
Allegato 2

PIANO INTEGRATO TERRITORIALE

(L.R.14/2015)

Ambito distrettuale di: Pianura Ovest

Periodo di riferimento: 2018-2020

Obiettivi
In attuazione della DGR 73/2018 e in base alle caratteristiche del territorio,
alle esperienze in atto e ad altri programmi-progetti previsti o in corso di
attuazione, indicare gli obiettivi che si intendono perseguire nel triennio di
riferimento.

  In  attuazione della  L.R.  14/15 e della  DGR. 73/2018,  in  continuità  con il  primo anno di
realizzazione  della  legge  stessa,  la  programmazione  del  Distretto  Pianura  Ovest  intende
raggiungere i seguenti obbiettivi: 
- consolidamento e sviluppo dell’équipe territoriale multiprofessionale, attivando una sinergia
tra le tre aree di lavoro Sociale-Lavoro-Sanitario;
- individuazione e formazione di operatori specializzati che sviluppino le proprie competenze in
tema di inserimento lavorativo delle persone fragili;
-  perfezionamento  della  programmazione  territoriale  sulla  base  delle  caratteristiche  della
popolazione di riferimento: l’esperienza maturata nella fase di avvio della L.R.14/15 ha indicato
come strumenti ottimali per favorire l’inserimento lavorativo delle persone fragili presenti sul
nostro  territorio,  quello  della  qualificazione  attraverso  i  percorsi  formativi  e  quello  della
formazione in contesti lavorativi attraverso i tirocini;
- sviluppo nel triennio di riferimento di una rete territoriale che coinvolga anche il terzo settore;
- ottimizzazione dell’uso delle risorse economiche provenienti dal fondo sociale europeo, dal
fondo regionale disabili, dal fondo sociale locale, dalle risorse comunali e dalle risorse delle
aziende sanitarie.

Priorità di intervento
Indicare le linee di sviluppo ritenute prioritarie. Possono riguardare: le
modalità  di  raccordo  con  il  Programma  Socio-sanitario  di  zona,  la
valorizzazione  delle  reti  presenti  nel  territorio  (volontariato,
associazionismo, …), le modalità di organizzazione dei servizi, ecc..

-  Consolidamento  équipe  territoriale  con  individuazione  delle  figure  relative  a  personale
specializzato nell’inserimento lavorativo delle persone fragili;
- Sviluppo della collaborazione e dell’integrazione tra i Servizi Sociali- Servizi Sanitari e Servizi
per il Lavoro;
- Creazione di un sistema di monitoraggio e valutazione degli interventi attivati.



 Risorse disponibili

Indicare, nella tabella sottostante, quali risorse si intende destinare a 
supporto dell’attuazione della L.R.14/2015 nel triennio di riferimento. Indicare
l’importo previsto per ogni anno.

Nel caso di indisponibilità dell’informazione al momento della redazione del 
Programma, indicare quali fonti di finanziamento rientrano tra quelle previste.

Fonte di finanziamento/anno di 2018 2019 2020

riferimento

FSE – Fondo Sociale Europeo € 320.782,00

Come da 

assegnazione FSE

Come da 

assegnazione FSE

FRD – Fondo Regionale Disabili €    

Quota compartecipazione dei comuni con  € 32.078,2           10 % assegnazione FSE 10 % assegnazione FSE
risorse proprie (min 10% del totale di

FSE assegnato)



Risorse disponibili

Indicare, nella tabella sottostante, quali risorse si intende destinare a 
supporto dell’attuazione della L.R.14/2015 nel triennio di riferimento. Indicare 
l’importo previsto per ogni anno.

Nel caso di indisponibilità dell’informazione al momento della redazione del 
Programma, indicare quali fonti di finanziamento rientrano tra quelle previste.

Fonte di finanziamento/anno 2018 2019 2020

di riferimento

Fondo sociale locale     Risorse provenienti      Risorse provenienti

    dalla regione e dai Comuni dalla Regione e dai Comuni   

Fondo Sanitario regionale   € 4.038 € 4.038   € 4.038

Totale risorse destinate    € 356.898,2 x x

Interventi previsti
Indicare,  all’interno  dell’elenco  sottostante,  rispetto  al  triennio  oggetto  di

programmazione, le tipologie di intervento che si intendono attivare, il livello 
di rilevanza che queste presentano e le relative motivazioni.

Tipologia di intervento e
2018- 2020

relative caratteristiche

FORMAZIONE
Rientrano  in  questo  ambito  tutti 
gli interventi con caratteristiche
prettamente  formative,  nei  
quali  è assegnata rilevanza 
significativa alla dimensione del 
gruppo in apprendimento
(tutti i percorsi hanno lo stage)

Rappresenta un ambito d’intervento prioritario perché il sistema 

economico e produttivo richiede lavoratori sempre di più 

competenti. In particolar modo nel nostro distretto si registra una 

domanda crescente nel settore meccanico e nel settore della 

logistica, motivo per cui si intende richiedere percorsi formativi 

finalizzati a formare persone da inserire in questi settori 

economici.

TIROCINI
Riguarda   tutte   le   tipologie 
di tirocinio al momento operanti.
Comprende sia le attività di
attivazione che la corresponsione
delle indennità di partecipazione.

Il tirocinio è uno strumento importante ai fini del reinserimento 

socio-lavorativo delle persone fragili, in quanto permette di 

sperimentare l’effettiva inclusione nel mondo del lavoro della 

persona fragile stessa.

SUPPORTO AL LAVORO

E’ priorità del Distretto promuovere e favorire l’ingresso nel 

mondo del lavoro dei soggetti fragili, attraverso l’utilizzo di tutti 

gli strumenti messi a disposizione dal legislatore.
Rientrano  in  questo  ambito  tutti  gli
interventi finalizzati a favorire
l’ingresso  al  lavoro  delle  persone  e

la permanenza in attività delle
persone.  Si  articola  in  interventi  di

diversa natura quali l’orientamento,
l’accompagnamento all’inserimento
lavorativo  e  il  sostegno  alle  persone

nei contesti di collocazione, la
formalizzazione e certificazione delle
competenze.  In  questo  ambito  potranno

essere inserite, nel corso del
triennio, nuovi interventi previsti
dalla  legge  regionale  14/15  quali  ad

esempio la concessione di
microcredito, il supporto allo start
up di impresa, ecc.



 Interventi previsti
Indicare, all’interno dell’elenco sottostante, rispetto al triennio oggetto di
programmazione, le tipologie di intervento che si intendono attivare, il livello
di rilevanza che queste presentano e le relative motivazioni.

Tipologia di intervento e
relative caratteristiche

2018- 2020

SERVIZI E INTERVENTI DI
NATURA SOCIALE

L’ équipe multiprofessionale opera come prassi in sinergia con i 

servizi sociali territoriali, al fine di prevedere dei progetti di presa 

in carico che tengano conto anche di eventuali interventi di natura 

sociale messi in campo dai Servizi Sociali Comunali.

Comprende i servizi e le attività 
professionali erogate dal servizio 
sociale ai fini dell’inserimento 
sociale della persona e del nucleo e
le attività di sostegno, promozione e
accompagnamento svolte dal Terzo
Settore in accordo con i servizi
sociali. Sono ricompresi, a titolo
esemplificativo: interventi di
sostegno alla genitorialità, sostegno
socio educativo, corsi di lingua
italiana e mediazione culturale,
servizi di assistenza domiciliare,
prossimità e auto-aiuto, interventi
conciliativi, accoglienza abitativa
temporanea.

TRASFERIMENTI IN DENARO

Comprende i contributi economici di
varia natura di competenza dei comuni

L’équipe multiprofessionale in sinergia con i servizi sociali 

individua la natura dei contributi economici da erogare ai soggetti 

fragili presi in carico, sulla base di criteri di equità, priorità e 

adeguatezza.

Ulteriori note a supporto della programmazione
Indicare aspetti di natura operativa, organizzativa e procedurale che a livello
di singolo distretto possono facilitare l’attuazione del presente Piano Integrato
Territoriale. 

Superate le iniziali difficoltà procedurali e operative riscontrate in fase di avvio, al momento nessuna criticità
particolare.

Referenti per l’attuazione del Piano integrato territoriale

Servizio Ente Ruolo  Nome e Cognome

Lavoro   Centro per l’impiego
 di S. Giovanni P.  Responsabile U.O.Centro 

   per l’Impiego S.Giovanni P.Alessandra Burnelli

Sociale Unione Terred’Acqua Responsabile Ufficio di    Nadia Marzano
    Piano

Sanitario  AUSL di Bologna    Referente P.O. Area 
    Progettazione Educativa 
    e inserimenti lavorativi 

     DSM DP    Vincenzo Trono


