Progr.Num. 2063/2012

GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA

Questo giorno venerdi 28 del mese di dicembre
dell’ anno 2012 si e riunita nella residenza di  via Aldo Moro, 52 BOLOGNA

la Giunta regionale con l'intervento dei Signori:

1) Saliera Simonetta Vicepresidente
2) Bianchi Patrizio Assessore
3) Gazzolo Paola Assessore
4) Lusenti Carlo Assessore
5) Marzocchi Teresa Assessore
6) Melucci Maurizio Assessore
7) Muzzarelli Gian Carlo Assessore
8) Peri Alfredo Assessore
9) Rabboni Tiberio Assessore

Presiede la Vicepresidente Saliera Simonetta
attesa I'assenza del Presidente

Funge da Segretario I'"Assessore Muzzarelli Gian Carlo

Oggetto: APPROVAZIONE DELL'INVITO RIVOLTO Al SOGGETTI ATTUATORI PRESENTI NEL CATALOGO
REGIONALE DELL'OFFERTA FORMATIVA A QUALIFICA CHE INTENDONO RENDERE DISPONIBILE LA
PROPRIA OFFERTA A SOSTEGNO DI NUOVA OCCUPAZIONE NELLE AREE COLPITE DAL SISMA
TRAMITE L'ATTRIBUZIONE DI ASSEGNI FORMATIVI - VOUCHER.

Cod.documento GPG/2012/2216
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Testo dell'atto

Num. Reg. Proposta: GPG/2012/2216

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Richiamati:

- il regolamento n.1081/2006 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 5 1luglio 2006, relativo al Fondo sociale
europeo e recante abrogazione del regolamento (CE) n.
1784/1999;

- il regolamento n.396/2009 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 6 maggio 2009 che modifica il regolamento n.
1081/2006 relativo al Fondo sociale europeo per estendere
i tipi di costi ammissibili a un contributo del FSE;

- il regolamento n.1083/2006 del Consiglio dell’” 11 1luglio
2006, recante le disposizioni generali sul Fondo europeo
di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul
Fondo di coesione, e che abroga il regolamento (CE) n.
1260/1999;

- 11 regolamento n.284/2009 del Consiglio del 7 aprile 2009
che modifica 11 regolamento (CE) n.1083/2006 recante
disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di
Coesione, per quanto riguarda alcune disposizioni relative
alla gestione finanziaria;

- 11 regolamento n.539/2010 del parlamento Europeo e del
Consiglio del 16 giugno 2010 che modifica il regolamento
n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo e sul Fondo di coesione, per gquanto riguarda la
semplificazione di taluni requisiti e talune disposizioni
relative alla gestione finanziaria;

- 11 regolamento n.1828/2006 della Commissione dell’8
dicembre 2006 che stabilisce modalita di applicazione del
regolamento (CE) n. 1083/06 del Consiglio recante
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di
coesione e del regolamento (CE) n. 1080/06 del Parlamento
europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo di
sviluppo regionale;

- il regolamento 846/2009 della Commissione del 1°
settembre 2009, che modifica 1l Reg. n. 1828/2006 che
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stabilisce modalita di applicazione del regolamento (CE)
n. 1083/06 del Consiglio recante disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo e sul Fondo di coesione e del regolamento (CE) n.
1080/06 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al
Fondo europeo di sviluppo regionale;

la deliberazione del C.I.P.E. n.36 del 15/06/2007
(pubblicata sulla GU n. 241 del 16-10-2007) concernente
“Definizione dei criteri di cofinanziamento nazionale
degli interventi socio strutturali comunitari per il
periodo di programmazione 2007/2013”;

la decisione comunitaria di approvazione del Quadro
Strategico Nazionale n. C(2007) 3329 del 13/07/2007;

il decreto del Presidente della Repubblica n.196 del
3/10/2008 “Regolamento di esecuzione del Regolamento (CE)
1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo
di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul
Fondo di Coesione” pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
n.294 del 17.12.2008;

Richiamate:

la decisione di approvazione C(2007)5327 del
26/10/2007 del “Programma Operativo regionale per il Fondo
Sociale Europeo 2007/2013 - Ob. 2 Competitivita e
Occupazione da parte della Commissione Europea;

la decisione C(2011)7957 del 10/11/2011 recante
modifica della decisione C(2007)5327 del 26/10/2007 che
adotta il Programma Operativo per regionale per il Fondo

Sociale Europeo 2007/2013 - Ob. 2 Competitivita e
Occupazione della Regione Emilia- Romagna
CCI2007IT052P0002;

la propria deliberazione n.1681 del 12/11/2007
recante “POR FSE Emilia-Romagna obiettivo 2 “Competitivita
regionale ed occupazione” 2007-2013- Presa d’atto della
decisione di approvazione della Commissione Europea ed
individuazione dell’Autorita di Gestione e delle relative
funzioni e degli Organismi Intermedi”;

la deliberazione dell’Assemblea legislativa della
Regione Emilia-Romagna n. 101 dell’01/03/2007 “Programma
Operativo regionale per i1l Fondo Sociale Europeo 2007/2013
- Ob. 2 Competitivita e Occupazione. (Proposta della
Giunta regionale in data 12/02/2007, n. 159”;

la deliberazione dell’Assemblea legislativa della
Regione Emilia-Romagna n. 38 del 29/03/2011 “Linee di
programmazione e indirizzi per 1l sistema formativo e per
il lavoro 2011/2013. (Proposta della Giunta regionale in
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data 07/03/2011, n. 296)”;

la propria deliberazione n.532 del 18/04/2011
“Accordo fra Regione e Province dell’Emilia-Romagna per il
coordinamento della programmazione 2011/2013 per il
sistema formativo e per il Lavoro (L.R. 12/03 - L.R.
17/05) ;

la propria deliberazione n.105 del 06/02/2012
“Integrazione accordo tra Regione Emilia-Romagna e
Province di «cui alla Delibera di Giunta Regionale n.
532/2011";

Viste:

la L.R. n. 12 del 30 giugno 2003, ™“Norme per
l’uguaglianza delle opportunita di accesso al sapere, per
ognuno e per tutto 1l’arco della vita, attraverso il
rafforzamento dell’istruzione e della formazione
professionale, anche in integrazione tra loro” ed 1in
particolare 1l’art. 13 “Finanziamento dei soggetti e delle
attivita”;

la L.R. n. 17 del 1” agosto 2005, ™“Norme per la
promozione dell’occupazione, della qualita, sicurezza e
regolarita del Lavoro”;

Visti infine:

il Decreto del Ministero dell’Economia e delle
Finanze del 1 giugno 2012 “Sospensione, ai sensi
dell'articolo 9, comma 2, della legge 27 luglio 2000, n.
212, dei termini  per l'adempimento degli obblighi
tributari a favore dei contribuenti colpiti dal sisma del
20 maggio 2012, wverificatosi nelle province di Bologna,
Ferrara, Modena, Reggio Emilia, Mantova e Rovigo”;

il Decreto-Legge del 6 giugno 2012, n. 74 cosli come
convertito con L. n. 122/2012 “Interventi wurgenti in
favore delle popolazioni colpite dagli eventi sismici che
hanno interessato il territorio delle province di Bologna,
Modena, Ferrara, Mantova, Reggio Emilia e Rovigo, 1l 20 e
il 29 maggio 2012”7;

Richiamate le proprie deliberazioni:
n.177 del 10/02/2003 “Direttive regionali in ordine alle
tipologie di azione ed alle regole per 1’accreditamento
degli organismi di formazione professionale” e ss.mm.;
n.936 del 17/05/2004 “Orientamenti, metodologia e
struttura per la definizione del sistema regionale delle
qualifiche” e s.m.i.;
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- n.105 del 1/02/2010 “Revisione alle disposizioni in merito
alla programmazione, gestione e controllo delle attivita
formative e delle politiche attive del lavoro, di cui alla
Deliberazione della Giunta Regionale 11/02/2008 n. 140 e
aggiornamento degli standard formativi di cui alla
Deliberazione della Giunta Regionale 14/02/2005, n. 265" e
s.m.i.;

- n.1134 del 27/07/2011 “Catalogo regionale dell’offerta a
qualifica. Criteri e modalita di selezione dei soggetti
attuatori e della relativa offerta formativa per
1"aggiornamento del catalogo”;

- n.502 del 23/04/2012 “Approvazione dell'Avviso per la
selezione di soggetti attuatori e delle relative azioni
per l'autoimpiego e la creazione di impresa ad accesso
individuale da inserire nel catalogo regionale in
attuazione della DGR n. 413/2012”;

Viste inoltre le determinazioni dirigenziali
nn.10887/2011, 12373/2011, 270/2012 e 3360/2012, la propria
deliberazione n.1053/2012 e la determinazione dirigenziale
15904 del 17/12/2012 con le quali si & provveduto ad
approvare 1l'aggiornamento, in attuazione delle ©proprie
deliberazioni nn.1134/2011 e 502/2012, del Catalogo regionale
dell'offerta formativa a qualifica e della sezione "percorsi
di accompagnamento al fare impresa;

Richiamata infine la determinazione della Responsabile del
Servizio “Gestione e Controllo delle attivita realizzate
nell’ambito delle Politiche della Formazione e del Lavoro”,
della Regione Emilia-Romagna n.14165 dello 08/11/2012
“Catalogo regionale dell'offerta a qualifica: disposizioni
attuative per l'erogazione degli assegni formativi (voucher)
di cui alla DGR n. 1134/2011 - modifica e integrazioni alla
determinazione n.12718/2011";

Visti in particolare:

— 1’Allegato alla procedura di consultazione scritta del
Comitato di Sorveglianza “Motivazioni della proposta di
riprogrammazione del P.O. 2007IT052P0O002 F.S.E. 2007-2013
approvato con Decisione della Commissione FEuropea n.
C(2007) 5327 del 26.10.2007 modificata con Decisione della
Commissione Europea n. C(2011) 7957 del 10.11.2011";

— 1’Allegato alla procedura di consultazione scritta del
Comitato di Sorveglianza “Analisi wvalutativa a supporto

della proposta di modifica del Programma Operativo 2007 -
2013";
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Dato atto che, a seguito del terremoto di maggio 2012,
sono state promosse diverse 1iniziative di solidarieta a
livello nazionale, a favore delle aree colpite dagli eventi
Sismici e che per quanto riguarda il Fondo Sociale Europeo:

- e stato attivato un percorso di riprogrammazione, da
attuarsi attraverso la riduzione delle risorse assegnate a
ciascun Programma Operativo delle Regioni del Centro Nord
e che ha consentito una disponibilita di 50 mln di euro da
devolvere ai territori fortemente colpiti dal punto di
vista strutturale, sociale, occupazionale;

- le ipotesi di calcolo delle quote dei singoli POR da
destinare alle regioni colpite dal terremoto proposte dai
Ministeri nazionali sono state condivise e approvato dalla
Conferenza delle Regioni del 5 Luglio 2012;

- in attuazione di quanto sopra le Regioni italiane
hanno costituito un “contributo di solidarieta™ a carico
dei Programmi Operativi FSE dell’Obiettivo Competitivita
Regionale ed Occupazione pari a 50 M1l di euro da ripartire
tra le Regioni Emilia-Romagna, Lombardia e Veneto;

- la quota di competenza netta della Regione Emilia-
Romagna e pari a 40.714.085,00 euro;

Dato atto che per 1le motivazioni sopra riportate il
23/10/2012 & stata avviata la procedura scritta ai sensi
dell'art.4 del Regolamento interno del Comitato di
Sorveglianza per 1l'approvazione della riprogrammazione del
Programma Operativo FSE Regione Emilia-Romagna 2007-2013 e
che tale procedura si e chiusa il 16/11/2012 con
1" approvazione di detta proposta di Riprogrammazione del POR
FSE Regione Emilia-Romagna 2007-2013, come da lettera, prot.
n.PG/2012/0270147, dell’Assessore Patrizio Bianche ai membri
del Comitato;

Visto, 1in particolare, <che nelle motivazioni della
proposta di riprogrammazione del P.O.R. F.S.E. 2007-2013
contenute nell’allegato alla procedura di consultazione
scritta del Comitato di Sorveglianza si prevede che:

- le risorse derivanti dal contributo di solidarieta,
contribuiranno a dare piena attuazione agli obiettivi
della programmazione in COrso e pertanto saranno
programmate nella cornice generale del Programma Operativo
2007 - 2013;

- la riprogrammazione sara attuata avendo a riferimento

quanto ad oggi gia realizzato - 1 differenti dispositivi e
le strumentazioni attivati, le wvalutazioni avviate e 1
risultati intermedi conseguiti - in una proiezione che
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guarda alla strategia Europa 2020 e ai diversi documenti e
raccomandazioni della Commissione e del Parlamento
Europeo;

- la riprogrammazione pertanto rappresenta per la
Regione non solo un fondamentale supporto per attivare
azioni per fronteggiare e superare le difficolta dovute al
sisma ma altresl una occasione per anticipare il futuro
Programma Operativo 2014-2020;

Tenuto conto che le linee di intervento volte a dare

attuazione a quanto contenuto nella proposta di
Riprogrammazione sono state <condivise nella sede della
Commissione Regionale Tripartita riunitasi in data
13/11/2012;

Vista inoltre la propria deliberazione n.1933 del
10/12/2012 “Invito a presentare operazioni a sostegno dei
territori e della popolazione colpita dagli eventi sismici -
Primo provvedimento” con la quale:

— €& stata approvata la prima procedura per la chiamata di
operazioni che permettono di far fronte all’emergenza
ancora in atto a seguito del terremoto del mese di maggio
2012 rendendo disponibili opportunita per le persone e
per le imprese, e piu in generale per il sistema economico
e per le comunita cofinanziate attraverso le risorse
derivanti dal contributo di solidarieta;

— e stata rinviata a successivi atti 1’attivazione delle
procedure per sostenere 1’accesso individuale a misure a
sostegno dell’avvio di attivita imprenditoriali e di
accompagnamento all’inserimento nel mercato del lavoro;

Ritenuto gquindi necessario approvare 1’ ” Invito rivolto
ai soggetti attuatori presenti nel <catalogo regionale
dell’offerta formativa a dqualifica che intendono rendere
disponibile la propria offerta di “Percorsi di
accompagnamento al fare impresa” a sostegno della nuova
imprenditorialita nelle aree colpite dal sisma tramite
1’attribuzione di assegni formativi - voucher” e 1’ “Invito
rivolto ai soggetti attuatori presenti nel catalogo regionale
dell’offerta formativa a qualifica che intendono rendere
disponibile la propria offerta a sostegno di nuova
occupazione nelle aree colpite dal Sisma tramite
l’attribuzione di assegni formativi - wvoucher” di cui
rispettivamente agli allegati 1) e 2), parti integranti e
sostanziali della presente deliberazione;
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Dato atto infine che successivamente alla validazione
delle proposte con successivo proprio atto si procedera ad
approvare gli inviti rivolti alle persone per 1l’attribuzione
degli assegni formativi - voucher per 1l’accesso alle misure
formative;

Richiamate le Leggi Regionali:
n.40/2001 "Ordinamento contabile della Regione Emilia-
Romagna, abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27
marzo 1972, n.4";
- n.43/2001 "Testo unico in materia di organizzazione e di
rapporto di lavoro nella Regione Emilia-Romagna” e ss.mm;

Richiamate le proprie deliberazioni:

- n.1057 del 24 1luglio 2006, “Prima fase di riordino
delle strutture organizzative della giunta regionale.
indirizzi in merito alle modalita di integrazione
interdirezionale e di gestione delle funzioni
trasversali.”;

- n.1663 del 27 novembre 2006 “Modifiche all'assetto
delle Direzioni generali della Giunta e del Gabinetto del
Presidente”; Ragioneria

- n.1173 del 27 luglio 2009 “Approvazione degli atti di
conferimento degli incarichi di 1livello dirigenziale
(decorrenza 1.8.2009);

- n.2416 del 29/12/2008 recante “Indirizzi in ordine alle
relazioni organizzative e funzionali tra le strutture e
sull'esercizio delle funzioni dirigenziali. Adempimenti

conseguenti alla delibera 999/2008. Adeguamento e
aggiornamento della delibera 450/2007.” e ss.mm.;
- n.1377 del 20/09/2010 “Revisione dell'assetto

organizzativo di alcune Direzioni Generali”, cosl come
rettificato con deliberazione n. 1950/2010;

- n.2060 del 20/12/2010 “Rinnovo incarichi a Direttori
Generali della Giunta regionale in scadenza al
31/12/2010”;

- n.1222/2011 recante "Approvazione degli atti di
conferimento degli incarichi di livello dirigenziale
(decorrenza 1.8.2011)";

- n.1642/2011 “Riorganizzazione funzionale di un Servizio
della Direzione Generale Cultura, Formazione e Lavoro e
modifica all'autorizzazione sul numero di posizioni
dirigenziali professional 1istituibili presso 1'Agenzia
Sanitaria e Sociale regionale”;

- n.221/2012 “Aggiornamento alla denominazione e alla
declaratoria e di un Servizio della Direzione Generale
Cultura, Formazione e Lavoro”;
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Dato atto del parere allegato;
Su proposta dell’Assessore competente per materia;
A voti unanimi e palesi

DELTIBETRA

1) di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, e
che qui si intendono integralmente riportate, 1’ ” Invito
rivolto ai soggetti attuatori presenti nel catalogo
regionale dell’offerta formativa a qualifica che intendono
rendere disponibile la propria offerta di “Percorsi di
accompagnamento al fare impresa” a sostegno della nuova
imprenditorialita nelle aree colpite dal sisma tramite
l"attribuzione di assegni formativi - wvoucher” e 17
“Invito rivolto ai soggetti attuatori presenti nel
catalogo regionale dell’offerta formativa a qualifica che
intendono rendere disponibile la ©propria offerta a
sostegno di nuova occupazione nelle aree colpite dal sisma
tramite l’attribuzione di assegni formativi - voucher” di
cui rispettivamente agli allegati 1) e 2), parti
integranti e sostanziali della presente deliberazione ;

2) di dare atto che successivamente alla validazione delle

proposte con successivo proprio atto si procedera ad
approvare gli inviti rivolti alle persone per
l"attribuzione degli assegni formativi - voucher per

1’accesso alle misure formative;

3) di pubblicare la presente deliberazione, unitamente
all’Allegati parte integrante e sostanziale della stessa,
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
Telematico e sul sito
http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it.
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Allegato parte integrante - 1

ERegione Emilia-Romagna

Unione europea
Fondo sociale europeo

Al |l egato 1)

Invito rivolto ai soggetti attuatori
presenti nel catal ogo regionale
del |’ offerta formativa a qualifica che
I nt endono rendere disponibile |la propria
offerta di “Percorsi di acconpagnanento
al fare inpresa” a sostegno della nuova
inmprenditorialita nelle aree col pite dal
sisma tramte | attribuzione di assegni
formativi - voucher
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A
©)
D)
BE)

F

©)

J)

K)

Riferinenti |egislat
Soggetti amessi.. ..
Destinatari ........

Caratteristiche dei

I ndi ce

PVIi e normativi ... .. 1
................................................... 5
................................................... 5
percorsi di acconpagnanento al fare inpresa......... 6

Mobdalita e termni per |a presentazione dell’inpegno a rendere disponibili

iopercorsi formatiVvi ... ... 6
Ammissibilita delle candidature. ......... ... . . i 7
Tenpi ed esiti della validazione......... ... .. . . . . . iy 7
Indicazione del foro conmpetente. ...... ... . ... . i 7

I ndicazione del re
241/1990 e s.mi. ..

Tutel a della privacy

sponsabile del procedinmento ai sensi della |egge
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A) Riferimenti legislativi e normativi
Ri chi amati :

- il regolanento n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al Fondo sociale
europeo e recante abrogazione del regolanmento (CE) n.
1784/ 1999;

- il regolanmento n. 396/2009 del Parlanento Europeo e de

Consiglio del 6 maggio 2009 che nodifica il regolanento n.
1081/ 2006 relativo al Fondo sociale europeo per estendere i
tipi di costi ammissibili a un contributo del FSE

- il regolanento n. 1083/2006 del Consiglio dell’ 11 luglio

2006, recante le disposizioni generali sul Fondo europeo di
svi l uppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di
coesi one, e che abroga il regolanmento (CE) n. 1260/ 1999;

- il regolanento n. 284/2009 del Consiglio del 7 aprile 2009
che nodifica il regol anento (CE) n. 1083/ 2006 recante
di sposi zi oni general i sul Fondo Europeo di Svi | uppo
Regi onal e, sul Fondo Social e Europeo e sul Fondo di Coesione,
per quanto riguarda alcune disposizioni relative alla
gestione finanziaria,

- il regolamento n. 539/2010 del parlanento Europeo e del
Consiglio del 16 giugno 2010 che nodifica il regolanento n.
1083/ 2006 del Consiglio recante disposizioni generali su
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo e sul Fondo di coesione, per gquanto riguarda la
senplificazione di taluni requisiti e talune disposizion
relative alla gestione finanziaria;

- il regolanento n. 1828/2006 della Conm ssione dell’8 dicenbre
2006 che stabilisce nodalita di applicazione del regolanento
(CE) n. 1083/06 del Consiglio recante disposizioni generali
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo e sul Fondo di coesione e del regolamento (CE) n.
1080/ 06 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al
Fondo europeo di svil uppo regionale;

- il regolanmento 846/2009 della Conmissione del 1° settenbre
2009, che nodifica il Reg. n. 1828/2006 che stabilisce
nodalita di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/06 del
Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo europeo di
svi l uppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di
coesione e del regolamento (CE) n. 1080/06 del Parlanento
europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo di svil uppo
regi onal e;

- la deliberazione del Cl.P.E n. 36 del 15/ 06/ 2007
(pubblicata sulla GJ n. 241 del 16-10-2007) concernente
“Definizione dei criteri di cofinanzianento nazionale degli

interventi socio strutturali conmunitari per il periodo d
progr anmazi one 2007/ 2013";
- la decisione conmunitaria di approvazi one del Quadro

Strategi co Nazionale n. C(2007) 3329 del 13/07/2007
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- il decreto del Presidente della Repubblica del 3/10/2008
“Regol anento di esecuzione del Regolanento (CE) 1083/2006
recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo
Regi onal e, sul Fondo Social e Europeo e sul Fondo di Coesione”
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 294 del 17.12.2008;

R chi amat e anche:

- | a decisione di approvazione C(2007)5327 del 26/10/2007 del
“Programma Operativo regionale per il Fondo Social e Europeo
2007/ 2013 — b. 2 Conpetitivita e Cccupazione da parte della
Comm ssi one Eur opea;

- | a decisione (C(2011)7957 del 10/11/2011 recante nodifica
della decisione C(2007)5327 del 26/10/2007 che adotta il
Programma Operativo per regionale per il Fondo Sociale
Eur opeo 2007/2013 — Oh. 2 Conpetitivita e Occupazione della
Regi one Emilia- Romagna CCl 20071 T0O52P0002;

- |'atto di Gunta regionale n. 1681 del 12/11/2007 recante
“POR FSE Emilia-Romagna obiettivo 2 “Conpetitivita regionale
ed occupazi one” 2007-2013- Presa d' atto della decisione di
approvazi one della Conmm ssione Europea ed individuazione
del |l " Autorita di Gestione e delle relative funzioni e degli
Organism Internedi”;

- | a deliberazione dell’ Assenblea |egislativa della Regione
Em |l i a- Romagna n. 101 dell’01/03/2007 “Programma Operativo
regionale per il Fondo Sociale Europeo 2007/2013 - Gh. 2
Competitivita e  Qccupazione. (Proposta della Gunta
regionale in data 12/02/2007, n. 159”;

- | a deliberazione dell’ Assenblea |egislativa della Regione
Em | i a- Romagna n. 38 del 29/03/2011 “Linee di programrazi one
e indirizzi per il sistema formativo e per il lavoro
2011/ 2013. (Propost a dell a G unta regi onal e in dat a
07/ 03/ 2011, n. 296);

Vi st e:

- la L.R n. 12 del 30 giugno 2003, “Norne per |’uguaglianza
dell e opportunita di accesso al sapere, per ognhuno e per

tutto [|’arco della vita, attraverso il raf f orzanent o
dell'istruzione e della formazione professionale, anche in
integrazione tra loro” ed in particolare |[|’'art. 13

“Fi nanzi amento dei soggetti e delle attivita”’;

- la L.R n. 17 del 1~ agosto 2005, “Nornme per |a pronozione
del | " occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del
Lavoro”;

Visti inoltre:

- Decreto del Mnistero dell’ Economa e delle Finanze del 1
gi ugno 2012 “Sospensione, ai sensi dell'articolo 9, comm 2,
della legge 27 luglio 2000, n. 212, dei ternni per
| ' adenmpi nrento  degli obbl i ghi tributari a favore dei
contri buenti col piti dal sisma del 20 mmggio 2012,
verificatosi nelle province di Bologna, Ferrara, WMbdena,
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Reggio Emilia, Mantova e Rovi go”;
- Decreto-Legge del 6 giugno 2012, n. 74 cosi conme convertito

con L. n. 122/2012 “Interventi wurgenti in favore delle
popol azi oni colpite dagli eventi sisnici che hanno
interessato il territorio delle province di Bol ogna, Mddena,
Ferrara, Mantova, Reggio Emilia e Rovigo, il 20 e il 29
maggi o 2012";

Ri chiamate | e deliberazioni della G unta regional e:

- n. 177 del 10/02/2003 “Direttive regionali in ordine alle
tipologie di azione ed alle regole per |’ accreditanento
degli organism di fornmazi one professionale” e ss.nmm;

- n. 936 del 17/05/2004 “Orientanmenti, netodologia e struttura
per | a definizione del sistema regionale delle qualifiche” e
s.mi.;

- n. 105 del 1/02/2010 “Revisione alle disposizioni in nmerito
alla programmazi one, gestione e controllo delle attivita
formative e delle politiche attive del lavoro, di cui alla
Del i berazione della Gunta Regionale 11/02/2008 n. 140 e

aggi ornanmento  degli standard formativi di Cui all a
Del i berazione della Gunta Regionale 14/02/2005, n. 265" e
s.mi.;

- n. 1134 del 27/07/2011 “Catalogo regionale dell ' offerta a
qualifica. Criteri e nodalita di selezione dei soggetti
attuatori e dell a relativa offerta formativa per
| " aggi ornanent o del catal ogo”;

- n. 502 del 23/04/2012 *“Approvazione dell'Avviso per Ila
sel ezione di soggetti attuatori e delle relative azioni per
| "autoinpiego e la creazione di impresa ad accesso
i ndividuale da inserire nel catalogo regionale in attuazi one
della DGR n. 413/2012";

Viste inoltre |l e determi nazioni dirigenziali nn.10887/2011,
12373/ 2011, 270/2012 e 3360/2012, |la deliberazione della Gunta
regi onal e n.1053/2012 e | a determ nazione dirigenziale 15904 del
17/12/ 2012 con le quali Si € provveduto ad approvare
| ' aggi or nanent o, in attuazione delle Dgr nn. 1134/ 2011 e
502/ 2012, del Catalogo regionale dell'offerta formativa a
gqualifica e della sezione "percorsi di acconpagnanento al fare
i npresa;

Ri chiamata inoltre | a determ nazi one dell a Responsabil e del
Servizio “Cestione e Controllo delle attivita realizzate
nell’anbito delle Politiche della Formazione e del Lavoro”,
dell a Regione Emlia-Romagna n. 14165 dello 08/11/2012 *“Catal ogo
regionale dell'offerta a qualifica: disposizioni attuative per
| ' erogazi one degli assegni formativi (voucher) di cui alla DGR
n. 1134/2011 - nodifica e integrazioni alla determ nazione n.
12718/ 2011";

Visti in particolare:
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- |"Allegato alla procedura di consultazione scritta del
Comtato di Sorveglianza “Mdtivazioni della proposta di
ri progranmazi one del P.O 20071 TO52PQ002 F.S. E. 2007-2013
approvato con Decisione della Conmmi ssione Europea n. C(2007)
5327 del 26.10. 2007 nodi ficata con Deci si one del l a
Comm ssi one Europea n. C(2011) 7957 del 10.11.2011";

- |"Allegato alla procedura di consultazione scritta del
Comtato di Sorveglianza “Analisi valutativa a supporto della
proposta di nodifica del Programm Operativo 2007 - 2013";

B) biettivi generali

Con il presente Invito si intende rendere disponibile un offerta
ad accesso individuale per far fronte all’ energenza creatasi a
seguito del terrenoto del nese di nmaggio 2012 attraverso le
risorse derivanti dal contributo di solidarieta a carico dei
Programmi Qperativi FSE dell’ Ghiettivo Conpetitivita Regionale
ed Cccupazi one.

Nel l e “Motivazioni della proposta di riprogranmazi one del P.QO
20071 TO52PC002 F.S. E. 2007-2013 approvato con Decisione della
Comm ssione Europea n. C(2007) 5327 del 26.10.2007 nodificata
con Decisione della Conmissione Europea n. C(2011) 7957 del

10. 11. 2011” Si i ndi ca, tra gli obiettivi general i, di
“rafforzare e potenziare le politiche del lavoro rendendo
di sponi bi | i nm sure attive e preventive (attivita di
ori ent anent o, esperienze guidate in ambi ent i | avorati vi,

alternanza tra istruzione formazione e |avoro, percorsi per
| "inserinmento |l|avorativo e di supporto alle transizioni,

formazione mirata finalizzata all’inserimento e reinserinmento
| avorativo) coerenti con |e tendenze produttive settoriali e
| ocal i, per acconpagnare |le persone nell’entrata e nel

reinserinmento nel nmercato del | avoro”

In particolare il sostegno alla nuova inprenditorialita e
all’avvio di lavoro autonono €& individuato quale | eva per creare
nuovi e mgliori posti di lavoro, nell’anbito dei diversi
docunent i progranmazi one regionali delle politiche della

f ormazi one e del | avoro.

In questa logica si intende supportare |e persone che, per
proprie aspettative e attitudini, i nvest ono
nell’inprenditorialita come leva per contribuire a costruire
nuovi e mgliori posti di lavoro e per non disperdere un

patrimonio costituito da inprese gia esistenti valorizzando
tutte le professionalita, vocazioni e esperienze attraverso il
finanzi anento di percorsi individuali di acconpagnanento.

Tal i per cor si prevedono |’erogazione del “Servizio di
sensi bilizzazi one, ori ent anento all"inprenditorialita,
preanal i si di fattibilita” alle persone senza contributi
aggiuntivi e, successivanente, |’'erogazione per “Servizio di
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acconpagnanmento al fare inpresa” che si deve poter conporre, in
generale, di tutte |le seguenti fasi:

1. Affiancamento tecnico / Coaching per la traduzione
dell’idea di inpresa in progetto di fattibilita;
2. Acconpaghanent o al | " acqui si zi one dell e conpet enze

necessarie e servizi specialistici;
3. Affiancanento alla costruzi one del business plan
4. Acconpagnanento allo start up d'inpresa.

Una o piu fasi possono essere escluse solo se |a val utazione de
f abbi sogni delle persone |l e evidenzia conme non pertinenti.

La msura formativa prevede |’'accesso individuale ed &
finanziata attraverso |o strunento dell’ assegno formativo a
partire dal Catal ogo regionale.

Con il presente invito si richiede |'inpegno dei soggetti
accreditati a rendere disponibili tutte o parte delle loro
azioni a sostegno dell’avvio di attivita autonoma inserite nel
Catal ogo Regionale e validati con deterninazione del Dirigente
del Servizio Programmazi one, Valutazione e Interventi regionali
nell'anbito delle politiche della formazione e del lavoro n.
15904 del 17/12/2012.

(@) Soggetti ammessi
Possono presentare |’'inpegno a rendere disponibile |'offerta i
soggetti inseriti nel Catalogo Regionale, di cui alle DGR n.

1134/ 2011 e 502/ 2012 e validati con determninazione del Dirigente
del Servizio Programmazi one, Valutazione e Interventi regionali
nell'anbito delle politiche della fornazione e del Ilavoro
n. 15904 del 17/12/2012.

L' offerta che potra essere resa disponibile sono i percorsi che
prevedono sede di erogazione nelle province di Bologna, Reggio
nell’Emlia, Mdena e Ferrara.

Si specifica che, cone previsto dalla deliberazione della Gunta

regionale n.502/2012, che <con |a suddetta dichiarazione
d inpegno il soggetto attuatore si inpegna altresi a rendere
di sponibile a titolo gratuito il servizio di sensibilizzazione
orientanento all’inprenditorialita, preanalisi di fattibilita.

D) Desti nat ari

| potenziali beneficiari degli assegni formativi, che potranno
pertanto accedere all’'offerta di “Percorsi di acconpagnanento al
fare inpresa” cui al Catalogo Regionale, sono persone non
occupate o in nobilita residenti o domciliate nei comun
danneggi ati ai sensi del Decreto del Mnistero dell'Econonia e
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dell e Fi nanze del 01/06/2012 e del Decreto n. 74 del 06/06/2012,
cosi cone convertito con L. n. 122/2012

E) Caratteristiche dei percorsi di acconpagnanento al fare
i npresa

Le caratteristiche dei percorsi e le nodalita di assegnazi one ed
erogazi one degli assegni formativi sono quelle prevista dalla
deliberazione di Gunta Regionale 502/2011 “ Appr ovazi one
dell " Avviso per la selezione di soggetti attuatori e delle
relative azioni per |'autoinpiego e la creazione di inpresa ad
accesso individuale da inserire nel catalogo regionale in
attuazi one della DGR n. 413/2012".

In particolare, tenuto conto della nodalita di realizzazione

richiesta, i voucher saranno valorizzati secondo |a tabella che
segue:
FASCI A DI DURATA
| MPORTO
(ORE)

1 24 38 € 2.000, 00

2 39 56 € 3.500, 00

3 57 82 € 5.000, 00
F) Modalita e termini per la presentazione dell’inpegno a

rendere disponibili i percorsi formativi

di organism accreditati che dispongono di offerte di “Percors

di acconpagnanmento al fare inpresa” aventi sede nelle province
di Bologna, Reggio nell’Emilia, Mdena e Ferrara elencati nella
det ermi nazi one del Dirigente del Servizio “Progranmazione,
Val utazione e Interventi regionali nell'anbito delle politiche
della formazione e del |avoro” n.15904 del 17/12/2012 dovranno

dichiarare il loro inpegno ad erogare percorsi formativi
individuali per qualifica e per sede di svolginento tranite via
telematica all’indirizzo: https://sifer.regione.enilia-

romagna.it/ entro e non oltre le ore 13.00 del giorno
23/ 01/ 2013.

Dopo |'invio telematico, l|la dichiarazione d' inpegno, conpleta
degli allegati previsti, dovra essere stanpata dalla procedura
applicativa stessa, firmata dal Legale Rappresentante e in
regola con la vigente nornmativa in materia di bollo.

Tal e dichiarazione d'inpegno dovra essere spedita a nezzo di

raccomandata postale con avviso di ricevinento, (fa fede il
tinmbro postale) a:
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Regi one Emilia-Romagna - Servizi o Progranmazi one, Val utazione e
I nterventi regi onal i nell'anbito dell e politiche dell a
formazione e del lavoro — Viale Aldo Moro 38 — 40127 Bol ogna

entro il giorno successivo alla presentazione telemtica delle
di chiarazione d'inpegno e comunque non oltre il gi orno
successivo alla scadenza prevista.

G Amm ssibilita delle candidature

Le candi dature sono ammi ssibili se:
- Inviate entro i termni previsti al punto precedente;
- Presentate dai soggetti accreditati e presenti nel Catal ogo
Regi onal e, nel rispetto di quanto previsto al punto C
- Conpilate nell apposita nodulistica on line;
- Conplete dell e i nf or mazi oni e dell a docunent azi one
ri chi esta.

La verifica di ammssibilita sara effettuata dal Servizio
“Programmazi one, Val utazione e Interventi regionali nell'anbito
dell e politiche della formazione e del |avoro”

H) Tenmpi ed esiti della validazione

L'’offerta formati va contenuta nelle candidature amm ssibili sara
validata a cura del Servizio “Progranmazione, Valutazione e
I nterventi regi onal i nell'anbito dell e politiche dell a
formazione e del lavoro”, entro 15 giorni dalla data di
presentazione, e si concludera con |’'adozione di un apposito

atto da parte del Responsabile dello stesso Servi zio.

L’ offerta formativa, costituita dall’insiene delle candidature
val i dat e, sar a resa di sponi bil e all’indirizzo
https://sifer.regione.enilia-ronmagna.it/catal ogo_voucher/ catal ogo/

1) I ndi cazi one del foro conpetente

Per tutte le controversie che si dovessero verificare si el egge
gual e Foro conpetente quello di Bol ogna.

J) I ndi cazi one del responsabile del procedinento ai sensi
della | egge 241/1990 e s.mii.

La Responsabile del procedinento ai sensi delle L. 241/90 é la
Dott. ssa Francesca Ber gami ni - Responsabi |l e Servi zio
“Progranmazi one, valutazione e interventi regionali nell’anbito
delle politiche della formazione e del |avoro”

Per i nformazi oni e possi bil e contattare il Servi zio
Programmazi one e valutazione e interventi regionali nell anmbito
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delle politiche della formazione e del lavoro inviando una e-
mail all’indirizzo Progval @egione.enilia-romagna.it.

K) Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui |’Ammnistrazione venga in
possesso in occasi one del | " espl etanent o del presente
procedi mento verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03
“Codice in materia di protezione dei dati personali”. La

relativa “Informativa” & parte integrante del presente atto.
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| NFORMATI VA per il trattanento dei dati personal

1. Prenessa

Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” (di seguito denoninato
“Codice”), la Regione Emilia-Romagna in qualita di “Titolare”
del trattanmento, €& tenuta a fornirle informazioni in nerito

all’utilizzo dei suoi dati personali.

Il trattanento dei suoi dati per lo svolginento di funzion

istituzionali da parte della Regione Enlia-Ronagna, in quanto
soggetto pubblico non economni co, non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personali

La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata regi strando
i dati da lei stesso forniti, in qualita di interessato, al
nonento della presentazione alla Regione Enilia-Romagna, della
propria candidatura e offerta formativa.

3. Finalita del trattanento

| dati personali sono trattati per le seguenti finalita:

a) registrare i dati relativi ai Soggetti che intendono
presentare la propria candidatura e offerta formativa;
b) realizzare attivita di istruttoria e validazione sulle

candi dat ure pervenut e;
c) realizzare attivita di verifica e controllo previste dalle
normative vigenti in nateria;

d) i nviare comuni cazi oni agl i i nteressati da parte
del | " Amm ni strazi one Regi onal e;

e) pubbl i cazi one degli esiti sul sito
http://fornmazi onel avoro. regi one.em lia-romagna.it;

d) realizzare indagini dirette a verificare il grado d

soddi sfazione degli utenti sui servizi offerti o richiesti.

Per garantire |'efficienza del servizio, la informano inoltre
che i dati potrebbero essere utilizzati per effettuare prove
tecniche e di verifica.

4. NMbdalita di trattanmento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattanento dei dati
personali avviene nediante strumenti nmanuali, informatici e
telematici con |logiche strettanmente correlate alle finalita
sopra evidenziate e, comunque, in nobdo da garantire la sicurezza
e la riservatezza dei dati stessi

Adempiute le finalita prefissate, i dati verranno cancellati o
trasformati in forma anoni ma

5. Facoltativita del conferinmento dei dati
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Il conferinmento dei dati €& facoltativo, nmm in nancanza non sara
possibile adenpiere alle finalita descritte al punto 3
(“Finalita del trattanento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere
comuni cati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
Responsabili o Incaricati

| suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivanente
dagli operatori della Direzione Generale Cultura Fornazione e
Lavoro della Regione Emilia-Romagna individuati quali Incaricati
del trattanento

Escl usi vanente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita
del trattanmento), possono venire a conoscenza dei dati personal
societa terze fornitrici di servizi per la Regione Emlia-
Romagna previa designazione in qualita di Responsabili de
trattamento e garantendo il medesino livello di protezione. |
dati personali potranno altresi essere oggetto di conuni cazi one
agli operatori delle Aministrazioni provinciali della Regione
Em |l ia- Romagna e diffusione in forza di una nornma di Legge o di
Regol anento che | o preveda espressanente.

7. Diritti dell'lInteressato

La informiano, infine, che la normativa in materia di protezione
dei dati personali conferisce agli Interessati la possibilita di
esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all’art.
7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L'i nteressato ha diritto di ottenere | a conf er ma
del | " esistenza o neno di dati personali che |o riguardano, anche
se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma

intelligibile.

2. L’interessato ha diritto di ottenere |’indicazi one:

- dell’origine dei dati personali
- delle finalita e nodalita del trattanento;

- della logica applicata in caso di trattanento effettuato con
|"ausilio di strunmenti elettronici;

- degli estrem identificativi del titolare, dei responsabili e
del rappresentante designato ai sensi dell'art. 5 coma 2;
- dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati

personali possono essere conmunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di rappresentante designato nel
territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L’interessato ha diritto di ottenere:

- |’aggiornanento, la rettificazione ovvero, quando vi ha
interesse, |’'integrazione dei dati;

- la cancellazione, |la trasfornazione in forma anonim o il
blocco dei dati trattati in violazione di |egge, conpresi
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guelli di cui non é& necessaria |la conservazione in relazione
agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o
successi vanente trattati ;

- |'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b)
sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda i
loro contenuto, di <coloro ai quali i dati sono stati
comuni cat i o diffusi, eccettuato il caso in cui tal e
adenpimento si rivela inpossibile o conmporta un inpiego di
nmezzi mani f estamente sproporzionato rispetto al diritto
t ut el at o.

4, L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

- per notivi legittim al trattamento dei dati personali che |lo
ri guardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta,;

- al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini d
invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per
il conpimento di ricerche di nmercato o di conunicazione
conmer ci al e.

8. Titolare e Responsabili del trattanento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla
presente Informativa &€ |la Regione Enmilia-Romagna, con sede in
Bol ogna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.

La Regione Emlia-Romagna ha designato quale Responsabile del
trattanmento il Direttore GCenerale della Direzione Cultura
Formazi one e Lavoro. Lo stesso €& responsabile del riscontro, in
caso di esercizio dei diritti sopra descritti.

Al fine di senplificare e nodalita di inoltro e ridurre i tenp

per il riscontro si invita a presentare le richieste, di cui a
precedente paragrafo, alla Regione Emlia-Romagna, U ficio per
le relazioni con il pubblico (Up), per iscritto o recandosi

direttamente presso |l o sportello Up. L Up & aperto dal |unedi
al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Moo 52, 40127 Bol ogna
(ltalia): t el efono 800- 662200, f ax 051-5275360, e- mai
urp@egione.enilia-romagna.it.

Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e comma 2
possono essere fornmul ate anche oral nente.
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Allegato parte integrante - 2

ERegione Emilia-Romagna

Unione europea
Fondo sociale europeo

Al |l egato 2)

Invito rivolto ai soggetti attuatori
presenti nel catal ogo regionale

del |’ offerta formativa a qualifica che
I nt endono rendere disponibile |la propria
offerta a sostegno di nuova occupazi one

nelle aree colpite dal sisma tramte

| attribuzione di assegni formativi -

voucher
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A
B)
©)
D)
BE)
F

©)

J)

K)

L)

Riferinenti |egislat
Obiettivi generali.

Soggetti amessi.. ..
Destinatari ........
Aree professionalil/qg

Caratteristiche de

I ndi ce

VI €@ NOrmBti Vi ..o e e e e 1

ualifiche non amESSe . ... .. i 5

percorsi formativi erogabili ....................... 6

Mbdalita e termni per |a presentazione dell’inpegno a rendere disponibil

iopercorsi formatiVvi ... ... 6
Amissibilita delle candidature. ......... ... .. i, 7
Tenpi ed esiti della validazione......... ... . . . . .. iy 7
Indicazione del foro conmpetente. ...... ... . . .. . i, 7

I ndicazione del re
241/1990 e s.mi. ..

Tutel a della privacy

sponsabile del procedinmento ai sensi della |egge
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A) Riferimenti legislativi e normati vi
Ri chi amati :

- il regolanento n. 1081/2006 del Parlanento Europeo e del
Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al Fondo sociale
europeo e recante abrogazione del regolanmento (CE) n.
1784/ 1999;

- il regolanmento n. 396/2009 del Parlanmento Europeo e del
Consiglio del 6 naggio 2009 che nodifica il regolanento n.
1081/ 2006 rel ativo al Fondo soci al e europeo per estendere
tipi di costi anmissibili a un contributo del FSE

- il regolanento n. 1083/2006 del Consiglio dell’ 11 luglio
2006, recante | e disposizioni generali sul Fondo europeo di
svi l uppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo
di coesione, e che abroga il regolanento (CE) n. 1260/ 1999;

- il regolamento n. 284/2009 del Consiglio del 7 aprile 2009
che nodifica il regolamento (CE) n.1083/2006 recante
di sposi zi oni generali sul Fondo Europeo di Svi | uppo
Regi onale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di
Coesi one, per quanto riguarda al cune disposizioni relative
all a gestione finanziaria,

- il regolamento n. 539/2010 del parlanmento Europeo e del
Consiglio del 16 giugno 2010 che nodifica il regolamento n.
1083/ 2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo e sul Fondo di coesione, per quanto riguarda |la
senplificazione di taluni requisiti e talune disposizioni
relative alla gestione finanziaria;

- il regolanento n. 1828/2006 della Conmissione dell’'8
di cenbre 2006 che stabilisce nodalita di applicazione del
regol anento (CE) n. 1083/ 06 del Consiglio recante
di sposi zi oni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di
coesione e del regolanmento (CE) n. 1080/06 del Parlanento
europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo di
svi l uppo regional €;

- il regolamento 846/2009 della Commi ssione del 1° settenbre

2009, che nodifica il Reg. n. 1828/2006 che stabilisce
nodalita di applicazione del regolanento (CE) n. 1083/06
del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo

europeo di sviluppo regionale, sul Fondo social e europeo e
sul Fondo di coesione e del regolanento (CE) n. 1080/06 de
Parl amento europeo e del Consiglio relativo al Fondo
europeo di sviluppo regional e;

- la deliberazione del CI1.P.E n. 36 del 15/06/2007
(pubblicata sulla GJ n. 241 del 16-10-2007) concernente
“Definizione dei criteri di cofinanziamento nazi onal e degli
interventi socio strutturali conmunitari per il periodo di
progr anmazi one 2007/ 2013";

- la decisione comunitaria di approvazione del Quadro
Strategi co Nazionale n. C(2007) 3329 del 13/07/2007
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- il decreto del Presidente della Repubblica del 3/10/2008
“Regol anento di esecuzi one del Regolanmento (CE) 1083/2006
recante di sposizioni generali sul Fondo Europeo di Svil uppo
Regi onale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di
Coesi one” pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 294 del
17.12. 2008;

R chi amat e anche:

- | a decisione di approvazi one C(2007)5327 del 26/10/2007 de
“Programma Operativo regionale per il Fondo Social e Europeo
2007/2013 — n. 2 Conpetitivita e GCccupazione da parte
del |l a Conmmi ssi one Europea;

- | a decisione C(2011)7957 del 10/11/2011 recante nodifica
della decisione C(2007)5327 del 26/10/2007 che adotta il
Programma Qperativo per regionale per il Fondo Sociale
Europeo 2007/2013 - h. 2 Conpetitivita e GCccupazione
dell a Regione Emilia- Ronmagna CCl 20071 TO52PQ002;

- |"atto di Gunta regionale n. 1681 del 12/11/2007 recante
“POR FSE Enmilia-Romagna obiettivo 2 “Conpetitivita
regionale ed occupazione” 2007-2013- Presa d atto della
deci sione di approvazione della Comm ssione Europea ed
i ndi vi duazione dell’ Autorita di GCestione e delle relative
funzioni e degli Organism Internedi”;

- | a deliberazione dell’ Assenblea legislativa della Regione
Em | i a- Romagna n. 101 dell’ 01/03/2007 “Programm Operativo
regionale per il Fondo Sociale Europeo 2007/2013 - n. 2
Conpetitivita e CQCccupazione. (Proposta della Gunta
regionale in data 12/02/2007, n. 159”;

- | a deliberazione dell’ Assenblea legislativa della Regione
Em | i a- Romagna n. 38 del 29/ 03/ 2011 “Li nee di
progranmmazione e indirizzi per il sistema formativo e per
il lavoro 2011/2013.(Proposta della Gunta regionale in
data 07/03/2011, n. 296);

Vi st e:

- la L.R n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per |’'uguaglianza
dell e opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per

tutto |’arco della vita, attraverso il raf f orzanent o
del |l "istruzione e della formazi one professionale, anche in
integrazione tra loro” ed in particolare |'art. 13

“Fi nanzi ament o dei soggetti e delle attivita”;

- la L.R n. 17 del 1 agosto 2005, “Norne per |a pronozione
del | " occupazi one, della qualita, sicurezza e regolarita del
Lavoro”;

Visti inoltre:

- Decreto del Mnistero dell’Economia e delle Finanze del 1
gi ugno 2012 “Sospensione, ai sensi dell'articolo 9, comm 2,
della legge 27 luglio 2000, n. 212, dei ternmni per
| ' adenmpi nrento  degli obbl i ghi tributari a favore de
contri buenti col piti dal sisnma del 20 mmggio 2012
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verificatosi nelle province di Bologna, Ferrara, WMdena,
Reggio Emilia, Mantova e Rovi go”;
- Decreto-Legge del 6 giugno 2012, n. 74 cosi conme convertito

con L. n. 122/2012 “Interventi wurgenti in favore delle
popol azi oni colpite dagli eventi sismi ci che hanno
interessato il territorio delle province di Bol ogna, Mddena,
Ferrara, Mantova, Reggio Emilia e Rovigo, il 20 e il 29
maggi o 2012";

Ri chiamate | e deli berazi oni:

- n. 177 del 10/02/2003 “Direttive regionali in ordine alle
tipologie di azione ed alle regole per |’ accreditanento
degli organism di fornmazi one professionale” e ss.nmm;

- n. 936 del 17/05/2004 “Orientanenti, netodologia e struttura
per | a definizione del sistema regionale delle qualifiche” e
s.mi.;

- n. 105 del 1/02/2010 “Revisione alle disposizioni in nerito
alla programmazi one, gestione e controllo delle attivita
formative e delle politiche attive del lavoro, di cui alla
Del i berazione della Gunta Regionale 11/02/2008 n. 140 e

aggi ornanmento  degli standard formativi di Cui all a
Del i berazione della Gunta Regionale 14/02/2005, n. 265" e
s.mi.;

- n. 1134 del 27/07/2011 “Catalogo regionale dell’ offerta a
qualifica. Criteri e nodalita di selezione dei soggetti
attuatori e dell a relativa offerta formativa per
| " aggi ornanent o del catal ogo”;

Viste inoltre |l e determi nazioni dirigenziali nn.10887/2011,
12373/ 2011, 270/2012 e 3360/2012, l|la deliberazione della Gunta
regi onal e n.1053/2012 e | a determ nazione dirigenziale 15904 del
17/12/ 2012 <con le quali Si € provveduto ad approvare
| ' aggi or nanent o, in attuazione delle Dgr nn. 1134/ 2011 e
502/ 2012, del Catalogo regionale dell'offerta formativa a
gqualifica e della sezione "percorsi di acconpagnanento al fare
i npresa;

Ri chiamata inoltre | e determ nazione della Responsabil e del
Servizio “Cestione e Controllo delle attivita realizzate
nell’anbito delle Politiche della Formazione e del Lavoro”,
dell a Regione Emlia-Romagna n. 14165 dello 08/11/2012 *“Catal ogo
regionale dell'offerta a qualifica: disposizioni attuative per
| ' erogazi one degli assegni formativi (voucher) di cui alla DGR
n. 1134/2011 - nodifica e integrazioni alla determn nazione n.
12718/ 2011";

Visti in particolare:

- |"Allegato alla procedura di consultazione scritta del
Comtato di Sorveglianza “Motivazioni della proposta di
ri progranmazi one del P.O 20071 TO52PQ002 F.S. E. 2007-2013
approvato con Decisione della Conmi ssione Europea n. C(2007)
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5327 del 26.10. 2007 nodi fi cat a con Deci si one del |l a
Comm ssi one Europea n. C(2011) 7957 del 10.11.2011";

- |"Allegato alla procedura di consultazione scritta del
Comtato di Sorveglianza “Analisi valutativa a supporto della
proposta di nodifica del Programm Operativo 2007 - 2013";

B) biettivi generali

Con il presente Invito si intende rendere disponibile un'offerta
ad accesso individuale per far fronte all’enmergenza creatasi a
seguito del terrenoto del nese di nmaggio 2012 attraverso le
risorse derivanti dal contributo di solidarieta a carico de
Programm Operativi FSE dell’ Chiettivo Conpetitivita Regionale
ed Cccupazi one.

Nel l e “Motivazioni della proposta di riprogranmazione del P.QO
20071 TO52PC002 F.S. E. 2007-2013 approvato con Decisione della
Comm ssione Europea n. C(2007) 5327 del 26.10.2007 nodificata
con Decisione della Conmissione Europea n. C(2011) 7957 del

10.11.2011" si indica, tra gli obiettivi generali “rafforzare e
potenziare le politiche del lavoro rendendo disponibili mnmisure
attive e preventive (attivita di orientanmento, esperienze
guidate in anbienti | avorati vi, alternanza tra istruzione
formazione e |avoro, percorsi per |'inserinento |avorativo e di
supporto alle transizioni, formazione mrata finalizzata
all’inserimento e reinserinento |avorativo) coerenti con le
tendenze produttive settoriali e locali, per acconpagnare |le

persone nell’entrata e nel reinserinmento nel nercato de
| avor 0”.

In particolare indica tra gli interventi “azioni formative,
mrate a rispondere ai fabbisogni professionali e lavorativi
evi denzi ati dalle inprese, che dovranno acconpagnare persone non
occupate e lavoratori in nobilita nell’acquisizione delle
conpet enze necessarie per esercitare i ruoli richiesti ed essere
supportate nel processo di allineanento delle conpetenze
possedute con |e conpetenze richieste per | "inserinento
gualificato nell’organizzazi one di |avoro”.

In questa logica, e in integrazione e conplenentarieta con le
azioni formative a sostegno di nuova occupazi one previste con |la

propria del i berazi one n. 1933/ 2012 "lInvito a present are
operazioni a sostegno dei territori e della popol azione colpita
dagli eventi sismici - Prinmp provvedi nento” si intende rendere

di sponibile alle persone una msura formativa ad accesso

i ndi vidual e avente |l e caratteristiche sotto riportate:

- realizzata prim dell’accensione del contratto;

- definita a partire dalle conpetenze di cui al SRQ

- di durata conpresa tra 50 e 300 ore;

- sviluppata per alneno |’'80% nel contesto |lavorativo;

- acconpagnata dalla fornmalizzazione delle conoscenze e
capacita acquisite.
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La msura formativa prevede |’'accesso individuale ed &
finanziata attraverso |o strunento dell’ assegno formativo a
partire dal Catal ogo regionale dell’offerta a qualifica.

Con il presente invito si richiede |'inpegno dei soggetti
accreditati a rendere disponibili tutti o parte dei loro
percorsi formativi, aventi sede nelle aventi sede nelle province
di Bologna, Reggio nell’Enilia, Mdena e Ferrara, inseriti nel
Catal ogo Regionale dell’offerta a qualifica e validati con
det erm nazi one dirigenziale 15904 del 17/12/2012.

(@) Soggetti ammessi
Possono presentare |’'inpegno a rendere disponibile |'offerta i
soggetti inseriti nel Catalogo Regionale, di cui alla DGR n.

1134/ 2011 validati con determ nazione del Dirigente del Servizio
“Progranmmazi one, Valutazione e Interventi regionali nell'anbito
delle politiche della formazione e del lavoro” n.15904 del
17/ 12/ 2012.

L' offerta che potra essere resa disponibile sono i percorsi che
prevedono sede di erogazione nelle province di Bologna, Reggio
nell’Emlia, Mddena e Ferrara.

D) Desti nat ari

| potenziali beneficiari degli assegni formativi, che potranno
pertanto accedere all’'offerta di “Percorsi a qualifica” cui al
Catal ogo Regionale, sono persone non occupate o in nobilita
residenti o domiciliate nei conmuni danneggiati ai sensi del
Decreto del Mnistero dell'Economia e delle Finanze de

01/06/2012 e del Decreto n. 74 del 06/06/2012, <cosi cone
convertito con L. n. 122/2012.

Al fine dell’ assegnazi one del voucher formativo e quindi della
fruizione del servizio formativo i potenziali destinatari
dovranno aver individuato una inpresa avente sede 0 un'unita
| ocal e in Em | i a- Romagna, i nt eressat a all a successi va
assunzione. | destinatari della msura non dovranno avere in
essere relazione di Jlavoro, o averne avute nei sei nesi
antecedenti, con |la stessa inpresa.

E) Aree professionali/qualifiche non amesse

Sono escluse |e offerte formative afferenti ai “profil
regolanentati” dalla Regione Enilia-Romagna sulla base di
i ndi cazioni previste da specifiche norme Conunitarie, Nazional
0 Regionali. In particolare non potranno essere rese disponibil
le offerte relative alle qualifiche di operatore soci o-
sanitario, estetiste e acconci atore.
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F) Caratteristiche dei percorsi formativi erogabil

Le caratteristiche dei percorsi e le nodalita di assegnazi one ed
erogazi one degli assegni formativi sono quelle prevista dalla
del i berazione di Gunta Regionale 1134/2011 “Catal ogo regional e
dell " offerta a qualifica. Criteri e nodalita di selezione de

soggetti attuatori e della relativa offerta formativa per
| aggi ornamento del catalogo Modalita e termni per la
present azi one dell e operazioni”.

In particolare, tenuto conto della nodalita di realizzazione

richiesta, i voucher saranno valorizzati secondo |a tabella che
segue:
FASCl?(?&aDURATA | MPORTO

1 50 74 € 625,00

2 75 99 € 875,00

3 100 149 € 1. 250,00

4 150 209 € 1. 800, 00

5 210 300 € 2.650, 00
G Modalita e termini per |la presentazione dell’inpegno a

rendere disponibili i percorsi formativi

di organism accreditati che dispongono di offerte aventi sede
nelle province di Bologna, Reggio nell Emilia, Mdena e Ferrara

el encati nella determ nazione del Dirigente del Servi zio
Programmazi one, Valutazione e Interventi regionali nell'anmbito
delle politiche della formazione e del lavoro n. 15904 del
17/ 12/ 2012 dovranno dichiarare il loro inpegno ad erogare
percorsi formativi individuali per qualifica e per sede di
svol gi ment o tramte Vi a tel ematica all’indirizzo:

https://sifer.regione.enmlia-romagna.it/ entro e non oltre le
ore 13.00 del giorno 23/01/2013.

Dopo |'invio telematico, la dichiarazione d' inpegno, conpleta
degli allegati previsti, dovra essere stanpata dalla procedura
applicativa stessa, firmata dal Legale Rappresentante e in
regola con la vigente nornativa in materia di bollo.

Tal e dichiarazione d inpegno dovra essere spedita a nezzo di

raccomandata postale con avviso di ricevinento, (fa fede il
tinmbro postale) a:
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Regi one Emilia-Romagna - Servizi o Progranmazi one, Val utazione e
I nterventi regi onal i nell'anbito dell e politiche dell a
formazione e del lavoro — Viale Aldo Moro 38 — 40127 Bol ogna

entro il giorno successivo alla presentazione telematica delle
di chiarazione d'inpegno e comunque non oltre il gi orno
successivo alla scadenza previ sta.

H) Amm ssibilita delle candidature

Le candi dature sono amm ssibili se:
- Inviate entro i termni previsti al punto precedente;
- Presentate dai soggetti accreditati e presenti nel Catal ogo
Regi onal e, nel rispetto di quanto previsto al punto C
- Conpilate nell apposita nodulistica on line;
- Conpl ete dell e i nf or mazi oni e dell a docunent azi one
ri chi esta.

La verifica di ammssibilita sara effettuata dal Servizio
“Programmazi one, Val utazione e Interventi regionali nell'anbito
dell e politiche della formazione e del |avoro”

1) Tenmpi ed esiti della validazione

L’ offerta formativa contenuta nelle candi dature amm ssibili sara
val idata, ad esclusione dei percorsi afferenti ai profil
regol anentati di cui al precedente punto E., a cura del Servizio
“Programmazi one, Valutazione e Interventi regionali nell'anbito
delle politiche della formazione e del l|avoro”, entro 15 giorni
dalla data di presentazione, e si concludera con |’ adozione di
un apposito atto da parte del Responsabile dello stesso
Servi zi 0.

L’ offerta formativa, costituita dall’insiene delle candidature
val i date, sara resa disponibile all’indirizzo:

https://sifer.regione.enmilia-romagna.it/catal ogo_voucher/ catal ogo/.
J) I ndi cazi one del foro conpetente

Per tutte le controversie che si dovessero verificare si el egge
gual e Foro conpetente quello di Bol ogna.

K) I ndi cazi one del responsabile del procedinmento ai sensi
della | egge 241/1990 e s.mii.

La Responsabile del procedinento ai sensi delle L. 241/90 é la
Dott.ssa Francesca Ber gami ni - Responsabi |l e Servi zio
“Progranmazi one, valutazione e interventi regionali nell’anbito
dell e politiche della formazione e del |avoro”
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Per i nformazi oni e possi bil e contattare il Servi zio
Programmazi one e valutazione e interventi regionali nell anbito
delle politiche della formazione e del lavoro inviando una e-

mail all’indirizzo Progval @egione.enilia-romagna.it.

L) Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui |’Amrnistrazione venga in
possesso in occasi one del | " espl etanent o del presente
procedi mento verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03
“Codice in materia di protezione dei dati personali”. La

relativa “Informativa” é parte integrante del presente atto.
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| NFORMATI VA per il trattanento dei dati personal

1. Prenessa

Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” (di seguito denoninato
“Codice”), la Regione Emilia-Romagna in qualita di “Titolare”
del trattanmento, €& tenuta a fornirle informazioni in nerito

all’utilizzo dei suoi dati personali.

Il trattanento dei suoi dati per lo svolginento di funzion

istituzionali da parte della Regione Emlia-Ronagna, in quanto
soggetto pubblico non econom co, non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personali

La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata regi strando
i dati da lei stesso forniti, in qualita di interessato, al
nmonento della presentazione alla Regione Enilia-Romagna, della
propria candidatura e offerta formativa.

3. Finalita del trattanento

| dati personali sono trattati per le seguenti finalita:

a) registrare i dati relativi ai Soggetti che intendono
presentare la propria candidatura e offerta formativa;
b) realizzare attivita di istruttoria e validazione sulle

candi dat ure pervenut e;
c) realizzare attivita di verifica e controllo previste dalle
normative vigenti in nateria;

d) i nviare comuni cazi oni agl i i nteressati da parte
del | " Amm ni strazi one Regi onal e;

e) pubbl i cazi one degli esiti sul sito
http://fornmazi onel avoro. regi one.em lia-romagna.it;

f) realizzare indagini dirette a wverificare il grado d

soddi sfazione degli utenti sui servizi offerti o richiesti.

Per garantire |'efficienza del servizio, la informano inoltre
che i dati potrebbero essere utilizzati per effettuare prove
tecniche e di verifica.

4. NMbdalita di trattanmento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattanento dei dati
personali avviene nediante strunmenti nanuali, informatici e
telematici con logiche strettanmente correlate alle finalita
sopra evidenziate e, comunque, in nobdo da garantire la sicurezza
e la riservatezza dei dati stessi

Adempiute le finalita prefissate, i dati verranno cancellati o
trasformati in forma anoni ma

5. Facoltativita del conferinmento dei dati
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Il conferinento dei dati €& facoltativo, nm in nancanza non sara
possibile adenpiere alle finalita descritte al punto 3
(“Finalita del trattanento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere
comuni cati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
Responsabili o Incaricati

| suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivanente
dagli operatori della Direzione Generale Cultura Fornazione e
Lavoro della Regione Emilia-Romagna individuati quali Incaricati
del trattanento

Escl usi vanente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita
del trattanmento), possono venire a conoscenza dei dati personal
societa terze fornitrici di servizi per la Regione Emlia-
Ronmagna previa designazione in qualita di Responsabili del
trattamento e garantendo il nedesino livello di protezione. |
dati personali potranno altresi essere oggetto di conuni cazi one
agli operatori delle Aministrazioni provinciali della Regione
Em |l i a- Romagna e diffusione in forza di una nornma di Legge o di
Regol anent o che | o preveda espressanente.

7. Diritti dell'lInteressato

La informiano, infine, che la normativa in materia di protezione
dei dati personali conferisce agli Interessati la possibilita di
esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all’art.
7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L'i nteressato ha diritto di ottenere | a conf er ma
del | " esistenza o neno di dati personali che |o riguardano, anche
se non ancora registrati, e la loro conunicazione in form

intelligibile.

2. L’interessato ha diritto di ottenere |’indicazi one:

- dell’origine dei dati personali
- delle finalita e nodalita del trattanento;

- della logica applicata in caso di trattanento effettuato con
|"ausilio di strumenti elettronici;

- degli estrem identificativi del titolare, dei responsabili e
del rappresentante designato ai sensi dell’art. 5 coma 2
- dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati

personali possono essere conmunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di rappresentante designato nel
territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L’interessato ha diritto di ottenere:

- |’aggiornanento, la rettificazione ovvero, quando vi ha
interesse, |’'integrazione dei dati;

- la cancellazione, la trasfornazione in forma anonima o il
blocco dei dati trattati in violazione di |egge, conpresi
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guelli di cui non é& necessaria |la conservazione in relazione
agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o
successi vanente trattati ;

- |'attestazione che |le operazioni di cui alle lettere a) e b)
sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda i
loro contenuto, di <coloro ai quali i dati sono stati
comuni cat i o diffusi, eccettuato il caso in cui tal e
adenpi nento si rivela inpossibile o conporta un inpiego di
nmezzi mani f estamente sproporzionato rispetto al diritto
t ut el at o.

4., L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

- per notivi legittim al trattamento dei dati personali che |lo
ri guardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta,;

- al trattanmento di dati personali che lo riguardano a fini d
invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per
il conpimento di ricerche di nmercato o di conunicazione
conmer ci al e.

8. Titolare e Responsabili del trattanento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla
presente Informativa &€ |la Regione Enmilia-Romagna, con sede in
Bol ogna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.

La Regione Emlia-Romagna ha designato quale Responsabile del
trattanento il Direttore Cenerale della Direzione Cultura
Formazi one e Lavoro. Lo stesso €& responsabile del riscontro, in
caso di esercizio dei diritti sopra descritti

Al fine di senplificare e nodalita di inoltro e ridurre i tenp

per il riscontro si invita a presentare le richieste, di cui a
precedente paragrafo, alla Regione Emlia-Romagna, U ficio per
le relazioni con il pubblico (Up), per iscritto o recandosi

direttamente presso |l o sportello Up. L Up & aperto dal |unedi
al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Moo 52, 40127 Bol ogna
(ltalia): t el ef ono 800- 662200, f ax 051-5275360, e- mai
urp@egione.enilia-romagna.it.

Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e comma 2
possono essere fornmul ate anche oral nente.

pagina 35 di 37



Allegato parere di regolarita amministrativa

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Cristina Balboni, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE CULTURA,
FORMAZIONE E LAVORO esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n.
43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 2416/2008, parere di regolarita
amministrativa in merito all'atto con numero di proposta GPG/2012/2216

data 20/12/2012

IN FEDE
Cristina Balboni
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Progr.Num. 2063/2012 N.Ordine 48

omissis

L'assessore Segretario: Muzzarelli Gian Carlo

Il Responsabile del Servizio
Segreteria e AA.GG. della Giunta

Affari Generali della Presidenza
Pari Opportunita’
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