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Premessa

Léart. 10 dlell lraecLanR.e 5/Ri0Osci plina del sistema regional
stabilisce che il sistema regionale dell'istruzione e formazione professionale sia sottoposto a una specifica
valutazione di qualita ed efficacia e prevede, a tal fine, una clausola valutativa con cadenza triennale e altresi un

report intermedio rispetto alla cadenza stessa.

Il report intermedio sull'attuazione della Legge € stato presentato il 26 marzo 2014 alla Commissione Statuto e
Regolamento in seduta congiunta con la Commissione Cultura Scuola Formazione Lavoro Sport.
Tale relazione ha av quano elstéto redlizatotnégh anni dcolasiici elfonnstivir2@14/&2 e
2012/13, rispettivamente primo e secondo anno di attuazione dei percorsi triennali di istruzione e formazione
professionale.

Tenuto conto che il primo ciclo di esami conclusivi del primo triennio dei percorsi leFP si sarebbe svolto a Giugno

2014, in quella fase non vi erano elementi a sufficienza per poter rispondere pienamente aquant o pr evi st o
10 comma 2 della L.R. 5/2011. Nel report intermedio si e, pertanto, cercato di porre particolare attenzione alle

prime annualita dei due anni scolastici considerati 2011/12 e 2012/13 confrontando tali annualita in termini di

percorsi avviati e allievi iscritti approfondendo altresi, nello specifico, le caratteristiche degli allievi di tali percorsi in
relazione a gener e, cittadinanza e ritardo nel percor
del | 6ut en za ildgstema régipralp di isteuzione e formazione professionale.

Nel rispetto del dispositivo, si presenta di seguito la relazione sul primo triennio di attuazione del sistema regionale
dell'istruzione e formazione professionale 2011-2013 i nello specifico aa.ss. 2011/12, 2012/13 e 2013/14 - che
fornisce informazioni sulle attivita svolte, i soggetti formativi coinvolti, gli studenti interessati e gli effetti rispetto:

a) all'offerta formativa e alle qualifiche conseguite;

b) al proseguimento in percorsi formativi;

c) all'inserimento nel mondo del lavoro;

d) alla creazione delle condizioni per agevolare i passaggi fra sistema dell'istruzione e sistema d'istruzione
e formazione professionale.
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A) OFFERTA FORMATIVA E QUALIFICHE CONSEGUITE

a. 1) Il Sistema Regionale di Istruzione e Formazione Professionale - leFP

1 sistema di Il eFP = entrato f or nia2 comemsisteanadiparidigpiiarnseeton e | |
a quello dell distruzione, f acent eterpazdutatvoimliamie eamatierizzatot o | o
da una propria tipologia di offerta di percorsi, riferiti a standard formativi minimi e a Figure di Qualifica e Diploma
Professionali comprese in uno specifico Repertorio nazionale.

L6intero si st emlecotpetehze dsdusive dedlerRegiomi e P.A. e risponde ai livelli essenziali delle
prestazioni (LEP) fissati a livello nazionale dal Capo llldel Digs n.226/2005. Nel rispetto di tali LEP, alle Regioni e
P.A. compete in particolare la definizione e declinazione territoriale degli standard formativi minimi e delle modalita
di accertamento e valutazione finale cui conseguono le certificazioni di Qualifica e di Diploma Professionale di leFP
e il rilascio delle relative attestazioni.

Oltrechedallelstitu zi oni for mative accreditate dalle Regioni, ai
di Il eFP pu, essere erogata in regime di sussidiariet?
programmazi one r e @ besandolleanodalial (ihtdyativd eecontplementare) definite dalle Linee

Guida per gli organici raccordi tra Istruzione Professionale e leFP, recepite con DM n. 4/2011.

Al 1l a base del {RémagngiPdisdiginaio 60B MR.I52041-st a | 6anidowéddel | 6i nte
sistemi quale key-factor di una proposta formativa e organizzativa che puod intrecciare positivamente unitarieta,
equivalenza formativa e differenziazione scegliendo di realizzare | 6 o f feeperncasi dil leFP in regime di
sussidiarieta integrativa. In questa tipologia di offerta gli studenti iscritti ai percorsi quinquennali degli Istituti

Professionali finalizzati all bdacquisizione dei Dipl omi
terzo anno, ancheiti t ol i di gualifica professionale indicati ne
relazione alloéindirizzo di studio frequentato, valid]i
formazione.

Il primo ciclo di esami conclusivi del primo triennio dei percorsi a regime di leFP & stato realizzato al termine

del I 6 an n o-formatieol2@13/14ine Kspetto di quanto previsto dal Sistema regionale di formalizzazione e
certificazione delle competenze (SRFC) definito e adottato nel suo impianto complessivec
delibera di GR n. 530/06, ed integrato/modificato con delibera di GR. 739/2013.

La finalit?@ del Sistema regionale di leFP e dell 6of f
del | 6o bigirliziong e deddiritto-d over e all é6i struzione e formazione, di

persone, di ampliarne le opportunita di acquisizione di una qualifica professionale, di assicurarne il successo
scolastico e formativo anche contrastando la dispersione scolastica, nonché di fornire una risposta coerente ai
fabbisogni formativi e professionali dei territori.

=

g,mm ¢ A A m
Il Sistema regionale di leFP prevede che gli allievi

che hanno ottenuto il titolo finale del primo ciclo di pm.mnon. ’T\
. . . . ipr Istruzione e Formaz.| -
istruzione, se intendono conseguire una qualifica Prof-ss-or--h l --
professionale, siiscrivano ad un Istituto
_ ) . 9
Professionale per frequentarvi un primo anno,
professionalizzante, pur
e ]

quinquennale di maturita. Al termine del primo anno
del percorso triennale unitario € possibile scegliere
S_ e pr O_? eguir e_ an C ora nell Ente di Formazione Istituto Istituto
fino alla qualifica, e volendo fino al diploma accreditato Professionale Tecnico
quinquennale, o presso un Ente di formazione
professionale accreditato dalla Regione Emilia
Romagna.  Professionale lefP) Secuacacia arions
di Primo grado

Triennio unitario

Liceo




a. 2) Qualifiche triennali conseguibili

L'Accordo sancito in sede di Conferenza Stato-Regioni il 29 Aprile 2010, recepito con Decreto Interministeriale del
15 Giugno 2010, ha individuato 21 figure professionali di riferimento nazionale per i sistemi regionali di leFP.

Successivament e, | 6 Ac c barsdluppath alterio2n@nte il prgcessoodi ne€sd d punto del

repertorio delle figure professionali diriferimentoalivellonazonal e del | 6of ferta |l eFP, | as
le tipologie delle figure professionali e integrando la descrizione dei processi e delle attivita di lavoro relativi agli
standard delle competenza tecnico-professionali per ogni figura gia definita nel | 6 Accor d.o de
Con successivo Accordo Stato-Regioni del 19 Gennaio 2012 il repertorio nazionale delle qualifiche & stato
arricchito dalldédinserimento della figura di AfOperator e

professionali in esito ai percorsi triennali.

Tali figure identificano, come gia ricordato, standard formativi nazionali rispetto ai quali le qualifiche professionali
regionali omologhe rappresentano contestualizzazione rispondente ai fabbisogni professionali del te rritorio.

La Regione Emi | i a Romagna, a poacettualer eemetddaldgicd deln®steraarRegionale delle
Qualifiche (SRQ) - unico repertorio regionale di riferimento per tutte le filiere formative - ha definito il sistema di
leFP secondo un profilo altamente professionalizzante e di forte collegamento con il mondo del lavoro e, con
Deliberan. 1776 del 2010 e successive modifiche e integrazioni, la Giunta Regionale ha approvato la correlazione
tra le qualifiche regionali, presenti nel repertorio del SRQ, e le figure nazionali stabilendo che:

del |

A tali qualifiche costituiscono il riferimento unicoperlapr ogr ammazi one 6off
Regionale di Istruzione e Formazione Professionale;

gli elementi riportati in ciascuna qualifica costituiscono standard obbligatori per la progettazione e
realizzazione dei percorsi e per la certificazione delle qualifiche professionali o delle competenze acquisite
dai giovani;

i certificati di qualifica professionale o di competenze rilasciati riportino la denominazione della Qualifica
Professionale Regionale, il 3° livello EQF e la denominazione della figura nazionale.

In Emilia Romagna sono attualmente programmabili le seguenti 25 qualifiche regionali, correlate a figure standard
nazionali, riconosciute a livello nazionale ed europeo.

. e . Figura nazionale
Area Professionale Qualifica regionale

e relativi indirizzi

Operatore amministrativo-

one e (1. :
segretariale

Ammi ni strazi Operatore amministrativo-segretariale

Operatore allariparazione dei veicoli a
motore

Autoriparazione 2. |Operatore dell 6au

Indirizzo riparazione parti e sistemi meccanici
ed elettromeccanici del veicolo a motore

Operatore delbenessere

Erogazione senvizi estetici 3. | Operatore alle cure estetiche Indirizzo acconciatura

Indirizzo estetica

4. | Operatore impianti elettrici Operatore elettrico

Installazione componenti e impianti
elettrici e termoidraulici 5

Operatore impianti termo-idraulici

Operatore di impianti termoidraulici

Logistica industriale, del trasporto e
spedizione

Operatore di magazzino merci

Operatore deisistemie dei servizi
logistici

Marketing e vendite

Operatore del punto vendita

Operatore ai servizi di vendita

Produzione agricola

Operatore agricolo

Operatore agricolo
Indirizzo allevamento animali domestici

Indirizzo coltivazioni arboree, erbacee,
ortofloricole

Produzione e distribuzione pasti

Operatore dellaristorazione

Operatore dellaristorazione
Indirizzo preparazione pasti
Indirizzo servizidi salaebar

ert e



10. | Operatore edile alle strutture
Progettazione e costruzione edile Operatore edile
11.| Operatore edile alle infrastrutture

Operatore dellatrasformazione

Progettazione e produzione alimentare | 12.| Operatore agro-alimentare .
agroalimentare

Progettazione e produzione Operatore dellegno e

arredamenti 13. del | 6arredamento Operatore dellegno
FF)’(;(I)lg(geettaZ|one e produzione calzature in | @memtee dele e e Operatore delle calzature
Progettazione e produzione chimica 15. | Operatore della produzione chimica | Operatore delle produzioni chimiche

16. | Operatore meccanico

. ) . Operatore meccanico
Progettazione e p_rodu2|one meccanica | 17 | Operatore meccanico di sistemi
ed elettromeccanica

Operatore sistemi elettrico-

LE: elettronici

Operatore elettronico

Progettazione e produzione prodotti

ceramici 19. | Operatore della ceramica artistica Operatore delle lavorazioni artistiche

i Operatore grafico
20. | Operatore grafico
Indirizzo Multimedia

Progettazione e produzione prodotti
grafici 21.| Operatore di stampa Operatore grafico

22.| Operatore di post-stampa Indirizzo Stampa e allestimento

Progettazione e produzione tessile ed

- . L 23.|Operatore dell 6ablOperatore dell 6abbi
abbigliamento - confezione e maglieria

Operatore ai servizi di promozione ed

Promozione ed erogazione seniz 5, | Operatore dellapromozione e accoglienza
turistici " | accoglienza turistica Indirizzo strutture ricettive

Indirizzo servizidel turismo
Trasporto marittimo, pesca o5 Operatore dellapescae Operatore delmare e delle acque
commerciale e acquacoltura ‘ldel | acquacol tur alinterne

I Sistema Regi onal e del lonhzonerPuoressmmale fa garté del sistema formativo regionale
disciplinato dalla L.12/2003 e pertanto le funzionidi pr ogr ammazi one t er r i tsgolteidalle e de
Amministrazioni Provinciali T dando attuazione agli indirizzi regionali e a partire dai fabbisogni del mercato del

lavoro locale T hannoraccolto le disponibilita degli istituti professionali che hanno scelto di operare in sussidiarieta

e degli Enti di formazione accreditatiper| 6 ob bl i go di istruzione a realizzar
formativa programmata.

Inesitoal | 6esercizio dell a ysirédeji amrmmazii d n g utae  rertatdidstmigidne es s i v C
Formazione Pr of essi onal e nel terrpeoriumm delilemBmiol i aa pReormaigm
2011/2012.

La programmazi one t er rédvaltain rmaniera uhitalialeGamnh e s2 @h0 esiper tut
secondo ciclo al fine di consentire alle famiglie una visione complessiva delle opportunita attive a livello territoriale

e, dall 6a. s. 2012/ 13, " stato altres?® gar adeltlicitlmedéido av v
percorsi leFP al fine di offrire allo studente una contestuale pluralita di scelte, presso i diversi soggetti formativi, fra

le quali orientarsi.

Le qualifiche conseguibili nel territorio regionale sono 22 a fronte delle sopraccitate 25 programmabili in quanto:

- le qualifiche di Operatore edile alle infrastrutture e Operatore della produzione chimica hon sono
state programmate da nessuna Amministrazione Provinciale.

- laqualifica di Operatore di post- stampa nonrisulta programmata da nessun soggetto attuatore a
seguito delle modifiche e integrazioni della DGR n. 1776/2010 - approvate con Delibere n.




1286/2011 e n. 1287/2011 i er el at i ve al | a prefessionaleoProgettadianté ¢ 6 a r €
produzione prodotti grafici.

Sispecificachela qual i fica di Operatore della pesca e dell dacgq
n. 1407/ 2012 e il primo percorso leFP per il rilascio

La quasi totalita delle qualifiche sono conseguibili sia presso un Istituto Professionale che presso un Ente di
formazione, altre sono offerte solo da uno dei due soggetti formativi, come da tabella di seguito riportata.

Qualifiche professionali programmate e conseguibili presso istituti professiongiiegso enti di formazione accreditati

Qualifiche erogate sia da IP che da ENTI HP Qualifiche erogate solo da IP Qualifiche erogate solo da ENTI FP
OPERATORE AGRO-ALIMENTARE OPERATORE AGRICOLO OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE
OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETAGRHERATORE DELLA CERAMICA ARTISTIGAt 9w! ¢hw9 59[ [ 9Dbh
OPERATORE DEL PUNTO VENDITA OPERATORE DELLE CALZATURE OPERATORE EDILE ALLE STRUTTURE
OPERATORE DELLA PROMOZIONE ED OPERATORE DELLA PESCA E
ACCOGLIENZA TURISTICA DELL'ACQUACOLTURA

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE
OPERATORE DELL'ABBIGLIAMENTO
OPERATORE DELL'AUTORIPARAZIONE
OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI
OPERATORE DI STAMPA

OPERATORE GRAFICO

OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI
OPERATORE IMPIANTI TERMO-IDRAULICI
OPERATORE MECCANICO

OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI
OPERATORE SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI




a. 3) Soggetti formativiat t uat or i del |l 6of ferta

Come definito al Iipdssana far pdte del siRtema 8ifstu@idnd e formazione professionale gli
organismi di formazione professionale e gli istituti professionali con un ruolo integrativo e complementare al
sistema in applicazione del regime di sussidiarieta e secondo quanto previsto dalla disciplina nazionale e in base

ad un apposito atto della Giuntaregionaleo . Pertanto | e quagi ©n deRResom aldstiabei st e |

esclusivamente dagli organismi di formazione professionale e dagli istituti professionali.

Nel | 6a.s. 2011/ 12, ann oisoggettatuatoii dei percorki lelSPisend compessivanEnie 113
di cui 71 Istituti professionali e 42 Enti di formazione professionale accreditati. Tale configurazione, con validita
triennale, si & determinata in esito alle procedure di selezione attivate dalle Amministrazioni Provinciali nel rispetto
dei requisiti e delle modalita definite dalla DGR 2049/2010.

Si specifica che la variazione rispetto al numero di Istituzioni scolastiche nel triennio considerato & determinata dal
processo di programmazione territoriale in materia di organizzazione della rete scolastica di competenza delle
Amministrazioni Provinciali.

I guadro dei soggettiformativi, nel | 6 a mb i Vieoe rdpprésentato mekasua digiribuzione territoriale dalla
tabella sottostante.

Soggetti formativattuatori dei percorsi leFPstituti professionali e&nti di formazione

a.s. 2011/12 a.s. 2012/13 a.s. 2013/14
IP Enti IP Enti 1P Enti
n. istituzioni|  n. n. Enti n.sedi |n.istituzioni| n. n. Enti n.sedi |n.istituzioni| n. n. Enti n. sedi
Provincia| scolastiche| scuole | sede legaldformative| scolastiche| scuole | sede legald formative| scolastiche| scuole | sede legald formative
BO 14 20 12 15 14 20 12 16 14 20 12 15
FC 6| 8| 3 9 6| 8 3 9 5 7 3 9
FE 6| 7 3 6 7 7 3| 5 7 10 3 6|
MO 13 17 2 4 13 17 2 4 13 17 2 4
PC 5] 7 5 8| 5] 7 5] 8| 5 7 5| 8|
PR 6| 8| 5| 8| 6| 8 5| 8| 6 9 5| 8|
RA 7| 9 4 9 7 9 4 9 6 8 4 9
RE 8| 14 4 6) 8| 13 4 6| 9 13 4 6|
RN 6| 6| 4 6 6| 6 4 6| 6 6 4 6|
Totale 71 96 42 71 72 95 42 71 71 97| 42 71




a. 4) Offertaformativa: percorsi avviati

Dall éa.s. 2011/12, con | éavvio del sistema |leFP, gli st
ad acquisire una qualifica professionale, hanno avuto la possibilita di scegliere tra le opportunita formative descritte
nel paragrafo precedente e qui dettagliate in termini di percorsi.

Occorre puntualizzare che, rispett o aiynumeroldigualifichedttivatepr o f
perclasse . Presso il maggior numer o -diualsffi tca@nvece ssdatermigagolu inz z ¢
c | as s iq ufad li sftuiazor@i dontifigenti - numero insufficiente per costituire una intera classe monoqualifica).

Sitenga, dunque,present e che i fipercorsi o presso | 6istruzione con

Numerocomplessiv@ercorsi leFP aa.ss.2011/12 2012/13 e 2013/14

2011/12 2012/13 2013/14

Percorsi leFP tot. percorsi|tot. percorsiftot. percorsi
I° annualita Istituti professionali 437 426 418
II° annualita istituti professionali - 377 342
III° annualita Istituti professionali - - 304
I1° annualita Enti di formazione 187 186 188
lII° annualita Enti di formazione - 187 186

Totale percorsi 624 1.176 1.438

Le tabelle che seguono rappresentano il numero complessivo di percorsi avviati al I° anno negli aa.ss. 2011/12,
2012/13 e 2013/14 1 perterritorio e per qualifica - corrispondenti alle classi I° di leFP presso gliistituti professionali
e alle classi ll° presso gli Enti di formazione professionale ricordando che la maggior parte dei percorsi & attivabile
sia presso gli Istituti professionali che presso gli Enti, altri sono realizzati solo da uno dei due soggetti.

NumeropercorsileFR; |° annualitaa.s. 2011/12uddiviso per tipologia di soggetti

BO FC FE MO PC PR RA RE RN TOT.
IP |Enti| IP |Enti| IP |Enti| IP [Enti| IP |Enti| IP |Enti| IP |Enti{ IP [Enti| IP |Enti| IP |Enti | TOT.| %
OPERATORE DELLA RISTORAZIONE 18 10 5 4] 15 2) 9 10 1 12 3 20 2| 1§ 2| 16| 3| 112 36| 148| 23,79
OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE 16 6 4 1] 1 1§ 2 4 2| 5 2| 12 1] 5 2| 67 14 81| 13,09
OPERATORE DELLA PROMOZIONE ED ACCOGLIENZA TURITICA 6) 7| 5] 7 13 2 8 1 17 1 73 2 75| 12,09
OPERATORE MECCANICO 13 4 3 1 6] 5 10 1 1] 1 3 4 4 2| 3 3 1 1 4 22 66| 10,69
OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI 4 5 1 1 4 2) 5] 2) 3 2| 4 2| 2 2| 1 1] 3 1 27 18 45| 7,29
OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE 8 3 3 3 3] 4 4 3 = 31 31| 5,0%
OPERATORE DEL PUNTO VENDITA 3 1] 4 1] 2| 2) 1] 1] 1] 1] 2) 2| 1] 1] 1 12 12 24| 3,8%
OPERATORE DELL'AUTORIPARAZIONE 3 3 2| 4 1] 2| 1] 2| 2| 2) 1] 1] 9 15 24| 3,89
OPERATORE SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI 5 2] 2| 1] 2] 1] 2 1] 6) 1] 1 19 5 24| 3,89
OPERATORE AGRICOLO 3 7| 1] 2 2) 4 19 - 19| 3,09
OPERATORE GRAFICO 8 3 1] 2) 1] 2) 1] 1 16 3 19| 3,09
OPERATORE DELL'ABBIGLIAMENTO 4 1] 1] 8 1] 3 17 1 18| 2,99
OPERATORE IMPIANTI TERMO-IDRAULICI 4 2 1 1] 1] 1 1 2| 1] 2| 1 9 8 17| 2,79
OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI 2 3 3 4 4 8 12| 1,99
OPERATORE AGRO-ALIMENTARE 2| 1 2 1] 4 2 6] 1,09
OPERATORE DI STAMPA 1 2 1] 1] 1 4 5| 0,8%
OPERATORE DEL LEGNO E DELL'ARREDAMENTO 1 1 1] = 3 3| 0,5%
OPERATORE DELLE CALZATURE 2| 2 ° 2| 0,3%
OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI 1] 1] 1 1 2| 039
OPERATORE EDILE ALLE STRUTTURE 1] 1] - 2 2| 0,39
OPERATORE DELLA CERAMICA ARTISTICA 1] 1 - 1] 0,29
Totale 84| 48| 28| 21| 39| 14| 65| 19| 29| 14| 46| 19| 40| 20| 61| 16| 45| 16| 437| 187| 624]100,0%




Numero percorsi leRP° annualitda.s.2012/13

BO FC FE MO PC PR RA RE RN TOT.
IP |Enti| IP [Enti| IP |Enti| IP [Enti| IP |Enti| IP |Enti| IP |Enti|{ IP [Enti| IP |Enti| IP |Enti | TOT.| %
OPERATORE DELLA RISTORAZIONE 18 10 4 4] 16| 2) 9 9 1] 12 3 18 2| 10 2 19 3| 106 36| 142| 23,29
OPERATORE DELLA PROMOZIONE ED ACCOGLIENZA TURISTICA 5) 5) 4 10| 11 3 6 1 1§ 1] 75 3 78| 12,79
OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE 14 4 4 1 1 19 2 3 2) 4 2l 11 1 6) 2| 64 12 76| 12,49
OPERATORE MECCANICO 9 4 3 1] 4 5 11 1] 1 1 3 4 6 2| 5| 3 3 1 45 22 67| 10,99
OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI 3| 4 1] 1] 3 1] 5 2| 2] 2 4 2 3| 3 1 3| 1] 24 17 41| 6,79
OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE 8 3| 3| 3| 3 4 4 3| - 31 31| 5,19
OPERATORE DELL'AUTORIPARAZIONE 3| 3| 2 5 1] 2 1] 2 1 4] 1 2 1] 14 14 28| 4,69
OPERATORE DEL PUNTO VENDITA 2 3| 1] 1 1] 2 2| 1 1] 2| 1 1] 2 2| 1 1 12 12 24| 3,99
OPERATORE SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI 2 3| 1] 1] 2 1] 2| 1] 7| 1 15 6 21| 3,49
OPERATORE DELL'ABBIGLIAMENTO 4] 1] 1] 8| 1] 4 18 1 19 3,19
OPERATORE AGRICOLO 2) 5 1] 1] 3 5 17 - 17| 2,8%
OPERATORE GRAFICO 7 2) 1] 1] 3 1 12 3 15| 2,5%
OPERATORE IMPIANTI TERMO-IDRAULICI 1] 2 1] 1 1 1] 1] 2) 1 2) 1] 6 8 14| 2,3%
OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI 2 3 3 3 3 8 11| 1,89
OPERATORE DI STAMPA 1] 2) 2 1 2 1 5 4 9| 1,59
OPERATORE AGRO-ALIMENTARE 3| 1] 1] 1 4 2 6] 1,09
OPERATORE DELLE CALZATURE 4 4 - 41 0,79
OPERATORE DEL LEGNO E DELL'ARREDAMENTO 1] 1] 1 - 3 3| 0,59
OPERATORE EDILE ALLE STRUTTURE 1 1] 1 - 3 3| 0,59
OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI 1] 1] 1 1 2| 0,39
OPERATORE DELLA CERAMICA ARTISTICA 1 1 = 1] 0,29
Totale 78| 48| 26| 21| 32| 13| 65| 19| 31| 14| 42| 19| 42| 20| 59| 16| 51| 16| 426| 186| 612]100,09
Sispecifica che vi un percorso in meno presso gli en

dovuto al fatto che il percorso di Operatore impianti elettrici di Ferrara non € stato avviato in quanto la sede
del | 6 EntzoPidvdoialesamazionei CPF Ferr ar aodo s edrsultatainaghile aicgusasdegli n o
eventi sismici di Maggio 2012.

Numero percorsi leRPI° annualitaa.s. 2013/14

BO FC FE MO PC PR RA RE RN TOT.
1P [Enti| 1P [Enti| 1P [Enti[ 1P [Enti| 1P [Enti| 1P [Enti[ IP [Enti| 1P [Enti| 1P [Enti| IP [Enti | TOT.[ %

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE 19 10] 5[ 4 1] 4 of 1l 4l 19l 3 17 o[ 14 2] 21 3 110 38[ 148] 24,49
OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE 120 4 4 2l [ 19 2 3 2 e 2 o a| s 2 62| 12[ 74] 12,29
OPERATORE MECCANICO of 4 4 a[ 4 5 aol a a| [ 8 4 4 o 5| 3 4 i 46| 22] e8| 11,20
OPERATORE DELLA PROMOZIONE ED ACCOGLIENZA TURISTICA| 2 3 3 8 12 3 1| 1 a6 1| ss[ 3] 61] 10129
OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI 3 4 1l a3 s| o 2l o 4 2 o 3 1| 3 1] 23] 16 39] 64
OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE B 3 2 3| 3 4 4 3 -] 30| 30] 509
OPERATORE DELL'AUTORIPARAZIONE 3 3 2 4 1 2l 2 1| 3 1l 3| 1] a3 14| 27| a9
OPERATORE DEL PUNTO VENDITA AERE A a2 2l ol A o Al a2 1| 12| 12| 24| 400
OPERATORE AGRICOLO 4 3 6 1 1 2 5, 22 S| 22] 369
OPERATORE SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI PEE R EERE 2 1 B 1| 15[ 7| 22| 369
OPERATORE DELL'ABBIGLIAMENTO 4 1 1 8 1 4 18] 1| 19] 319
OPERATORE GRAFICO 7] s 1] 1 3 1 1| 15[ 4| 19| 319
OPERATORE IMPIANTI TERMO-IDRAULICI P 1 1 i a1 2 1 3 1] 8| 8] 16| 2.6
OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI 2 3 3] 2 2| 8] 10 1,7
OPERATORE DI STAMPA 11 2 2 2| 1 5] 3] 8] 13
OPERATORE AGRO-ALIMENTARE 3 1 a1 1 5] 2] 7] 12
OPERATORE DEL LEGNO E DELL'ARREDAMENTO 1 1 1 = 3| 3| o059
OPERATORE EDILE ALLE STRUTTURE 1 1 1 = 3| 3| o059
OPERATORE DELLE CALZATURE 2 2 = 2| 039
OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI 1 1 1] 1| 2] 03
htow! ¢hw9 50[[! t9{/! 9 59[[Q] /vt fn[le]wr 1 = 1| 1] 029
OPERATORE DELLA CERAMICA ARTISTICA 1 1 = 1] 0,29
Totale 75| 48| 26| 21| 29| 15[ 4| 19 32] 14| 45| 19] 39 20| 52[ 16| 56| 16| 418] 188[ 606[100,0%

I numero di percorsi presso gli enti di formazione aumenta di uno rispetto a quelli avviati nel 2011/12 in quanto la
qgualifica di Operatore della pesca e dell bdacquacoltura
primo percorso |l eFP per il rilascio di tale titolo =~ st

Complessivamente sirileva in tutte e tre le annualita di avvio degli anni scolastici considerati, che le qualifiche con
il maggior numero di percorsi avviati sono: Operatore della ristorazione, Operatore amministrativo segretariale,
Operatore meccanico e Operatore della promozione e accoglienza turistica.
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A fronte di una offerta di percorsi stabile negli enti di formazione, si osservano alcune oscillazioni tra gli anni
scolastici considerati in termini di numero di percorsi avviati presso gli istituti professionali nei diversi territori
provinciali.

Numeraodi percorsavviatic/o Istituti Professionali 1° annualit@er territorio provinciale aa.ss.2011/12 2012/13 e 2013/14

m2011/12 m2012/13 m2013/14

90

80

84
78
75
70 6565
64 61
60 56
52 51
50 46 45 45
39 a2 1022 39
0 32 3132
29 29
30 282526
20
10
0
BO FC FE MO PC PR RA RE RN

Tale variazione non ncresnenwprdecrentento delenlineetoicdmplessivb di dscritti. Ad

esempi o nel territorio di Bologna a fronte di un aume
(1.701), si assiste ad unadiminuzione del numero dei percorsi avviati. Tale dato potrebbe essere spiegato con la
composizione di classi pit numerose. Altresi, r i cordando che per fipercorsi 0 non

il numero di qualifiche attivate per classe € ipotizzabile che siano state costituite unnumero minore diclassi i p I-u r i
qualificao.
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a5) Allievi iscritti all 6offerta formativa

Nell o sguardo doébinmsdieanat o1f é @artkapazire dei gloganillz19enni al sistema di
istruzione e formazione 7 inteso come rapporto tra gli iscritti per classe di eta neivari ordini scolastici, compresi i
percorsi triennali di istruzione e formazione professionale (IeFP) e la popolazione residente delle corrispondenti
fasce di eta - | 6 E aRoinagraa si colloca al primo posto tra le regioni per tasso di partecipazione al sistema di
i struzione e for mazi on e97&00hlre upurdi pijpata delle media makianaled(&]4%)0 8

ISTAT Tasso di partecipazione al sista di istruzione e formaziomei giovani 1519enni per regione anno 2012

Tasso di partecipazione al sistema

REGIONI di istruzione e formazione

dei 15-19enni
Anno 2012

Emilia-Romagna 89,7

Marche 89,3

Abruzzo 88,0

Toscana 87,9

Umbria 87,6

Lazio 87,5

Trento 86,4

Molise 85,1

Veneto 84,8

Lombardia 83,0

Liguria 82,5

Friuli-Venezia Giulia 82,2

Sardegna 81,8

Basilicata 81,8

Campania 79,1

Calabria 78,8

Puglia 78,4

Piemonte 78,4

Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste 77,4

Sicilia 75,9

Bolzano/Bozen 73,1

Italia 82,4

Focalizzandoi | p wssén@ziode@i soli percorsitriennali di leFP, sirilevauna filiera formativa che continua
aregistrare unagrande crescitanumerica. Ne |l | o speci fico, nell édambito delle r
per conto del MinisterodelLavor o al fine di monitorare | 6avanzament
diritto-dovere, emerge una partecipazione i a livello nazionalei ¢ h e n e | 1384superai 326000 iscritti,
segnandounaumentodi26. 000 uni t " s ul Icénaun comsistente eler@ik ecrédmento del 8,7%.
La chiave di questo gradimento, silegge nelrapporto ISFOL, édaricondursi a | f at tledP &shat pdrcapita

come strumento di accesso al mondo del lavoro e leva di promozione sociale oltre al fatto che € un sistema per

sua natura con una forte componente di alternanza scuola lavoro, si poggia su una didattica per competenze,
riconosce il valore formativo del lavoro ed attua in generale uno stretto raccordo tra scuola e impresaa

In particolare,in r apporto alla filiera dell éistruzi one,rilpvamilessi
trend crescente degli iscritti ai percorsi di leFP erogati sul territorio nazionale.

ISFOL Iscritti ai percorsi triennali IeFP e ai corsi quennali di Istruzione professionale, a.f. 2003{0D13/14

600.000
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300000 - — — 1 1 — 1
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000 1— ~ "120.868 €
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Scorporando il dato degliiscritti ai percorsi triennali di leFP tra quanti risultano iscritti presso le istituzioni formativ e

accreditate e quanti risultano iscritti presso le istituzioniscolast i che, si osserva che = s
triennaltapr esso gl i istituti professionali che ha deter mi n
leFP. A fronte diuna relativa stabilizzazione del numero degli iscritti presso gli enti di formazione professionale, gl
iscritti in sussidiariet”™, dop @s.e6l§/Er anpiracsitadpeicorsdsono7 5. 0
divenuti ordinamentali - registrano un ulteriore balzo in avanti, crescendon e | | 6 a . si rispetto d 20111 2- di

altre 64.000 unita.

ISFOK;, Evoluzione della partecipazione ai percorsi leFP (1°,11° e I11° anno) per tipologia (V.A.)

200.000
180.000 /! 185.221
160.000 - /. 62.627
140.000
125.209 127.352 A
116.083 <. ® 130.797
120.000 - [ ]
120.462

100.000 -+
80.000 TR
60.000 l(
40.000 -f
20.000 -

] T !

2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
emjmm|stituzioni Formative esjilsmScuole

Se ci si limita a considerare il dato nazionale dei soli iscritti al 1° anno dei percorsileFP, nel | 812,vif . 2
sono 119.182 allievi di cui il 59.8% iscritto alle istituzioni scolastiche mentre il restante 40,2% presso le istituzioni
formative.

In EmiliaRomagna, i percorsi |l eFP avviati in prima attudétz one
12.118 unita di cui il 68,4% presso gli istituti professionali e il 31,6% presso gli enti di formazione professionale
accreditati.

Le tabelle sottostanti evidenziano gli iscritti ai percorsi leFP in Emilia Romagna negli anni scolastici considerati,
distribuiti per qualifica e per territori provinciali. |1 percorsi si realizzano con il I° anno presso un istituto
professionale, per gli allievi che hanno regolarmente conseguito il Diploma di licenza conclusiva del I° ciclo di
istruzione, mentredall’anno™ possi bile usufruire dell 6opzione di isc
dagli Enti di formazione. Negli enti di formazione professionalei i n attuazi one di quanto p
della L.R. 5/2011 - sono iscrittianche allievi che hanno conseguito in ritardo il titolo conclusivo del primo ciclo di
istruzione o che, pur avendo compiuto 16 anni, non lo hanno ancora conseguito e che quindi, trovandosi in una

situazione ad alto rischio di abbandono o dispersione, siavvalgonodelpassaggi o diretto dall o
primo ciclo di istruzione alldéEnte di formazione prof e:
definiti Aal unni con percorso personalizzatoo

Numerocomplessivaillievi iscrittiai percasi leFR; aa.ss.2011/12 2012/13 e 2013/14

2011/12 2012/13 2013/14
Alunni iscritti ai percorsi leFP tot. alunni | tot. alunni | tot. alunni

I° annualita Istituti professionali 8.294 7.957 8.474
II° annualita istituti professionali - 6.449 6.32(
I1I° annualita Istituti professionalli - - 5.665
totale IP 8.294 14.406 20.45¢

I1° annualita Enti di formazione 3.824 3.714 3.798
IlI° annualita Enti di formazione - 3.621 3.576
totale Enti 3.824 7.335 7.374

Totale complessivo iscrit 12.114 21.741 27.833
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ALLIEVI ISCRITTI PER QUALIFICA

a.s. 2011/12 Allievi iscrittiai percorsi leFP Distribuzione per qualifica

2011-12
I° e
c/oIP | c/loEnti| Totale

OP. AGRICOLO 377 377
OP. AGRO-ALIMENTARE 69 39 108
OP. ALLE CURE ESTETICHE 707 707
OP. AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE 1.437 267 1.704
ht ® 59 [ 9Dbh 9 59[ [ Q! ww95! a9b 8 49
OP. DEL PUNTO VENDITA 245 246 491
OP. DELLA CERAMICA ARTISTICA 11 11
ht ® 59[ [ ! t 9{ /! 9 S59[[Q!' /v |/ h[ ¢] w!

OP. DELLA PROMOZIONE ED ACCOGLIENZA TURISTIZ2g 39 742
OP. DELLA RISTORAZIONE 2.382 769 3.15]
OP. DELL'ABBIGLIAMENTO 406 19 425
OP. DELL'AUTORIPARAZIONE 195 311 506
OP. DELLE CALZATURE 42| 42,
OP. DI MAGAZZINO MERCI 20 20 40
OP. DI STAMPA 24 70) 94|
OP. EDILE ALLE STRUTTURE 29 29
OP. GRAFICO 364 65 429
OP. IMPIANTI ELETTRICI 547 349 896
OP. IMPIANTI TERMO-IDRAULICI 144 174 318
OP. MECCANICO 908 419 1.327
OP. MECCANICO DI SISTEMI 75| 152 227
OP. SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI 345 100 445
Totale 8.294 3.824 12.118

a.s. 2012/13 Allievi iscrittiai percorsi leFP Distribuzione per qualifica

2012-13
I° I° 11° 1°
clo IP c/o IP Tot. c/o Enti | c/o Enti Tot. Totale
OP. AGRICOLO 385 311 696 0 696
OP. AGRO-ALIMENTARE 83 66 149 38 35 73 222
OP. ALLE CURE ESTETICHE 0 688 666 1.354 1.354
OP. AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE 1.403 1.195 2.598 223 259 482 3.08(Q
ht ® 59 [ 9Dbh 9 59[[ Q! ww95! a9b ¢h 0 45 52 97, 97|
OP. DEL PUNTO VENDITA 261 178 439 232 226 458 897
OP. DELLA CERAMICA ARTISTICA 18] 9 27| 0 27|
ht ® 59[[! t9{/! 9 59[[Qt/v!|/h[¢!w!lO 0 0
OP. DELLA PROMOZIONE ED ACCOGLIENZA TURISTIG?8 592 1.29Q 60 37 97 1.387
OP. DELLA RISTORAZIONE 1.879 1.662 3.541 807 721 1.528 5.069
OP. DELL'ABBIGLIAMENTO 461 299 760 18] 21 39 799
OP. DELL'AUTORIPARAZIONE 258 162 420 281 291 572 992
OP. DELLE CALZATURE 80 36 116 0 116
OP. DI MAGAZZINO MERCI 22 17| 39 20 17| 37 76
OP. DI STAMPA 126 77| 203 74 73 147 350
OP. EDILE ALLE STRUTTURE 0 48 31 79 79
OP. GRAFICO 268 222 490 59 59 118 608
OP. IMPIANTI ELETTRICI 503 491 994 310 336 646 1.64Q
OP. IMPIANTI TERMO-IDRAULICI 119 110 229 151 162 313 542
OP. MECCANICO 955 707 1.662 395 402 797 2.459
OP. MECCANICO DI SISTEMI 73 48] 121 145 140 285 406
OP. SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI 365 267 632 120 93 213 845
Totale 7.957 6.449 14.406 3.714 3.621 7.334 21.741
((1e])



a.s. 2013/14 Allievi iscrittiai percorsi leFP Distribuzione per qualifica

2013-14
1° 11° e 1° e
c/o IP c/o IP c/o IP Tot. c/o Enti | c/o Enti Tot. Totale
OP. AGRICOLO 458 348 301 1.107 0 1.107
OP. AGRO-ALIMENTARE 113 79 59 251 43 34 77| 329
OP. ALLE CURE ESTETICHE 0| 689 637 1.324 1.326
OP. AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE 1.354 1.153 1.037 3.544 232 224 457 4.00]
ht ® 59 [9Dbh 9 59[[ Q! ww95! a9b ¢Hh 0 41 53] 94 94
OP. DEL PUNTO VENDITA 245 240 167 652 249 230 479 1.131
OP. DELLA CERAMICA ARTISTICA 16 13 12| 4] 0 41
ht® 59[[! t9{/!' 9 59[[Q!/v]]|]/h[ &} w! 0 15 15 15|
OP. DELLA PROMOZIONE ED ACCOGLIENZA TURISTICKY 508 545 1.772 56 58] 114 1.884
OP. DELLA RISTORAZIONE 2.344 1.496 1.391 5.234 824 755 1.579 6.814
OP. DELL'ABBIGLIAMENTO 444 309 237 992 16| 23] 39 1.031
OP. DELL'AUTORIPARAZIONE 244 2164 161 621 294 263 557 1.178
OP. DELLE CALZATURE 56 66| 36 158 0 158
OP. DI MAGAZZINO MERCI 18] 18] 10| 46 16| 16 32 78|
OP. DI STAMPA 127] 103 58] 284 63| 79 142 430
OP. EDILE ALLE STRUTTURE 0| 40 48 88 88
OP. GRAFICO 360 2217 224 811 86 57| 143 954
OP. IMPIANTI ELETTRICI 450 444 438 1.332 302 306 608 1.94Q
OP. IMPIANTI TERMO-IDRAULICI 153 93 67| 313 146 154 300 613
OP. MECCANICO 976 707 627 2.31( 407 380 787 3.097
OP. MECCANICO DI SISTEMI 44 35 37 116 151 13§ 289 405
OP. SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI 347 265 258 870 128 120 248 1.119
Totale 8.474 6.32( 5.664 20.459 3.794 3.57§ 7.374 27.833

Se si osservano solo le classi I° (istituti professionali + Enti di formazione) dei primi tre anni di avvio (aa.ss.
2011/12, 2012/13 e 2013/14) al fine di confrontare le tendenze dei tre trienni avviati, si pud notare che le
preferenze degliiscritti si polarizzano su 3 principali figure professionali. La prima figura scelta risulta essere quella

del |l 6operatore ,deal Isaogpuei Isdetoolde i a mmi ni st r atatokeanecsamicprinet ar
coerenza con il maggior numero di percorsi avviati nelle corrispondenti qualifiche.

ALLIEVI ISCRITTI FEHRRITORIO PROVINCIALE

Le tabelle di seguito riportate danno conto degli iscritti ai percorsi leFP negli anni scolastici considerati, nei diversi
per territori provinciali sia presso gli istituti professionali che presso gli enti di formazione.

a.s. 2011/12 Allievi iscrittiai percorsi leFP Distribuzione per territorio provinciale

2011-12
I° 1°
c/oIP | c/oEnti| Totale
BO 1.583 959 2.542
FC 521 450 971
FE 713 252 965
MO 1.427 397 1.824
PC 553 280 833
PR 785 413 1.194
RA 711 399 1.11Q
RE 1.234 336 1.570
RN 767 338 1.105
Totale 8.294 3.824 12.11§
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a.s. 2012/13 Allievi iscrittiai percorsieFR; Distribuzione per territorio provinciale

2012-13
1° 11° 11° e
c/oIP c/oIP Tot. c/o Enti | c/o Enti Tot. Totale
BO 1.564 1.200 2.768 943 907 1.850 4.614
FC 521| 444 965 432 431 863 1.828
FE 503 533 1.034 240 234 474 1.51(
MO 1.516 1.122 2.638 382 362 744 3.382
PC 519 472 991 286 264 550 1.541
PR 816 618 1.434 389 377 766 2.200
RA 704 654 1.359 379 395 774 2.132
RE 1.23§ 923 2.15§ 329 331 660 2.818
RN 577 483 1.06(Q 334 320 654 1.714
Totale 7.957 6.449 14.404 3.714 3.621 7.335 21.741

a.s. 2013/14 Allievi iscrittiai percorsi leFPDistribuzione per territorio provinciale

2013-14
1° 11° 11° 11° 11°
cloIP cloIP cloIP Tot. c/o Enti | c/o Enti Tot. Totale
BO 1.70] 1.229 1.095 4.025 974 910 1.884 5.909
FC 582, 446 380 1.408 458 435 893 2.301
FE 639 536 453 1.628 273 228 501 2.129
MO 1.414 1.171 979 3.564 377 364 741 4.305
PC 580 487 396 1.463 295 264 559 2.027
PR 793 647 551 1.991 404 363 767 2.754
RA 739 434 550 1.723 387 378 765 2.484
RE 1.221 872 784 2.871 327 323 650 3.527
RN 805 498 477 1.780 303 311 614 2.394
Totale 8.474 6.320 5.664 20.459 3.799 3.574 7.374 27.839

Distribuzione degli iscritti I° anno (aa.ss. 2011/12, 2012/13 e 2013/14) per territori provinciali l{®nti +
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Complessivamente la distribuzione degli iscritti nei diversi territori provinciali riflette la popolazione residente nella
fascia di eta corrispondente alla frequenza della scuola secondaria di II° grado (14-18 anni).
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ISTAT Popolazione residente nella fascia di etalB4anni al 1° gennaio degli anni 2011, 2012, 2013 e 2014

01/01/2011 01/01/2012 01/01/2013 01/01/2014
14 |--] 18 14|--| 18 14 ]--] 18 141--] 18
Piacenza 11.617 11.686 11.804 12.02¢
Parma 16.931 17.171 17.395 18.284
Reggio nell'Emilia 22.976 23.072 23.638 24.371
Modena 29.712 29.85¢ 29.98( 30.705
Bologna 36.703 37.226 38.403 39.53¢
Ferrara 12.054 12.02( 12.22( 12.413
Ravenna 14.618 14.781 15.047% 15.434
Forli-Cesena 15.862 15.81C 16.173 16.397
Rimini 13.86( 13.93¢ 14.107% 14.565
Emilia-Romagna 174.333 175.563 178.767% 183.734

CARATTERISTICHE DBGUEVI ISCRITTI

Le tabelle seguenti riportano, in estrema sintesi, le caratteristiche degli allievi dei percorsi leFP in relazione a
genere, cittadinanza e svolgimento del percorsoformativoi n

rapporto

complessita, e per certi versi la fragilita, della condizione degli allievi del sistema regionale di istruzione e
formazione professionale. Gli studenti iscritti ai percorsi di leFP sono prevalentemente di genere maschile, con
cittadinanza italiana e con insuccessi scolastici pregressi.

Infatti, in tutti gli anni scolastici considerati, € costante la presenza maschile che si attesta in media attorno al 62%

risultando di qualche punto percentuale pit accentuata negli enti di formazione professionale.

La presenza di alunni con cittadinanza non italiana € mediamente del 31% con una presenza piu marcata di
stranieri presso gli enti di formazione professionale dove la percentuale aumenta circa al 37%. Il dato regionale

complessivo degli alunni con cittadinanza non italiana frequentanti la scuola statale d i

del 12,7%.
Infine, osservandolarelazionetr a | 6 et ™ anagrafica e | a clodilazionesneloagaaeen t e
svolgimento del percorso formativo in media sfiora circa il 62%. Ent r ando nel |l éambito dei

iritardobo h a un

per cent uéotmazione ipfdfessonalevcartispondereegal 76% €ai t i

frequentanti contro il 55% dei frequentanti gli istituti professionali.

Allievi iscrittiai percorsi leFPfocus genere

1 A gs 20d314é@ el |

Focus genere 2011/12 2012/13 2013/14
drcur dreui dreu
Alunni iscritti ai percorsi leFP tot. alunni| maschi |% maschitot. alunni| maschi % maschitot. alunni| maschi [% masch
I° annualita Istituti professionali 8.294 5.126 61,89 7.957 4,944 62,29 8.474 5.206 61,49
I1° annualita istituti professionali - - - 6.44¢ 3.97q 61,79 6.320 3.857 61,09
[1I° annualita Istituti professionali - - - - - 5.665 3.462 61,19
totale IP 8.294 5124 61,89 14.406 8.922 61,99 20.459 1252 61,29
II° annualita Enti di formazione 3.824 2.457 64,39 3.714 2.410 64,99 3.798 2.444 64,39
IlI° annualita Enti di formazione - - - 3.621 2.33qQ 64,39 3.576 2.323 65,09
totale Enti 3.824 2457 64,39 7.335 4740 64,69 7.374 4767 64,69
Totale complessivoiscritii  12.11§  7.58  62,6% 21.741 13.664 62,8744 27.833 17.293 62,19

——
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Allievi iscritti ai percorsi leffocus cittadinanza

Focus cittadinanza 2011/12 2012/13 2013/14
di cui Y% di cui Y% di cul Y%
Alunni iscritti ai percorsi leFP tot. alunni| stranieri | stranieri |tot. alunni| stranieri| stranieri |tot. alunni| stranieri | stranieri
I° annualita Istituti professionali 8.294 2.524 30,49 7.957 2.443 30,79 8.474 2,518 29,79
I1° annualita istituti professionali - - - 6.44¢ 1.787 27,79 6.320 1.637 25,99
I1I° annualita Istituti professionali - - - - - - 5.665 1.344 23,79
totale IP 8.294 2524 30,49 14.406 4230 29,49 20.45€ 5499 26,99
II° annualita Enti di formazione 3.824 1404 36,89 3.714 1404 37,79 3.798 1.344 35,59
I11° annualita Enti di formazione - - - 3.621 1.337 36,99 3.576 1.391 38,99
totale Enti 3.824 1404 36,89 7.335 2739 37,39 7.374 2739 37,19
Totale complessivo iscritfi  12.118§ 3.930 32,49 21.74] 6.969 32,19 27.833 8.234 29,69
Allievi iscritti ai pecorsi leFR focus ritardo nella frequenza del percorso

Focus ritardo nel percorso 2011/12 2012/13 2013/14

di cuiin dicuiin dicuiin
Alunni iscritti ai percorsi leFP tot. alunni| ritardo | % ritardgtot. alunni| ritardo |% ritardgtot. alunni| ritardo |[% ritardo
I° annualita Istituti professionali 8.294 4.641 56,09 7.957 4.38¢ 55,19 8.474 4.314 50,99
I1° annualita istituti professionali - - - 6.44¢ 3.569 55,39 6.32C 3.409 53,99
Ill° annualita Istituti professionali - - - - - - 5.665 3.169 55,99
totale IP 8294  4.647] 56,09 14.406 7.95§ 55,29 20.459 10.894 53,29
II° annualitad Enti di formazione 3.824 2963 77,59 3.714 2.81§ 75,89 3.798 2919 76,89
IlI° annualita Enti di formazione - - - 3.621 2.789 76,99 3.576 2.728 76,39
totale Enti 3.824 2963 77,59 7.335 5.600 76,39 7.374 5.644 76,59
Totale complessivo iscritfi  12.118 7.610 62,89 21.741 13.558 62,39 27.833 16.534 59,49
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a. 6) Allievi iscritti al triennio 2011/2013

Si ri porta, di segui t ogiovahi é&driti hiearcarsipé BPeneldled arnma 1sl8Bo | a
2011/12pr eci sando c beéellostessd ahn acolbstico, gli alunni presso gli Istituti professionali sono
iscritti al I° anno di corso mentre gli alunni iscritti presso gli Enti di formazione frequentano la II° annualita.

Distribuzione di dettaglio dedlilievi iscrittiai percasi leFP c/o IP e c/o Eqti® annualitaa.s. 2011/12

BO FC FE MO PC PR RA RE RN TOT.
Totale

IP [ Enti| IP | Enti| IP | Enti| IP |Enti| IP |Enti| IP |Enti| IP | Enti| IP [Enti| IP | Enti| IP | Enti [ TOT.| % |percorsi
OP. DELLA RISTORAZIONE 442 21§ 107 101 344 49 184 208 20 268 60 291 37| 369 40, 353 62 2.382 769 3.151 26,09 148
OP. AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE 327 108 100Q 29 17| 370 52| 1020 48 85 39 244 18 128 37| 1.437 267 1.704 14,19 81
OP. MECCANICO 236 82 75 18 99| 75 227 22 25 18 50 88 110 33 59 64 27 19 908 419 1.327 11,0% 66
OP. IMPIANTI ELETTRICI 600 102 23 22| 67| 31 114 45 64 321 68 40 58 38 25 22 68 17| 547 349 89 7,4% 45
OP. DELLA PROMOZIONE ED ACCOGLIENZA TURISIBCA 43| 42| 124 74 127 34 35 190 114 20 703 39 742 6,1% 75
OP. ALLE CURE ESTETICHE 183 75 63| 69 76 83 86 72 Of 707 707 5,89 31
OP. DELL'AUTORIPARAZIONE 54 57| 42 91 24 41 23 44 44 39 23 24 195 311 506 4,2% 24
OP. DEL PUNTO VENDITA 60 27| 90 17 31] 40 200 20p 26 23 21 47 30 16| 23| 245 246 491 4,1% 24
OP. SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI 29 39 45 22 46| 22 34 26 143 22 17| 345 100 445 3,7% 24
OP. GRAFICO 187 55 24 48 18| 49 25| 23| 364 65 429 3,5% 19
OP. DELL'ABBIGLIAMENTO 93 40 19 199 24| 87| 406 19) 425 3,59 18
OP. AGRICOLO 52| 144 16| 23 37| 103 371 0 3771 3,1% 19
OP. IMPIANTI TERMO-IDRAULICI 25 34 21 21 24 24 21 46 25| 53 24 144 174 318 2,6% 17
OP. MECCANICO DI SISTEMI 37| 55 60| 75 75 1520 227 1,9% 12
OP. AGRO-ALIMENTARE 500 18 19 21 69 39 108 0,9% 6
OP. DI STAMPA 24 31 16| 23 24 70 94 0,89 5
ht ® 59[ [9Dbh 9 59[[Q! ww95! a3 b¢h 20 16| O 49 49 0,4% 3
OP. DELLE CALZATURE 42| 42| 0| 42 0,39 2
OP. DI MAGAZZINO MERCI 200 20| 20 20) 40  0,3% 2
OP. EDILE ALLE STRUTTURE 16| 13| 0 29 29 0,2% 2
OP. DELLA CERAMICA ARTISTICA 11 11 0| 11 0,19 1
Totale iscritti IP e Ente 1589 959 521 4! 713 2521427 397 553 280 785 413 711] 3991.234 33¢ 767 33§ 8.294 3.82412.114 100,09
Totale iscritti 2.542 971 965 1.824 833 1.198 1.110 1.570 1.105
% iscritti 21,0% 8,0% 8,0% 15,1% 6,9% 9,9% 9,2% 13,0% 9,1%
Totale percorsi 132 49 53 84 43 65 60 77 61

Per quanto riguarda il livello di attrattivita delle qualifiche, la domanda degli studenti si & indirizzata verso tutte le
qualifiche programmate.

In particolare sono le qualifiche di Operatore della ristorazione (26%), di Operatore amministrativo segretariale
(14,1%) e Operatore meccanico (11%) a registrare la percentuale maggiore di iscritti a fronte anche del maggior
numero di percorsi che sono stati avviati per tali qualifiche (148 percorsi di Op eratore della ristorazione, 81 di
Operatore amministrativo segretariale e 66 di Operatore meccanico).

Rispetto alla distribuzione degli iscritti nei diversi territori provinciali € a Bologna che si registra la percentuale pil
alta di allievi (21%) seguita da Modena (15,1%) e Reggio Emilia (13%) in coerenza con la densita demografica
studentesca. In corrispondenza alla percentuale di iscrizioni si rileva il maggior numero di percorsi avviati proprio in
gueste province (132 percorsi Bologna, 84 Modena e 77 Reggio Emilia).

Considerato che il primo anno di frequenza al sistema regionale di istruzione e formazione professionale si attiva
presso gli istituti pr of es s i odgliatddenti freguentanti coropkedsivamente i I° q u a d
anno della scuola secondaria di II° grado distribuiti tra le diverse tipologie di scuola come riportato nella tabella
seguente.

Distribuzione iscritti nella scuola secondaria di I1° gi@dd@nnualita- a.s. 201%12

di cui di cui non scelgono
Licei IT IP leFP di cui non in sussidiarieta gualifica
I ANNO 2011-12 16.329 16.176 10.695 8.294 1.049 1.352
37,8% 37,4% 24,8% 77,6%
Totale 43.200 19,2%

Tale distribuzione risulta in linea con gli andamenti delle iscrizioni degli anni scolastici precedenti. In particolare, gli
iscritti agl i Il stituti pr of eisteyd ptateaa | i rappresentano cir
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Distribuzione iscritti nellacuola secondaria di I1° grad Distribuzione iscritti negitituti professionali
[° annualitda.s. 20112 [° annudita -a.s. 20112

M Licei M Tecnici Istituti Professionali

M iscritti a percorsi leFP

M iscritti a percorsi non leFP
(non in sussidiarieta)

iscritti a percorsi
quinguennali

A fronte di un universo di potenziali utenti del sistema leFP di quasi 10.700 giovani iscritti agli Istituti professionali -

sonoil776% gl i allievi che si avvalgono dell éofferta a qu:
Tale dato appare in linea con quello nazionale: nel 2011/12, infatti, al primo anno dei percorsi leFP si iscrivono
119.182 allievi corrispondente a circa |1 684% degl: i s
(140.602). Il dato nazionale € spiegato da Isfol sostenendo che i nuovi licenziati della scuola secondaria di primo
grado valutano quasi allo stesso modo | édopportunit”™ d
percorsi dei sistemi regionali di leFP. (Fonte: ISFOL, / percorsi di leFP nell'anno della sussidiarieta (a.f 2011/2012).
Rapporto di monitoraggio dell e azi ordoveré. Rommalitemwe20t2e al i 2
Isfol 2012a).

Sitenga inoltre presentec he non t ut t astituti proféssiomali & ia sussidigrieta e guindi non sempre
rientra nel sistema regionale di leFP. Tra questi ha un ruolo rilevante la presenza di indirizzi socio -sanitari che non
prevedono, per ordinamento, la possibilita di attivare la qualifica in sussidiarieta. Vi sono pertanto alunni pari al
9,8% nell 6a. s. 2011/ 12 iscritti a percor si che non ril

Vi sono inoltre allievi che per scelta non si avvalgono della opportunita del percorso con qualifica: si tratta del
12,6% di allievi inseriti in classi di solo ordinamentogui nhquennal e, senza qualifica, i
ha scelto | dopzione quinquennale.

Analizzando la prosecuzione del percorso formativo degli allievi iscritti, un esame esaustvone |l | 6 ambi t o
differenti soggetti attuatori (Enti e Istituti scolastici), richiederebbe una analisi dettagliata dei passaggi degli allievi

tra i differenti anni di corso. Nel |l §,inmefnosealblmdcddapaite di
del Garante dell 6util i zzo ntichevénuté dah mogemiard 2012 Rresigta comundue St L
interessante rapportare il numero degli iscritti ai diversiannidicorso.1 | gr afi co seguente desc
iscritti dal primo al secondo e al terzo anno negli istituti professionali e negli enti di formazione.

| valori percentuali riportati nei rettangoli evidenziano il rapporto tra gli iscritti al primo ed al secondo anno e tra il
secondo ed il terzo anno.
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Raffronto tra numero degli iscritti ai tre anni di corso: percorsi svoltsprgk istituti professionali e gli enti di formaziane
triennio 20132013

9000 8.294
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87,8%

5.000
— |P

4.000 3.043 2.955

e E L
3.000

2.000 97,1%
1.000

0

1% anno 2° anno 3% anno
2011/12 2012/13 2013/14

Se ad una prima lettura del grafico verrebbe da affermare che le performance dei corsisti degli enti di formazione si
presentano largamente migliori rispetto a quelle di coloro che hanno frequentato i percorsi leFP nelle scuole, risulta
doveroso fornire alcune chiavi di lettura affinché si evitino equivoci interpretativi del dato.

Rispetto alla differenza tr a 4galunni e glidseriiti intllinel 2013/14 /6.665e | | 0
alunni)vieuna sostanziallec onsi derazione che concerne | 6i mpianto del
anno del percorso di Istruzione e Formazione professionale venga frequentato presso le istituzioni scolastiche;

pertanto nelle classi prime degli istituti professionali sono iscritti anche studenti che rivedono la propria scelta e
transitano agli enti di formazione professionaleals econdo anno, come prevists dal
specifica inoltre che tutti gli studenti iscritti al percorso a qualificadii Oper at or e al | ,pereconsa e e s
attivabile solo presso gli Enti di formazione professi.
percorso formativo presso gli Istituti scolastici, sono necessariamente passati da un primo anno presso un istituto
professionale ad un I1A anno presso | d6dente di formazic

Vi e pertanto una quota non minoritaria di giovani che hanno iniziato il percorso nella scuola e sono transitati
successivamente negli enti di formazione accreditati. La permeabilita dei passaggi tra indirizzi e percorsi €, infatti,

un fattore fondamentale per il conseguimento del successo formativo per tutti e per ciascuno. Il successo formativo

si deve infatti valutare in relazione al complessivo percorso della persona. L6i nt egr azi one tr
fondamentale per assicurare coordinamento degli interventi e continuita orizzontale e verticale nei percorsi
individuali nella direzione del reciproco riconoscimento dei crediti formativi.

A tal proposito, esaminando la scuola di provenienza degli iscritti lineari al II° anno dei percorsi leFP presso gli enti

di formazione professionale a.s. 2012/13, sono 1.512 (49,7%) gli alunni che arrivano da un primo anno di percorso

leFP presso un istituto professionale.

Altresi anche al lll° anno dei percorsi leFP presso gli enti di formazione professionale a.s. 2013/14 vi sono 118
alunni (3, 9%) che nell anno scolastico ptutepradfedsionatea ( 20
qualifica.

Scuola di provenienza degli iscritti (senza percorso personalizzato) al || anf@0231&0 Ente di formazione professionale

Iscritti ad di cui IP

awvio a.s. lineari a qualifica
I1° anno Ente- a.s. 2012/13 3.714 3.043 Provenienza a.s. 2011/12 1.512 49,06
I11° anno Ente a.s. 2013/14 3.576 3.005 Provenienza a.s. 2012/13A 118 3,9%
Esplicitata | a necessaria pr emerslai pasdibilita di paksagginra siseemitéo d e |
inoltre opportunotenere in considerazione un ulteriore elemento di riflessione al fine di una corretta lettura del dato
ovvero il tasso di abbandono alla fine del primo anno ¢

si riferisce agli studenti che interrompono la frequenza scolastica e non siiscrivono all'anno scolastico successivo.

Il primo anno di scuola superiore costituisce il periodo di maggior criticita nella vita scolastica degli alunni.
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Le analisi degli enti statistici evidenziano 7 infatti - che in Italia, nel 2011, I'11,4% degli iscritti al primo anno delle
scuole superiori abbandona gli studi. La situazione in Emilia Romagna € leggermente migliore rispetto al dato
nazionale ma rappresenta comunque un indicatore significativo che consente di stimare la quota di ragazzi che
fuoriescono dal sistema scolastico.

ISTAT Tasso di abbandono alla fine del primo anno delle scuole secondarie superiori

Territorio: REGIONI anni

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Piemonte 10,5 10,4 10,8 10,4 10,8 12,2 11,5 10,9
Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste 13,8 11,2 11,7 12,2 13,4 11,2 15,5 19,2
Lombardia 12,2 9,8 9,5 10,7 11,6 12,9 12,0 11,1
Trentino-Alto Adige/Sudtirol 10,3 8,1 7,9 10,8 9,9 8,2 8,2 8,0
- Bolzano/Bozen 10,3 9,5 8,7 12,5 11,9 10,3 9,5 11,3

- Trento 10,2 6,8 7,1 9,2 8,1 6,2 7,0 4,6
Veneto 7,2 6,6 7,6 7,5 8,2 8,7 8,2 8,3
Friuli-Venezia Giulia 7,5 6,5 6,2 6,5 7,8 8,2 9,3 8,9
Liguria 10,8 9,7 10,8 12,3 13,6 12,4 13,4 11,2
Emilia-Romagna 9,3 9,4 9,9 9,8 10,5 11,4 10,3 10,8
Toscana 10,4 9,2 9,4 9,9 11,5 11,5 11,7 11,3
Umbria 7,0 8,1 6,6 5,0 8,6 9,3 7,9 5,6
Marche 7,7 6,7 7,9 7,8 9,1 10,5 9,8 8,7
Lazio 11,4 10,5 11,7 10,6 11,6 11,4 11,4 10,9
Abruzzo 8,3 8,6 7,7 8,4 9,8 9,1 7,3 10,5
Molise 6,7 8,5 8,0 6,9 7,3 8,7 7,0 6,3
Campania 14,7 15,2 14,1 13,9 15,5 14,4 14,4 13,5
Puglia 12,9 11,9 11,5 12,1 12,7 13,5 12,5 11,4
Basilicata 9,6 7,7 9,2 8,4 10,5 11,3 12,3 8,2
Calabria 12,4 11,1 13,4 10,7 12,8 13,3 13,5 11,6
Sicilia 14,9 14,8 15,2 15,7 14,7 16,5 15,7 14,8
Sardegna 12,2 7,9 11,5 15,2 16,7 17,2 15,6 15,3
Italia 11,7 10,9 11,1 11,3 12,2 12,6 12,1 11,4

Parlare di dispersione scolastica, inoltre, non significa soltanto riferirsi ai casi di abbandono precoce degli studi. Nel

trattare la dispersione ci si deve riferire anche a tutti i casi di insuccesso che lo studente puo sperimentare nel

corso del proprioiter formatvo. Tal e consi derazione rappresenta uadiul t e
iscritti in I'A nelléda.s. 2011/ 12 e gli iscritti in |1
recenti studi sulla dispersione scolasticain cui sirilevano che le criticitd maggiori riguardano il primo biennio della

scuola secondaria superiore in particolare in termini di bocciature e conseguenti ritardi nella frequenza del percorso

di studi.

I Quaderno n. 4 fAlLa di s pReormraignme’ o cmmalgags toi c2a0 1i4n) HERedilliaa
Educazione e Ricerca" aff e r ma Gdi &nai piu diitici sono i primi due della scuola secondaria superiore. Nel
primo anno la percentuale degli alunni in ritardo passa dal 13,4% del terzo anno della scuola secondaria di | grado

al 25, 3%. Mer i t ano | 0 aglidtitetrpmiessionali: imqugsy istituti s coricenttaal maggiar e
numero degli alunni in ritardo, complessivamente, il 48% in prima.

I n particolare negli istituti professionali sol oagia 47
cumul ato pi% di un anno di ritardo. Si conferma che gl
deboli e la destinazione dei ripetenti anche di altre tipologie di scuole, svolgendo di fatto la funzione importante di
mantenere al | 6i nterno del percorso di istruzione una quot a

difficolta e insuccessi.o

Alla luce delle considerazioni sopra esposte, se si considerano gli esiti scolastici del biennio 2011/12 e 2012/13 si
rileva che al termine del I° anno di corso ben il 31,1% (2.593 alunni) non € ammesso alla classe successiva. Il dato
delle bocciature cala al termine del II° anno di corso rimanendo tuttavia significativo: 17,5% pari a 1.130 alunni.
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Esitistudenti iscrittiai percorsieFP c/o Istituti Professionali

Iscritti ad Ammessi alla class{ Non ammessi all§  Totale
awvio a.s. successiva classe successiva
[° anno- a.s. 2011/12 8.294 Esiti A 5.560 66,69%| 2,593 |31,1%| 8.344*
11° anno- a.s. 2012/13 6.449 Esiti A 5.314 82,5%| 1.130 |17.5%| 6.444*

* Esiti a.s. 2012-13 fonte USR i ER

** Esiti a.s. 2011-12 fonte ARS i Anagrafe Regionale Studenti: incrocio rilevazione Giugno 2012 e Settembre 2012. Gli 8.344
ricomprendono anche n. 191 alunni presenti nellarilevazionediGiugno 2012 con esito formativo fAsc¢
rilevazione di Settembre 2012.

Infine, & opportuno tenere in considerazione la forte mobilita geografica che caratterizza gli alunni dei percorsi leFP
accentuata anche dal perdurare della crisi economica. Altresi & opportuno rammentare che nel maggio del 2012

due terremoti di forte intensita hanno colpito la Pianura Padana trale province di Reggio Emilia, Modena, Bologna

e Ferrara. Una vasta area, popolata da 550mila persone, ha subito danni ingenti a case, scuole, edifici pubblici e

imprese. Per la prima volta in Italia un evento sismico ha interessato una zona fortemente sviluppata, con un alto

tasso di occupazione, che produceva il 2% del PIL nazionale. In particolare per le scuole si sono registrati danni

molto gravi concentrati negli edifici dei comuni maggiormente interessati dal sisma, ma anche danneggiamenti
significatiwvi in edifici relativamente |l ontani dall 6art
Modena, Bologna e Reggio Emilia.

Inoltre, rispetto al mercato del lavoro, a causa del terremoto, coloro che hanno dovuto fare ricorso alla cassa
integrazione nell darea a fine ottobre erano 40. 752 | av
dallevalutazi oni sul l e i mprese colpite, sui tempi di fermo pr
a valutare il valore aggiunto perso a causa del sisma in 3,1 miliardi di Euro.

La gravita di tale situazione ha inevitabilmente compromesso il regolare svolgimento dei servizi e delle funzioni
vitali nelle aree del cratere generando anche fenomeni di migrazione dai territori colpiti dal terremoto verso altre
regioni comportando, di riflesso, anche una fuoriuscita dal sistema scolastico-formativo regionale.
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a.7) 11 sistema di certificazione nell 6l eFP

L6i nt er o lesP rertra malle cadnpetenze esclusive delle Regioni e delle Province autonome ed é
vincolato al rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni (LEP) di cui al Capo lll del DIgs n. 226/2005. Nel
rispetto di tali LEP, alle Regioni e alle Province autonome compete in particolare la definizione delle modalita

del |l 6accertamento e della valutazione finale per il <col
leFP ed il rilascio delle relative attestazioni. Tali specifiche disposizioni costituiscono riferimento univoco sia per
l e I'stituzioni formative, sia per leEPal sntoirtnuaz idoenlil ésacrotliac

13 del dlgs 226 /2005".

In relazione al primo ciclo di esami conclusivi del primo triennio dei percorsi a regime di leFP (a.s.2013/14) le
Regioni e le Province autonome hanno definito un documentodiindirizzo, al fine di garantir
proprie competenze legislative esclusive e delle relative regolamentazioni, armonizzazione e qualita a livello
nazionale del sistema di leFP:

] nelrispetto dei LEP previsti dal DIgs 226 del 2005;

] in coerenza con la cornice di riferimento costituita dal DLgs. n. 13/2013;

| sulla base di elementi minimi comuni concernenti le procedure di valutazione, di ammissione e di accertamento
finale.

Taledocumento-c h e ¢ o s t Actordo fa ke ®eglord e IéiProvince autonome di Trento e Bolzano in tema di

esami a conclusione dei percorsi di istruzione e formazione professionale - Riferimenti ed elementi minimi comuni

per gli esami in esito ai percor si d i- indivsduarglietfemenmreinimée F o r
comuni, che costituiscono condizioni di omogeneita di pratiche e procedure in materia di accertamento, valutazione

e certificazione finale degli standard formativi nazionali e regionali dei percorsi di leFP e del conseguente rilascio

dei titoli di Qualifica e Diploma professionale.

In Emilia Romagna, leprocedur e di valutazione, di ammi ssione e di ac:¢
di un sistema unico ed unitario, denominato Sistema regionale di formalizzazione e certificazione delle competenze
(SRFC), che permette alle persone di formalizzare e certificare le competenze comungque e ovunque acquisite.

I SRFC, definito e adottato nel suo i mpianto compl ess
integrato e modificato con deliberadi GR. 739/2013 che ne definisce processo, ruoli e strumenti prevedendo,
altresi, tra gli ambiti di applicazione i | |l avor o, |l a formazione professional

Il sistema SRFC prevede modalita di procedure, esami e certificazioni unitarie per tutti i percorsi triennali di
qualifica. Gli attestati rilasciati sono gli stessi e hanno la stessa spendibilita a prescindere dai luoghi in cui le
competenze si sono formate e sviluppate: leFP, Formazione Professionale, Apprendistato, Lavoro. Inoltre il

sistema SRFC si avvale del principioditerzi et ™ i nteso come Anon coinvol gi ment ¢
coloro che svolgono | "accertamento conclusivo dei per c
I Servizio SRFC é articolato in diverse fasi e, in particolare, s i avvia con |l a domandala di e
partedei singoli studenti. Tale step, corrispondente all a
domanda diiscrizione alpercorso, per tanto gli allievi i scr. Sispecificashepen par
guanto attiene agli iscritti ai percorsi leFP presso gli istituti professionali, tenuto conto che nel 2011 quando si sono

avviati i percor si non erano ancora state definite |
del |l 6anagrafe regi oanalceo gsltivedreentiil adlatfoi ndeeidicandi dati a
Si riporta di seguito il dato degl:i alunni che si sono

! GTutti i titoli e le qualifiche a carattere professionalizzante sono di competenza delle Regioni e province autonome eilastiathesclusivamente dalle
istituzioni scolastiche formative del sistema di istruzione e formazione professionale. Esse hanno valore nazionale in quanto corrispondknti ai liv
SaaSyil Al f A Raxt. 10cdzA3 delfdigs/2R6ldel 2005).L ¢
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I £t t ASOA O Y RARI inkapgortofag Baiitti 88Sann@ A.s. §0d2/18 A FA O

Enti di formazione Istituti professionali
Iscritti/candidati iscritti N % candidat
R R candidati |differenza] .~ .
3° anno 3 all'esame VA Su iscritti in
2013-14 2013-14 3
OPERATORE AGRICOLO 301 286 -15 95,09
OPERATORE AGRO-ALIMENTARE 27 59 57 -2 96,69
OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE 575 0
OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE 207 1.037 946 -9 91,29
ht 9w! ¢hw9 59[ [9Dbh 9 59[[ Q! ww95! ag0p¢H 0
OPERATORE DEL PUNTO VENDITA 201 167 156 -11 93,49
OPERATORE DELLA CERAMICA ARTISTICA 12 8 -4 66,79
OPERATORE DELLA PROMOZIONE ED ACCOGLIENZA TURISTICA 51 545 489 -56) 89,79
OPERATORE DELLA RISTORAZIONE 664 1.391 1.199 -193 86,19
OPERATORE DELL'ABBIGLIAMENTO 20 237 199 -38| 84,09
OPERATORE DELL'AUTORIPARAZIONE 198 161 141 -20) 87,69
OPERATORE DELLE CALZATURE 36 32 -4 88,99
OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI 15 10 10 0 100,09
OPERATORE DI STAMPA 69 58 47, -1 81,09
OPERATORE EDILE ALLE STRUTTURE 35 0
OPERATORE GRAFICO 49 224 203 -2 90,69
OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI 239 438 399 -39 91,19
OPERATORE IMPIANTI TERMO-IDRAULICI 104 67 64 -3 95,59
OPERATORE MECCANICO 256 627 580 -47 92,59
OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI 98 37 32 -5 86,59
OPERATORE SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI 107, 258 244 -14) 94,69
Totale complessivo 2.955 5.665 5.091 -574 89,99
Negli istituti professionali lo scarto tra iscritti al terzo anno e candidatia | | 6 e s &™alunni. Tdlé dato potrebbe
essere spiegatoanalizzando!l 6 esi t o del | o s crlb2% hacome abito ddlldserutisia i A2ndnle3s/ slo4
alla classe IVo, il 26% ha come esito fiNon ammesso all
Anticipando un dato che verr’  app¥ddgloalurhiguabficat prdsegoca®ili t ol «
proprio percorso di studie pertanto, nell da. s. 2014/ 15, ri sultano
professionali. Tenuto conto di questatendenza, € possibile ipotizzare che unaquota del 52% degli alunni che allo
scrutinio dellba.s. 20AhAdsdohllalclasseld oatldleicaus @ d 6 ersdomn os dist €
di qualifica avendo scelto di proseguire il percorso scolastico fino al diploma. Tale dato non € verificabile in quando
in Anagrafe Regionale Studentinel | 6a. s. 2014/ 15 s o ormazianicscp glimscritti al1°% 2°e 31 o |
anno di corso degli istituti professionali a qualifica.
La seconda fase prevista dall 6SRFC =~ | 6AAccertamento

comprensive degli esiti delle verifiche realizzate e della documentazione inerente lo stage.
Le verifiche considerate riguardano le conoscenze e le capacita rapportabili agli standard delle qualifiche regionali

elecompetenze di base cos3 come de fdenvant dallacareldziong detineatad o ¢ i
nella DGR 1776/2010 e ss.mm.ii.

Le evidenze sono raccoltein uno strumentodenominatoi Dossi er del |l e evidenzeo, il c
all éinterno di ciascuno dei sette ComitafeatcompSrerntigldstitutia | i |
Professionali e gli Enti di Formazione Professionale), al fine didocumentarei n un uni co documento
da parte dell déallievo, del Ibspectic pacorsotaqualficaclLa figoraiodeviduata per
all 6a@nallilfai regi strazione del Dossier dell e evi dedewre
essereuna figura esterna al Consiglio di cl asse. Oltre a
delle evidenzeri scontrat e, che formalizza con il fiDocument o di

trasmesso, per la sottoscrizione, al Referente della Formalizzazione e della Certificazione (RFC) rappresentato dal
Dirigente Scolastbapprédskhdhbsntiet Wted | @ Echale di For mazi one

Dagli esiti del Documento di v aloadnanmessaael,|l d 6faA d c eervtoa meun
esamed | criteri di ammi ssione all 6esame sono: zial drddg @i n
percorso formativo, il 75% dell e capacit? e conoscen

competenze di base ed il raggiungimento degli obiettivi formativi aggiuntivi.
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Qualora I éallievo non a hunacepitrdeleqatteo nita di @dmpetenze richiéste,nén% d
pu, accedere all éesame di qualifica, ma sostenere il C
per quelle Unita di Competenze acquisite.

Di seguitosiriportanogliesk St t I F2N¥YFt AT I T A2yS RSttQl O0OSaaz 2 Y
Esiti formalizzazionelleeviammessl { t QSal YS RA ljdz2- t AFTAOL
enti di formazione istituti professionali
Ammessi| Non Ammessi . | Non Ammessi .
| allesame | Totale esiti Ammessi | all'esame| Totale esiti
all'esame| Ammessi A ) Ammessi ; ;
. . , ma formalizzazione all'esame| _ ma formalizzaziong
(lineari) |all'esame| . . all'esame| . )
rinunciano rinunciano
OPERATORE AGRICOLO 8 275 11 286
OPERATORE AGRO-ALIMENTARE 22 2 24 55 4 59
OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE 514 36| 2 552, 0
OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE 180 22 202 888 48] 3 939
ht 9w! ¢hw9 59[ [9Dbh 9 59[[ Q! ww3%! a9t)¢h 42| 0
OPERATORE DEL PUNTO VENDITA 160 34 194 152 3 155
OPERATORE DELLA CERAMICA ARTISTICA 0O 7 1] 8
OPERATORE DELLA PROMOZIONE ED ACCOGLIENZA TURISTI3 2 47| 462 16| 2 48(Q
OPERATORE DELLA RISTORAZIONE 574 69 645 1.166 21 1.187
OPERATORE DELL'ABBIGLIAMENTO 18 1 19 177 23 200
OPERATORE DELL'AUTORIPARAZIONE 174 16| 190 140 3 143
OPERATORE DELLE CALZATURE (8 32 32
OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI 15 15 10] 10
OPERATORE DI STAMPA 57| 57| 46 1] 47|
OPERATORE EDILE ALLE STRUTTURE 24 4 28 0
OPERATORE GRAFICO 40 5 45| 199 4 203
OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI 211 24 235 373 24 397,
OPERATORE IMPIANTI TERMO-IDRAULICI 91 11 102 62 1] 1 64
OPERATORE MECCANICO 243 26| 269 527 28] 6 561
OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI 83 11] 94 40| 1] 41
OPERATORE SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI 94 7 101 2217 14 241
Totale complessivo 2.579 280 2| 2.861 4.834 203 12| 5.053
90,19 9,8% 0,19 100,09 95,89 4,0% 0,2% 100,09
L6Accertamento tramite Esame s vnoninata dad Respansabila plgllad s i t ¢
Formalizzazione e Certificazi one ( RFC) , rappresentato dal Dirigente s
del |l 6Ente di Formazi one. Si compone di due Esperti de
dal |l 6l stituzione scol ast i ceferent tdcaitotmdtadologei, edun Espeotad dndrgai o n e
Professionale/Qualifica (EAPQ) quale referente tecnico-professionale di specifiche qualifiche regionali raggruppate
e collocate in aree professionali . Sar ammceilPresidante detao mp o |

Commissione stessa. | ruoli di EPV ed EAPQ sono individuabili da appositi elenchi regionali di candidati
appositamente formati, in seguito a specifici avvisi pubblici.

Di seguito sono indicate lec o mmi s si oni d 0 e sgaalifiea edistinte tvazentiali fopr@zione e istituti
professionali. Si riporta, inoltre, il dettaglio delle professionalita coinvolte nelle commissioni stesse.
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Numero commissioni di esame attivaga.s. 2013/14

Enti Scuole | Totale

OPERATORE AGRO-ALIMENTARE 2 3 5
OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE 30 - 30
OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE 12 49 61
OPERATORE DEL LEGNO E DELLOARREDAMENBO 3
OPERATORE DEL PUNTO VENDITA 12 10 22
OPERATORE DELLA PROMOZIONE ED ACCOGLIENZA TURISTICA 3 30 33
OPERATORE DELLA RISTORAZIONE 36 54 90
OPERATORE DELLO&ABBI GLI AMENTO 1 10 11
OPERATORE DELLOAUTORI PARAZI ONE 14 8 22
OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI 1 1 2
OPERATORE DI STAMPA 4 3 7
OPERATORE EDILE ALLE STRUTTURE 3 -

OPERATORE GRAFICO 3 10 13
OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI 17 23 40
OPERATORE IMPIANTI TERMO-IDRAULICI 8 4 12
OPERATORE MECCANICO 21 33 54
OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI 7 3 10
OPERATORE SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI 6 12 18
OPERATORE AGRICOLO - 13 13
OPERATORE DELLA CERAMICA ARTISTICA - 1 1
OPERATORE DELLE CALZATURE - 2 2
Totale numero commissioni d'esame attivate 183 269 452

Numero professionih coinvolte nelle commissioni di esame attivate.s. 2013/14

Enti di formazione Istituti professionali
NrEPV| NrEpv NrEPV| NrEpv

NFEAPQ o Ems NrRFC|NrEAPQ o =" Ems Nr RFC
OPERATORE AGRO-ALIMENTARE 2 2 2 2 3 3 3 3|
OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE 30 30 30 30|
OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE 12 12| 12| 12| 49 49 49 49
OPERATORE DEL LEGNO E DELLO6ARREDAMENT3D 3 3 3
OPERATORE DEL PUNTO VENDITA 12 12 12| 12 10] 10 10| 10
OPERATORE DELLA PROMOZIONE ED ACCOGLIENZA TURISTICA 3 3 3 3 30 30| 30 30
OPERATORE DELLA RISTORAZIONE 36| 36 36 36) 54 54 54 54
OPERATORE DELLO6ABBI GLI AMENTO 1 1 1 1 10| 10 10| 10
OPERATORE DELLO6AUTORI PARAZI ONE 14 14 14 14| 8 8 8 8
OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI 1 1 1 1 1 1] 1 1
OPERATORE DI STAMPA 4 4 4 4 3 3 3 3
OPERATORE EDILE ALLE STRUTTURE 3 3 3 3
OPERATORE GRAFICO 3 3 3 3 10| 10 10| 10
OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI 17| 17| 17| 17 23] 23] 23 23|
OPERATORE IMPIANTI TERMO-IDRAULICI 8 8 8 8 4 4 4 4
OPERATORE MECCANICO 21 21 21 21 33 33 33 33
OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI 7 7 7 7 3 3 3 3
OPERATORE SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI 6| 6 6 6 12| 12| 12| 12|
OPERATORE AGRICOLO 13| 13 13| 13
OPERATORE DELLA CERAMICA ARTISTICA 1 1 1 1
OPERATORE DELLE CALZATURE 2 2 2 2
Totale numero professionalita coinvolte nelle commissioni 183 183 183 183 269 269 269 269
La Commi ssione stabilisce | a pdefmendohetleamodadita ¢ svalgarieritoeglipr o v
indicatori ed i criteri di valutazione e le modalita con cui concorrono alla valutazione complessiva. L 6 e s a me
costituito d i nor ma da una fpnoYa odIonotaliresiapeeviste prova - di norma scritte 1
finalizzate a valutare il grado di possesso delle competenze di base, qualora le stesse non siano individuabili
nell dambito dell daccertamento delle competenze tecnico
Al termine delle prove dbébesame | a Commi ssione espri me
AVal utazi one del | eindine gpsriatareiverlmali l®decisioreasgymerede relative motivazioni ed
infine comunicato | desito allo studente.
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In caso di esito positivo, éprevistoi | r il asci o del ACerti fNelatomasddo Quadtufi

superato solo per alcune Unita di Competenza della Qualifica € rilasciato il Certificato di Competenze.
Gli esiti degli esami del primo triennio di attuazione dei percorsi leFP sono illustrati in dettaglio nel capitolo
successivo.

Al fine di accompagnare il sistema di leFP alla realizzazione del primo ciclo degli esami di qualifica sono stati
organizzati, nel mese di Maggio 2014, incontri di formazione sul sistema di certificazione n e IeHP divolti sia ai
Responsabili di Formalizzazione e Certificazione (RFC) sia agli Esperti dei Processi Valutativi (EPV).

ncontri di formazione sul RBuscltema fdunczieoni fdelalzd BRE
06/05/14 - Centro Congressi Artemide, Viale Terme, 1010 - Castel San Pietro Terme (BO)

ncontr.i di formazi one s weFP.Ruolsd fenaanidellEPVcer ti fi cazi one
07/05/14 - I.T.E. "G.B. BODONI" - Viale Piacenza, 147 Parma
12/05/14 - Regione Emilia-Romagna - Torre n. 3 - Viale della Fiera, 8 i Bologha
13/05/14 - I.1.S. "S. D'arzo" Montecchio Emilia - Strada S. llario, 28/C i Reggio Emilia
14/05/14 - 1.I.S. "R. RUFFILLI" - Via Romanello da Forli, 6 T Forli
15/05/14 - Auditorium dell'llS "CORNI" - via Leonardo Da Vinci, 300 i Modena
16/05/14 - I.1.S. "L. BUCCI" - Via Nuova, 451 Faenza (RA)
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a. 8) Allievi qualificati

Il presente capitolo intende restituire il quadro dedli esiti formativi dei percorsi triennali di leFP terminati nelld a n n o
scolastico 2013/14.

Il totale dei qualificati ammonta a 6.644 unita (89,6% del totale d e g | i a mme s xdi cuid.R15 pressoagline
istituti professionali in sussidiarieta integrativa (63,4% dei qualificati) e 2.429 presso gli enti di formazione
professionale accreditati (36,6% dei qualificati).

Rispetto ai 2.429 qualificati presso gli enti di formazione occorre precisare che tale dato € riferito a studenti con

percorsilineaiovver o che, dopo un primo anno svolto presso un
proseguito la triennalit”™ del percorso |l eFP passando
Si specifica che, in esito al primo ciclo di esami, negli enti di formazione professionale si sono qualificati inoltre 347

fallievi con percor so p e fcemers@egatonea eapitoliprecedenti eavendo@dnseguitoi ¢ h
inritardolalicenza media o non avendola ancora conseguita, si
scolastico di primo grado all &6Ente di formazione prof

triennalitd del percorso leFP presso gli enti di formazione. Gli esiti degli esami degli allievi con percorso
personalizzato verranno illustrati in dettaglio nel capitolo successivo.

Esiti esameistema leFR Certificazioni conseguitea.s. 2013/14 Allievi qualificatic a.s. 201314

3,5% 6,9%

258 515 ® Qualificati c/o IP Qualificati c/o Enti

36,6%
89,6% = Certificato Competenze 2.425
6.644
m Certificato di Qualifica
Scheda Capacita Conoscenze
Una lettura a piu ampio respiroingradodicont est ual i zzare | 6esito del pri mo c¢
cornice europea, richiede di osservare il dato Istatrelativoai @ wani che abbandonano pr emas

Tale indicatore europeo, nel sistema di istruzione/formazione italiano, equivale alla percentuale della popolazione
in eta 18-24 anni che non ha titoli scolastici superiori alla licenza media, non € in possesso di qualifiche
professionali ottenute in corsi con durata di almeno 2 anni e non frequenta né corsi scolastici né attivita formative.

Dai dati Istat estratti dalla pubblicazi onecuildguotadet al i :
giovani che abbandonano senza aver conseguito una qualificao un diploma € i nel 2013 - pari al 15,3% a fronte di

una media nazionale del 17%.

Da tale tabella si pud facilmente ricavare per complemento a 100 il tasso dei giovani tra i 18 e i 24 anni che
conseguono un diploma o una qualifica professionale. Per | 6 E nRorhaigreatale tasso €, nel 2013, p ar i 4,78l | 6 8
(84,6% nel 2012 e 86,1% nel 2011).

Pertanto, il dato complessivo dell 889, 6% de i lpgmoaidloidif i ¢ a
esami - rappresentato nel grafico a torta in apertura al presente capitolo - appare in linea con lo storico dei
qualificati in regione che si puo ricavare per differenza dalla tabella sottostante.
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ISTAT Giovani che abbandonammematuramente gli studi per regiorgeserie storica anni 2002013 (valori percentuali)

REGIONI

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

RIPARTIZIONI GEOGRAFICHE

Veneto 18,1 18,4 15,0 13,1 15,6 16,9 16,0 16,8 14,2 10,3
Trento 11,9 12,2 10,5 10,6 12,3 12,2 11,8 9,6 12,0 11,0
Abruzzo 16,6 16,1 14,7 15,0 15,6 14,8 13,5 12,8 12,4 11,4
Friuli-Venezia Giulia 13,6 15,8 19,7 12,6 15,2 14,5 12,1 13,9 13,3 11,4
Umbria 13,2 15,4 14,8 12,7 14,8 12,3 13,4 11,6 13,7 11,9
Lazio 15,6 14,8 12,3 10,9 13,2 11,2 13,4 15,7 13,0 12,3
Marche 16,7 19,1 18,0 16,3 14,7 15,6 14,8 12,8 15,7 13,9
Trentino-Alto Adige/Sudtirol 21,6 19,5 17,3 17,2 17,0 16,7 17,3 14,0 15,9 13,9
Liguria 16,3 17,0 16,1 16,5 12,6 12,4 16,2 15,0 17,2 15,1
Emilia-Romagna 20,0 19,3 17,7 17,4 16,6 15,0 15,0 13,9 15,4 15,3
Molise 15,2 15,5 16,2 16,4 16,5 16,6 13,5 13,1 10,0 15,4
Lombardia 21,7 21,5 18,5 18,3 19,8 19,9 18,4 17,3 15,3 15,4
Basilicata 16,8 18,1 15,2 14,1 13,9 12,0 15,1 14,5 13,8 15,4
Piemonte 22,2 20,6 20,0 17,3 18,4 19,8 17,6 16,0 16,3 15,8
Toscana 20,9 17,2 16,3 17,9 16,5 16,9 17,6 18,6 17,6 16,3
Calabria 21,8 18,2 19,6 21,2 18,7 17,4 16,1 18,2 17,3 16,4
Bolzano/Bozen 30,6 26,4 23,5 23,3 21,5 21,0 22,5 18,2 19,5 16,7
Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste 22,3 22,1 21,9 24,2 25,9 21,4 21,2 22,4 21,5 19,8
Puglia 30,2 29,2 27,0 25,1 24,3 24,7 23,5 19,4 19,7 19,9
Campania 28,6 27,8 27,1 29,0 26,3 23,5 23,0 22,0 21,8 22,2
Sardegna 30,1 33,1 28,3 21,8 22,9 22,9 23,9 25,1 25,5 24,7
Sicilia 30,6 30,0 28,1 26,1 26,2 26,5 26,0 25,0 24,8 25,8
Italia 22,9 22,3 20,6 19,7 19,7 19,2 18,8 18,2 17,6 17,0
UE 14,9 14,4 14,1 13,5 12,8 12,0

Riprendendo il dato degli esiti del primo ciclo di esami e osservando, in particolare, le certificazioni conseguite nei
due soggetti attuatori, sirileva una quota percentuale leggermente piu alta di Certificati di qualifica conseguiti e,
pertanto, diqual i fi cat. (in rapporto agli ammessi all b6es
ri spetto all 687, 1% .0HeHlogspekifico, isytaficita tottaisottpstardifillestsano compiedsivamente
le certificazioni conseguite.

ame)

Esiti esaméstituti professionali¢ Certificazioni conseguite Esiti esaméntidi FP¢ Certificazioni conseguite

4,9% 0,9%

8,0% 4,9%

u Certificato Competenze

m Certificato di Qualifica

Scheda Capacita
Conoscenze

Nelle tabelle che seguono si riporta il de

ttaglio

professionale e per istituti professionali ed enti di formazione, specificando che:

Certificato di Qualifica Professionale: certifical 6 e si t o

positivo

m Certificato Competenze
m Certificato di Qualifica

Scheda Capacita
Conoscenze

degl i a tpdr qualifica t i

ilp@ssesso deleaapacitae |,

e conoscenze corrispondenti a tutte le Unita di Competenza di una Qualifica regionale.

Certificato di Competenze:rilasciaton el cas o i n

cui I

0esame

delle capacita e conoscenze corrispondenti solo ad alcune Unita di Competenza di una Qualifica regionale.

Certificato di Competenze in esito a Colloquio valutativo:
accertamentodelleevidenze, non abbia
ammesso a colloquio valutativo.

ril asci
mat ur at o

ato qualora |

6al
tutti i requisi
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- Scheda Capacita e Conoscenze: rilasciata nel casoincuil 6 esi t o s eohcludaem amealutazione
positiva riferita solo a singole conoscenze o capacita delle Unita di Competenza di una Qualifica oppure in
caso di assenza all 6esame.

Istituti professionali dettaglio certificazioni conseguite per qualifica

Certificato
P Competenze Scheda Totale
Certificato [da Colloquio|Certificato [Capacita |ammessi
CompetenzqValutativo |Qualifica |Conoscenz{all'esame

OPERATORE AGRICOLO 15 245 15 275
OPERATORE AGRO-ALIMENTARE 9 45| 1 55|
OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE 59 41 743 45] 888
OPERATORE DEL PUNTO VENDITA 9 5 131 7 152,
OPERATORE DELLA CERAMICA ARTISTICA 7 7
OPERATORE DELLA PROMOZIONE ED ACCOGLIENZA TURISTICA9| 409 24 462
OPERATORE DELLA RISTORAZIONE 84 12 1.007 63| 1.166
OPERATORE DELL'ABBIGLIAMENTO 7 161 9 177
OPERATORE DELL'AUTORIPARAZIONE 7 131 2 140
OPERATORE DELLE CALZATURE 32 32
OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI 2 8 10
OPERATORE DI STAMPA 43 3 46|
OPERATORE GRAFICO 5 184 10 199
OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI 29| 2 325 17 373
OPERATORE IMPIANTI TERMO-IDRAULICI 17| 3 38| 4 62|
OPERATORE MECCANICO 30| 9 459 29 527|
OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI 1 38 1 40|
OPERATORE SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI 5 8 209 5 2217
Totale complessivo 308 80 4.215 235 4.838

6,4% 1,7% 87,19 4,9% 100,09

Enti di formazione professionalalettaglio certificazioni conseguiteepqualifica

Certificato
ENTI Competenze Scheda Totale
Certificato [da Colloquio|Certificato [Capacita |ammessi
CompetenzqValutativo |Qualifica |Conoscenz{all'esame

OPERATORE AGRO-ALIMENTARE 1 1 20| 0 22|
OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE 7 9 495 3 514
OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE 7 5 167 1 180
ht 9w! ¢hw9 59[ [9Dbh 9 59[[ d! ww951l a9b¢h 31 0 32
OPERATORE DEL PUNTO VENDITA 3 4 151 2 160
OPERATORE DELLA PROMOZIONE ED ACCOGLIENZA TURISTICA1 44 0 45|
OPERATORE DELLA RISTORAZIONE 17| 2 553 4 576
ht Ow! ¢hw9 59[[Q! . .LD[L!a9bdh 1 17 0 18
ht 9w! ¢hw9 59[[ Q! ¢hwLt! w! %l hb9 7 2 162 3 174
OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI 15 0 15
OPERATORE GRAFICO 2 38 0 40|
OPERATORE DI STAMPA 4 52 1 57|
OPERATORE EDILE ALLE STRUTTURE 24 0 24
OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI 16 193 2 211
OPERATORE IMPIANTI TERMO-IDRAULICI 14 75 2 91
OPERATORE MECCANICO 15 1 223 4 243
OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI 6 76 1 83
OPERATORE SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI 1 93 0 94
Totale complessivo 103 24 2.429 23 2.579

4,0% 0,9% 94,29 0,9% 100,09
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Il dato degli allievi qualificati € stato letto, fino a questo punto del report, rapportandolo al numero di studenti

ammessi a [Talebrappoaton dlustrato dai grafici a torta precedenti, € rappresentatod al | e c ol onne
n e | égdammsatsottostante edéaccostatoa del | e col onne fAirossed che rappres:
dei qgualificati rapportato al numero di allievi iscrit

vdzZl t AFAOIF GAY NI LILRNI2 adz ' YySaaar ttQSalys

m % Qualificati su ammessi all'esame m % CQ su iscritti 3° 2013-14

100,0%

89,6%

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
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10,0%

0,0%
Enti di Formazione Istituti Professionali Sistema leFP

I rapporto tra il numero di alunni qualificati e il I
qualificati e il numero di allievi iscritti in terza n:¢
illustrando, sia per istituti professionali che per enti di formazione, il dato dei qualificati per ogni singola qualifica
professionale.

Istituti professionali: dettaglio qualificati

iscritti . % CQ su % CQ su
Ammessi . .
3° allesame CQ ammessi iscritti 3°

2013-14 all'esame 2013-14
OPERATORE AGRICOLO 301 275 245 89,19 81,49
OPERATORE AGRO-ALIMENTARE 59 55i 45 81,89 76,3%
OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE 1.037 888 743 83,79 71,69
OPERATORE DEL PUNTO VENDITA 167 152 131 86,29 78,49
OPERATORE DELLA CERAMICA ARTISTICA 12 7 7| 100,09 58,39
OPERATORE DELLA PROMOZIONE E ACCOGLIENZA TYRISTI®AS 462 409 88,59 75,09
OPERATORE DELLA RISTORAZIONE 1.391 1.166 1.007 86,49 72,49
OPERATORE DELL'ABBIGLIAMENTO 237 177 161 91,09 67,99
OPERATORE DELL'AUTORIPARAZIONE 161 140 131 93,69 81,49
OPERATORE DELLE CALZATURE 36 32 32 100,09 88,99
OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI 10 10 8 80,09 80,09
OPERATORE GRAFICO 224 199 184 92,59 82,19
OPERATORE DI STAMPA 58] 46 43| 93,59 74,19
OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI 438 373 325 87,19 74,29
OPERATORE IMPIANTI TERMO-IDRAULICI 67, 62 38 61,39 56,79
OPERATORE MECCANICO 627 527 459 87,19 73,29
OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI 37, 40 38 95,09 102,79
OPERATORE SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI 258 2217, 209 92,19 81,09
Totale complessivo 5.665 4.838 4,215 87,19 74,49
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Enti di formazione professionale: dettaglio qualificati

Iscritt . %CcQsu| | %cQsu
Lineari | Ammessi . R
, CQ ammessi iscritti 3°

3"anno| alfesame all'esame 2013-14

2013-14
OPERATORE AGRO-ALIMENTARE 27 22 20 90,99 74,19
OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE 575 514 495 96,39 86,19
OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE 207 180 167 92,89 80,79
ht 9w! ¢hw9 59 [9Dbh 9 59[[ Q! wwa5! a9 b3 h 31 96,99 77,59
OPERATORE DEL PUNTO VENDITA 201 160 151 94,49 75,19
OPERATORE DELLA PROMOZIONE ED ACCOGLIENZA TURISTETA 45 44 97,89 86,3
OPERATORE DELLA RISTORAZIONE 664 576 553 96,09 83,39
ht 9w! ¢hw9 59[[ Q! .. LD[L!a9bd¢h 20 18] 17, 94,49 85,09
ht 9w! ¢hw9 59[[ Q! ! ¢hwLt ! w! %I hb 998 174 162, 93,19 81,89
OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI 15| 15 15 100,09 100,09
OPERATORE GRAFICO 49 40 38 95,09 77,69
OPERATORE DI STAMPA 69 57| 52 91,29 75,49
OPERATORE EDILE ALLE STRUTTURE 35| 24 24 100,09 68,6
OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI 239 211 193 91,59 80,89
OPERATORE IMPIANTI TERMO-IDRAULICI 104 91 75 82,49 72,19
OPERATORE MECCANICO 256 243 223 91,89 87,19
OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI 98] 83] 76| 91,69 77,69
OPERATORE SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI 107 94 93 98,99 86,99
Totale complessivo 2.955 2.579 2.429 94,29 82,29

La tabella sottostante offre una lettura approfondita del dato dei 6.644 qualificati del sistema leFP. In particolare la
tabella consente, per ogni qualifica professionale, di ricavare il dato dei qualificati sia per istituti professionali ed
enti di formazione che per territorio provinciale offrendo sia una lettura di dettaglio che una fotografia di sintesi degli
allievi qualificati in esito al primo ciclo di esami dei percorsi leFP.

Qualificati: distribuzione per qualifica e per territori provinciali

BO FC FE MO PC PR RA RE RN TOT.
P [Enti| IP |Enti| IP [Enti| IP |Enti| IP |Enti| IP |Enti| IP |Enti| IP |Enti| IP |Enti| IP | Enti| TOT.| %

OP. DELLA RISTORAZIONE 257] 135] 39| 57| 64| 48 140] 109] 10| 142] 2] 167] 35| 181] 29 48| 47[1.007] s53] 1.560] 23.5%
OP. AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE 161 59| 83 6| 13[ 215 34 39] 26] 39| 24| o7] 20] 69 743] 142|885 13,3%
OP. MECCANICO 90| 57| 44] 10| 38| 41| 134] 11| 11| 7] 27] 41| so[ 15| 39| 33 17] 8] 4s9] 223] 82| 10,3%
OP. IMPIANTI ELETTRICI 41 48 18 9 32 15 78 20 24 25 44 24 37 28 18 51 6| 325 193 518 7,8%
OP. ALLE CURE ESTETICHE 138 61 35 45 45 53 61 25 0 463 463 7,0%
OP. DELLA PROMOZIONE ED ACCOGLIENZA TURIS3|CAL5| 29 24 59 45 45 48 12 15[ s2| 14| 409] 44| 453[ 6.8%
OP. SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI 22| 50| 14] 17 31| 14| 10 18 25 89 12] 200] 93] 302] 45%
OP. DELL'AUTORIPARAZIONE 33 30 31 38| 10 20 21| 29 15 27] 10| 14| 15| 131] 162] 293 4.4%
OP. DEL PUNTO VENDITA 20 s 39] o[ 22[ 29| 6| 13 29[ 15[ 15| 20] 12] 13 12] 131] 151] 282 4.2%
OP. AGRICOLO 49 69 13 19 37 58 245 o] 245] 3%
OP. GRAFICO 124 24 10 13 36 15| 184 38 222 3,3%
OP. DELL'ABBIGLIAMENTO 38 14] 17 76 7 26 161  a7] a78] 2.7%
OP. AGRO-ALIMENTARE 32| 12| 13[ 8 57| _as|  77] 122] 1.8%
OP. MECCANICO DI SISTEMI 25 26 7| 25 31 38| 76| 114 17%
OP. IMPIANTI TERMO-IDRAULICI 20| 19 12 8 4 6 6 10 18 10] 38| 75| 113] 17w
OP. DI STAMPA 4] 31 24 o 15| 12 43 52|  95] 1.4%
OP. DELLE CALZATURE 32 32| o] 32| osw
ht ® 59 [9Dbh 9 59[[ Q! Ww95%! a9b¢lh 13 11 ol 31 31| os5%
OP. EDILE ALLE STRUTTURE 12 5 7 o 24 24| o04%
OP. DI MAGAZZINO MERCI 8| 15 8| 15[ 23] o03%
OP. DELLA CERAMICA ARTISTICA 7 71 o 7] 01w
Totale qualificati IP e Ente 901| 669] 305| 267| 234] 161| 768] 249] 296 166] 410 247] 463] 220 587 229] 251] 221]4.215] 2.429] 6.644]100,0%
Totale qualificati 1.570 572 395 1.017 462 657 683 816 472

% qualificati 23.6% 8,6% 5.9% 15.3% 7.0% 9,9% 10.3% 12.3% 7.1%

Sono le qualifiche di Operatore della ristorazione (23,5%), di Operatore amministrativo segretariale (13,3%) e
Operatore meccanico (10,3%) a registrare la percentuale maggiore di qualificati a fronte anche del maggior
numero di percorsi che sono stati avviati per tali qualifiche (148 percorsi di Operatore della ristorazione, 81 di
Operatore amministrativo segretariale e 66 di Operatore meccanico).

Rispetto alla distribuzione degli iscritti nei diversi territori provinciali € a Bologna che si registra la percentuale piu
alta di allievi qualificati (23,6%) seguita da Modena (15,3%) e Reggio Emilia (12,3%) in coerenza con il maggior
numero di percorsi avviati proprio in queste province (132 percorsi Bologna, 84 Modena e 77 Reggio Emilia).
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La parte conclusiva del presente capitolo intende considerare il dato degli alunni qualificati in relazione al numero

degl i iscritti

all davvio del

percor so

l eFP. I grafic

Romagna viene di seguito confrontato con il medesimo grafico elaborato da Isfol nel rapporto di monitoraggio a.s.
2 0 1 3 /Istrukzion@ e formazione professionale: una chance vocazionale o
rapporto qualificati su iscritti al primo anno. La lettura ravvicinata dei d ue grafici consente una contestualizzazione
degli esiti dei percorsi leFP in Emilia Romagna rispetto alle tendenze del medesimo dato su scala nazionale.

Come gi ampi am

ente sottolineato i

n

e riportante il dat

di ver si RPrintEmiliad e | 1

Romagna - che prevede un primo anno presso gli istituti professionali e la possibilita, dal secondo anno, di
proseguire il triennio presso lo stesso istituto Professionale o presso un ente di formazione i occorre leggere con

attenzione il numero dei qualificati rapportatic o n

gli i1scritt

i i Pertapto il data deh58,8% dd a . s .

qualificati leFP su iscritti al primo anno in sussidiarieta integrativa potrebbe essere falsato in negativo dal fatto che
un percentuale di allievi transita dal primo al secondo anno dagli istituti professionali agli enti di formazione per

compl etare il triennio di qualifica ed altres?® dalla quo
senza sostenere | 6essianaletrichnalequal i fica profe
Rispetto agli enti di formazione professionale, tenuto conto che i percorsi svolti negli enti partono al secondo anno
del triennio dopo un anno di scuola, il successo formativo dal secondo anno alla qualifica & del 79,8% precisando
che si tratta degli allievi iscritti e qualificati con percorsi lineari.
Raffronto tra numero degli iscritti ai tre anni di corso e qualificati: percorsi svolti gieesbEntfa.f. 2QL1-13)
9000
8.294
8000 50,8%
qualificati su iscritti al | anno - IP
7000
6000
5000
4.215 —a—IP
4000
3.043 2.955 —e—Enti
3000 ‘“\.
2.429
2000
1000 79,8% ‘
5 qualificati su iscrittial | anno - Enti
1% anno 2° anno 3%anno Qualificati
2011/12 2012/13 2013/14 2013/14
L6l sfol, nel r apaso20l3/d4sabracitang affermaached gogé ilustrato nel grafico sottostante -
af ronte di una crescita del volume delle iscrizioni ass:s
sembrano essere migliori presso le Istituzioni accreditate, con una percentuale di allievi iscritti al primo anno che
arrivano a qualificarsi pari al 65,7% contro il solo 56,9% degli allievi dei percorsi scolastici di Istruzione e
Formazione Professionale in sussidiarieta integrativa che arrivaaconsegui r e una qualificao.
Ne l rapporto Ispek sionpfatdissaechédanal i si dei tassi di
considerazione solo i dati delle Regioni che avevano f ¢

quelle che, anziché trienni completi presso le Istituzioni Formative, prevedono la componibilitd dei percorsi con
primi anni a scuola e prosecuzione presso le agenzie (1+2 o 2+1), quali Toscana ed Emilia-Ro ma gn a o .

ISFOLTasso di successo formativo def u A ¥ A O 0 A-14y5e8 fipbldRib (@ & )
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a. 9) Focus: allievi con percorsi personalizzati

Per favorire il successo formativo di tutti gli allievi, anche di quelli che hanno conseguitoin ritardo il titolo conclusivo
del primo ciclo diistruzione o pur avendo compiuto 16 anni non lo hanno ancora conseguito e che quindi si trovano
ad alto rischio di abbandono o dispersione, entro condizioni ben definite possono essere previsti specifici progetti
formativi triennali personalizzati, da svolgersi presso gli Enti di formazione in collaborazione con gli Istituti

professionali, gli Il stituti secondar:i di A grado e i
LaL. R. 5/ 2011 pr,evedeaaltli@&arl ta.r i@ésand fruceadnimprogétto pecsbnelizzato

finalizzato all édacquisizione della qualifica professioc
soggetti competent.i del | 6i struzionedoe dell 6istruzione

Ancheld Ac c o r dodl 25ggéngaiod012traRe gi one e USR ri fdAdéescer al |l partsona
sostegno al successo scolastico e formativo: Gli studenti che conseguono in ritardo il titolo di studio conclusivo del

primo ciclo di istruzione e che sitrovano in una situazione di grave rischio di abbandono dei percorsi scolastici o
formativi, e gli studenti che hanno interrotto la frequenza degli stessi senza aver frequentato un primo anno di

scuola secondaria di secondo grado, potranno accedere ad un percorso formativo personalizzato volto a favorire il
conseguimento di una qualifica professionale. Tale percorso triennale potra essere realizzato presso un Ente di
formazione, tenendo conto delle richieste della famiglia e dello studente, nonché della previa verifica delle singole
situazioni individuali.o

% u at hanno previsto | 6
enze

pp [
pr of e srunitadidaticihe e formdtive b a s

I progetti personalizzati s
| 6acqui si zione dell e compet
conformi alla normativa vigente.

La filosofia dello schema progettuale € quelladi condividere, tra Scuole secondarie di I° grado, Enti di formazione e

Istituti professionali, un approccio basato sulla diagnosi delle competenze effettivamente possedute dal giovane,

nel quadro della verifica congiunta su condizioni motivazionali e percorsi di studio pregressi. Si tratta di sviluppare
percorsi flessibili in modalita formative diversificate nel senso della apertura del processo di apprendimento, che

pu, nel tempo essere adeguato e riprogrammato in base

Allievi iscritti ai percorsi leFP con percorsi personalizzati

2011/12 2012/13 2013/14
Alunni iscritti ai percorsi leFP tot. alunni| di cui PR % PP |tot. alunni| di cui PH % PP |tot. alunni| di cui PH % PP
II° annualita Enti di formazione 3.824 747 19,59 3.714 671 18,19 3.798 784 20,69
I11° annualita Enti di formazione - - - 3.621 686 18,99 3.576 571 16,09
Totale complessivo iscritfi 3.824 747 19,59 7.335 1.357 18,59 7.374 1.355 18,49

Allievi iscritti ai percorsi leFP con percorso pefgareatic Distribuzione per qualifica

2011-12 2012-13 2013-14
11° 11° I1° Tot. I° e Tot.
OPERATORE AGRO-ALIMENTARE 12 9 12 21 10 7 17,
OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE 36| 83 29 112 104 62 166
OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE 40] 24 30) 54 34 18 52|
ht 9w! ¢hw9 59 [9Dbh 9 59[[ Q! wwA|5! ad9% ¢ h 26 41 18 13 31
OPERATORE DEL PUNTO VENDITA 27| 32 26 58 35 28] 63
ht 9w! ¢hw9 59[[! t9{/! 9 59J[[Q!/|vi!/h[¢] w! 5 5
OPERATORE DELLA PROMOZIONE ED ACCOGLIENZA TURISTIGA 10 7 17 8 7 15
OPERATORE DELLA RISTORAZIONE 116 111 103 214 123 87| 210
ht 9w! ¢hw9 59[[ Q! .. LD[L!a9bd¢h 6 2 6 8 3 3 6
ht 9w! ¢hw9 59[ [ Q! ¢hwlLt! w! %Il hb 967 70 61 131 114 57 171
OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI 6 3 5 8 3 1 4
OPERATORE DI STAMPA 11 8 9 17 8 9 17|
OPERATORE EDILE ALLE STRUTTURE 5 14 9 23 15] 13 28
OPERATORE GRAFICO 7 6| 8 14 20 7 27
OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI 88| 56 81 137 68 53] 121
OPERATORE IMPIANTI TERMO-IDRAULICI 49 38 47| 85| 31 44 75
OPERATORE MECCANICO 170 136 155 291 131 112 243
OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI 5] 41 48] 89 37| 38| 75|
OPERATORE SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI 26| 13 24 37 17| 12 29
Totale 747 671 686 1.357 784 571 1.355
[ =]



La tabella sottostante illustra le caratteristiche degli iscritti con percorso personalizzato.

Alunni scritti con percorso personalizzato: caratteristiche

2011/12 2012/13 2013/14
di cui con L di cui con - di cui con -
Licenza di cui con Licenza di cui con Licenza di cui con
tot. PP L di cui M|Cittadinanzd tot. PP L di cui M|Cittadinanzq tot. PP L di cui M|Cittadinanzg
Media in non ltaliana| Mediain non ltaliana Media in non ltaliana|
Alunni iscritti ai percorsi leFP ritardo ritardo ritardo
11° annualita Enti di formaziond 747 47,0% 80,19 75,99 671 80,2% 75,79 62,09 784 89,7% 72,89 50,89
111° annualita Enti di formaziong - 686 44,99 80,89 77,49 571 76,59 76,09 66,99
Totale complessivp 747 1.357 1.355

Il grafico sottostante mette in evidenza le tendenze rispetto alle caratteristiche degli alunni iscritti con percorso
personalizzato confrontando le II° annualita nei tre anni scolastici considerati.

La percentuale di alunni di sesso maschile & sufficientemente costante nei tre anni scolastici e assolutamente
predominante.

Léoscillazione netta degl:i alunni con cittadinanza no
del | 6a. s. 2013/ 14 in quanto mol ti student. i stranier.
percorso personalizzato poiché non in possesso della licenza media, dagli anni scolastici successivi invece
studenti stranieri di primo ingresso anche se non in possesso della licenza media possono essere inseriti come

i1 i nafranteid@l recepimento delle disposizioni ministeriali nei percorsi leFP presso gli enti. Tali disposizioni
prevedono per gli studenti stranieri di primo ingresso, owweroc he ri chi edono per |l a pri m
sistema educativo di Istruzione e formazione nel nostro Paese, diiscriver si  al | 6anno di corso c
anagrafica qualora il consiglio di c¢classe ritenga che
affrontarlo indipendentemente dal possesso del titolo conclusivo del primo ciclo di istruzione italiano.
Infine rispetto aglialunniconLi cenza Media conseguita in ritardo, il da
guanto | 6introduzione dei percor si personalizzat.i nel
(ottobre-novembre 2011) e pertanto molti studenti si trovavano gia inseriti in percorsi scolastici. Dal | 6a. s. 20
invece, la possibilita di essere inseriti in percorsi leFP presso gli enti per quanti hanno conseguito in ritardo il titolo
conclusivo del primo ciclo diistruzoneha r appresentato una opportunit”™ sce
Caratteristiche degli alunni iscritti con percorso personalizZiadenze
100,0% -
90,0% -
89,7%
80,1% 80,2%
80,0% -
75,9% 72,8%
75,7% —4—Con Lic. Media
70.0% ~f—-Maschi
Cittadinanza non Italiana
60,0% | 62,0%
50,0% |
50,8%
47,0%
40,0% T T
Il annualita 11/12 Il annualita 12/13 Il annualita 13/14
Di seguito si riporta | desit o dredrsipprsonatizaati.dali stidenti &l sonoe s a mi
avval si del passaggio diretto dall 6l stituto scol asti
frequentando pertanto dalléa.s. 2011/12 tuttaione.a tri el
A fronte dei 747 alunni che all éavvio dell da. s. 2011
formazione professionale con percorso personalizzat o,
2013/14, alla fase di formalizzazione degli esiti prevista dal sistema regionale di formalizzazione e certificazione
delle competenze. D i tal i allievi, il 79, 1% viene ammesso all 6des
per mancanza dei requi sit i nlpanne freiquentdto i ¥ del pergoBsB & rOn sonovne r o

possesso del 75% di conoscenze/capacita di ogni Unita di competenza della qualifica regionale di riferimento.
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La tabella sottostante illustra sia i sopracitati esiti della formalizzazione, siagliesitid el | 6 esame i n

re

al |

certificazioni conseguita dai 398 studenti ammessi
Esiti esamallievi con percorso personalizzatoa.s. 2013/14
Non Scheda % CQ sy

Ammessi| Ammessi Totale esiti Certificato |Certificato] Capacita | Totale esiti ammessi

all'esamel all'esamelformalizzaziond |Competenzq Qualifica | Conoscenz{certificazione| |all'esame|
Operatore agro-alimentare 5 5 0 5 5 100,09
Operatore alle cure estetiche 20 2 22| 2 18] 20 90,09
Operatore amministrativo segretariale 9 3 12| 1] 7| 1] 9 77,8%
Operatore del legno e dell'arredamento 15 6 21 0 15 15 100,09
Operatore del punto vendita 12| 6 18] 1] 10| 1] 12] 83,3%
Operatore della promozione e accoglienza turistica 3 1] 4 0 3 3 100,09
Operatore della ristorazione 67| 15| 82 0 65 2 67| 97,09
Operatore dell'abbigliamento 2 3 5 0 2 2 100,09
Operatore dell'autoriparazione 40 10 50| 7 32 1] 40| 80,09
Operatore di magazzino merci 1] 5 6 0 1] 1] 100,09
Operatore di stampa 3 3 1] 2 3 66, 7%
Operatore edile alle strutture 1 6| 7 0 1 1 100,09
Operatore grafico 3 1] 4 0 3 3 100,09
Operatore impianti elettrici 45| 11] 56| 5 39 1 45 86,7Y
Operatore impianti termo-idraulici 26 3 29 3 23 26 88,59
Operatore meccanico 95| 23 118 15 78 2 95 82,19
Operatore meccanico di sistemi 36 5 41 4 30 2 36 83,3%
Operatore sistemi elettrico-elettronici 15| 5 20 1 13| 1 15| 86,7
Totale complessivo 398 105 503 40 347 11 398 87,29
% 79,199  20,9% 100,0% 10,0% 87,2% 2,8% 100,0%
Dei 398 studenti ammessi all 6esame | 687, J4cHo didompetendeee u n
il 2,8%, non presentandosi all desame, consegue una

Allievi con percorso personalizzaj€ertificazioni conseguitea.s. 2013/14

2,8%
10,0% 11

40 87,2%

347

M Certificato di Qualifica

M Certificato Competenze

Scheda Capacita
Conoscenze

Infine, a conclusione del presente capitolo, si rappresentano di seguito gli allievi qualificati con percorso
personalizzato distribuiti per qualifica professionale e per territorio provinciale.
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Qualificati: distribuzione per qualifica e per territori provinciali

BO FC FE MO PC PR RA RE RN |[Totale| %
Operatore agro-alimentare 5 5[ 1,4%
Operatore alle cure estetiche 1 3 5 5 1 3 18 5,2%
Operatore amministrativo segretariale 3 2 2 7| 2,0%
Operatore del legno e dell'arredamento 3 6 6 15  4,3%
Operatore del punto vendita 4 2 4 10 2,9%
Operatore della promozione e accoglienza turistiq 3 3[ 0,9%
Operatore della ristorazione 13 9 6 8 3 5 6 15 65 18,79
Operatore dell'abbigliamento 2 2| 0,6%
Operatore dell'autoriparazione 2 9 1 5 2 11] 1 1 32 9,2%
Operatore di magazzino merci 1 1 0,3%
Operatore di stampa 2 2| 0,6%
Operatore edile alle strutture 1 1] 0,3%
Operatore grafico 2 1 3[ 0,9%
Operatore impianti elettrici 5 2 7 5 7 2 5 1 5 39 11,29
Operatore impianti termo-idraulici 7 4 1 6 1 4 23  6,6%
Operatore meccanico 8 4 8 6 3 16 8 20) 5 78] 22,59
Operatore meccanico di sistemi 4 12 14 30 8,6%
Operatore sistemi elettrico-elettronici 3 3 5 2 13  3,7%
Totale qualificati 53 51 28, 39 19 36) 50 35 36| 347 100,09
% qualificati 15,3% 14,79 8,194 11,29 55% 10,4% 14,4% 10,1% 10,4% 100,09
[ =)



B) PROSEGUIMENTO IN PERCORSI FORMAT VI

Léart . 10 della Legge n. 221 del 17 dicembre 2012 rec
materia scolasticad al Al fine dinesitare8la dupliGadond di sanche datihcenterienti
informazioni similari, nell'ottica di limitare I'impiego di risorse umane, strumentali e finanziarie, 'anagrafe nazionale

degli studenti, nonché' quella degli studenti e dei laureati delle universita, rappresentano banche dati a livello
nazionale realizzatedal Ministerod e | | ' i struzi one, dell duniversit”™ e delll e
enti locali ciascuno in relazione alle proprie competenze istituzionalio .

Tale disposizione ha comportato di fatto una forte limitazione alle attivitad e | | 6 An a @mnake flegli SRidegti
della Regione Emilia Romagna che, dal 2005 al 2012, aveva rappresentato un sistema informativo integrato di
banche dati anagrafiche per il monitoraggio della popolazione scolastica regionale, raccogliendo i dati piu
significativi relativi agli studenti di tutta la scuola dell'obbligo, fino al conseguimento del diploma di scuola
secondaria di Il grado.

In applicazione della sopracitata Legge 221/ 2012, I e
pertanto proseguite limitatamente al solo monitoraggio degli alunni iscritti ai percorsi triennali di leFP presso gli
istituti professionali. Tale premessa, anche a fronte della non ancora disp

Studenti, risulta indispensabile al fine di comprendere le elaborazioni che seguono e la natura parziale del dato
disponibile.

In particolare, al fine di voler monitorare il proseguimento in percorsi formativi degli alunni qualificati nel corso

dell 6a.s 2013/ 14,  ileéamdd sdbaar. isa di2poeioie/ inlAbagaafecRegiohade Studenti
degli alunni iscritti al quarto anno é relativo ai soli istituti professionali operanti in regime di sussidiarieta ed
esclusivamentea |l | 6i ncroci o tra gli alurmsonaigebl 6&disat20pBesdoe

al 4° anno presso gli stessi istituti professionalin e | | ZDB/15. .

Tale dato non rappresenta pertanto n el66i nt er a p | a &l é°annd ey dualifica pressoiglt istituti
professionali nellé a . s . h@uadtd nbrbcontempla eventuali ingressi in 4° di alunni che si sono qualificati

presso gli enti di formazione professionale, n eréppresental 6i nt era pl atea degli iscri
secondari di ll° grado non rilevando eventuali proseguimenti degli alunni qualificati in percorsi formativi presso le

classi 4° degli istituti tecnici e dei licei.

Alla luce delle necessarie considerazioni sopra esposte, se s i considera | é6intera pla
qualificati presso gli istituti professionali, & possibile osservare dal grafico sottostante c he ben (3.33B 0, 59
studentjvi ene rilevato nellb6a.s. 2014/ g5° dedi ptituti prafessionati.e f r e
Vi &, altresi, una quota non marginale di studenti qualificati presso gli istituti professionali pari al 5,2% (ovvero 219

alunni) che, pur avendo ottenuto come esito dello scrutinio una non ammissione alla classe successiva,ne | | 6 a. s
2014/15 vengonorilevati tra i frequentanti e ripetono la classe 3°, segnale importante per un sistema che cerca di
contenere la dispersione scolastica anche a fronte di insuccessi scolastici che talvolta non sono infrequenti

nell dutenza di guesto segmento educativo/formativo.

Da sottolineare, pertanto, il complessivo8 5, 7% di al unni che nell da.s. 2014/ 1°¢
gualifica, sono ancora inseriti e regolarmente frequentanti percorsi scolastici.

Infine, una quota pari al 14,3% di alunni - corrispondente a 605 studenti qualificati presso gli istituti professionali -

non sono stati rilevati tra i frequentanti di percorsi formativin el | danno scol astico succes

Percentuale di alunni qualificaik 2 L &G A G dzi A LINE FcSeipiosedugrio il gercofsd form@ivoda @ H A Mo |

m Alunni qualificati IP che proseguono in 4° IP nell'a.s. 2014/15

® Alunni qualificati IP NON trovati in percorsi formativi nell'a.s. 2014/15

Alunni qualificati IP con esito scrutinio NON ammessi e trovati in 3° IP nell'a.s. 2014/15

5,2%

80,5%
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Alunni qualificatiOk 2 L &4 A G dzi A

LINE FcSeipingegugrio fl gercofsd form@iko® aldb+ ¢t NS kvl d & «

L . |dicui con esito scrutinio NO|
. I di cui proseguono in 4° IP . e
Alunni qualificati IP) nellas. 2014/15 ammessi e trovati in 3° IP
a.s. 2013/14 nell'a.s. 2014/15
VA % VA %

OPERATORE AGRICOLO 245 179 73,19 7| 2,9%
OPERATORE AGRO-ALIMENTARE 45 40| 88,99 2 4,4%
OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE 743 632 85,19 44 5,9%
OPERATORE DEL PUNTO VENDITA 131 114§ 88,59 5| 3,8%
OPERATORE DELLA CERAMICA ARTISTICA 7| 5 71,49 1 14,39
OPERATORE DELLA PROMOZIONE ED ACCOGLIENZA TURISTICA 409 351 85,89 19 4,6%
OPERATORE DELLA RISTORAZIONE 1.007 790 78,59 53 5,3%
OPERATORE DELL'ABBIGLIAMENTO 161 137 85,19 3| 1,9%
OPERATORE DELL'AUTORIPARAZIONE 131 98| 74,89 18 13,79
OPERATORE DELLE CALZATURE 32 27| 84,49 1 3,19
OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI 8| 4 50,09 1 12,59
OPERATORE DI STAMPA 43 38| 88,49 2| 4,7%
OPERATORE GRAFICO 184 145 78,89 0,09
OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI 325 251 77,29 18 5,5%
OPERATORE IMPIANTI TERMO-IDRAULICI 38| 32| 84,29 2| 5,3%
OPERATORE MECCANICO 459 361 78,69 27 5,9%
OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI 38 18 47,49 3 7,9%
OPERATORE SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI 209 167 79,99 13 6,294
Totale complessivo 4,215 3.391 80,59 219 5,2%

Sono le qualifiche di Operatore della ristorazione (23,3%), di Operatore amministrativo segretariale (18,6%),
Operatore meccanico (10,6%) e di Operatore della promozione e accoglienza turistica (10,4%) a registrare la
percentuale maggiore di qualificati che proseguono il proprio percorso formativo nelle classi 4° degli istituti
professionali. Tale dato ovviamente € in coerenza con il maggior numero di percorsi che sono stati avviati per tali

qualifiche.

Anche rispetto alla distribuzione nei diversi territori provinciali il dato riflette la maggior percentuale dei
proseguimenti nei percorsi formativi nei territori con il numero piu alto di percorsi: Bologna, Modena e Reggio

Emilia.

I fdzyyA ljdz t AFAOFGA OKS LINRaS3dryz2 yStftl OflaasS ndi
provenienza e territorio provinciale

BO| FC| FE| MO | PC| PR| RA| RE| RN | Totale %
OPERATORE DELLA RISTORAZIONE 199 32 55 80| 123 115 143 47 790 23,3%
OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE 145 72 6| 184 280 321 26 81 58 632  18,6%
OPERATORE MECCANICO 86 36| 31| 103 8l 22| 39 211 15 361 10,6%
OPERATORE DELLA PROMOZIONE ED ACCOGLIENZA TURISAICA29] 20 56 39 36 30 11| 46 351 10,4%
OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI 371 12f 271 62 71 32 32 42 251 7,4%
OPERATORE AGRICOLO 41 551 12 19 52| 179  5,3%
OPERATORE SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI 22l 12 31 o 16 of 68 1671  4,9%
OPERATORE GRAFICO 101 18 26) 145  4,3%
OPERATORE DELL'ABBIGLIAMENTO 320 12 69 7 17 137 4,09
OPERATORE DEL PUNTO VENDITA 6f 37 22 3l 22 14 12 116  3,4%
OPERATORE DELL'AUTORIPARAZIONE 28 29 11 171 13 98  2,9%
OPERATORE AGRO-ALIMENTARE 29 11 40 1,2%
OPERATORE DI STAMPA 3 23 12 38 1,1%
OPERATORE IMPIANTI TERMO-IDRAULICI 18 7 4 3 32  0,9%
OPERATORE DELLE CALZATURE 27| 27|  0,8%
OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI 18 18|  0,5%
OPERATORE DELLA CERAMICA ARTISTICA 5 5 0,1%
OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI 4 4 0,1%
Totale complessivo 764 256 204 646 223 334 291 452 221 3.391 100,0%
22,59 7,5%| 6,0%[19,194 6,69 9,8%| 8,6%|13,3% 6,5% 100,0%
[ o )



Rispetto agli studenti qualificati presso gli enti di formazione professionale, tenuto conto dei dati disponibili e

ricordando - come esplicitato ad iniziocapitoloid e | | 6i mpossi bilit”™ di wverificare
percorso formativorientrando nel segmento del |l 6i st r uzicomumquenfarniré afcanes . 2
considerazioni circa il prosegui mento nell dambito del
Nell o specifico, consi der and o cdipréssotgleentadi fprinaaidne professonale2 . 7 7 |
(di cui 2.429 qualificati lineari e 347 qualificati con percorso personalizzato) si rileva una quota pari al 9% di

studenti (249 alunni) ¢ h e, nel corso dell b6a. s. 2014/ 15 jo perdorsau | t a

educativo/formativo. Si precisa che tale riscontro € possibile tenuto conto che la Regione dispone dei soli dati
relativi agli iscritti ai percorsi leFP anche presso gli Istituti Professionali. Tale elemento pertanto non consente di
avere il numero degli iscritti alla classe 4° dei suddetti Istituti.

In particolare, come rappresentato dal grafico sottostante, rispetto ai complessivi 249 alunni vi sono 74 alunni
(ovvero il 2,7%) rilevati nel sistema leFP presso gli istituti professionali nelle cl a s s i 3A dell 6a. s.
prevalentemente in percorsi ad indirizzo Manutenzione e assistenza tecnica, coerentemente con la qualifica
conseguita, al fine di poter acquisire un diploma tecnico-professionale quinquennale.

Sirilevanoinoltre35student i (ovvero | 61, 3%) che nel | 6frmatyifinalazatida/ 15
conseguire qualifiche di livello superiore presso gli enti di formazione professionale del territorio regionale.

Sono complessivamente 140, corrispondenti al 5% dei qualificati presso gli enti di formazione, che risultano
impegnati in un tirocinio quale modalita formativa finalizzata a sostenere le scelte professionali e a favorire
l'acquisizione di competenze mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro.

t SNDSyiddzd €S RA Ftdzyyr ljdzZ t ATAOIGA Ok2 9yiGA RA F2N¥IT A2

m alunni qualificati c/o Enti FP che proseguono in percorsi scolastici

m alunni qualificati c/o Enti FP che proseguono in percorsi di formazione professionale presso gli enti

alunni qualificati c/o Enti FP che sono in tirocinio

5,0%

Tenuto conto dei limiti degli strumenti informativi a disposizione, piu volte sottolineati nel corso del presente report,
e nel ribadire la natura parziale del dato del proseguimento in percorsi scolastici, € tuttavia opportuno sottolineare

che il dat o del 9% di studenti qgualificati presso gl
educativo/formativo risulta comunque coerente e in linea con | 6 ul t i completbalisponibile in Anagrafe

Regionale Studentidel2012c o mpr endente | 6i ntera platea degl i.Osverodent
a fronte di 2.730 alunni qualificati presso gli enti di formazionenel | 6 a. s. 2@nt ihseriti & parcorsiu | t a
scolastici/formativi nel | 0an64mlumicoriispordertiald@,5%. uccessi vo (
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C) INSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO

Tenuto contodiquantoillustrat o nel precedente capitol o,  6anal i si sul
l'stituti Professional. ha riferimento una platea molto
ancora inseriti e regolarmente frequentanti percorsi scolastici.

In riferimento ai qualificati presso agli enti di formazione professionale, &€ opportuno ricordarechene | | 6 ambi t o
sistema di accreditamento regionale sulla base della DGR177/2003 e i vari atti successivi, la Regione Emilia
Romagna ha disciplinato il sistema di raccolta e analisi dei dati relativi ai tassi di efficacia degli interventi di
formazione al lavoro.

La rilevazione =~ effettuata da parte degl iitr&mitaintervista f or
telefonica a 6 me s i dall a <concl usieindati sdn® |loygétw tdt venficat da pafteo r ma t
del | 6 Ammn illguesti@anario propasto perla raccoltadei dati € articolato in domande che si focalizzano su:

la condizione occupazionale dei formati a 6 me s i dal | a conclusione del |l 6att
dell 6occupazione svolta rispetto al percorso formatiyv
frequentato rilevando altresi il proseguimento dei percorsi formativi.

Inrelazioneai per cor si per | édaosvseorlev ianelnd&ios tdred z idhiuitiani dati coanplétia f o
disponibili sugli esiti occupazionali sono relativi ai percorsi terminati nel 2013 illustrati nella tabella sottostante.

Tassi generali di efficéa dei percorsi terminati nel 2013 obbligo formativdettaglio qualifiche

Tasso di .
Dei quali | Tasso di efficacia Tasso d'. n
Titolo qualifica Intervistati | OCCUPATI | efficacia SOLO ggfﬁggﬁg € Tipologiaattestato rilasciato
a6 mesi *100 OCCUPATI| ,
*100 100

. h . Certificato di qualifica

Operatore di magazzino merci 8 5 75 62,5 40 professionale
. . Certificato di qualifica

Operatore dellaristorazione 348 160 72,7 46 83,8 professionale
. Certificato di qualifica

Operatore meccanico 135 72 68,9 53,3 75 professionale
Operatore del legno e Certificato di qualifica

del | 6arredamen 9 2 66,7 222 100 professionale
Certificato di qualifica

Operatore dell 66 34 66,7 51,5 61,8 professionale
Operatore impianti termo- Certificato di qualifica

idraulici 53 29 66 54,7 621 professionale
Operatore meccanico di Certificato di qualifica

sistemi 60 24 65 40 95.8 professionale
Operatore sistemi elettrico- Certificato di qualifica

elettronici 34 ° 64,7 26,5 22,2 professionale
. Certificato di qualifica

Operatore di stampa 45 10 64,4 22,2 50 professionale
Operatore della promozione Certificato di qualifica

ed accoglienzaturistica 27 10 63 37 40 professionale
. Certificato di qualifica

Operatore alle cure estetiche 340 148 62,6 43,5 83,8 professionale
Operatore amministrativo- Certificato di qualifica

segretariale 144 56 62,5 38,9 53,6 professionale
P - Certificato di qualifica

Operatore impianti elettrici 109 48 60,6 44 58,3 professionale
Operatore del punto vendita 133 49 56,4 36,8 79,6 Certlflcgto di qualifica

professionale
) Certificato di qualifica

Operatore grafico 25 14 56 56 78,6 professionale

TOTALE 1.536 670 65,2 43,6 74,2
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A fronte di un universo di 1.536 intervistati, il tasso di efficacia complessivo del 65,2% ¢é calcolato sulla base del
numero di allievi che risultano occupati o studenti a 6 mesi dal termine del corso rispetto al numero di intervistati
complessivi. Mentre il tasso di efficacia corrispondente al 43,6% é calcolato non considerando eventuali studenti e
pertanto sulla base dei soli occupati a 6 mesi dal termine del corso rispetto agli intervistati.

La rilevazione suitassi di efficacia dei percorsi leFP realizzati presso gli enti di formazione professionale e conclusi
nel 2014 non € ancora disponibile essendo considerato come biennio di riferimento il 2012-2014 a cui risultano
inseriti anche studenti frequentanti con percorso personalizzato che concluderanno il loro percorso sostenendo

| 6esame di q u. ®dstathle premessaeeclconirdepossibile considerare la plateadei 2.776 qualificati
presso gli ent i di f or mazi d¢dhai 2429 lalunhiagnalificati linear en37 alunrd 2 0 1
qualificati con percorso personalizzato) e incrociare i loro codici fiscali nelle banche dati disponibili.
Rispettoai2.776alunniqu al i fi cati =~ innanzitutto opportuno consi de
2014/ 15, nell 6ambi to di un sistema educativo/ formati v

relazione al proseguimento in percorsi formativi ma € opportuno considerarlo anche nel presente capitolo in
analogia con il calcolo del tasso di efficacia che considera il numero di allievi che risultano occupati o studenti a 6
mesi dal termine del corso.

Inoltre &€ opportuno considerare quanti degli allievi qualificati risultano presenti in banca dati SIL-ER: Sistema
Informativo Lavoro Emilia-Romagna dopo il conseguimento della qualifica: il SIL-ER rileva unicamente quanti
hanno attivamente cercato un lavoro attraversoun Cent r o per | 6i mp é. Algesi é dheredsante r e g i
osservare quant.i di guest.i ragazzi dopo il consegui me
lavorativa ed, infine, quanti di loro risultano ancora occupati alla data di rilevazione sul SIL-ER del 06/03/2015.

Nello specifico, dei 2.776 qualificati presso gli enti di formazione professionale dalle banche dati disponibili si
rilevano 1.875 soggetti. Rispetto a questoinsieme, 249di essi risul tano fst wmalambitoi 0 i
del sistema educativo/formativo e 1.626 sono attivi nella ricerca del lavoro in quanto presenti nel sistema
informativo SIL-ER dopo il conseguimento della qualifica.

In particolare, i 1.875 soggetti qualificati rilevati si distribuiscono nel seguente modo, illustrato nel grafico
sottostante:

- 74 (3,9%) sono inserito in percorsi scolastici di istruzione nelle classi lllI° degli istituti professionali;

- 35 (1,9%) sono inserito in percorsi di formazione professionale presso gli enti;

- 140 (7,5%) hanno attivato un tirocinio formativo;

- 787 (42%) hanno avuto al meno undesperienza Javorati ve
- 839 (44, 7%) risultano entrati in contatto con .i cent
48,7% 3,9% 1,9% 75%

B in percorsi scolastici
42,0%
M in percorsi formativi
in tirocinio
B con almeno una esperienza

lavorativa

¥ in altra condizione

Occorre ribadire ancora unavolta che il numero degli alunni che prosegue il proprio percorso formativo rientrando
nel sistema di istruzione & certamente sottodimensionato rispetto al reale a causa della non disponibilita del dato e
della conseguente impossibilita di verificare eventuali ingressi in 4° di alunni che si sono qualificati presso gli enti di
formazione professionale ed eventuali proseguimenti di tali alunni presso le classi 4° degli istituti tecnici e dei licei.

Una ulteriore considerazione riguarda eventuali rapporti di lavoro che, non essendo oggetto di comunicazione
obbligatoria da parte dei datori di |l avoro ai Centri p
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contratti di prestazione occasionale, di lavoro autonomo, i rapporti di collaborazioneresaal | 6i nt er no de
familiare, le prestazioni libero-professionali svolte mediante partita IVA.

Altresi, a fronte della significativa mobilita geografica che caratterizza gli alunni considerati, € opportuno precisare

che eventuali rapporto di lavoro svolti in territori diversi da quello regionale non vengono registrati il SILER in
guanto | e comunicazioni obbligatorie circa | d&édinstaurazi
| 61l mpi ego nel cui ambi tdlavore.ES6i posbsabeéel ba pedde alnd oot tsiuwip
coloro che risultano con al me n dimansiodaosnpcensidesmrianasialtigologar a t i \
contrattuali nonrilevati in SILER, sia tenuto conto che sonorilevate le sole condizioni riferite a coloro che cercano
attivamente | avoro attraverso | &discrizione ad un Centr
di lavoro con imprese fuori regione.

Rispetto alla mobilita basti osservare che dei 2.776 alunni qualificati presso gli enti di formazione nell'a.s. 2013/14

ne vengono rilevati "solo" 2.293 ad avvio anno scolastico 2010/11 ovvero il 17,3%. Tale dato significa che questi

ragazzi non erano inseriti nel sistema scolastico della nostra regione ovvero non erano residenti/domiciliati in
Emilia-Romagna

Tenuto conto delle dovute premesse e volendo calcolare per analogia il tasso di efficacia sulla base del numero di
allievi che r (240 persane)m it ®thu dad Mmtein®@ una e s pr87rpersonezdopoliiav or
conseguimento della qualifica rispetto al numero di allievi complessivamente rilevati (1.875), il dato del tasso di
efficacia cosi calcolato risulta pari al 55,3%.

Limitandosi ad osservare il tasso di efficacia che consideri soltanto il dato dei 787 alunni che dopo Il
conseguimento della qualifica ri sulrsgetocl nonem dialliemmene o un
vengono complessivamente rilevati su SIL-ER (1.626), il dato percentuale risulta pari al 48,4%.

Di tali alunni & interessante sottolineare che ben 414 persone, ovvero il 25,5%, risultano ancora occupate alla data
di rilevazione sul SIL-ER del 06/03/2015.

E Opossibile fornire alcuni elementi in riferimento alla durata del | 6 esper i e nlezdurath emedmr at i
del | 6esperienza | av or.Bd4l4dqualifcati aredratoecspatialla sataidel @6/0H2DE5ila meta
lavora da circa 6 mesi.

Nella tabella sottostante si riporta la qualifica di provenienza da coloro che risultano aver avuto almeno
u n 0 erierza lavorativa.

vdzZ t ATAOF RA LINR@GSYASYyIl | O2yasSadadl Ft GSNXYAYS RSttQl o
con almeno una
esperienza Presenti in SIL

Qualifica conseguita c/o Enti FP a.s. 2013/14 lavorativa
OPERATORE AGRO-ALIMENTARE 3 7 42,99
OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE 121 272 44,59
OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE 32 98 32,7%
ht 9w! ¢hw9 59[ [9Dbh 9 59[[ Q! ww95! a9bish 27 55,69
OPERATORE DEL PUNTO VENDITA 33 100 33,09
ht 9w! ¢hw9 59[ [ Q!. . LD[L!'a9b¢h 8 16 50,09
ht 9w! ¢hw9 59[ [ Q! ¢hwLt! w! %L hb9 56 121 46,39
OPERATORE DELLA PROMOZIONE ED ACCOGLIENZA TURISTICA 12 28 42,99
OPERATORE DELLA RISTORAZIONE 203 362 56,1%
OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI 4 11 36,49
OPERATORE DI STAMPA 8 19 42,19
OPERATORE EDILE ALLE STRUTTURE 8 12 66,79
OPERATORE GRAFICO 9 20 45,09
OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI 56 134 41,89
OPERATORE IMPIANTI TERMO-IDRAULICI 31 66 47,0%
OPERATORE MECCANICO 129 200 64,59
OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI 38 70 54,39
OPERATORE SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI 21 63 33,39

787 1.626 48,4%
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Infine, nella tabella sotto riportata si rappresenta la tipologia di contratto in relazione alle 787 persone che hanno
avutoalmenounbesperienza |l avorativa in seguito al <certifica

CALRE23AlI RA O2yiNIGGA RStEtS LISNA2YS 02y |fYSy2 dzyQSalLl

4,6% 2,0%

B Contratto a tempo determinato

B Lavoro intermittente

47,9% ® Contratto di
apprendistato finserimento

H Contratto a tempo
indeterminato

® Lavoro parasubordinato

8,4%

Léanali si dei dati sin qui i I 1 ust r adhée tengaucgngplessivamente ind i u
considerazione le specifiche caratteristiche degli alunni dei percorsi leFP. Nel corso del report & stata piu volte
sottolineata la complessita, e per certi versi la fragilita, che caratterizza i percorsi formativi degli alu nni considerati.

Si tratta di giovani che, oltre ad avere insuccessi scolastici/formativi pregressi che talvolta hanno comportato una
dilazione del regolare percorso formativo, sono altresi caratterizzati da una forte mobilita geografica.

I nf i ne, odeid.87biilevatirispetto ai 2.776 qualificati presso gli enti di formazione risente non solo delle
carenze e dei | imiti nell 6utilizzo ad oggi dei sistemi
esame nel seguente report - 2011/2013 i si € accentuato risentendo di elementi di contesto quali la crisi
congiunturale e gli eventi sismici del 2012.

45

——
| —



D) CREAZIONE DELLE CONDIZIONI PER AGEVOLARE | PASSAGGI FRA
SI STEMA DELLOI STRUZI ONE E SI STEMA D61 S
PROFESSIONALE

d. 1) Passaggi trai sistemi

I passaggi costituiscono una delle opportunit”™ che gar
personale di crescita e di apprendimento, in rapporto alle proprie potenzialita, attitudini ed interessi, anche
attraverso la ridefinizione delle scelte, nonché la valorizzazione e il riconoscimento di quanto acquisito in ambito

non formale e informale. Cio si traduce nella possibilita di transitare, senza disperdere il proprio bagaglio di
acquisizioni, traper cor si anche di diverso ordinament o, nonch® d
sistema formale del secondo ciclo di istruzione e formazione.

Al fine di garantire il successo formativo eprécessogeieven
passaggi S i connette strettamente alla dimensione delll

Mentre le Regioni e le Province autonome hanno definito le modalita di accertamento e di valutazione finale per il
conseguimento dei titoli di Qualifica e di Diploma professionale di leFP, & invece attualmente ancora in fase di
definizione la regolamentazione del sistema dei passaggi tra i percorsi scolastici e i percorsi di istruzione e
formazione professionale.

Le Regioni e PA sempre in vista della piena definizione del sistema di leFP, a partire dal 2013 hanno lavorato,

all 6interno di un gruppo tecnico costituito ad hoc ed
MLPS, alla stesura di una proposta di ac coperativeeatandandt e a (
minimi relativi alla gestione da parte delle Istituzioni scolastiche e formative dei passaggi degli allievi, anche ai fini

della ripresa degli studi eventualmente interrotti, tra i diversi indirizzi e percorsi del sistema di Istruzione e
Formazione di secondo ciclo e del processo di riconoscimento dei crediti formativi validati in attuazione del c. 10,

art. 1, DL g s . Tale confr@nfothd Roftados el mese di aprile 2014, alla condivisione in sede di
Coordinamento tecnico di una proposta da parte delle Regioni e PA. Su tale proposta, pero, nonostante i ripetuti

solleciti da parte delle Regioni al MIUR, non si sono piu avute occasioni di confronto. Inutile ribadire quanto tale

aspetto sia centrale aifini della compiutadefinizione del si stema, anche e soprattu
che tale provvedi mento potrebbe determinare in termin
scolastico e formativo.

In particolare per quanto afferente al secondo ciclo del sistema educativo occorre prevedere:

1 il passaggio reciproco trai percorsi di Istruzione ad ordinamento statale erogati dalle Istituzioni scolastiche
e i percorsi di leFP ad ordinamento regionale erogati dalle Istituzioni formative o scolastiche operanti in
regime di sussidiarieta integrativa e complementare,

1 il passaggio tra i percorsi di differente Figura, Indirizzo di Figura e Profilo di leFP, effettuato anche

all éinterno della stessa Istituzione, si adelbstessonte |
indipendentemente dal risultato della valutazione ottenuta o dal conseguimento di una Attestazione
conclusiva;

1 il rientro nel sistema formale di Istruzione e formazione professionale, dopo un periodo di interruzione degli
studi, o da percorsi ex art. art. 3, TU apprendistato DLgs. n. 176/2011.

Nell o specifico, per rispondere alldart. 11 della L.R.
sistema leFP - con particolare attenzione agli studenti a rischio di abbandono scolastico e formativo 1 si opera

nella direzione di assicurare che i raccordi organici rendano unitari e reversibili i percorsi degli allievi, per
consentire orientamento in itinere e passaggi assistiti, evitando che scelte non reversibili, precoci o non
pienamente consapevoli, conducano a insuccessi 0 abbandoni.

A tal fine, pertanto, particolare attenzione viene posta nella realizzazione di azioni volte a favorire i passaggi e il
riorientamento attraverso percorsi di sostegno alla transizione, che rendano effettiva la reversibilita delle scelte
orientative degli allievi.

Con riferimento alldanno scolastico 2011/ 12 di avvio
ricognizione sui passaggi dai percorsi di Istruzione ai percorsi di leFP e viceversa ed, altresi, dei passaggi
all 6interno del sistema | eFP tra percor si di ver si
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Passaggi dal sistema di istruzione a quello di leFP

ﬁ A leFP
presso IP presso Enti
Q
S |im 176 40
N
=
o [IPSIA 143 41
8
Liceo 48 19
Tot. 367 100

Passaggi dal sistema leFP a quello di istruzione

ﬁ A Istruzione
ITI IPSIA Liceo Tot.
o
'S |presso IP 20 57 5 82
o
2 lpresso Enti 11 21 0 32
Tot. 31 78 5
tlraal33ar fftQAYIiSNy2 RS aAra
ﬁ A leFP
presso IP presso Enti
i
@ |presso IP - 152
J1¢]
0 presso Enti 34 -

——

GdSYl
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d. 2) Azione Regionale di supporto al Sistema
Come indicato al comma 1 deal IRGarito.nelél ,deslviod gle. Ri.n 65a/z2 In

regionale dell éistruzione e formazione professionale

sviluppar e | e competenze di base e professionali e ad agevi
del | 6i struzione e formazione professionale, con partic¢
e formativoo .

Attraversol 6 Azi one regionale si intende tradurre in azioni

- confronto e arricchimento reciproco tra soggetti formativi dotati di diverse competenze, esperienze didattiche,
opzioni metodologiche, dotazioni organiche e strumentali, e che possono essere messe in sinergia per
conseguire obiettivi condivisi;
- garanzia che iraccordi organici rendano unitari e reversibili i percorsi dedli allievi, per consentire orientamento
in itinere e passaggi assistiti, evitando che scelte non reversibili, precoci o non pienamente consapevoli,
conducano a insuccessi 0 abbandoni.
La collaborazione operativa e progettuale tra gli Istituti professionali e gli Enti di formazione professionale
accreditati dalla RegiohenpéizkEabbabbhigardntisteragionst
di istruzione e il conseguimento di una qualifica professionale.
Si configura pertanto come un intervento unitario per la realizzazione della collaborazione operativa e progettuale
fraiduesi st e mi guell o dell 6lstruzione e quello della Forn

L6bazione regionale =~ articolata in due macro ambi ti

A) Integrazione progettuale e operativa le cui attivita previste comprendono diverse azioni il cui obiettivo e di:
- realizzareilconf ronto tra gli or di n a metidisciplinariee fotmativiP e del | a |
- condividere esperienze, strumentazioni, buone pratiche relative alle finalita dei trienni unitari, in modo specifico
nei settori o negli ambiti produttivi/locali di riferimento;
- sviluppare e rendere operative le reti di soggettiimpegnatinel | a er ogazione del |l 6of f e

B) Attivita rivolte agli allievi le cui attivith comprendono diverse azioni rivolte agli allievi volte a:

- sviluppo delle competenze di base e prevenzione della dispersione: progettazione e adozione di interventi
miratialsost egno motivazional e, al | fprevenzeme tdellandispdrsione, can t ul
particolare attenzione agli studenti a rischio dispersione e allo sviluppo delle competenze di base;

- professionalizzazione: progettazione e realizzazione del curricolo finalizzato allo sviluppo delle competenze
professionali;

- passaggi da e verso gli enti di formazione e gli istituti professionali: interventi per agevolare i passaggi tra
sistemi e il reciproco riconoscimento dei crediti.

Per | 6attuazione dell 6Azi one r egi on aris@se gigpanibili sbno statd e n n i

complessivamente 8,7 milioni di euro di cui:

- 5 milioni T risorse regionali a finanziamento delle azioni realizzate dagli istituti Professionali

- 3,7 milioni T risorse nazionali legge 144/99 a finanziamento d el | 6 azi one realizzata d:é
professionale

Con riferimento alle risorse regionali destinate agli Istituti professionali, 1 milione di euro sono state finalizzate al
finanziamento delle azioni riconducibilial | 6 Ambi t o A. e 4 milioni al | BiAman rioe
Con riferimento alle risorse dstatecfinalizzat bl finaiarbentd dd unAnico Eur o
progetto che ha compreso azioni di formazione dei docenti rivolte ad accompagnare il sistema di leFP alla
realizzazione del primo ciclo degl.i esami di qualifica

Nei successivi trienni a qualifica 2012/14e 2013/ 15 |l e ri sor
8.550.00,00 di cui a4 4.850.000,00
professionale accreditati.

S

e disponibili sono
dedicate agl:] i stit

48

——
| —



Istituti professionalirisorse Azione regionaletrienni a qualifica2011/13, 2012/14 e 2013/15

triennio 2011-13 triennio 2012-14 triennio 2013-15

n. istituzioni n. istituzioni n. istituzioni Totali

Risorse scolastichej n. alunni Risorse scolastiche| n. alunni Risorse scolastiche n. alunni| Totale risorse | alunni
BO € 897.216,00 14 1.583 € 886.924,00 14, 1.564 € 931.560,00 14 1.701 € 2.715.700,0C0  4.85C
FC € 360.373,00 6 521 € 346.278,00 5 521 € 360.890,00 5 582 € 1.067.541,00 1.624
FE € 402.751,00 6 713 € 346.216,00 6 503 € 394.919,00 7 639 € 1.143.886,00 1.855
MO € 817.060,00 14 1.427 € 917.564,00 14 1.514 € 864.009,00 14 1.414 € 2.598.633,00 4.357
PC € 292.671,00 5 553 € 299.096,00 5 519 € 309.298,00 5 580 € 901.065,000 1.652
PR € 444.811,00 6 785 € 477.474,00 6 816| € 480.016,00 6 793 € 1.402.301,00 2.394
RA € 481.247,00 7 711 € 448.289,00 7 704 € 359.200,00 6 739 € 1.288.736,00 2.154
RE € 757.345,00 9 1.234 € 771.033,00 10 1.235 € 784.143,00 10 1.221) € 2.312.521,00 3.69C
RN € 396.526,00 6 767 € 357.126,00 6 577 € 365.965,00 6 805( € 1.119.617,00  2.14¢
Totale| € 4.850.000,00 73 8.294| € 4.850.000,00 73 7.957| € 4.850.000,00 73 8.474| € 14.550.000,0C 24.725

Rispettoalleat t i vi t

dietdgladionerpindettuale eperativadintraprese nei percorsi avviati nel triennio
2011-2013siindica la sintesi delle macro attivita e delle ore a ciascuna dedicata.

Istituti professionaliA) Integrazione progettuale e operativenacro attivitae ore dedicate triennio 201113

n. ore dedicate alle attivita

V

Rispettoallea zi o n i

m Gruppi di lavoro che
prevedono la partecipazione di
esperti con competenze
tecnico-didattiche

B Seminari e incontri organizzati
dall'lstituto Professionale

Partecipazione ai Comitati
Settoriali ex DGR 533/2011

indica la sintesi delle macro attivita, delle ore a ciascuna dedicata e del numero di studenti coinvolti.

Istituti professionaliB) Attivita rivolte agli allieviettagliotriennio 2011/13

Attivita di rafforzamento A'tt|V|t'a dl.r.ecupero di 5|tua2|9n| 4 Attivita di supporto alla transiziong
curriculare fischio di insuccesso formativo g tra percorsi del sistema leFP
abbandono
2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14
BO 765 1.070 740 1.505 900 244 315 319 15|
FC 499 580 1.222 652 497 719 11 43 20
FE 442 617 1.266 794 828 31 369 55| 0
MO 1.121 1.726 1.795 1.022 674 126 102 160 0
PC 260 682 160 878 435 156 40 16 0
PR 1.257 794 68 1.05(Q 379 35) 191 64 60|
RA 596 1.509 385 796 397 225 303 0 160
RE 1.18(Q 661 288 578 444 313 368 188 122
RN 653 902 770 442 196 257 114 2 209
Totale 6.767 8.541] 6.694 7.716 4.752 2.108 1.813 847 586
Totale triennio 22.002 14.576 3.246
% triennio 55,2% 36,6% 8,2%
Totale ore 39.823
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Istituti professionaliB) Attivitarivolte agli allieviandamento delle ore dedicate alle maettivita nelle tre annualita

9.000 8.541
8.000 7.716
Attivita di rafforzamento
7.000 - .
+ 6.694 curriculare
6.000 | 6.767
5.000 - 4.752 Attivita di recupero di
situazioni a rischio di
4.000 - insuccesso formativo o
abbandono
3.000 - .
1.813 Attivita di supporto alla
2.000 - 2.108 transizione tra percorsi
847 del sistema leFP
1.000 - 586
0 |
2011/12 2012/13 2013/14

Istituti professionaliB) Attivita rivolte agli allievimacro attivitae ore dedicate triennio 201113

Rispetto agli Enti di formazione professionaleper | 6att uazi one peeatridnd Aqualiica2011/13% gi on
2012/14 e 2013/15 sono state rese disponibili risorse per ciascun triennio pari a 3,7 milioni di euro di risorse
nazionali legge 144/99 a finanziamentod e | | 6 a z i o ndal Raggrappamerta temporaneo Impresa che

rappresenta | 6inter o satigldlleAmainidrazioni Rravigc@lepertioisv islel ppoodel |
formativa di leFP.

Talirisorse sono statedestinat e a d tegrazione grogettulle e dperativad  a | rhfiormaee ledmiodalita
operative dilavoroin rete dei soggetti attuatori al fine di accompagnare il Sistema ad affrontare il primo triennio di
attuazione del sistema regionale di istruzione e formazione professionale.

Maggiore attenzione =~ st aAttidta rivalte dgli alievid a a | ndanardite B ddmpletee  a | |
realizzazione della triennalita per accompagnare al successo formativo e al conseguimento della certificazione

finale gli allievi.

In particolare inriferimentoallea zi oni d e IfAttiGita rvblte &gb alliBv)ointraprese nei percorsi avviati nel
triennio 2011/2013 siindica la sintesi delle macro attivita e delle ore a ciascuna dedicata, specificando che le ore
considerate riguardano sia ore di docenza che ore di stage/tirocinio curricolare svolte in azienda.
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