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Assessorato Scuola, Formazione Professionale

Università e Ricerca, Lavoro


FORMULARIO
Per la 

PROPOSTA DI OFFERTA FORMATIVA PER L’ACQUISIZIONE DEL TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA IN APPPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE AI SENSI DELL’ART.5 DEL D.LGS. 167/2011  E ART..30 L.R. 17/2005
UNIVERSITA’ degli studi di 
1 Denominazione del Corso di Dottorato di Ricerca, numero di Ciclo e indirizzo della sede del Corso

1.1 Eventuale Organismo di formazione di cui si intende avvalere
1.2 Sito web del Corso

1.3 Coordinatore del Corso telefono/fax/e-mail 

1.4 Referente e-o Tutor per l’apprendistato di alta formazione  telefono/fax/e-mail
1.5 Durata del Corso di Dottorato di ricerca

1.6 Data di avvio e di conclusione del Corso (anche presunte)
1.7 Data (anche presunta) dell’esame per il conseguimento del titolo

1.8 Eventuale numero di posti riservati agli apprendisti (indicare solo se previsto nel bando):  
2. Requisiti dell’apprendista per l’ammissione al Corso:  
3. Titolo accademico da conseguire: Dottore di ricerca in

4. Indicare la durata del periodo formativo del contratto di apprendistato, che non può essere inferiore a ventiquattro mesi e superiore a quarantotto mesi:
5. Indicare che l’articolazione e la modalità di erogazione del percorso formativo sono definite nel progetto condiviso tra l’Università e l’impresa, ovvero, su delega di questa ultima, dalle associazioni sindacali di rappresentanza e di tutela delle imprese stipulanti il Protocollo d’intesa richiamato in premessa. Nel progetto di ricerca, che costituisce il Piano Formativo Individuale (PFI) dell’apprendista, vengono descritti gli obiettivi ed i contenuti dell’azione formativa:
6. Indicare che il numero di ore annue di attività didattica e di apprendimento formale, non sia inferiore a 120 ore annue, e che la metodologia adottata nell’accordo progettuale tra Università eventuale organismo di formazione e azienda, finalizzata all’acquisizione di competenze negli ambiti dell’innovazione tecnologica ed organizzativa dell’economia delle imprese regionali, dovrà contribuire ad implementare i risultati della ricerca e le attività di trasferimento tecnologico:
7. Prevedere che le attività formative devono essere erogate lungo l’intero arco di durata del contratto di apprendistato al fine di assicurare l’”alternanza studio-lavoro” ed il completamento del percorso formativo necessario a conseguire il titolo: 

8. Indicare che le aziende, al fine di garantire la necessaria formazione interna, da integrare con quella assicurata dall’università, rendono disponibili, in coerenza con quanto previsto dalla normativa regionale, adeguati strumenti e professionalità:
9. Descrivere le specifiche attività di sostegno agli apprendimenti che saranno messe in atto dall’università per gli apprendisti, e i servizi di tutoraggio formativo e aziendale a loro dedicati:
10. Indicare che, qualora l’apprendista non completi il percorso formativo o non consegua il titolo di dottore di ricerca, gli atenei attestano le competenze acquisite, tenendo anche conto del percorso formativo svolto presso l’azienda, che potrà essere oggetto di certificazione ai sensi delle vigenti disposizioni regionali:
11. Indicare il costo di partecipazione annuo al Corso di Dottorato per gli apprendisti di alta formazione: 
Luogo e Data

Firma del Legale Rappresentante   
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