[allegato 1] – modulo di attribuzione assegno formativo (voucher)
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ASSESSORATO SCUOLA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, UNIVERSITA, LAVORO, PAR OPPORTUNITA





	Cognome e Nome dell’apprendista
	

	Ragione Sociale Azienda di Appartenenza
	

	Codice Fiscale
	

	Partita IVA
	

	L’intervento in materia di apprendistato si colloca in un quadro normativo e strategico definito dai documenti che la regione ha prodotto nel corso del 2011 relativamente alla crescita del sistema economico regionale, all’occupazione, al lavoro e alle politiche di istruzione e formazione professionale. In particolare si fa riferimento a quanto disposto con la DGR 775/2012 “Attuazione delle norme sull’apprendistato di cui al D. LGS 14 settembre 2011, n. 167 – Testo Unico dell’Apprendistato, a norma dell’art. 1 c. 3 della L n. 247 del 24/12/2007 “In materia di apprendistato Professionalizzante o contratto di mestiere” 

La Regione Emilia Romagna identifica, pertanto, nell’apprendistato uno strumento fondamentale per favorire l’occupazione dei giovani migliorandone la professionalità e le competenze e partecipa finanziariamente alla realizzazione della formazione attraverso il riconoscimento di un voucher all’apprendista.

I destinatari degli assegni formativi sono giovani di età compresa tra i 18 e i 29 anni (17 per i giovani con qualifica) assunti con contratto di apprendistato così come descritti nella DGR 775/2012.
L’attribuzione dell’assegno formativo è sottoposta alle condizioni stabilite dalla normativa regionale ed in particolare al rispetto dei seguenti impegni:

Apprendista

· partecipare alle attività formative secondo quanto previsto dal percorso formativo personalizzato e conformemente a quanto previsto dalla normativa nazionale e regionale in vigore in materia di apprendistato;

· contribuire con l’azienda alla definizione del percorso formativo personalizzato;

· collaborare, qualora richiesto, alla realizzazione delle attività di controllo e monitoraggio realizzate dal personale dell’Amministrazione Regionale.

Soggetto Gestore

· Attenersi alle disposizioni di cui alla DGR 105/2010 e alle modalità di gestione stabilite con le  disposizioni attuative e alle eventuali variazioni che dovessero intervenire in seguito;

· Realizzare le attività formative in conformità al percorso formativo personalizzato predisposto in accordo con l’Azienda e l’Apprendista;

· Realizzare la formazione sulla sicurezza sulla base della valutazione del rischio specifico sottoscritta dall’Azienda e dal Soggetto gestore stesso; 

· Erogare le attività formative garantendo l’acquisizione delle competenze e professionalità necessarie per un’efficace realizzazione del percorso formativo personalizzato presentato;

· Disporre di attrezzature e di strumenti necessari per la realizzazione delle attività formative, secondo quanto indicato nel percorso formativo personalizzato;

· Garantire l’idoneità delle sedi utilizzate per le attività formative;

· Garantire, nel caso di erogazione delle attività formative (anche solo in parte) in modalità e-learning, l’utilizzo della corretta tecnologia per un’efficace erogazione del servizio secondo tale modalità;

· Produrre, al fine di garantire e facilitare le attività di controllo e monitoraggio da parte dell’amministrazione regionale, ogni atto e/o documento concernente il percorso formativo personalizzato oggetto del controllo e fornire ogni chiarimento o informazione richiesta;

· Garantire e facilitare l’accesso ai locali utilizzati per l’attività formativa del personale dell’Amministrazione Regionale incaricati di effettuare controlli in loco;

L’Apprendista, consapevole delle procedure di gestione, controllo e liquidazione dell’Assegno Formativo (Voucher), delega, in nome e per conto proprio, il Soggetto Gestore all’incasso dell’Assegno Formativo (Voucher)



	Data:

____/____/_____
	Il Destinatario

________________________
	Il Legale Rappresentante 
del Soggetto gestore

___________________________

	Si allega copia del documento di identità in corso di validità dell’apprendista


