modello B – dichiarazione relativa all’ Elenco richieste di erogazione degli assegni formativi (voucher)

	

	  [image: image2.jpg]ERegione EmiliaRomagna

ASSESSORATO SCUOLA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, UNIVERSITA, LAVORO, PAR OPPORTUNITA






Al Servizio Gestione Controllo e rendicontazione delle attività realizzate nell’ambito delle politiche della formazione e del lavoro

Viale A. Moro 38

40127 Bologna

Oggetto: Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere DGR 775/2012
Soggetto Gestore______________________________________

Ragione sociale________________________________________

Codice Organismo______________________________________

In ottemperanza a quanto riportato nella DGR 775/2012, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art 76 del DPR 445 del 28 Dicembre 2000, il firmatario dichiara:

· che gli apprendisti inseriti nell’ ”Elenco richieste di erogazione degli assegni formativi” [ Excel 2]    risultano in possesso dei requisiti per il pagamento dell’assegno formativo e che la formazione erogata risulta coerente con il Piano formativo personalizzato previsto nella lettera di conferimento dell’incarico, sottoscritta da tutti i referenti coinvolti (apprendista, azienda e soggetto gestore);

· di aver effettuato, al termine dell’attività relativa alla sicurezza, la verifica obbligatoria  al fine di verificare le conoscenze relative alla normativa vigente;
· di aver effettuato le verifiche di apprendimento allo scopo di valutare le competenze tecnico professionali acquisite;

· di aver ottemperato al rilascio delle attestazioni di frequenza.
Dichiara, inoltre, che i seguenti allegati - debitamente sottoscritti dai destinatari - sono depositati presso la sede amministrativa e disponibili per eventuali controlli da parte della Regione:

· Lettera di conferimento d’incarico dell’Azienda al Soggetto gestore regolarmente firmata e datata; 

· Documento attestante la valutazione dei rischi specifici sottoscritta dall’Azienda e dal Soggetto gestore;

· Dichiarazione relativa ad eventuali crediti formativi sulla sicurezza sottoscritta dal datore di lavoro, accompagnata da documentazione comprovante l’effettivo svolgimento della formazione per il conseguimento dei crediti; 

· “Modulo di attribuzione assegno formativo ” (all. 1), debitamente sottoscritti dalle parti;

· Schede individuali del “Percorso formativo personalizzato” (all. 3) regolarmente compilate e vidimate dal Legale Rappresentante, come riportato al punto 4.2;

· Documentazione a supporto delle assenze attribuibili alla giusta causa per gli apprendisti contenuti nell’ ”Elenco richieste di erogazione degli assegni formativi”, inviato unitamente alla presente dichiarazione.
Data 







Firma del Legale Rappresentante

__________________



__________________________________

Il firmatario del presente Modulo e’ consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art 76 del DPR 445 del 28 Dicembre

