MANTENIMENTO ACCREDITAMENTO: Aggiornamento dati per il presidio dei prdc .
(Modulo M4)

Codice Organismo

Ragione Sociale

Nome collaboratore Cognome collaboratore
CodiceFiscale
Titolo di studio
O Assolvimento obbligo scolagtico O Diplomao gualificaprofessionale O Diplomadi maturita o scuolasuperiore |
O Laurea O Diploma Post -Laurea

Dettaglio titolo di studio (Es. Ragioneria, Geometra, Laureain giurisprudenza, ecc)

Posizione professionale in essere

Rapporto di lavoro

O Dipendente O Dipendente in Comando/Distacco

(indicare|’ ente di provenienza)

O Collaboratore aprogetto O Collaboratore occasionale O Lavoratore autonomo con partitaiva O Libero professionista

(indicareil numero di giornate/anno lavorate presso I’ organismo)

Tipo rapporto di lavoro (solo per i Dipendenti)

O Indeterminato O Determinato

O Part-Time O Apprendista

O Contratto di inserimento

Figura professionale chiave ai sensi della DG. 266/2005 (indicar e una sola voce)

O Tutor O Coordinatore QO Orientatore

O Formatore/Esperto O Progettista O Responsabile Area

Altra Figura (indicare per esteso se atra figura diversa dalla figura chiave prevista dalla DG. 266/05)

Grado

Riepilogo del grado di partecipazione ai macr o processi 2.3

Analisi generaledi contesto

Pianificazione strategica, sviluppo organizzativo e politiche di qualita

Gestione delle risorse materiali

Gestione delle risorse economiche

Gestione dellerisorse informative

Gestione delle risorse esterne (clienti efornitori)

Gestione delle risorse umane

Analisi contestuale dei bisogni

Progettazione del servizio

Programmazione ed erogazione del servizio

Valutazione e monitoraggio del servizio

Data

Le dichiarazioni sono rese sotto la mia personal e responsabilita e sono consapevole delle sanzioni previste dall’ art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445
per leipotes di falsitain atti e dichiarazioni mendaci, nonché delle conseguenze di cui al’art. 75, commal, del medesimo DPR. Dichiaro inoltre che ho
preso visione dell’informativadi cui al’art. 13 del Dlgs 30 giugno 2003 n. 196, unitaal presente modulo.

Firma del collaboratore Firma Legal e Rappresentante




INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali per I’ Accreditamento

1. Premessa

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito
denominato “Codice”), la Regione Emilia-Romagna, in qualita di “Titolare” del trattamento, € tenuta a
fornirle informazioni in merito all’ utilizzo dei suoi dati personali.

Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di funzioni istituzionali da parte della Regione Emilia-
Romagna, in quanto soggetto pubblico non economico, non necessita del suo consenso.

Il trattamento comporta operazioni relative anche ai dati sensibili a sensi della legge regionale n.12 del 2003

2. Fonte dei dati personali
La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i dati da lei stesso forniti, in qualita di
interessato, al momento della presentazione della Domanda di accreditamento e di successive modifiche

3. Finalita del trattamento
| dati personali sono trattati per le seguenti finalita:

a) effettuare I'istruttoria documentale delle domande di accreditamento pervenute presso il Servizio
Formazione Professionale nel rispetto dei requisiti previsti dai dispositivi in vigore

b) pubblicare gli elenchi degli organismi accreditati

c) pianificare e gestire le verifiche presso le strutture degli organismi di formazione professionale

d) effettuare aggiornamenti periodici delle banche dati implementate ed effettuare monitoraggi di verifica
e controllo

e) effettuare monitoraggi delle competenze coinvolte nel sistemadegli enti accreditati

f) realizzare indagini dirette a verificare il grado di soddisfazione degli interessati sui servizi offerti o
richiesti

Per garantirel'efficienza del servizio, lainformiamoinoltrechei dati potrebber o esser e utilizzati per
effettuare prove tecniche e di verifica.

4. Modalita di trattamento dei dati

In relazione ale finalita descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali,
informatici e telematici con logiche strettamente correlat e ale finalita sopra evidenziate e, comunque, in
modo da garantire la sicurezza e lariservatezza dei dati stessi.

Adempiute le finalita prefissate, i dati verranno cancellati o trasformati in forma anonima

5. Facoltativita del conferimento dei dati
I conferimento dei dati € facoltativo, main mancanza non sara possibile adempiere ale finalita descritte al
punto 3 (“Finalitadel trattamento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono esser e comunicati o che possono venirne a conoscenza in
qualita di Responsabili o Incaricati

| suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operatori della Direzione Generale
Cultura formazione Lavoro della Regione Emilia-Romagna, individuati quali Incaricati del trattamento
esclusivamente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita del trattamento), possono venire a conoscenza
dei dati personali societa terze fornitrici di servizi per la Regione Emilia-Romagna, previa designazione in
qualita di Responsabili del trattamento e garantendo il medesimo livello di protezione.

7. Diritti dell'I nter essato
Lainformiamo, infine, che la normativain materia di protezione dei dati personali conferisce agli I nteressati
lapossibilitadi esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all’art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’ esistenza o meno di dati personali che lo riguardano,
anche se non ancoraregistrati, elaloro comunicazione in formaintelligibile.
2. L’interessato hadiritto di ottenere |’ indicazione:

a) dell’origine dei dati personali;
b) dellefinalita e modalita del trattamento;
c) dellalogicaapplicatain caso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi
dell’art. 5, comma 2;



€) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere cofnunicéti o]
che possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello
Stato, di responsabili o incaricati.

3. L’interessato ha diritto di ottenere:
a) |'aggiornamento, larettificazione ovvero, quando vi hainteresse, I'integrazione dei dati;

b) lacancellazione, latrasformazione in formaanonimao il blocco dei dati trattati in violazione di
legge, compresi quelli di cui non € necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i
quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) |I'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a c onoscenza, anche
per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi,
eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivelaimpossibile o comporta un impiego di mezzi
manifestamente sproporzionato rispetto al dirittotutelato.

4. L’interessato hadiritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo
dellaraccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

8. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa € la Regione Emilia-Romagna,
con sede in Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127. La Regione Emilia-Romagna ha designato quale
Responsabile del trattamento, il Direttore Generale della Direzione Cultura, Formazione e Lavoro. Lo stesso
e responsabile del riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra descritti.

Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le
richieste, di cui a precedente paragrafo, alla Regione Emilia- Romagna, Ufficio per le relazioni con il
pubblico (Urp), per iscritto o recandosi direttamente presso lo sportello Urp.

L’Urp € aperto dal lunedi a venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna (Italia): telefono
800-662200, fax 051-6395360, e-mail urp@regione.emilia-romagna.it.

Lerichieste di cui al’art.7 del Codice comma 1l e comma 2 possono essere formulate anche oralmente.



