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Fase	  1:	  scelta	  del	  percorso	  forma-vo	  e	  aRribuzione	  assegno	  forma-vo	  

DESTINATARIO	   SOGGETTO	  ATTUATORE	   PUBBLICA	  AMMINISTRAZIONE	  
①  Sceglie	   percorso	   forma-vo	   e	  

soggeRo	   aRuatore	   presso	  
amministrazione	  competente;	  

②  A	   seguito	   di	   inserimento	   da-	  
anagrafici	   del	   des-natario,	  
condizione	   occupazionale,	   i	  
r i f e r imen-	   de l l’a z i enda	  
(qualora	   il	   des-natario	   sia	  
occupato),	   è	   possibile	   validare	  
l’ invio	   della	   domanda	   di	  
voucher	  on-‐line.	  	  

③  Stato	  del	  Voucher:	   [in	  aResa	  di	  
presa	  in	  carico]	  

④  Prende	   in	   carico	   il	   des-natario	  
e	   ins ieme	   definiscono	   i l	  
p e r c o r s o 	   f o r m a + v o	  
personalizzato;	  

⑤  Il	   soggeRo	   aRuatore	   invia	   la	  
r i ch ies ta	   d i	   aRr ibuz ione	  
assegno	   forma-vo	   che	   sarà	  
valorizzato	   sulla	   base	   della	  
tabella,	   di	   cui	   al	   punto	   G)	  
dell’Allegato	   1	   della	   DGR	  
1134/2011,	  secondo	  la	  fascia	  di	  
durata	   in	   cui	   si	   colloca	   il	  
percorso	   individuato	   e	   la	   sede	  
prevalente	   di	   svolgimento	  
dell’aevità	  	  

⑥  La	   Pubblica	   Amministrazione,	  
m e d i a n t e 	   i l 	   s i s t e m a	  
informa-vo,	   valida	   gli	   assegni	  
forma-vi	   (voucher)	   che	   sono	  
sta-	  aRribui-	  ai	  des-natari.	  Gli	  
e l e m e n -	   d a	   v e r i fi c a r e	  
riguardano:	   nome,	   cognome,	  
c o d i c e 	   fi s c a l e , 	   a r e a	  
professionale,	  qualifica.	  
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Fase	  2:	  ges-one	  percorso	  forma-vo	  individualizzato	  
SOGGETTO	  ATTUATORE	  

①  Programmazione	  
d e i 	   p e r c o r s i	  
f o r m a - v i	  
p e r s o n a l i z z a -	  
[ c a l e n d a r i o	  
preven-vo]	  

Al	  fine	  di	  garan9re	  la	  possibilità	  alla	  Pubblica	  Amministrazione,	  di	  effeGuare	  controlli	  in	  loco	  
durante	  lo	  svolgimento	  delle	  aevità	  forma-ve,	  il	  soggeRo	  aRuatore	  deve	  rendere	  disponibile	  la	  
programmazione	   e	   la	   localizzazione	   dei	   gruppi	   d’aula	   dei	   singoli	   percorsi	   forma-vi	   tramite	  
comunicazione	   al	   sistema	   informa-vo	   sulla	   base	   del	   tracciato	   record	   presente	   nello	   stesso.	  
[Calendario	  Preven-vo]	  
Eventuali	   variazioni	   al	   calendario	   potranno	   essere	   effeRuate	   in	   autonomia	   dal	   SoggeRo	  
ARuatore	  se	  comunicate	  entro	  le	  ore	  8:00	  del	  giorno	  di	  svolgimento	  delle	  lezioni	  

②  S t a t o 	   d i	  
a v a n z a m e n t o	  
eleRronico	   delle	  
aevità	  	  [SAL]	  

Il	  soggeRo	  aRuatore	  è	  tenuto	  a	  comunicare	  alla	  pubblica	  amministrazione,	  le	  ore	  di	  formazione	  
realizzate	  per	  singolo	  partecipante,	  secondo	  il	  tracciato	  record	  presente	  sull’apposito	  sistema	  
informa-vo.	  
Le	   informazioni	  devono	  essere	  inviate,	  di	  norma,	  mensilmente,	   in	  un’unica	  soluzione,	  entro	  il	  
mese	   successivo	  a	  quello	  di	   riferimento	  e	   comunque	  non	  oltre	   la	  data	  di	  presentazione	  delle	  
note	  per	  le	  liquidazioni	  intermedie	  e	  a	  saldo.	  

③  R e g i s t r a z i o n e	  
delle	  presenze	  	  

Il	  soggeRo	  aRuatore	  è	  tenuto	  a	  registrare	   la	  frequenza	  dell’aevità	  forma-va	  del	  des-natario	  
sulle	   schede	   individuali	   del	   “Percorso	   forma-vo	   personalizzato”	   debitamente	   vidimate	  
[Allegato	  4	  determina	  12718_2011]	  
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Fase	  2:	  ges-one	  percorso	  forma-vo	  individualizzato	  
SOGGETTO	  ATTUATORE	  

④  Comunicaz ione	  
da-	  termine	  

Il	   SoggeRo	   aRuatore	   dovrà	   comunicare	   aRraverso	   la	   medesima	   metodologia	   anche	   i	   da-	  
termine	  rela-vi	  a	  ciascun	  des-natario	  comprensivi	  di	  eventuali	  abbandoni/ri-ri	  e	  la	  presenza	  di	  
assenze	  per	  giusta	  causa	  (ove	  previste).	  
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Fase	  2.1:	  Ges-one	  della	  rinuncia	  	  
Ipotesi	   Modalità	  di	  ges-one	  

①  Il	   des-natario	   rinuncia	   prima	   o	   subito	  
dopo	  la	  presa	  in	  carico	  da	  parte	  del	  soggeRo	  
aRuatore	   (	   comunque	   pr ima	   de l la	  
presentazione	   della	   rich.	   aRribuzione	  
voucher)	  

Essendo	  lo	  stato	  del	  des-natario	  “In	  aResa	  di	  presa	  in	  carico”	  non	  è	  stata	  
ancora	  formalizzata	  la	  domanda	  di	  Voucher,	  pertanto	  è	  possibile	  per	  
l’amministrazione	  competente	  cancellare	  dal	  sistema	  la	  persona	  e	  se	  
richiesto	  dalla	  stessa	  formalizzare	  una	  nuova	  richiesta	  di	  presa	  in	  carico.	  

②  I l	   des-natario	   rinuncia	   dopo	   la	  
presentazione	   della	   domanda	   di	   voucher	   da	  
parte	   del	   soggeRo	   aRuatore	   ( invio	  
informa-zzato	   e	   carta)	   ma	   prima	   della	  
scadenza	   per	   la	   richiesta	   di	   aRribuzione	  
voucher	  prevista	  dal	  	  bando	  	  

La	   richiesta	   di	   rinuncia	   (agli	   ae	   della	   Pa)	   verrà	   tracciata	   nella	   	   fase	   di	  
Presentazione	  Voucher	   di	   SiferPA.	   Sarà	   possibile	   per	   l’amministrazione	  
competente	  inserire	  nel	  sistema	  la	  rinuncia	  e,	  se	  richiesto	  in	  tempi	  u-li,	  
formalizzare	   una	   nuova	   richiesta	   di	   presa	   in	   carico	   dal	   medesimo	  
voucherista	  
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Fase	  2.1:	  Ges-one	  della	  rinuncia	  	  
Ipotesi	   Modalità	  di	  ges-one	  

③  Il	   des-natario	   rinuncia	   prima	   o	   subito	  
dopo	   la	   scadenza	   per	   la	   richiesta	   di	  
aRribuzione	  voucher	  prevista	  dal	  	  bando	  	  

La	  richiesta	  di	  rinuncia	  (agli	  ae	  della	  Pa)	  verrà	  tracciata	  nella	  	  fase	  di	  
IstruRoria	  Voucher	  di	  SiferPA	  con	  l’apposito	  esito.	  	  
Non	  sarà	  possibile	  per	  l’amministrazione	  competente	  cancellare	  dal	  
sistema	  la	  persona	  nè	  formalizzare	  una	  nuova	  richiesta	  di	  presa	  in	  carico	  
all’interno	  dello	  stesso	  bando	  
	  
	  

④  I l 	   d e s -n a t a r i o	   r i n u n c i a	   d opo	  
l’approvazione	  del	  percorso	  da	  parte	  della	  PA	  

La	  richiesta	  di	  rinuncia	  (agli	  ae	  della	  Pa)	  verrà	  tracciata	  nella	  	  fase	  di	  
aRuazione	  
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CHECK	  LIST	  CONTROLLI	  AMMINISTRATIVI	  

C o r r e R e z z a	   d e g l i	  
a d e m p i m e n -	  
amministra-vi	  

1.  Comunicazione	  Avvio	  
2.  Calendari	  
3.  Acquisizione	  della	  documentazione	  prevista	  nel	  disciplinare	  o	  aRo	  

di	  approvazione	  	  
4.  Comunicazione	  termine	  aevità	  e	  frequenza	  conclusiva	  

C o r r e R e z z a	   d e l l a	  
realizzazione	  

•  Verifica	  sede	  di	  svolgimento	  aevità	  
•  Controllo	  dei	  livelli	  di	  frequenza	  individuale	  previs-	  per	  maturare	  il	  

diriRo	  al	  riconoscimento	  del	  voucher	  

A c c e s s i b i l i t à	   a l l a	  
documentaz ione	   d i	  
controllo	  

•  Puntualità	  nella	  consegna	  della	  documentazione/materiali	  
•  Valutazione	  sulla	  completezza	  e	  correRezza	  della	  documentazione	  

richiesta	  
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Fase	  2:	  ges-one	  percorso	  forma-vo	  individualizzato	  
PUBBLICA	  AMMINISTRAZIONE	  

Controlli	  in	  Loco	  

L’amministrazione	  competente	  effeRuerà	  Verifiche	  Ispeeve	  in	  loco	  in	  i-nere	  su	  un	  campione	  
di	  des-natari	  di	  assegni	  forma-vi	  (voucher).	  	  
Durante	  lo	  svolgimento	  dei	  controlli	  i	  funzionari	  verificheranno:	  
• l’effeeva	  frequenza	  dei	  des-natari	  mediante	  confronto	  tra	  le	  registrazioni	  riportate	  sulle	  
schede	  individuali	  del	  “Percorso	  forma-vo	  personalizzato”	  (allegato	  4)	  e	  le	  informazioni	  
inserite	  nel	  Sistema	  Informa-vo;	  	  
• la	  presenza	  della	  documentazione	  riferita	  al	  des-natario	  (piano	  forma-vo	  personalizzato)	  e	  la	  
correRa	  compilazione	  degli	  allega-;	  	  
• la	  dichiarazione	  aRestante	  il	  rispeRo	  delle	  norma-ve	  di	  sicurezza	  e	  salute	  dei	  luoghi	  di	  lavoro;	  	  
• la	  rispondenza	  della	  sede	  ai	  requisi-	  indica-	  dalla	  DGR	  177/2003	  Allegato	  3	  Par.	  1.2	  e	  sulla	  
base	  di	  quanto	  previsto	  dal	  D.lgs.	  81/2008	  in	  materia	  di	  tutela	  della	  salute	  e	  della	  sicurezza	  nei	  
luoghi	  di	  lavoro,	  qualora	  l’aevità	  didaeca	  si	  realizzi	  in	  sedi	  non	  accreditate;	  	  
• l’adempimento	  in	  materia	  assicura-va	  contro	  gli	  infortuni	  (INAIL).	  	  
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CHECK	  LIST	  CONTROLLI	  IN	  LOCO	  

C o r r i s p o n d e n z a	   d e i	  
requisi-	  dei	  des-natari	  

•  requisi-	  dei	  partecipan-	  rispeRo	  al	  P.O.R.	  
•  requisi-	  specifici	  previs-	  dall’intervento	  specifico	  

CorreRezza	   adempimen-	  
pubblicitari	  

•  CorreRo	  u-lizzo	  dei	  loghi	  

C o r r e R e z z a 	   d e g l i	  
a d e m p i m e n -	  
amministra-vi	  

•  Vidima	  registro/schede	  e	  rela-va	  ricevuta	  di	  vidima	  
•  Orario	  di	  inizio	  e	  termine	  per	  ogni	  unità	  di	  lezione	  
•  Evidenza	  delle	  assenze	  dei	  partecipan-	  
•  Firma	  dei	  docen-	  su	  tuRe	  le	  unità	  di	  lezione	  del	  registro	  e/o	  schede	  individuali	  
•  Firma	  del	  responsabile	  del	  corso	  su	  tuRe	  le	  unità	  di	  lezione	  del	  registro	  e/o	  schede	  

individuali	  
•  Assicurazione	  allievi	  INAIL	  o	  altro	  RCT	  
•  Altre	  irregolarità	  
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CHECK	  LIST	  CONTROLLI	  IN	  LOCO	  

C o r r e R e z z a 	   n e l l a	  
realizzazione	  

•  Ar-colazione	  oraria	  come	  da	  programmazione	  e	  successive	  modifiche	  autorizzate	  
•  RispeRo	  calendari	  delle	  lezioni	  
•  Sede	  di	  svolgimento	  
•  funzionalità	  aule	  
•  aRrezzature	  
•  coerenza	  della	  sede	  di	  svolgimento	  con	  quella	  indicata	  all’interno	  del	  sistema	  

informa-vo	  
•  rispeRo	  delle	  aevità	  previste	  nelle	  unità	  per	  competenza	  
•  coordinamento	  didaeco	  organizza-vo	  
•  tutoraggio	  
•  conoscenza	  da	  parte	  dei	  des-natario	  del	  tutor	  e	  coordinatori	  
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Fase	  3:	  Liquidazione	  e	  pagamento	  assegno	  forma-vo	  

PUBBLICA	  AMMINISTRAZIONE	  

①  D o m a n d a 	   d i	  
Liquidazione	  

Sul	  100%	  delle	  domande	  di	   liquidazione	  presentate,	   l’amministrazione	  competente	  effeRua	   il	  
controllo	  di	  conformità	  amministra-va.	  
L’erogazione	   dell’Assegno	   Forma-vo	   (Voucher)	   sarà	   effeRuata,	   a	   discrezione	   delle	  
Amministrazioni	  competen-:	  
•  direGamente	  a	  saldo	  al	  raggiungimento	  di	  una	  frequenza	  del	  des9natario	  almeno	  pari	  al	  

70%	  delle	  ore	  frequentate	  corrispondente	  al	  valore	  della	  fascia	  in	  cui	  si	  colloca	  il	  percorso	  
forma-vo	  personalizzato	  e	  la	  sede	  prevalente	  di	  svolgimento	  dell’	  aevità.	  

Oppure	  
•  prevedendo	  la	  possibilità	  di	  erogare	  sia	  l’acconto	  che	  il	  saldo	  come	  segue:	  
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Fase	  3:	  Liquidazione	  e	  pagamento	  assegno	  forma-vo	  

PUBBLICA	  AMMINISTRAZIONE	  

①  D o m a n d a 	   d i	  
Liquidazione	  

1.   Percorsi	  Forma9vi	  Personalizza9	  rientran9	  nella	  “prima”	  fascia:	  
Erogazione	   a	   saldo	   al	   raggiungimento	   di	   una	   frequenza	   del	   des-natario	   almeno	   pari	   al	   70%	  
delle	  ore	  previste	  e	  di	  importo	  corrispondente	  al	  valore	  calcolato	  rispeRo	  alla	  sede	  prevalente	  
di	  svolgimento	  della	  aevità.	  
2.   Percorsi	  Forma9vi	  Personalizza9	  rientran9	  nelle	  fasce	  successive:	  
•  Erogazione	   acconto	   al	   raggiungimento	   di	   una	   frequenza	   del	   des-natario	   pari	   a	   35	   ore	  

(corrispondente	  al	  70%	  delle	  50	  ore	  rela-ve	  alla	  1^	  fascia)	  per	  un	  importo	  di	  Euro	  1.400,00	  
o	  di	  Euro	  625,00	  se	  l’aevità	  è	  svolta	  prevalentemente	  presso	  l’azienda	  di	  appartenenza	  del	  
des-natario.	  	  

•  Erogazione	   a	   saldo	  al	   raggiungimento	   di	   una	   frequenza	   del	   des-natario	   almeno	   del	   70%	  
delle	  ore	  previste	  e	  di	  importo	  pari	  alla	  differenza	  tra	  il	  valore	  della	  fascia	  della	  durata	  del	  
percorso	  forma-vo	  personalizzato	  e	  l’acconto	  erogato.	  	  

Solo	   in	   presenza	   di	   utenza	   svantaggiata	   l’erogazione	   del	   voucher	   avverrà	   al	   termine	   del	  
percorso	  (a	  saldo)	  e	  sarà	  valorizzato	  secondo	  la	  fascia	  di	  appartenenza	  delle	  ore	  effeevamente	  
frequentate,	   fermo	  restando	  un	  minimo	  di	  35	  ore	  per	   la	  prima	   fascia	  e	  di	  50	  ore	  per	   le	  altre	  
fasce.	  
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Linee	  guida	  per	  la	  ges-one	  e	  il	  controllo	  dei	  Voucher	  Forma-vi	   13	  16/07/2012	  

Fase	  3:	  Liquidazione	  e	  pagamento	  assegno	  forma-vo	  

SOGGETTO	  ATTUATORE	  

①  D o m a n d a 	   d i	  
Liquidazione	  

Il	  SoggeRo	  aRuatore,	  in	  caso	  di	  erogazione	  di	  acconto	  e/o	  saldo,	  
dovrà	  inviare	  all’Amministrazione	  competente	  i	  seguen-	  documen-	  soRoscrie	  dal	  
Legale	  Rappresentante:	  
•  Richiesta	  di	  Rimborso,	   con	   indicazione	  degli	   estremi	  delle	   coordinate	  bancarie	  

sulle	  quali	  effeRuare	  il	  rimborso;	  
•  “Elenco	  degli	  assegni	   forma-vi	   (Voucher)	  erogabili”	   (Allegato	  1),	   la	  modalità	  di	  

rimborso	   (Acconto	  e/o	  Saldo)	  specificando	   la	   fascia	  di	   riferimento	  dei	  Voucher	  
(1^/2^/3^/4^/5^)	  e	  la	  sede	  prevalente	  di	  ARuazione	  del	  Percorso	  personalizzato	  
(SoggeRo	  aRuatore/azienda	  di	  appartenenza	  del	  des-natario);	  

•  “dichiarazione per	  il	  riconoscimento	  della	  giusta	  causa”	  (Allegato	  5),	  se	  dovuta.	  
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Linee	  guida	  per	  la	  ges-one	  e	  il	  controllo	  dei	  Voucher	  Forma-vi	   14	  16/07/2012	  

Fase	  3:	  Liquidazione	  e	  pagamento	  assegno	  forma-vo	  

SOGGETTO	  ATTUATORE	  

①  D o m a n d a 	   d i	  
Liquidazione	  

Il	  SoggeRo	  aRuatore	  si	   impegna	  a	  conservare	  agli	  ae	  ai	  fini	  del	  controllo	  
da	  parte	  delle	  Amministrazioni	  e	  delle	  Autorità	  competen-:	  
•  la	  “Richiesta	  di	  aRribuzione	  assegno	  forma-vo	  (Voucher)”	  (Allegato	  2)	  

debitamente	  soRoscriRa	  dalle	  par-;	  	  
•  le	  schede	  individuali	  del	  “Percorso	  forma-vo	  personalizzato”	  (Allegato	  

4)	  opportunamente	  vidimate	  e	  correRamente	  firmate	  dai	  des-natari;	  	  
•  la	   documentazione	   a	   supporto	   della	   “Dichiarazione	   per	   il	  

riconoscimento	  della	  giusta	  causa”.	  	  
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Linee	  guida	  per	  la	  ges-one	  e	  il	  controllo	  dei	  Voucher	  Forma-vi	   15	  16/07/2012	  

FASCIA DI DURATA (ORE)

SEDE PREVALENTE

INDICATA DAL SOGGETTO

ATTUATORE(≥ 80%)

AZIENDA DI

APPARTENENZA

DESTINATARIO

1 50 74 1.400,00 625,00

2 75 99 2.000,00 875,00

3 100 149 2.800,00 1.250,00

4 150 209 4.100,00 1.800,00

5 210 300 6.000,00 2.650,00

 A tale scopo dovrà essere sottoscritto, sia dal destinatario che 
dal  Soggetto  attuatore,  il  percorso  formativo  personalizzato 
attraverso  la  firma  dell’Allegato  2)  prodotto  dal  Sistema 
Informativo e allegato in fac-simile alle presenti Disposizioni 
Attuative.

Non si applica:

“Il lavoratore è tenuto a frequentare il 100% del percorso formativo individuato per non decadere dal trattamento 
previdenziale previsto per coloro che fruiscono di strumenti di sostegno del reddito (ammortizzatori sociali in deroga),  
come specificato dalla DG n. 1769/2009”.

L’assegno formativo sarà erogato al Soggetto attuatore, in nome e per conto del destinatario, al raggiungimento del 
70% della frequenza del percorso formativo, documentata tramite autocertificazione trasmessa informaticamente alla 
Regione con cadenza periodica attraverso lo “Stato di avanzamento elettronico delle attività” .

Si applica:

L’assegno formativo sarà erogato al Soggetto attuatore, in nome e 
per  conto  del  destinatario,  al  raggiungimento  del  70%  della 
frequenza  del  percorso  formativo  documentata  tramite 
autocertificazione  trasmessa  informaticamente  all’Amministrazione 
con  cadenza  periodica  attraverso  lo  “Stato  di  avanzamento 
elettronico delle attività” .

Non si applica:

“Il mancato rispetto del requisito sopra esposto causa la revoca dell’assegno formativo, fatti salvi i casi di “giusta 
causa” previsti nella  suddetta DG  n. 1769/09:

- Malattia, infortunio, gravidanza (limitatamente al periodo di sospensione obbligatoria); 

- Cause di forza maggiore che abbiano impedito al lavoratore di raggiungere la sede della formazione;

- Interruzione / cessazione della sospensione dal lavoro;

- Ulteriori ipotesi di limitazione stabilite per legge.

Nei suddetti casi adeguatamente documentati verrà riconosciuto al lavoratore un voucher di valore pari a quello della 
fascia finanziaria ricomprendente le ore di frequenza fruite dallo stesso fino alla data di abbandono. 

Qualora l'abbandono non sia motivato dalla suddetta giusta causa, non verrà erogato nessun importo.

Qualora il lavoratore non frequenti per due giornate consecutive il corso di formazione, senza addurre alcuna delle 
suddette  giustificazioni  ai  soggetti  attuatori,  questi  ultimi  devono  dare  tempestiva  comunicazione  al  Centro  per 
l’impiego, attraverso mezzo da cui possa evincersi data certa della trasmissione effettuata. Il Centro per l’impiego 
invia sms al lavoratore, di invito ad ottemperare alla ripresa del percorso formativo, a partire dalla giornata successiva 
al ricevimento della comunicazione. Ove ciò non accada, il centro per l’impiego invia al lavoratore, nei quattro giorni 
successivi  alla verifica del  permanere dell’assenza,  raccomandata con ricevuta di  ritorno,  nella quale si  intima di  

4
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Linee	  guida	  per	  la	  ges-one	  e	  il	  controllo	  dei	  Voucher	  Forma-vi	   16	  16/07/2012	  

Fase	  3:	  Liquidazione	  e	  pagamento	  assegno	  forma-vo	  
IN	  SINTESI	  

①  Domanda	   di	  
Liquidazione	  

Il	  voucher	  è	  erogabile	  a	  condizione	  che	  vi	  sia	  una	  percentuale	  minima	  
di	  presenza	  del	  70%	  del	  percorso	  assegnato	  e	  viene	  valorizzato	  in	  
base	  alla	  fascia	  nella	  quale	  la	  frequenza	  effeeva	  si	  colloca.	  
Ossia,	  dato	  un	  percorso	  previsto	  di	  100	  ore	  –	  ne	  vengono	  frequentate	  
78	  (rispeRato	  requisito	  “frequenza	  minima”	  del	  percorso	  –	  70%).	  	  
Il	  voucher	  così	  si	  colloca	  nella	  fascia	  2	  .	  
Sulle	  78	  ore	  effeeve	  si	  verifica	  il	  rispeRo	  dell’80	  %	  di	  ore	  frequentate	  
presso	  la	  sede	  prevalente	  :	  
-‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Se	  >	  uguale	  80%	  :	  valore	  voucher	  €	  2.000,00	  (fascia	  2)	  
-‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Se	  <	  80%	  :	  valore	  voucher	  €	  	  	  875,00	  (fascia	  2).	  
	  
	  



!
!

!
!

Processo	   di	   ges-one	   e	   controllo	   voucher	   per	   percorsi	  
forma-vi	   personalizza-	   rientran-	   nel	   Sistema	   Regionale	  
delle	  qualifiche	  
	  

Linee	  guida	  per	  la	  ges-one	  e	  il	  controllo	  dei	  Voucher	  Forma-vi	   17	  16/07/2012	  

Fase	  3:	  Liquidazione	  e	  pagamento	  assegno	  forma-vo	  

①  Domanda	   di	  
Liquidazione	  

Solo	   in	   presenza	   di	   utenza	   svantaggiata	   la	   giusta	   causa	   va	   a	   completare	   il	   percorso	  	  
consentendo	  di	  non	  decadere	  dal	  diriRo	  al	  voucher	  .	  
	  
Il	   voucher	   viene	   comunque	   valorizzato	   sempre	   in	   base	   alla	   fascia	   nella	   quale	   la	  
frequenza	  effeUva	  si	  colloca	  .	  
	  
Nei	   suddee	   casi,	   adeguatamente	   documenta-	   (Allegato	   5),	   verrà	   riconosciuto	   al	  
des-natario	  un	  voucher	  di	  valore	  pari	  a	  quello	  della	  fascia	  finanziaria	  ricomprendente	  le	  
ore	   di	   frequenza	   fruite	   dallo	   stesso	   fino	   alla	   data	   di	   abbandono,	   fermo	   restando	   una	  
frequenza	  minima	  di	  35	  ore	  per	  la	  prima	  fascia	  e	  di	  50	  ore	  per	  le	  altre	  fasce.	  
	  
Qualora	  l'abbandono	  (sempre	  in	  caso	  di	  utenza	  svantaggiata)	  non	  sia	  mo-vato	  dalla	  
giusta	  causa,	  non	  verrà	  erogato	  nessun	  importo.	  	  
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Linee	  guida	  per	  la	  ges-one	  e	  il	  controllo	  dei	  Voucher	  Forma-vi	   18	  16/07/2012	  

Fase	  4:	  Cer-ficazione	  dell’assegno	  forma-vo	  

Controlli	  AdG	  	  in	  applicazione	  dell’art.	  13.5	  	  Reg.	  CE	  1828/2006	  *	  

①  Controlli	   	   sulla	  
m o d a l i t à 	   d i	  
assegnazione	   	   del	  
voucher	  	  

	  

Il	  controllo	  viene	  effeRuato	  	  aRraverso	  la	  consultazione	  degli	  ae	  predispos-	  dalle	  
Amministrazioni	  provinciali	  sul	  100%	  dei	  voucher	  in	  base	  ai	  seguen-	  criteri:	  
	  
• conformità	  delle	  modalità	  u-lizzate	  per	  la	  definizione	  dei	  percorsi	  forma-vi	  per	  i	  
quali	  è	  ammissibile	  l’erogazione	  con	  par-colare	  riguardo,	  laddove	  per-nente,	  alla	  
formazione	  ed	  all’aggiornamento	  dei	  cataloghi	  dell’offerta;	  
• conformità	  delle	  forme	  di	  pubblicizzazione	  u-lizzate	  per	  rendere	  l’offerta	  di	  
voucher	  nei	  confron-	  	  della	  potenziale	  utenza;	  
• conformità	  delle	  procedure	  seguite	  per	  l’individuazione	  degli	  uten-	  assegnatari	  di	  
voucher	  nell’ambito	  del	  bacino	  dei	  richieden-;	  

* Fonte: Procedura 12 del  Manuale delle Procedure dell’AdG 
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Linee	  guida	  per	  la	  ges-one	  e	  il	  controllo	  dei	  Voucher	  Forma-vi	   19	  16/07/2012	  

* Fonte: Procedura 12 del  Manuale delle Procedure dell’AdG 

Fase	  4:	  Cer-ficazione	  dell’assegno	  forma-vo	  

Controlli	  AdG	  	  in	  applicazione	  dell’art.	  13.5	  	  Reg.	  CE	  1828/2006	  *	  

②  Con t ro l l i	   	   d i	  
conformità	   della	  
p r o c e d u r a	  
amministra-vo-‐
c o n t a b i l e	   d e i	  
p a g a m e n -	  
effeRua-	  	  

Il	  controllo	  viene	  effeRuato	  sul	  10%	  dei	  voucher	  sulla	  
regolarità	  della	  procedura	  amministra-vo	  contabile	  
applicata	  e	  dei	  pagamen-	  effeRua-	  quale	  condizione	  
necessaria	  alla	  cer-ficazione	  della	  spesa	  alla	  UE.	  
	  


