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------------------------------------------------------------

IL DIRETTORE GENERALE DELL'AREA CULTURA FORMAZIONE PROFESSIONALE E LAVORO



Richiamate le deliberazione della Giunta Regionale:

· n. 840 del 19 giugno 2006, “Approvazione e finanziamento delle attività di cui alla propria deliberazione 235/06 – I provvedimento”;

· n. 1156 del 5 agosto 2006, “Approvazione e finanziamento delle attività di cui alla propria deliberazione 235/06 – II provvedimento”;

laddove riportavano di rinviare a successivo atto del Direttore Generale Cultura, Formazione e Lavoro l'individuazione dei referenti regionali dei progetti approvati e finanziati con le sopracitate deliberazioni;

Richiamate inoltre:

· la L.R. n. 43/01, recante "Testo unico in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna";

· la deliberazione della Giunta Regionale n. 447 del 24/03/2003 “Indirizzi in ordine alle relazioni organizzative e funzionali tra le strutture e sull’esercizio delle funzioni dirigenziali" e successive modificazioni ed integrazioni; 

Viste le lettere di richiesta designazione referenti di merito agli atti del Servizio/struttura regionale competente relativamente ai progetti approvati con le deliberazioni n. 840/2006 e n. 1156/2006 sopra citate;

Dato atto che i Responsabili di Servizio dell'Assessorato sopra citati hanno provveduto, con proprie note trattenute agli atti del Servizio competente, a segnalare i referenti di merito in risposta alla suddetta nota;

Premesso che:

· le attività a  diretta programmazione regionale, prevalentemente negli ambiti dell'innovatività e della sperimentalità, richiedono un presidio di merito dei progetti approvati;

· tale presidio sulle attività finanziate deve concentrarsi sulla qualità del processo interno ai progetti;

Ritenuto prioritario accompagnare gradualmente tutto il sistema della formazione professionale verso livelli ottimali di qualità e di efficienza, facendosi carico stabilmente di tali necessità, ed in questa prospettiva individuare, per progetti specifici e rilevanti, referenti di progetto, oggetto del presente atto;

Ritenuto a tal fine opportuno avvalersi delle competenze interne alla Direzione Generale Cultura, Formazione e Lavoro integrate con le esperienze di collaboratori delle altre Direzioni Generali; 


Dato atto del parere di regolarità amministrativa espresso dal Responsabile del Servizio Programmazione e Valutazione Progetti dott. Valerio Vignoli ai sensi della deliberazione n. 447/03 e ss.mm. già citata; 

DETERMINA

1. di individuare, per le attività approvate con le delibere di G.R. n. 840/2006 e n. 1156/2006 richiamate in premessa, anche sulla base delle designazioni e dei Responsabili di Servizio citati in premessa, i referenti di merito indicati per ogni singolo progetto come esplicitato nell'allegato 1), parte integrante del presente atto;

2. di stabilire che i referenti di merito individuati nel già citato allegato 1), dovranno espletare le seguenti funzioni:

· mantenere i rapporti con i soggetti referenti in tutte le fasi di realizzazione delle Azioni, fornendo, per quanto di competenza, consulenza per la messa a punto delle linee metodologiche degli interventi, rispetto agli obiettivi individuati nel progetto;

· essere punto di riferimento all'interno della Direzione Generale "Cultura, Formazione e Lavoro" e per le altre Direzioni Generali coinvolte, per tutte le attività di raccordo con le strutture interessate dai singoli progetti, quale elemento facilitatore per la comunicazione e i contatti necessari al superamento di eventuali difficoltà, favorendo la promozione di azioni coordinate con i Servizi, con le altre Direzioni Generali; 

· verificare il mantenimento di standard di qualità nella realizzazione delle Azioni anche tramite l'adozione di strumenti di valutazione e monitoraggio delle stesse; 

· mantenere una supervisione generale sulla realizzazione dei progetti, tramite la verifica degli stati di avanzamento delle attività, prodotti dai soggetti referenti, al fine di verificare la corrispondenza tra obiettivi e risultati;

· verificare la trasferibilità dell'esperienza per favorire il recepimento dei risultati nelle politiche sociali, formative e occupazionali della Regione;

· verificare l'effettiva realizzazione dei materiali previsti nell'ambito dei singoli progetti e favorirne la conoscenza e la diffusione in ambito regionale;

· favorire la promozione e la partecipare agli eventi di comunicazione e diffusione dei risultati dei progetti;

· collaborare con il Servizio "Gestione Controllo e Rendicontazione delle attività finanziate con fondi comunitari ed altri fondi" dando e ricevendo informazioni utili nell'ambito delle diverse funzioni da espletare;

3. di stabilire altresì, che l’elenco dei referenti di merito individuati con il presente atto potrà essere integrato a fronte di professionalità specifiche richieste dal progetto stesso;

4. di stabilire infine che le competenze individuate con il presente atto, per i collaboratori individuati  nell'allegato 1), dovranno essere garantite fino alla rendicontazione dei progetti.

Il DIRETTORE GENERALE

Dr.ssa Cristina Balboni
	ALLEGATO   1)

	RIF. PA
	Ragione Sociale
	Canale di finanziamento
	Titolo Attivita
	Tipo Attività
	Referente DG Cultura Formazione Lavoro
	Referente altre Direzioni

	2006-0063/Rer
	ERGO Consulting Srl
	Ob.3B1
	Attivazione di servizi di supporto all'impiego di lavoratori extracomunitari in agricoltura
	AS
	Sergio D'Alesio
	Marisa Lucchiari

	2006-0064/Rer
	Poleis Srl
	Ob.3C1
	Percorsi di formazione Formatori Enti accreditati dalla Regione Emilia Romagna finalizzati alla diffusione e implementazione del modello di valutazione ex-post alle attività cofinanziate FSE
	AS
	Anita Gaiani
	

	2006-0065/Rer
	Poleis Srl
	Fondi.Reg.AttDir
	Supporto all'Amministrazione regionale al monitoraggio e valutazione  degli interventi di integrazione al lavoro delle per sone con disabilità e delle azioni attuate ai sensi della L.R. n. 17/2005 art. 17
	AS
	Emilio Lonardo
	

	2006-0069/Rer
	Tracce Srl
	Ob.3A1
	Manutenzione, aggiornamento e gestione del sito web www.atipici.net
	AA
	Iole Gottardi
	

	2006-0070/Rer
	Comune di Forlimpopoli
	Ob.3C1
	VERSO CASA ARTUSI
	AA
	Enrica Morandi
	Valentino Bega

	2006-0073/Rer
	T & D Spa
	Ob.3C1
	Supporto all’Amministrazione regionale nella prima fase di negoziato e programmazione inerenti il FSE per il periodo 2007 - 2013, e per lo sviluppo di relazioni e scambi con i nuovi paesi entranti nell’Unione Europea e di quelli in fase di preadesione
	AS
	Valerio Vignoli
	

	2006-0090/Rer
	Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.
	Ob.3D1
	"Spazio Formativo Permanente". Servizi a sostegno  dei percorsi di carriera dei lavoratori atipici (FSE Ob3 Asse D Misura D1 Azione 7)
	AA
	Iole Gottardi
	

	2006-0104/Rer
	CONSORZIO F.I.T (Formazione ed Innovazione tecnologica)
	Ob.3E1
	PRO FASHION TREE - Strumenti di accompagnamento e mappatura delle competenze per l'inserimento nel settore della moda
	AA
	Susanna Calzolari
	

	2006-0105/Rer
	CONSORZIO F.I.T (Formazione ed Innovazione tecnologica)
	Ob.3E1
	TECNICO INFORMATICO DI PRODOTTI MODA
	AP
	Susanna Calzolari
	

	2006-0119/Rer
	Associazione Amici di Piazza Grande Onlus
	Ob.3B1
	SIID 2. Servizi Itineranti - Inserimento Donna
	AA
	Serenella Sandri
	Clara Tommasini

	2006-0122/Rer
	SCS Azioninnova S.p.a.
	Ob.3D2
	Laboratori di apprendimento e sviluppo organizzativo per la Regione Emilia Romagna, le Agenzie e le Amministrazioni Comunali per accellerare l'utilizzo della piattaforma telematica regionale per l'acquisto di beni e servizi.
	AS
	Elisabetta Faraone
	Daniela Degli Esposti

	2006-0126Rer
	IAL Emilia-Romagna
	Ob.3C1
	TERRA NOSTRA - Azioni per lo sviluppo e il consolidamento di buone pratiche per la creazione di una cultura enogastronomica e del territorio
	AS
	Susi Realti
	Giuliano Zuppiroli

	2006-0131/Rer
	IAL Emilia-Romagna
	Ob.3B1
	Fenix- azioni per l'inclusione socio-professionale di donne in estrema povertà
	AA
	Serenella Sandri
	Clara Tommasini

	2006-0132/Rer
	TUTOR - ORIENTAMENTO FORMAZIONE E CULTURA S.p.a.
	Ob.3B1
	Fenix - azioni a supporto degli operatori dell'accoglienza e dell' orientamento
	AA
	Serenella Sandri
	Cinzia Ioppi

	2006-0140/Rer
	Aster - Societa' Consortile Per Azioni
	Ob.3D1
	Innovazione organizzativa e manageriale nelle micro e PMI - IOM
	AA
	Enrica Morandi
	

	2006-0206/Rer
	COFIMP - Consorzio per la formazione e lo sviluppo delle piccole e medie imprese
	Ob.3D1
	Servizi di  consulenza a supporto dei processi di sviluppo delle imprese
	AA
	Gian Luca Sagradini
	

	2006-0221/Rer
	PERFORMA S.R.L.
	Ob.3D1
	Itinerari atipici - voucher a sostegno dei lavoratori atipici 
	AA
	Iole Gottardi
	

	2006-0237/Rer
	SENECA
	Ob.3D1
	Un modello di successo al servizio delle imprese: dalla Vallonia all'Emilia-Romagna
	AS
	William Sgarbi
	

	2006-0242/Rer
	Montecatone Rehabilitation Institute spa
	Ob.3B1
	Azioni Integrate in ambito riabilitativo secondo la classificazione ICF
	AA
	Serenella Sandri
	Luigi Mazza

	2006-0310/Rer
	En.A.I.P. Piacenza
	Ob.3E1
	Azioni di accoglienza, orientamento, sensibilizzazione, accompagnamento al lavoro per donne che hanno subito violenza
	AA
	Rosanna Altizio
	Carmela Grezzi

	2006-0312/Rer
	En.A.I.P. Ferrara
	Ob.3E1
	Azioni di accoglienza, orientamento, sensibilizzazione, accompagnamento al lavoro per donne che hanno subito violenza
	AA
	Rosanna Altizio
	Carmela Grezzi

	2006-0313/Rer
	Fondazione En.A.I.P.  S. Zavatta Rimini
	Ob. 3E1
	Consolidamento delle competenze e delle buone prassi nei centri antiviolenza della Regione Emilia-Romagna
	AS
	Rosanna Altizio
	Elena Cantoni

	2006-0318/Rer
	Fondazione En.A.I.P.  S. Zavatta Rimini
	Ob.3B1
	COSTELLAZIONI: azioni a favore del sistema di istruzione e formazione in carcere
	AS
	Serenella Sandri
	Cinzia Ioppi

	2006-0331/Rer
	CARPIFORMAZIONE S.r.l.
	Ob.3D1
	FASHIONPLUS
	AS
	Susanna Calzolari
	

	2006-0344/Rer
	OIKOS-CENTRO STUDI DELL'ABITARE
	Ob.3C1
	"Pianificazione territoriale e progettazione urbana fra sostenibilità e innovazione"
	AS
	Sandra Kaczanow
	Anna Maria Mele

	2006-0348/Rer
	Plan Società Cooperativa
	Ob.3A1
	Supporto tecnico all'Amministrazione regionale nella definizione delle linee di programmazione e di indirizzo, in particolare per le politiche del lavoro in attuazione della LR n. 17/2005 e confronto, diffusione dei risultati a tutto il sistema regionale di formazione professionale e agli organismi di collaborazione interistituzionali e di concertazione sociale
	AS
	Sandra Kaczanow
	

	2006-0350/Rer
	Centro Documentazione Donna
	Ob.3E1
	TempoperMEttendo. La rete regionale degli Sportelli e dei Servizi a sostegno dei bisogni di conciliazione       
	AS
	Emilio Lonardo
	Gloria Baroncini

	2006-0352/Rer
	CRAS SpA
	Ob.3E1
	Rapporto di valutazione dell'ultimo anno di programmazione e attuazione del POR Ob. 3 2000/2006 nell'ambito dell'integrazione delle politiche di istruzione, formazione e lavoro con riferimento alle politiche di genere e ai relativi strumenti attuativi.
	AS
	Serenella Sandri
	Claudia Ceccacci

	2006-0368/Rer
	IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA
	Ob.3C4
	NETWORK FilierAlimentare-"In Terr net Dalla Terra alla Tavola: sussidi didattici per educare ad una  consapevole e sana alimentazione" Asse C Misura C4 Azione 1
	AS
	Tarcisio Zanni
	Rossana Mari

	2006-0395/Rer
	TECHNE Società consortile per azioni
	Ob.3B1
	STRADE (sistemi): il sistema integrato dal carcere al lavoro - RETE TECHNE TRASVERSALE
	AS
	Serenella Sandri
	Cinzia Ioppi

	2006-0398/Rer
	DIDACTA - Organizzazione non lucrativa di utilita' sociale ONLUS
	Ob.3B1
	Consolidamento e completamento dei modelli e degli strumenti, basati sull'uso delle nuove tecnologie della comunicazione e informazione, per la promozione dell'integrazione lavorativa delle persone disabili nel sistema del welfare locale
	AS
	Serenella Sandri
	Luigi Mazza

	2006-0399/Rer
	DIDACTA - Organizzazione non lucrativa di utilita' sociale ONLUS
	Ob.3B1
	Le competenze ed i saperi per costruire l'accessibilità quale misura di civiltà nell'ambito della promozione dell'integrazione lavorativa delle persone disabili attraverso le nuove tecnologie
	AS
	Serenella Sandri
	Luigi Mazza

	2006-0414/Rer
	IDEA
	Ob.3D1
	FLOW VOUCHER
	AS
	Iole Gottardi
	

	2006-0415/Rer
	ECAP Emilia-Romagna - Ente Cooperativo per l'Apprendimento - Società Cooperativa 
	Ob.3D1
	Spazio Atipici
	AA
	Iole Gottardi
	

	2006-0416/Rer
	IAL Emilia-Romagna
	Ob.3D1
	Spazio Atipici
	AA
	Iole Gottardi
	

	2006-0417/Rer
	E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la Formazione e l'Addestramento Professionale
	Ob.3D1
	Spazio Atipici
	AA
	Iole Gottardi
	

	2006-0518/Rer
	Centro Studi Aziendali s.c.r.l.
	0b.3C4
	Modellizzazione di percorsi formativi per l'uso dei presidi fitosanitari
	AS
	Susi Realti
	Floriano Mazzini

	2006-0522/Rer
	Centro Studi Aziendali s.c.r.l.
	Ob.3C4
	Progettazione e produzione di strumenti didattici destinati agli operatori del sistema regionale di educazione alimentare
	AS
	Tarcisio Zanni
	Rossana Mari

	2006-0528/Rer
	Centro Studi Aziendali s.c.r.l.
	Ob.3D1
	Consulenze innovative per le aziende agricole dell'Emilia Romagna - bis
	AS
	Susi Realti
	Paola Botta

	2006-0534/Rer
	E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la Formazione e l'Addestramento Professionale
	Ob.3C1
	A&A - Agricoltura e ambiente. Qualificazione degli operatori di aziende agricole di produzioni biologiche o integrate orientati alla tutela ambientale
	AS
	Susi Realti
	Milena Breviglieri

	2006-0594/Rer
	EFESO - Soc. Coop. 
	Ob.3C4
	STOP and GO! Azioni di comunicazione e sensibilizzazione alle sicurezze
	AA
	Erminia Malferrari
	Dall'Ara Maurizio

	2006-0598/Rer
	IAL Emilia-Romagna
	Ob.3C4
	STOP and GO! Percorsi formativi per l’educazione alla convivenza civile
	AS
	Erminia Malferrari
	Germano Biondi

	2006-0599/Rer
	ECAP Emilia-Romagna - Ente Cooperativo per l'Apprendimento - Società Cooperativa 
	Ob.3C4
	STOP and GO! Legalità e Sicurezza: edizione 2006 
	AA
	Erminia Malferrari
	Germano Biondi
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