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SERVIZIO GESTIONE E CONTROLLO DELLE ATTIVITA' REALIZZATE

NELL'AMBITO DELLE POLITICHE DELLA FORMAZIONE E DEL LAVORO
IL RESPONSABILE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA: GIUNTA

PG.2011. 0141640
del 09/06/2011

AN

Agli enti attuatori
LORO SEDI

Oggetto: Operazioni di Istruzione € Formazione Tecnica Superiore {IFTS) e di Formazione Alta
e Superiore — Modalita di realizzazione di percorsi per occupati. Chiarimenti.

Come gia indicato nella nota prot. 224538 del 14/9/2010, non essendo possibile per gli
utenti occupati effettuare lo stage presso le aziende di appartenenza, e considerato che spesso
non é altrettanto possibile per gli stessi effettuare lo stage presso altre aziende, si possono
prevedere percorsi individuali o attivita di laboratorio anche in accordo con l'impresa.

Questi percorsi, sostitutivi dello stage, devono essere volti alla contestualizzazione delle
conoscenze e competenze oggetto del percorso in situazioni che riproducono processi e attivita
che si verificano nei contesti lavorativi.

E’ necessario, anche se tale possibilita & gia stata prevista nel formulario approvato,
comunicare preventivamente al Servizio scrivente l'aftivazione di questi percorsi e indicarne
singolarmente le modalita di realizzazione contenenti gli elementi essenziali di seguito riportati:

| nominativi dei partecipanti,
- la condizione di occupati,
- la durata del percorso in ore,

- le modalita di realizzazione: percorso individuale, attivita di laboratorio in gruppo, attivita
di laboratorio in accordo con I'azienda di appartenenza od eventuale altra azienda, ecc.

- attivita e contenuti del percorso in relazione al percorso formativo frequentato,

- indicazione del tipo di supporto che riceveranno i partecipanti: tutoraggio, docente
guida, rientri in aula, tutoraggio aziendale, mementi di confronto in azienda (i percorsi,
svolti prevalentemente presso l'ente di FP ¢ presso il domicilio dei partecipanti,
potranno anche prevedere momenti di attuazione e confronto in azienda),

- obiettivi finali da raggiungere e indicazioni sulle modalita di valutazione (per es.
elaborato prodotto dal partecipante e/o altro).
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L'attivita cosi svolta, in autonomia o in gruppo, (che dovra essere documentata su una
scheda individuale vidimata) costituira a tutti gli effetti attivita rientrante nel monte ore e andra a far
parte del Dossier delle evidenze del percorso formativo.

Richiamo I'attenzione dei soggetti in indirizzo a seguire le modalita sopra indicate per la
comunicazione dell’ attivazione dei percorsi e per la relativa descrizione.

Il Servizio scrivente, valutera la completezza delle informazioni contenute nelle
comunicazioni ricevute e, se ritenute esaustive e coerenti con il percorso formativo di riferimento,
provvedera a recepirle con silenzio-assenso.

La Responsalpile dg! Servizio
Mari erfacca



