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Formazione in qualità, comunicazione, sicurezza e
lingua inglese in Elettrostamperie Poppi S.p.a.

33.952,50 25.962,00 125.962,00Legge 236.1.c
2006-1481/Rer

96,00
Elettrostamperie Poppi S.p.A.
Via Provinciale Vecchia, 8
40050 Castello D'argile Bo

FORMAZIONE GENERALE PER: lavoratori
con età superiore ai 45 anni  e
lavoratori possesso del solo titolo di licenza
elementare o di istruzione obbligatoria

37.226,25 28.531,00 254.493,00Legge 236.1.c
2006-1533/Rer

96,00
MARINI SPA
VIA ROMA 50
48011 ALFONSINE RA

Organizzazione del lavoro in Pierantoni spa

30.880,00 23.744,00 378.237,00Legge 236.1.c
2006-1479/Rer

93,00
Pierantoni S.p.A.
Via A. Costa, 9
40057 Granarolo dell'Emilia Bo

INNOVAZIONE E MIGLIORAMENTO
CONTINUO: UNI EN ISO 9001:2000

14.537,50 11.630,00 489.867,00Legge 236.1.c
2006-1377/Rer

92,00

Adriatica Macchine di Cappelli Dino & C.
SNC
Via Goja, 4
47900 RIMINI RN

Nuove tecnologie per la produzione in un sistema
di qualità aziendale nell'azienda Soelia Officine
S.r.l. 28.977,50 22.182,00 5112.049,00Legge 236.1.c

2006-1435/Rer
92,00

Soelia Officine S.r.l.
Via L. Da Vinci n. 3
44011 Argenta Fe

Processi in qualità e formazione informatica per
Pasquali S.r.l.

29.235,00 22.308,00 6134.357,00Legge 236.1.c
2006-1396/Rer

92,00
Pasquali S.r.l.
Via Pomposa 385
44020 Quartesana FE

IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA
QUALITA' SECONDO LA UNI EN ISO 9001

12.072,85 8.451,00 7142.808,00Legge 236.1.c
2006-1382/Rer

91,00
TIR SPAGNA TRANSPORTS SRL
VIA PISIGNANO, 1015
47023 CESENA FC

INFORMATICA APPLICATA ALLA
GESTIONE AZIENDALE

15.085,71 10.560,00 8153.368,00Legge 236.1.c
2006-1380/Rer

91,00
Condor SRL
Strada consolare Rimini-RSM 51/c
47900 RIMINI RN
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STRUMENTI E APPLICAZIONI
INFORMATICHE NELL'OTTICA
DELL'OTTIMIZZAZIONE DEI PROCESSI
AZIENDALI

19.060,00 15.248,00 9168.616,00Legge 236.1.c
2006-1379/Rer

91,00
RINIERI SRL
VIA APPENNINO 606/B
47100 FORLI' FC

I processi aziendali ed una organizzazione della
produzione per un lavoro volto alla qualità in
Fonderia F.lli Zanetti S.r.l. 26.053,75 19.643,00 10188.259,00Legge 236.1.c

2006-1390/Rer
91,00

Fonderia F.lli Zanetti s.r.l.
Via dell'Artigianato, 5 - Fraz. Santa Maria
Codifiume
44011 Argenta FE

La gestione della contabilità e l'aggiornamento del
Sistema qualità in I.T.C.O. S.r.l.

26.658,75 20.367,00 11208.626,00Legge 236.1.c
2006-1391/Rer

91,00

I.T.C.O  Snc - Di Droghetti Francesco &
C.
Via Scarsella, 12/14
44034 Copparo FE

Formazione del Sistema gestionale in Paioli Sport
S.p.A.

28.890,00 21.912,00 12230.538,00Legge 236.1.c
2006-1512/Rer

91,00
Paioli Sport Spa
Via del Vetraio 25
40138 Bologna Bo

Sistema gestionale con lettura ottica e sicurezza in
Meccanica Benassi S.p.A.

30.465,00 23.172,00 13253.710,00Legge 236.1.c
2006-1522/Rer

91,00
Meccanica Benassi Spa
Via Statale, 325
44047 Sant'Agostino Fe

Formazione per qualità, sicurezza e progettazione
tecnica in Bonora S.r.l.

32.568,75 24.855,00 14278.565,00Legge 236.1.c
2006-1474/Rer

91,00
Bonora S.r.l.
Via A. Gramsci, 22/24
40062 Molinella Bo

Gestione della produzione, contabilità e sicurezza
in Krista S.n.c.

29.742,50 22.694,00 15301.259,00Legge 236.1.c
2006-1486/Rer

90,00
Krista S.N.C. Di Alberghini Cristina E C.
Via Giovannina, 70
44042 Cento FE

Lift-Tek Elecar 2007

36.000,00 28.800,00 16330.059,00Legge 236.1.c
2006-1487/Rer

90,00
Lift Tek Elecar Srl
Via Galileo Galilei
29015 Castel San Giovanni Pc
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I processi aziendali ed una ottimizzazione delle
risorse umane in Sollievo Società Cooperativa
Sociale 58.948,57 40.304,00 17370.363,00Legge 236.1.c

2006-1496/Rer
90,00

SOLLIEVO SOCIETA’ COOPERATIVA
SOCIALE
VIA MASSARENTI,14/A
40138 BOLOGNA BO

Formazione generale per l'organizzazione del
lavoro in Sirte S.r.l.

26.720,00 20.656,00 18391.019,00Legge 236.1.c
2006-1513/Rer

89,00
Sirte S.r.l.
Via Massarenti, 14/A
40138 Bologna Bo

Professionalizzazione dei dipendenti di Vuelle srl

27.611,25 21.066,50 19412.085,50Legge 236.1.c
2006-1472/Rer

89,00
Vuelle S.r.l.
Via C. Battisti, 23
40018 S. Pietro in Casale Bo

Organizzazione intera in Modelleria Meccanica
Bonora con metodologie volte alla qualità

15.520,00 11.696,00 20423.781,50Legge 236.1.c
2006-1436/Rer

88,00

MODELLERIA MECCANICA di Ermes
Bonora & C. S.n.c.
Via G. Rossini, 23
44100 Ferrara Fe

Formazione tecnica per i settori produzione e
gestione aziendale in Oberti S.r.l.

25.462,50 19.410,00 21443.191,50Legge 236.1.c
2006-1394/Rer

88,00
OBERTI srl
Via C. Colombo, 25-27
44044 Cassana FE

AGGIORNAMENTO AZIENDALE SU
SICUREZZA ED INFORMATION
TECHNOLOGY 8.903,75 7.123,00 22450.314,50Legge 236.1.c

2006-1446/Rer
87,00

Consorzio FOR.P.IN.
Via IV Novembre, 130
29100 Piacenza PC

Formazione tecnica e gestionale per il
miglioramento delle competenze di un'azienda del
settore tessile 32.936,25 25.349,00 23475.663,50Legge 236.1.c

2006-1389/Rer
87,00

Mary Fashion S.r.l.
Via Trasvolatori Atlantici, 42-30/C
44100 Ferrara Fe

Aggiornamento del sistema informatico per
l'internazionalizzazione del prodotto in Amalind
S.r.l. 35.948,75 27.319,00 24502.982,50Legge 236.1.c

2006-1482/Rer
87,00

AMALIND SRL
VIA C.BONAZZI, 2
40013 CASTEL MAGGIORE BO
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Lavorare in sicurezza nel settore forestale

14.430,00 11.544,00 25514.526,50Legge 236.1.c
2006-1572/Rer

86,00

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA
SOCIETA' COOPERATIVA
Via Calzoni, 1-3
40128 Bologna BO

Formazione gestionale, tecnica e di sicurezza in
Acotec S.r.l.

22.165,00 17.012,00 26531.538,50Legge 236.1.c
2006-1507/Rer

86,00
Acotec Srl
Via Modena, 119
44100 Ferrara Fe

FORMAZIONE DEL PERSONALE PER LA
SICUREZZA IN AZIENDA

24.287,50 19.430,00 27550.968,50Legge 236.1.c
2006-1447/Rer

86,00
Consorzio FOR.P.IN.
Via IV Novembre, 130
29100 Piacenza PC

Miglioramento della qualità nei processi produttivi
e delle risorse umane in PMC S.r.l.

28.700,00 22.360,00 28573.328,50Legge 236.1.c
2006-1480/Rer

86,00
P.M.C. Plasma Metallized Coasting S.r.l.
Via del Fosso, 7
40066 Pieve di Cento BO

Il sistema di gestione integrato: Qualità, sicurezza,
ambiente in Sel Optical S.r.l.

29.400,00 22.320,00 29595.648,50Legge 236.1.c
2006-1399/Rer

86,00
S.E.L. OPTICAL srl
Via Firenze, 22
44020 Pontemaodino di Codigoro FE

Formazione generale in CMG S.r.l. a sostegno dei
processi di innovazione tecnologica

29.957,50 23.966,00 30619.614,50Legge 236.1.c
2006-1491/Rer

85,00
CMG S.r.l.
Via F. Sutter, 17/19
44100 Ferrara Fe

Sicurezza, aggiornamento informatico e
linguistico in Elettrotecnica Imolese S.r.l.

13.830,00 11.064,00 31630.678,50Legge 236.1.c
2006-1378/Rer

84,00
ELETTROTECNICA IMOLESE SRL
VIA PAGNINA 4
40020 BUBANO DI MORDANO BO

IL SISTEMA DI QUALITA' NEL SETTORE
TURISTICO-ALBERGHIERO

14.300,00 11.440,00 32642.118,50Legge 236.1.c
2006-1473/Rer

84,00
Montemaggi Loretta
via San Salvador 87
47900 Rimini RN
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Total Quality Enterprise

58.114,50 46.491,60 33688.610,10Legge 236.1.c
2006-1494/Rer

84,00
ECIPAR Ferrara Soc. Coop. a r.l.
Via Tassini, 10
44100 Ferrara FE

"Formare per Formalizzare: esperienze didattiche
innovative in azienda"

153.384,00 122.707,20 34811.317,30Legge 236.1.c
2006-1374/Rer

84,00
ITC SpA
Via Zona Industriale
86090 Pettoranello di Molise  IS

AGGIORNAMENTO DELLE
COMPETENZE AZIENDALI: SICUREZZA
E LINGUA INGLESE 7.805,00 6.244,00 35817.561,30Legge 236.1.c

2006-1444/Rer
83,00

Consorzio FOR.P.IN.
Via IV Novembre, 130
29100 Piacenza PC

Organizzazione del lavoro e sicurezza in
produzione

28.056,25 22.445,00 36840.006,30Legge 236.1.c
2006-1452/Rer

83,00
Consorzio FOR.P.IN.
Via IV Novembre, 130
29100 Piacenza PC

Sviluppo delle competenze nella ditta Fase
Engineering  e Fase service

33.120,00 26.496,00 37866.502,30Legge 236.1.c
2006-1402/Rer

83,00

ECIPAR Forlì-Cesena - Societa'
consortile a r.l.
Viale Roma, 274b
47100 Forlì FC

ANALISI DELLE PROCEDURE DI
GESTIONE AZIENDALE

14.000,00 11.200,00 38877.702,30Legge 236.1.c
2006-1714/Rer

82,00

ECIPAR S.R.L. SOCIETA'
CONSORTILE
Piazzale Tosi, 4
47900 Rimini RN

PERFEZIONAMENTO DELLE
COMPETENZE INFORMATICHE E
LINGUISTICHE 18.696,25 14.957,00 39892.659,30Legge 236.1.c

2006-1450/Rer
82,00

Consorzio FOR.P.IN.
Via IV Novembre, 130
29100 Piacenza PC

Formazione generale sulla comunicazione e sulle
risorse umane in Aurora Società Cooperativa
Sociale 18.970,75 15.176,00 40907.835,30Legge 236.1.c

2006-1483/Rer
82,00

Aurora Cooperativa Sociale A R.L.
Via San Pio V, 7
40131 BOLOGNA BO
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RIORGANIZZAZIONE AZIENDALE E
INTEGRAZIONE DI COMPETENZE
NELL'IMPRESA FULL MANAGEMENT
SRL

29.848,00 23.878,00 41931.713,30Legge 236.1.c
2006-1713/Rer

82,00

ECIPAR S.R.L. SOCIETA'
CONSORTILE
Piazzale Tosi, 4
47900 Rimini RN

Ottimizzazione dei processi aziendali: area
commerciale e controllo direzionale

32.250,00 25.800,00 42957.513,30Legge 236.1.c
2006-1451/Rer

82,00
Consorzio FOR.P.IN.
Via IV Novembre, 130
29100 Piacenza PC

La formazione come leva di miglioramento e di
competitività aziendale

64.225,00 51.380,00 431.008.893,30Legge 236.1.c
2006-1440/Rer

82,00
Consorzio FOR.P.IN.
Via IV Novembre, 130
29100 Piacenza PC

PANINI SPA : PIANO FORMATIVO PER
LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE
PROFESSIONALI IN AREA LOGISTICA E
MANAGERIALE  (a prevalenza bassa scolarità
e over 45 anni)

68.685,00 51.514,00 441.060.407,30Legge 236.1.c
2006-1541/Rer

82,00
PANINI SPA
VIA EMILIO PO 380
41100 MODENA MO

Sensibilizzazione dell'ambiente aziendale per
evolvere ad un sistema integrato
qualità/sicurezza/ambiente per Microfound srl 5.040,00 4.032,00 451.064.439,30Legge 236.1.c

2006-1667/Rer
81,00

Centro Servizi P.M.I. - Società Consortile
a.r.l.
Via Che Guevara,55
42100 Reggio Emilia RE

Sviluppo di competenze per la competitività nella
Cooperativa ATLANTIDE e in
GIRATLANTIDE
Azione formativa

8.820,00 7.056,00 461.071.495,30Legge 236.1.c
2006-1620/Rer

81,00
CE.SVI.P. - Società Cooperativa Sociale
Stradone Farnese, 3
29100 Piacenza PC

LA GESTIONE LOGISTICA DEL
MAGAZZINO IN/OUT  IN OMNIA SRL

9.450,00 7.560,00 471.079.055,30Legge 236.1.c
2006-1664/Rer

81,00

Centro Servizi P.M.I. - Società Consortile
a.r.l.
Via Che Guevara,55
42100 Reggio Emilia RE

Aggiornamento tecnico per acconciatori nel salone
MIRKO MAZZ

15.120,00 12.096,00 481.091.151,30Legge 236.1.c
2006-1407/Rer

81,00

ECIPAR Forlì-Cesena - Societa'
consortile a r.l.
Viale Roma, 274b
47100 Forlì FC
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Evoluzione del sistema gestionale,
dell'organizzazione aziendale e sicurezza nei
luoghi di lavoro in Pastificio Andalini S.r.l. 37.465,00 28.772,00 491.119.923,30Legge 236.1.c

2006-1434/Rer
81,00

Pastificio Andalini S.r.l.
Via E. Toti, 6
44042 Cento Fe

Azione per lo sviluppo di competenze manageriali
nella Cooperativa ATLANTIDE
Azione di accompagnamento 40.000,00 32.000,00 501.151.923,30Legge 236.1.c

2006-1621/Rer
81,00

CE.SVI.P. - Società Cooperativa Sociale
Stradone Farnese, 3
29100 Piacenza PC

Il rafforzamento professionale delle risorse umane
come strumento di crescita delle performances
aziendali 41.690,00 33.352,00 511.185.275,30Legge 236.1.c

2006-1441/Rer
81,00

Consorzio FOR.P.IN.
Via IV Novembre, 130
29100 Piacenza PC

Le potenzialità ed i limiti nell'uso dei PLC
nell'atomazione industriale

9.200,00 7.360,00 521.192.635,30Legge 236.1.c
2006-1476/Rer

80,00

ECIPAR S.C.R.L. Formazione e Servizi
Innovativi per l'Artigianato P.M.I.
Via Monti, 19
42100 Reggio Emilia RE

Tecnica di vendita e relazione con il cliente in
Climagas

9.600,00 7.680,00 531.200.315,30Legge 236.1.c
2006-1408/Rer

80,00

ECIPAR Forlì-Cesena - Societa'
consortile a r.l.
Viale Roma, 274b
47100 Forlì FC

"Sviluppo delle Risorse Umane: Qualità e
Sicurezza"

9.600,00 7.680,00 541.207.995,30Legge 236.1.c
2006-1469/Rer

80,00
HI TECHNOLOGY SRL
VIA MASIERA I° 1643
47023 CESENA FC

PERCORSI DI INNOVAIZONE
ATTRAVERSO L'INFORMATIZZAZIONE
DEI PROCESSI AZIENDALI 12.325,00 9.860,00 551.217.855,30Legge 236.1.c

2006-1470/Rer
80,00

C.P.R. SPA
VIA PAUL HARRIS, 32
47025 MERCATO SARACENO FC

Qualità e metodo nel lavoro di équipe all'interno
della comunità Montepaolo

14.400,00 11.520,00 561.229.375,30Legge 236.1.c
2006-1570/Rer

80,00

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA
SOCIETA' COOPERATIVA
Via Calzoni, 1-3
40128 Bologna BO
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Organizzazione del lavoro e processo di
miglioramento a tutti i dipendenti della A Circle
S.p.A. 17.157,00 13.157,88 571.242.533,18Legge 236.1.c

2006-1468/Rer
80,00

A Circle spa
Via Ferrara, 21
40018 San Pietro in Casale Bo

Aggiornamento delle competenze tecniche e di
processo per il personale della Gilli srl.

17.262,00 13.810,00 581.256.343,18Legge 236.1.c
2006-1748/Rer

80,00
ECIPAR Bologna - Soc. Cons. a r.l.
Viale A.Moro, 22
40127 Bologna BO

Stile di managament e comunicazione come leva
di sviluppo competitivo

23.100,00 18.480,00 591.274.823,18Legge 236.1.c
2006-1442/Rer

80,00
Consorzio FOR.P.IN.
Via IV Novembre, 130
29100 Piacenza PC

La pianificazione della produzione in un'ottica di
qualità

25.200,00 20.160,00 601.294.983,18Legge 236.1.c
2006-1386/Rer

80,00

Celbo Spa

Via Mazzini, 120
00195 Roma FO

Intervento per lo sviluppo delle competenze
tecnico-ICT e comunicativo-relazionali nelle
imprese modenesi 120.103,00 96.082,40 611.391.065,58Legge 236.1.c

2006-1576/Rer
80,00

CNI Ecipar Soc. consortile a r.l.
Via Malavolti, 27
41100 Modena MO

NUOVE METODOLOGIE DIDATTICHE
PER LA CRESCITA PROFESSIONALE
DELLE RISORSE DELLA SCUOLA DI
LINGUE MODERN ENGLISH

9.408,00 7.526,40 621.398.591,98Legge 236.1.c
2006-1687/Rer

79,00
FORM.ART. Società Consortile a r.l.
Via Ronco, 3
40013 Castelmaggiore BO

Trasporti di qualità in Biondi Autotrsporti

13.104,00 10.483,00 631.409.074,98Legge 236.1.c
2006-1418/Rer

79,00

ECIPAR Forlì-Cesena - Societa'
consortile a r.l.
Viale Roma, 274b
47100 Forlì FC

INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA E
TECNOLOGICA in CAVALIERI &
AMORETTI srl 14.700,00 11.760,00 641.420.834,98Legge 236.1.c

2006-1646/Rer
79,00

Centro Servizi P.M.I. - Società Consortile
a.r.l.
Via Che Guevara,55
42100 Reggio Emilia RE
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PROFESSIONALITA' PER COMUNICARE

34.440,00 27.552,00 651.448.386,98Legge 236.1.c
2006-1637/Rer

79,00

CIS - Scuola Aziendale di Formazione
Superiore Società consortile a
          responsabilità limitata.
Via Carlo Cadoppi,10
42100 Reggio Emilia  RE

L'information Techonology e la motivazione del
personale in azienda

38.700,00 30.960,00 661.479.346,98Legge 236.1.c
2006-1445/Rer

79,00
Consorzio FOR.P.IN.
Via IV Novembre, 130
29100 Piacenza PC

STRUMENTI DI COMUNICAZIONE E
SICUREZZA

41.480,00 33.184,00 671.512.530,98Legge 236.1.c
2006-1638/Rer

79,00

CIS - Scuola Aziendale di Formazione
Superiore Società consortile a
          responsabilità limitata.
Via Carlo Cadoppi,10
42100 Reggio Emilia  RE

PIANO FORMATIVO: SVILUPPO DI
COMPETENZE NELL'AREA
COMMERCIALE/VENDITE PER IL
SETTORE INFORMATICO

14.832,00 11.865,60 681.524.396,58Legge 236.1.c
2006-1652/Rer

78,00

Centro Servizi P.M.I. - Società Consortile
a.r.l.
Via Che Guevara,55
42100 Reggio Emilia RE

Consolidamento e aggiornamento delle
competenze sistemistiche di reti telematiche e
sicurezza informatica in ambiente Linux e
FreeBSD, Mac OS

16.000,00 12.400,00 691.536.796,58Legge 236.1.c
2006-1769/Rer

78,00
Macit Srl
via della Liberazione 6
40128 Bologna Bo

Aggiornameto delle competenze presso
TRASCOOP Group

17.280,00 13.824,00 701.550.620,58Legge 236.1.c
2006-1401/Rer

78,00

ECIPAR Forlì-Cesena - Societa'
consortile a r.l.
Viale Roma, 274b
47100 Forlì FC

Incrementi di conoscenza e innovazione per la
competitività sostenibile delle imprese e lo
sviluppo del sistema territoriale. 103.446,00 82.756,51 711.633.377,09Legge 236.1.c

2006-1716/Rer
78,00

Ecipar di Ravenna S.R.L.
Viale Randi, 90
48100 Ravenna RA

Competenze per l'office automation - livello
intermedio

5.040,00 4.032,00 721.637.409,09Legge 236.1.c
2006-1648/Rer

77,00

Centro Servizi P.M.I. - Società Consortile
a.r.l.
Via Che Guevara,55
42100 Reggio Emilia RE
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ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA
PER LAVORATORI DI PMI

9.072,00 7.257,60 731.644.666,69Legge 236.1.c
2006-1661/Rer

77,00

Centro Servizi P.M.I. - Società Consortile
a.r.l.
Via Che Guevara,55
42100 Reggio Emilia RE

L'inglese come strumento di crescita per i
dipendenti della società Felsilab srl

17.640,00 14.112,00 741.658.778,69Legge 236.1.c
2006-1739/Rer

77,00
ECIPAR Bologna - Soc. Cons. a r.l.
Viale A.Moro, 22
40127 Bologna BO

Miglioramento delle competenze aziendali: lingua
inglese e sicurezza

21.140,00 16.912,00 751.675.690,69Legge 236.1.c
2006-1443/Rer

77,00
Consorzio FOR.P.IN.
Via IV Novembre, 130
29100 Piacenza PC

La misura delle performance come fattore
importante dello sviluppo del personale e della
produttività aziendale 29.540,00 23.632,00 761.699.322,69Legge 236.1.c

2006-1449/Rer
77,00

Consorzio FOR.P.IN.
Via IV Novembre, 130
29100 Piacenza PC

La Qualità nel settore sanitario e
socio-assistenziale: l'innovazione nei processi
organizzativi per il miglioramento del servizio al
cliente

163.047,50 130.438,00 771.829.760,69Legge 236.1.c
2006-1715/Rer

77,00
CENTOFORM S.R.L.
Via Nino Bixio, 11
44042 Cento FE

Metodologie per l'installazione degli impianti
termici e del gas nella ditta Termoidraulica
Branzanti 7.200,00 5.760,00 781.835.520,69Legge 236.1.c

2006-1404/Rer
76,00

ECIPAR Forlì-Cesena - Societa'
consortile a r.l.
Viale Roma, 274b
47100 Forlì FC

Lavorare in gruppo: corso di formazione per la
cooperativa Il Germoglio

11.880,00 9.504,00 791.845.024,69Legge 236.1.c
2006-1564/Rer

76,00

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA
SOCIETA' COOPERATIVA
Via Calzoni, 1-3
40128 Bologna BO

NUOVE COMPETENZE TECNICHE E
TRASVERSALI IN MB MANGIMI

15.582,00 12.465,60 801.857.490,29Legge 236.1.c
2006-1659/Rer

76,00

Centro Servizi P.M.I. - Società Consortile
a.r.l.
Via Che Guevara,55
42100 Reggio Emilia RE
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FORMAZIONE DEL CAPITALE UMANO
IN STM SRL (prevalenza a bassa scolarità e over
45) 19.000,00 14.250,00 811.871.740,29Legge 236.1.c

2006-1388/Rer
76,00

S.T.M. SRL
VIA PROVINCIALE 15 FRAZ
PIEVEOTTOVILLE
43010 ZIBELLO PR

Organizzazione e Reengineering

23.040,00 18.432,00 821.890.172,29Legge 236.1.c
2006-1403/Rer

76,00

ECIPAR Forlì-Cesena - Societa'
consortile a r.l.
Viale Roma, 274b
47100 Forlì FC

FUTURA IN FORMAZIONE
Lo sviluppo delle competenze a sostegno
dell'innovazione in Futura S.p.A. 64.283,00 51.426,00 831.941.598,29Legge 236.1.c

2006-1670/Rer
76,00

FUTURA s.p.a.
Via Bologna, 96e
40017 San Giovanni in Persiceto BO

Riciclare in sicurezza e promuovere in solidarietà

8.064,00 5.645,00 841.947.243,29Legge 236.1.c
2006-1568/Rer

75,00

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA
SOCIETA' COOPERATIVA
Via Calzoni, 1-3
40128 Bologna BO

Metrologia nella ditta TTS

8.568,00 6.926,00 851.954.169,29Legge 236.1.c
2006-1406/Rer

75,00

ECIPAR Forlì-Cesena - Societa'
consortile a r.l.
Viale Roma, 274b
47100 Forlì FC

Sviluppo del piano di marketing nella ditta Smart
Leather

13.440,00 10.752,00 861.964.921,29Legge 236.1.c
2006-1415/Rer

75,00

ECIPAR Forlì-Cesena - Societa'
consortile a r.l.
Viale Roma, 274b
47100 Forlì FC

"A tutto gas..": l'azienda Reno Gas SaS si innova e
si aggiorna

19.488,00 15.590,00 871.980.511,29Legge 236.1.c
2006-1738/Rer

75,00
ECIPAR Bologna - Soc. Cons. a r.l.
Viale A.Moro, 22
40127 Bologna BO

EVOLUZIONE DELLA TECNICA PER LA
SICUREZZA,L'INFORMATICA E LA
FUNZIONALITA' NELL'IMPIANTISTICA
ELETTRICA

21.452,00 17.161,00 881.997.672,29Legge 236.1.c
2006-1370/Rer

75,00
O.t.i.e.m. di Zagonara Nicola snc
Via Martiri della Libertà, 120
48024 Massa Lombarda RA
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Il miglioramento del processo di vendita dei
commerciali

24.948,00 19.958,40 892.017.630,69Legge 236.1.c
2006-1640/Rer

75,00

I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori
Aziendali
Via G.D'Arezzo, 6
42100 Reggio Emilia RE

Piano Formativo: aggiornamento delle
competenze tecniche dei lavoratori di Neri Spa

7.920,00 6.336,00 902.023.966,69Legge 236.1.c
2006-1657/Rer

74,00

Centro Servizi P.M.I. - Società Consortile
a.r.l.
Via Che Guevara,55
42100 Reggio Emilia RE

PIANO FORMATIVO PER I SALDATORI
DELLA SACIM SPA

11.200,00 8.960,00 912.032.926,69Legge 236.1.c
2006-1647/Rer

74,00

Centro Servizi P.M.I. - Società Consortile
a.r.l.
Via Che Guevara,55
42100 Reggio Emilia RE

PIANO FORMATIVO CONAD AMICO

13.356,00 10.685,00 922.043.611,69Legge 236.1.c
2006-1534/Rer

74,00
Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.
Via Don Giuseppe Bedetti, 26
40129 Bologna BO

Le nuove tecnologie a supporto dei Processi di
Sviluppo

15.562,50 12.450,00 932.056.061,69Legge 236.1.c
2006-1395/Rer

74,00
Gruppo sistema SPA
Via Vittorio Borghesi 21
47020 Diegaro di Cesena FC

Sviluppo di nuove competenze introdotte da
innovazioni organizzative, informatiche e di
scenario in Àncora Servizi 18.905,00 15.124,00 942.071.185,69Legge 236.1.c

2006-1736/Rer
74,00

ÀNCORA SERVIZI Società Cooperativa
Sociale
Via Caduti della Via Fani 5/d
40127 Bologna BO

Aggiornamento delle competenze tecniche
progettuali nella ditta Competences

19.404,00 15.523,00 952.086.708,69Legge 236.1.c
2006-1409/Rer

74,00

ECIPAR Forlì-Cesena - Societa'
consortile a r.l.
Viale Roma, 274b
47100 Forlì FC

Aggiornamento per addetti alle macchine utensili
a CNC dell'azienda Borelli Transmission
Components Srl. 24.024,00 19.219,02 962.105.927,71Legge 236.1.c

2006-1742/Rer
74,00

ECIPAR Bologna - Soc. Cons. a r.l.
Viale A.Moro, 22
40127 Bologna BO
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La Formazione per "alimentare" la Sicurezza

33.025,00 26.420,00 972.132.347,71Legge 236.1.c
2006-1485/Rer

74,00

Pollo del Campo Società Cooperativa
Agricola
Strada Statale 310 del Bidente
47018 Santa Sofia Fc

Pmi in formazione: valorizzazione delle
professionalità  e percorsi di sviluppo - azioni di
accompagnamento 42.885,00 34.308,00 982.166.655,71Legge 236.1.c

2006-1550/Rer
74,00

COFIMP - Consorzio per la formazione e
lo sviluppo delle piccole e medie imprese
Via Di Corticella, 1/2
40128 Bologna BO

INNOVATION FOR VALUE CREATION

68.112,00 52.394,00 992.219.049,71Legge 236.1.c
2006-1385/Rer

74,00
DAY RISTOSERVICE SPA
VIA INDIPENDENZA 67
40121 BOLOGNA BO

Pmi in formazione: valorizzazione delle
professionalità  e percorsi di sviluppo - attività
formativa 157.480,15 125.984,29 1002.345.034,00Legge 236.1.c

2006-1551/Rer
74,00

COFIMP - Consorzio per la formazione e
lo sviluppo delle piccole e medie imprese
Via Di Corticella, 1/2
40128 Bologna BO

Analisi delle saldature per Amco Veba srl

5.040,00 4.032,00 1012.349.066,00Legge 236.1.c
2006-1665/Rer

73,00

Centro Servizi P.M.I. - Società Consortile
a.r.l.
Via Che Guevara,55
42100 Reggio Emilia RE

LA  CENTRALITA'  DEL PAZIENTE  COME
VALORE STRATEGICO  PER LA
QUALITA' DEL SERVIZIO DELLE
STRUTTURE ASSISTENZIALI VILLA
RANUZZI E VILLA SERENA

6.048,00 4.838,40 1022.353.904,40Legge 236.1.c
2006-1685/Rer

73,00
FORM.ART. Società Consortile a r.l.
Via Ronco, 3
40013 Castelmaggiore BO

Formazione per la certificazione ambientale

6.720,00 5.376,00 1032.359.280,40Legge 236.1.c
2006-1668/Rer

73,00

Centro Servizi P.M.I. - Società Consortile
a.r.l.
Via Che Guevara,55
42100 Reggio Emilia RE

PROGETTO INTERAZIENDALE PER LO
SVILUPPO DELLE COMPETENZE
DEGLI OPERATORI DELLE PULIZIE E
DEL VERDE

12.714,00 10.171,00 1042.369.451,40Legge 236.1.c
2006-1602/Rer

73,00
CE.SVI.P. - Società Cooperativa Sociale
Stradone Farnese, 3
29100 Piacenza PC
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La comunicazione nell'azienda CMP Elettronica
Srl come fattore di sviluppo aziendale

15.456,00 12.365,00 1052.381.816,40Legge 236.1.c
2006-1743/Rer

73,00
ECIPAR Bologna - Soc. Cons. a r.l.
Viale A.Moro, 22
40127 Bologna BO

Miglioramento dei processi organzzativi nella ditta
Bardi Costruzioni

16.900,00 13.520,00 1062.395.336,40Legge 236.1.c
2006-1413/Rer

73,00

ECIPAR Forlì-Cesena - Societa'
consortile a r.l.
Viale Roma, 274b
47100 Forlì FC

Formazione e Sicurezza per gli addetti del settore
edile di G. B. E. srl

26.448,00 21.158,00 1072.416.494,40Legge 236.1.c
2006-1539/Rer

73,00

GENERAL BUILIDING EMILIA SRL -
ABBR. G.B.E.SRL
VIA EMILIA EST 911
41100 MODENA MO

GESTIONE DI UN SISTEMA QUALITA' E
CERTIFICAZIONE ISO 9001:2000

29.400,00 23.520,00 1082.440.014,40Legge 236.1.c
2006-1651/Rer

73,00

Centro Servizi P.M.I. - Società Consortile
a.r.l.
Via Che Guevara,55
42100 Reggio Emilia RE

Aggiornamento e formazione per la Cooperativa
"LA GIOVANE" e "LABOR PACKING"

41.236,00 32.989,00 1092.473.003,40Legge 236.1.c
2006-1612/Rer

73,00
CE.SVI.P. - Società Cooperativa Sociale
Stradone Farnese, 3
29100 Piacenza PC

La cultura della sicurezza  per innovare i
comportamenti organizzativi

45.570,00 31.899,00 1102.504.902,40Legge 236.1.c
2006-1717/Rer

73,00
Ecipar di Ravenna S.R.L.
Viale Randi, 90
48100 Ravenna RA

Verso la riorganizzazione aziendale: azioni per la
valorizzazione delle risorse

48.080,00 38.464,00 1112.543.366,40Legge 236.1.c
2006-1488/Rer

73,00
Corticella Molini e Pastifici S.p.A.
Via Di Corticella 309
40128 Bologna BO

Accrescere le competenze distintive per migliorare
il posizionamento competitivo delle aziende e
delle reti ICT nel territorio romagnolo 150.150,00 120.119,86 1122.663.486,26Legge 236.1.c

2006-1766/Rer
73,00

Ecipar di Ravenna S.R.L.
Viale Randi, 90
48100 Ravenna RA
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Lettura ed interpretazione del disegno meccanico
per Reggiana Riduttori srl

5.768,00 4.614,40 1132.668.100,66Legge 236.1.c
2006-1653/Rer

72,00

Centro Servizi P.M.I. - Società Consortile
a.r.l.
Via Che Guevara,55
42100 Reggio Emilia RE

PIANO FORMATIVO A FAVORE DEI
DIPENDENTI DI TALI. SR.L.: la sicurezza sul
lavoro e il Problem Solving 8.056,00 6.444,00 1142.674.544,66Legge 236.1.c

2006-1737/Rer
72,00

TA LI SRL
VIA CUNEO 3
40016 SAN GIORGIO DI PIANO  BO

Competenze di lingua inglese per il personale di
Reggio Emilia Innovazione

8.610,00 6.888,00 1152.681.432,66Legge 236.1.c
2006-1658/Rer

72,00

Centro Servizi P.M.I. - Società Consortile
a.r.l.
Via Che Guevara,55
42100 Reggio Emilia RE

Gestione documentazione sulla sicurezza di
cantiere - Provincia di Parma

9.072,00 6.350,00 1162.687.782,66Legge 236.1.c
2006-1725/Rer

72,00

CONSORZIO FORMEDIL
EMILIA-ROMAGNA
Via Del  Gomito,  7
40127 Bologna BO

Percorsi formativi di aggiornamento per il
personale di Meleverdi Coop. Soc. ONLUS

18.000,00 14.400,00 1172.702.182,66Legge 236.1.c
2006-1603/Rer

72,00
CE.SVI.P. - Società Cooperativa Sociale
Stradone Farnese, 3
29100 Piacenza PC

Miglioramento e sviluppo delle competenze
tecnico professionali per i dipendenti di Fonderia
Ghirlandina SPA" 18.088,00 13.566,00 1182.715.748,66Legge 236.1.c

2006-1577/Rer
72,00

FONDERIA GHIRLANDINA SPA
VIA DELLA TECNICA72
41010 SALICETO PANARO MO

Sviluppo delle competenze tecniche per gli
Addetti di Cerreto srl

18.392,00 12.874,00 1192.728.622,66Legge 236.1.c
2006-1439/Rer

72,00
CERRETO SRL
VIA G. VERDI 15
42043 GATTICO RE

                                     "LA GESTIONE
STRATEGICA DEL CONTACT CENTER."

20.000,00 16.000,00 1202.744.622,66Legge 236.1.c
2006-1381/Rer

72,00
Inlinea srl.
Via XXV Aprile 1945 n°63/12
40055 Castenaso Bo
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Aggiornamento in materia di ambiente e sicurezza
nei luoghi di lavoro

51.240,00 40.992,00 1212.785.614,66Legge 236.1.c
2006-1569/Rer

72,00

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA
SOCIETA' COOPERATIVA
Via Calzoni, 1-3
40128 Bologna BO

Progetto di riqualificazione e aggiornamento del
personale di Cesab SpA

60.840,00 48.672,00 1222.834.286,66Legge 236.1.c
2006-1586/Rer

72,00

Fondazione Aldini Valeriani per lo
sviluppo della cultura tecnica
Via Bassanelli, 9-11
40129 Bologna BO

IL LAVORO DI GRUPPO PER IL
MIGLIORAMENTO DEL BENESSERE
LAVORATIVO ALL'INTERNO
DELL'AZIENDA CAMORAK SNC

7.728,00 6.182,00 1232.840.468,66Legge 236.1.c
2006-1750/Rer

71,00
ECIPAR Bologna - Soc. Cons. a r.l.
Viale A.Moro, 22
40127 Bologna BO

Aumento della produttività e qualità del lavoro in
Piramide Srl e Cleopatra Srl

13.965,00 11.172,00 1242.851.640,66Legge 236.1.c
2006-1645/Rer

71,00

Centro Servizi P.M.I. - Società Consortile
a.r.l.
Via Che Guevara,55
42100 Reggio Emilia RE

Perfezionamento delle tecniche di saldatura ai
sensi della Norma Uni En 287/1 - ISO 9606 in
Ama - Divisione Pertex 16.170,00 12.936,00 1252.864.576,66Legge 236.1.c

2006-1673/Rer
71,00

FUTURA s.p.a.
Via Bologna, 96e
40017 San Giovanni in Persiceto BO

COMPETENZE PER LA SOSTENIBILITÀ
Percorso formativo per lo sviluppo dei saperi e
delle pratiche della Cooperativa Anima Mundi 17.976,00 14.380,00 1262.878.956,66Legge 236.1.c

2006-1596/Rer
71,00

CE.SVI.P. - Società Cooperativa Sociale
Stradone Farnese, 3
29100 Piacenza PC

Formazione per lo sviluppo dei lavoratori di
PUMA GROUP

23.520,00 18.816,00 1272.897.772,66Legge 236.1.c
2006-1581/Rer

71,00
IAL Emilia-Romagna
Via Amendola, 2
40121 Bologna BO

Aggiornamento e adeguamento delle competenze
dei lavoratori di: NPS, e di NPService

32.130,00 25.704,00 1282.923.476,66Legge 236.1.c
2006-1764/Rer

71,00
ECIPAR - Soc. Cons. a r.l.
Largo Molina, 9
40138 Bologna BO
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Cambiamento e integrazione per Conapi soc. coop
e Alce Nero & Mielizia spa

37.793,00 26.455,00 1292.949.931,66Legge 236.1.c
2006-1547/Rer

71,00

COFIMP - Consorzio per la formazione e
lo sviluppo delle piccole e medie imprese
Via Di Corticella, 1/2
40128 Bologna BO

"ADEGUAMENTO DELLE COMPETENZE
DEL PERSONALE  DEL FORNO
ROMAGNOLO  IN RELAZIONE ALLE
TEMATICHE DELLA SICUREZZA E
DELLA QUALITA".

48.000,00 38.400,00 1302.988.331,66Legge 236.1.c
2006-1437/Rer

71,00
Forno Romagnolo s.r.l.
Via Delle Industrie 6
47824 Poggio Berni RN

Adattamento delle professionalità e valorizzazione
dei saperi in Tecnoform spa

49.434,00 39.547,00 1313.027.878,66Legge 236.1.c
2006-1543/Rer

71,00

COFIMP - Consorzio per la formazione e
lo sviluppo delle piccole e medie imprese
Via Di Corticella, 1/2
40128 Bologna BO

DAI SERVIZI ALLA PERSONA ALLA
RETE DEL BENESSERE: COMPETENZE E
SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PER
RILANCIARE LA COMPETITIVITA’
DELLE IMPRESE DEL SETTORE

51.219,00 40.974,99 1323.068.853,65Legge 236.1.c
2006-1762/Rer

71,00
Ecipar di Ravenna S.R.L.
Viale Randi, 90
48100 Ravenna RA

UNA RETE PER IL SOCIALE

54.187,50 43.350,00 1333.112.203,65Legge 236.1.c
2006-1532/Rer

71,00
Rupe Formazione
Via Rupe, 9
40037 Sasso Marconi BO

TRASFERIMENTO DEI SAPERI TECNICI
IN FELISI

96.800,00 72.600,00 1343.184.803,65Legge 236.1.c
2006-1546/Rer

71,00

COFIMP - Consorzio per la formazione e
lo sviluppo delle piccole e medie imprese
Via Di Corticella, 1/2
40128 Bologna BO

INNOVAZIONE & QUALITA'  NELLE
IMPRESE DEL SETTORE DELLE
COSTRUZIONI 167.622,00 134.097,60 1353.318.901,25Legge 236.1.c

2006-1676/Rer
71,00

FORM.ART. Società Consortile a r.l.
Via Ronco, 3
40013 Castelmaggiore BO

GELMINI Srl. Una squadra vincente

10.752,00 8.602,00 1363.327.503,25Legge 236.1.c
2006-1504/Rer

70,00
ECIPAR di Parma Soc. Consortile a r.l.
Via G. e G. Sicuri, 44a
43100 Parma PR
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Percorso formativo per lo sviluppo dei saperi e
delle pratiche della Cooperativa CRPV:
"CONTENT MANAGEMENT SYSTEM E
GESTIONE DOCUMENTALE PER LA
COMUNITA' CRPV"

25.536,00 20.428,00 1373.347.931,25Legge 236.1.c
2006-1601/Rer

70,00
CE.SVI.P. - Società Cooperativa Sociale
Stradone Farnese, 3
29100 Piacenza PC

FORMAZIONE PER L'INNOVAZIONE NEL
GRUPPO NCH: azioni formative

29.484,00 23.587,00 1383.371.518,25Legge 236.1.c
2006-1537/Rer

70,00
Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.
Via Don Giuseppe Bedetti, 26
40129 Bologna BO

Apprendimento diffuso

32.000,00 25.600,00 1393.397.118,25Legge 236.1.c
2006-1711/Rer

70,00
INGIOCO SOCIETA' COOPERATIVA
Via Martiri di Cervarolo, 30
42100 Reggio Emilia RE

SVILUPPO DI COMPETENZE PER LA
FIGURA DELL'ORIENTATORE

34.200,00 27.360,00 1403.424.478,25Legge 236.1.c
2006-1614/Rer

70,00
CE.SVI.P. - Società Cooperativa Sociale
Stradone Farnese, 3
29100 Piacenza PC

Aggiornamento di competenze in NACCO
MATERIALS HANDLDING SPA

37.280,00 29.824,00 1413.454.302,25Legge 236.1.c
2006-1655/Rer

70,00

Centro Servizi P.M.I. - Società Consortile
a.r.l.
Via Che Guevara,55
42100 Reggio Emilia RE

Valore d'insieme

46.000,00 36.800,00 1423.491.102,25Legge 236.1.c
2006-1495/Rer

70,00
ECIPAR Ferrara Soc. Coop. a r.l.
Via Tassini, 10
44100 Ferrara FE

Gestione documentazione sulla sicurezza di
cantiere - Province di Reggio Emilia e Modena

62.018,00 49.603,00 1433.540.705,25Legge 236.1.c
2006-1722/Rer

70,00

CONSORZIO FORMEDIL
EMILIA-ROMAGNA
Via Del  Gomito,  7
40127 Bologna BO

Valorizzazione delle competenze dei lavoratori di
Studio Euclide

6.720,00 5.376,00 1443.546.081,25Legge 236.1.c
2006-1644/Rer

69,00

Centro Servizi P.M.I. - Società Consortile
a.r.l.
Via Che Guevara,55
42100 Reggio Emilia RE
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Piano Formativo S.I.C.M.I.:tecniche di saldatura a
controllo numerico per macchine computerizzate

9.000,00 7.200,00 1453.553.281,25Legge 236.1.c
2006-1524/Rer

69,00

E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la
Formazione e l'Addestramento
Professionale
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO

IL FORMATORE COME CLIENT -
LEADER PER L'IMPRESA - ATTIVITÀ DI
ACCOMPAGNAMENTO 9.443,75 7.555,00 1463.560.836,25Legge 236.1.c

2006-1704/Rer
69,00

FORM.ART. Società Consortile a r.l.
Via Ronco, 3
40013 Castelmaggiore BO

LA LOGISTICA COME OCCASIONE DI
CRESCITA PER L'AZIENDA SO.TRA.FA.

10.080,00 8.064,00 1473.568.900,25Legge 236.1.c
2006-1680/Rer

69,00
FORM.ART. Società Consortile a r.l.
Via Ronco, 3
40013 Castelmaggiore BO

PIANO FORMATIVO: COMPETENZE PER
LA LOGISTICA INTEGRATA IN ARCA
SPA 13.440,00 10.752,00 1483.579.652,25Legge 236.1.c

2006-1650/Rer
69,00

Centro Servizi P.M.I. - Società Consortile
a.r.l.
Via Che Guevara,55
42100 Reggio Emilia RE

AGGIORNAMENTO
TECNICO-GESTIONALE PER I
DIPENDENTI DEL CENTRO MEDICO
SPECIALISTICO BOLOGNESE.

15.036,00 12.029,00 1493.591.681,25Legge 236.1.c
2006-1740/Rer

69,00
ECIPAR Bologna - Soc. Cons. a r.l.
Viale A.Moro, 22
40127 Bologna BO

Nuove competenze per la Sicurezza e la Qualità
dell'Hotel Ramada Encore

16.568,00 13.254,00 1503.604.935,25Legge 236.1.c
2006-1733/Rer

69,00
H.B.SRL
VIA FERRARESE 164
40128 BOLOGNA BO

La competitività d'impresa nel rispetto
dell'ambiente

18.000,00 14.400,00 1513.619.335,25Legge 236.1.c
2006-1492/Rer

69,00
ECIPAR Ferrara Soc. Coop. a r.l.
Via Tassini, 10
44100 Ferrara FE

Lo sviluppo delle competenze commerciali e
tecnologiche per l'accrescimento professionale del
personale di KOINE' S.r.l. 26.712,00 21.369,60 1523.640.704,85Legge 236.1.c

2006-1639/Rer
69,00

I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori
Aziendali
Via G.D'Arezzo, 6
42100 Reggio Emilia RE

Pagina n. 19Stampa del 28-06-2007 - eseguita da Gilda Berti



Regione Emilia Romagna 2006AttivitàOrdinamento ManualeGraduatorie

Rif.
P.A.

Fonte di
Finanziamento

Soggetto Gestore Titolo dell'Attività Punteggio
Costo

Complessivo App.
Finanziamento
Approvato Num.

grad.

Quota
progressiva
Contributo P.

Adeguamento delle competenze a supporto dei
processi d'integrazione per MF Group spa

62.292,00 49.834,00 1533.690.538,85Legge 236.1.c
2006-1542/Rer

69,00

COFIMP - Consorzio per la formazione e
lo sviluppo delle piccole e medie imprese
Via Di Corticella, 1/2
40128 Bologna BO

IL FORMATORE COME CLIENT -
LEADER PER L'IMPRESA - ATTIVITA'
CORSUALE 78.120,00 62.496,00 1543.753.034,85Legge 236.1.c

2006-1703/Rer
69,00

FORM.ART. Società Consortile a r.l.
Via Ronco, 3
40013 Castelmaggiore BO

TECNICHE DI COMUNICAZIONE
AVANZATA, LINGUA INGLESE E
SISTEMI INFORMATIVI E INFORMATICI
PER LA GESTIONE D'IMPRESA -
MAGGIOLI SPA

88.704,00 70.963,00 1553.823.997,85Legge 236.1.c
2006-1628/Rer

69,00
Consorzio Assoform Rimini
Piazza Cavour, 4
47900 Rimini RN

La Gestione degli appalti pubblici nel Gruppo V I
S

9.600,00 7.680,00 1563.831.677,85Legge 236.1.c
2006-1414/Rer

68,00

ECIPAR Forlì-Cesena - Societa'
consortile a r.l.
Viale Roma, 274b
47100 Forlì FC

Piano Formativo: Sviluppo di competenze
informatiche e linguistiche in Coloritalia Spa e
Talamecolor Srl 10.530,00 8.424,00 1573.840.101,85Legge 236.1.c

2006-1643/Rer
68,00

Centro Servizi P.M.I. - Società Consortile
a.r.l.
Via Che Guevara,55
42100 Reggio Emilia RE

AGGIORNAMENTO DELLE
COMPETENZE IN MATERIA DI APPALTI
PUBBLICI E GESTIONE DELLE
COMMESSE NELL'OTTICA DELLA
SICUREZZA E QUALITA' DEL LAVORO

14.400,00 11.520,00 1583.851.621,85Legge 236.1.c
2006-1712/Rer

68,00

ECIPAR S.R.L. SOCIETA'
CONSORTILE
Piazzale Tosi, 4
47900 Rimini RN

AGGIORNAMENTO E VALORIZZAZIONE
DELLE COMPETENZE - INTERFASHION
SPA 19.740,00 15.792,00 1593.867.413,85Legge 236.1.c

2006-1626/Rer
68,00

Consorzio Assoform Rimini
Piazza Cavour, 4
47900 Rimini RN

Formazione a Mondo Donna

22.415,00 17.932,00 1603.885.345,85Legge 236.1.c
2006-1642/Rer

68,00
Associazione Mondo Donna
Via Mascarella 2
40138 Bologna Bo
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Lo sviluppo delle competenze tecnico
professionali per lavoratori di Cooperative Sociali
(a prevalente bassa scolarità) 25.992,00 19.494,00 1613.904.839,85Legge 236.1.c

2006-1730/Rer
68,00

MORPHE' S.c.a.r.l.
Via Santa Barbara, 9/2
40137 Bologna BO

Modelli innovativi per il miglioramento aziendale

27.800,00 22.240,00 1623.927.079,85Legge 236.1.c
2006-1669/Rer

68,00
Soil-mec Spa
Via Dismano, 5819
47023 Cesena Fc

Formazione a supporto del processo innovativo di
Cargo Clay srl

28.728,00 14.364,00 1633.941.443,85Legge 236.1.c
2006-1484/Rer

68,00
CARGO CLAY SRL
PIAZZALE CADORNA LUIGI 14
20123 MILANO MI

Itinerari di crescita e di sostegno per competere nel
settore metalmeccanico-azione di
accompagnamento 42.885,00 34.308,00 1643.975.751,85Legge 236.1.c

2006-1549/Rer
68,00

COFIMP - Consorzio per la formazione e
lo sviluppo delle piccole e medie imprese
Via Di Corticella, 1/2
40128 Bologna BO

Riqualificazione del personale dell'azienda
COSEPURI Soc. Coop. P. A.

69.216,00 55.373,00 1654.031.124,85Legge 236.1.c
2006-1741/Rer

68,00
ECIPAR Bologna - Soc. Cons. a r.l.
Viale A.Moro, 22
40127 Bologna BO

AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO PER
LE LAVORATRICI E I LAVORATORI DEL
SETTORE ICT 70.700,00 56.560,00 1664.087.684,85Legge 236.1.c

2006-1763/Rer
68,00

ECIPAR - Soc. Cons. a r.l.
Largo Molina, 9
40138 Bologna BO

Itinerari di crescita e di sostegno per competere nel
settore metalmeccanico-attività formativa

162.726,07 130.181,01 1674.217.865,86Legge 236.1.c
2006-1548/Rer

68,00

COFIMP - Consorzio per la formazione e
lo sviluppo delle piccole e medie imprese
Via Di Corticella, 1/2
40128 Bologna BO

Piano interaziendale per la valorizzazione delle
risorse umane nell'impresa multiculturale

13.944,00 11.155,20 1684.229.021,06Legge 236.1.c
2006-1666/Rer

67,00

Centro Servizi P.M.I. - Società Consortile
a.r.l.
Via Che Guevara,55
42100 Reggio Emilia RE
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QUALITA', SICUREZZA E INNOVAZIONE
DEI SERVIZI AEROPORTUALI -
AERADRIA SPA 16.128,00 12.903,00 1694.241.924,06Legge 236.1.c

2006-1622/Rer
67,00

Consorzio Assoform Rimini
Piazza Cavour, 4
47900 Rimini RN

Piano formativo per i dipendenti della Babbi Srl
sul sistema qualità integrato

17.480,00 13.984,00 1704.255.908,06Legge 236.1.c
2006-1662/Rer

67,00

Centro Servizi P.M.I. - Società Consortile
a.r.l.
Via Che Guevara,55
42100 Reggio Emilia RE

TECNICHE DI MASSAGGIO PER
ESTETISTE: i sistemi riflessi e la bioenergetica

20.160,00 16.128,00 1714.272.036,06Legge 236.1.c
2006-1761/Rer

67,00

ECIPAR S.R.L. SOCIETA'
CONSORTILE
Piazzale Tosi, 4
47900 Rimini RN

Progetto di riqualificazione e aggiornamento del
personale di Nuova Renopress SpA

26.207,50 20.966,00 1724.293.002,06Legge 236.1.c
2006-1585/Rer

67,00

Fondazione Aldini Valeriani per lo
sviluppo della cultura tecnica
Via Bassanelli, 9-11
40129 Bologna BO

Prevenzione e gestione di emergenze nei cantieri
edili

37.463,00 26.224,00 1734.319.226,06Legge 236.1.c
2006-1720/Rer

67,00

CONSORZIO FORMEDIL
EMILIA-ROMAGNA
Via Del  Gomito,  7
40127 Bologna BO

Implementazione delle competenze tecniche dei
reparti produttivi in PZB

43.344,00 34.674,00 1744.353.900,06Legge 236.1.c
2006-1671/Rer

67,00
FUTURA s.p.a.
Via Bologna, 96e
40017 San Giovanni in Persiceto BO

LA SICUREZZA A BORDO: CULTURA E
PREVENZIONE

61.090,00 42.763,00 1754.396.663,06Legge 236.1.c
2006-1613/Rer

67,00
CE.SVI.P. - Società Cooperativa Sociale
Stradone Farnese, 3
29100 Piacenza PC

Qualità dei processi di saldatura per l'Azienda
Bassani S.p.A.

9.800,00 7.840,00 1764.404.503,06Legge 236.1.c
2006-1526/Rer

66,00

E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la
Formazione e l'Addestramento
Professionale
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO
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Innovazione tecnologica in Sicam srl

10.070,00 8.056,00 1774.412.559,06Legge 236.1.c
2006-1663/Rer

66,00

Centro Servizi P.M.I. - Società Consortile
a.r.l.
Via Che Guevara,55
42100 Reggio Emilia RE

Qualità e professionalità nel rapporto con l'utenza

10.400,00 8.320,00 1784.420.879,06Legge 236.1.c
2006-1571/Rer

66,00

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA
SOCIETA' COOPERATIVA
Via Calzoni, 1-3
40128 Bologna BO

La gestione delle relazioni in Autoservice
Mundial: dal fare squadra alla gestione del cliente

12.000,00 9.600,00 1794.430.479,06Legge 236.1.c
2006-1475/Rer

66,00

ECIPAR S.C.R.L. Formazione e Servizi
Innovativi per l'Artigianato P.M.I.
Via Monti, 19
42100 Reggio Emilia RE

Lavorare in sicurezza nella cooperativa Operosa

14.400,00 11.520,00 1804.441.999,06Legge 236.1.c
2006-1562/Rer

66,00

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA
SOCIETA' COOPERATIVA
Via Calzoni, 1-3
40128 Bologna BO

Sicurezza su lavoro e perfezionamento delle
tecniche di saldatura di polietilene nella
Cooperativa Edile Appennino 16.128,00 12.902,00 1814.454.901,06Legge 236.1.c

2006-1672/Rer
66,00

FUTURA s.p.a.
Via Bologna, 96e
40017 San Giovanni in Persiceto BO

La qualità al servizio della persona anziana

18.560,00 14.848,00 1824.469.749,06Legge 236.1.c
2006-1398/Rer

66,00
Villa Giulia Srl
Via Fratelli Dall'Olio, 2
40065 Pianoro BO

Formazione teorico/pratica al
montaggio/smontaggio/trasformazione di
ponteggi - Province di Parma e Forlì-Cesena 20.160,00 14.112,00 1834.483.861,06Legge 236.1.c

2006-1724/Rer
66,00

CONSORZIO FORMEDIL
EMILIA-ROMAGNA
Via Del  Gomito,  7
40127 Bologna BO

Formazione per lavoratori addetti alle macchine
edili delle province di Parma e Forlì-Cesena

20.160,00 14.112,00 1844.497.973,06Legge 236.1.c
2006-1726/Rer

66,00

CONSORZIO FORMEDIL
EMILIA-ROMAGNA
Via Del  Gomito,  7
40127 Bologna BO
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La formazione delle umane al servizio
dell'internazionalizzazione per i lavoratori di W. F.
Srl 23.084,00 18.464,00 1854.516.437,06Legge 236.1.c

2006-1519/Rer
66,00

SINERGIE società consortile a r. l.
Via Gulinelli, 11
44100 Ferrara FE

Automaster 2007

33.000,00 26.400,00 1864.542.837,06Legge 236.1.c
2006-1635/Rer

66,00
ISCOM Ferrara
Via Baruffaldi, 14-18
44100 Ferrara FE

Formazione teorico/pratica al
montaggio/smontaggio/trasformazione di
ponteggi - Ravenna 42.336,00 33.869,00 1874.576.706,06Legge 236.1.c

2006-1727/Rer
66,00

CONSORZIO FORMEDIL
EMILIA-ROMAGNA
Via Del  Gomito,  7
40127 Bologna BO

Innovazione e sviluppo organizzativo per le
società del Gruppo FMR-Artè SpA

49.097,50 39.278,00 1884.615.984,06Legge 236.1.c
2006-1588/Rer

66,00

Fondazione Aldini Valeriani per lo
sviluppo della cultura tecnica
Via Bassanelli, 9-11
40129 Bologna BO

Gestione del cambiamento in Corghi SpA

51.186,00 40.948,80 1894.656.932,86Legge 236.1.c
2006-1660/Rer

66,00

Centro Servizi P.M.I. - Società Consortile
a.r.l.
Via Che Guevara,55
42100 Reggio Emilia RE

FORMARE  ED INNOVARE PER
COMPETERE  IN CNA INTERPRETA

58.296,00 46.637,00 1904.703.569,86Legge 236.1.c
2006-1756/Rer

66,00
ECIPAR - Soc. Cons. a r.l.
Largo Molina, 9
40138 Bologna BO

Percorso formativo a supporto del sistema qualità
della Cooperativa L'Ovile

6.840,00 4.788,00 1914.708.357,86Legge 236.1.c
2006-1573/Rer

65,00

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA
SOCIETA' COOPERATIVA
Via Calzoni, 1-3
40128 Bologna BO

LA CENTRALITA' DELLA RELAZIONE
TRA MEDICO COMPETENTE E
LAVORATORI NELLA SOCIETA' MEDOC 8.400,00 6.720,00 1924.715.077,86Legge 236.1.c

2006-1693/Rer
65,00

FORM.ART. Società Consortile a r.l.
Via Ronco, 3
40013 Castelmaggiore BO
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RAZIONALIZZAZIONE ED
OTTIMIZZAZIONE DEI PROCESSI
PRODUTTIVI E GESTIONALI
DELL'AZIENDA SPEEDY, MEDIANTE
STRUMENTI TECNOLOGICI INNOVATIVI

10.080,00 8.064,00 1934.723.141,86Legge 236.1.c
2006-1701/Rer

65,00
FORM.ART. Società Consortile a r.l.
Via Ronco, 3
40013 Castelmaggiore BO

Qualità e Sicurezza per i Servizi Sociali

10.140,00 8.112,00 1944.731.253,86Legge 236.1.c
2006-1471/Rer

65,00

Società Cooperativa Sociale La Vela Soc.
Coop. Arl
Via Gramsci 15
47042 Cesenatico FC

Il miglioramento delle competenze professionali
delle risorse umane di Griffe Hair snc

11.200,00 8.960,00 1954.740.213,86Legge 236.1.c
2006-1478/Rer

65,00

ECIPAR S.C.R.L. Formazione e Servizi
Innovativi per l'Artigianato P.M.I.
Via Monti, 19
42100 Reggio Emilia RE

Project Management System: competenze per il
miglioramento continuo e lo sviluppo delle
professionalità 15.120,00 7.022,00 1964.747.235,86Legge 236.1.c

2006-1422/Rer
65,00

System spa
Via Ghiarola Vecchia, 73
41042 Fiorano Modenese MO

La gestione del sistema sicurezza per il personale
dell'azienda Scai Motor Srl

24.420,00 19.536,00 1974.766.771,86Legge 236.1.c
2006-1500/Rer

65,00
ISCOM Emilia- Romagna
Via Tiarini, 22
40129 Bologna BO

Formazione per nuovi operatori alle macchine
utensili per ingranaggi

25.200,00 20.160,00 1984.786.931,86Legge 236.1.c
2006-1587/Rer

65,00

Fondazione Aldini Valeriani per lo
sviluppo della cultura tecnica
Via Bassanelli, 9-11
40129 Bologna BO

Sviluppo delle competenze tecniche in HP
Hydraulic

26.711,25 21.369,00 1994.808.300,86Legge 236.1.c
2006-1589/Rer

65,00

Fondazione Aldini Valeriani per lo
sviluppo della cultura tecnica
Via Bassanelli, 9-11
40129 Bologna BO

Valorizzazione delle risorse umane in
LegnoLegno

31.768,00 25.414,00 2004.833.714,86Legge 236.1.c
2006-1656/Rer

65,00

Centro Servizi P.M.I. - Società Consortile
a.r.l.
Via Che Guevara,55
42100 Reggio Emilia RE
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EVOLUZIONE
DELL'INTERNAZIONALIZZAZIONE
DELLE IMPRESE PIACENTINE 34.440,00 27.552,00 2014.861.266,86Legge 236.1.c

2006-1641/Rer
65,00

I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori
Aziendali
Via G.D'Arezzo, 6
42100 Reggio Emilia RE

AGGIORNAMENTO DI COMPETENZE
PER OPERATORE DI MAGAZZINO
SURGELATI 35.070,00 25.056,00 2024.886.322,86Legge 236.1.c

2006-1529/Rer
65,00

FORMAFUTURO
Via La Spezia, 110
43100 Parma PR

INTEGRAZIONE E COMUNICAZIONE IN
CNA INNOVAZIONE

39.690,00 31.752,00 2034.918.074,86Legge 236.1.c
2006-1752/Rer

65,00
ECIPAR - Soc. Cons. a r.l.
Largo Molina, 9
40138 Bologna BO

Sviluppo di azioni formative in tema di sicurezza,
competenze tecniche specialistiche, linguistiche ed
informatiche con particolare attenzione a lavoratori
e lavoratrici disabili o con età superiore ai 45 anni.

42.335,00 33.868,00 2044.951.942,86Legge 236.1.c
2006-1584/Rer

65,00

Fondazione Aldini Valeriani per lo
sviluppo della cultura tecnica
Via Bassanelli, 9-11
40129 Bologna BO

RAZIONALIZZAZIONE ED
OTTIMIZZAZIONE DEI PROCESSI
PRODUTTIVI E GESTIONALI
DELL'AZIENDA SPEEDY, MEDIANTE
STRUMENTI TECNOLOGICI INNOVATIVI

47.370,00 37.896,00 2054.989.838,86Legge 236.1.c
2006-1702/Rer

65,00
FORM.ART. Società Consortile a r.l.
Via Ronco, 3
40013 Castelmaggiore BO

Training System - Sistema aziendale di
formazione continua

78.520,00 53.353,33 2065.043.192,19Legge 236.1.c
2006-1421/Rer

65,00
System spa
Via Ghiarola Vecchia, 73
41042 Fiorano Modenese MO

Gestione delle emergenze e rischio macchine -
Provincia di Piacenza

85.744,00 68.595,00 2075.111.787,19Legge 236.1.c
2006-1721/Rer

65,00

CONSORZIO FORMEDIL
EMILIA-ROMAGNA
Via Del  Gomito,  7
40127 Bologna BO

Formazione e sicurezza per l'edilizia
dell'Emilia-Romagna - Attività di
accompagnamento 132.991,00 106.392,80 2085.218.179,99Legge 236.1.c

2006-1719/Rer
65,00

CONSORZIO FORMEDIL
EMILIA-ROMAGNA
Via Del  Gomito,  7
40127 Bologna BO
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Aggiornamento delle competenze del personale
del sistema ECIPAR/CNA a sostegno della
competitività dei lavoratori 178.710,00 142.968,00 2095.361.147,99Legge 236.1.c

2006-1767/Rer
65,00

ECIPAR - Soc. Cons. a r.l.
Largo Molina, 9
40138 Bologna BO

Strumenti a sostegno dell'innovazione e della
competitività del Sistema Ecipar/Cna

180.000,00 144.000,00 2105.505.147,99Legge 236.1.c
2006-1768/Rer

65,00
ECIPAR - Soc. Cons. a r.l.
Largo Molina, 9
40138 Bologna BO

Innovazione e sviluppo per i Dipendenti del
Gruppo ASSALONI

7.728,00 6.182,00 2115.511.329,99Legge 236.1.c
2006-1582/Rer

64,00
IAL Emilia-Romagna
Via Amendola, 2
40121 Bologna BO

 Manutenzione programmata e Sicurezza sul
lavoro per SELE Ascensori Srl.

12.800,00 10.240,00 2125.521.569,99Legge 236.1.c
2006-1591/Rer

64,00
SELE Srl
Via XXV Aprile, 63
40055 Castenaso BO

Piano Formativo Interaziendale: formazione
operatori su macchine automatiche in
arcosommerso e saldatura con semiautomatiche a
processi MAG

13.000,00 10.400,00 2135.531.969,99Legge 236.1.c
2006-1525/Rer

64,00

E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la
Formazione e l'Addestramento
Professionale
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO

Formazione in materia di sicurezza e igiene del
lavoro

14.826,00 7.413,00 2145.539.382,99Legge 236.1.c
2006-1567/Rer

64,00

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA
SOCIETA' COOPERATIVA
Via Calzoni, 1-3
40128 Bologna BO

Azioni per il miglioramento della qualità del
lavoro in Coop Integra s.c.s.

19.236,00 15.389,00 2155.554.771,99Legge 236.1.c
2006-1605/Rer

64,00
CE.SVI.P. - Società Cooperativa Sociale
Stradone Farnese, 3
29100 Piacenza PC

Aspetti applicativi della sicurezza nel lavoro edile -
Province di Reggio Emilia e Modena

19.572,00 15.657,60 2165.570.429,59Legge 236.1.c
2006-1723/Rer

64,00

CONSORZIO FORMEDIL
EMILIA-ROMAGNA
Via Del  Gomito,  7
40127 Bologna BO
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Sviluppo delle competenze informatiche e
sicurezza aziendale in un ottica di miglioramento
delle competenze dei dipendenti aziendali 21.713,00 17.370,00 2175.587.799,59Legge 236.1.c

2006-1400/Rer
64,00

Manifatture Bonzagni  M.B. Srl
Via Statale, 343 - Fraz. Dosso
44047 S.Agostino FE

AGGIORNAMENTO DI COMPETENZE
PER RESPONSABILE delle ATTIVITA'
ASSISTENZIALI - Aziende in regime di de
minimis

22.880,00 16.304,00 2185.604.103,59Legge 236.1.c
2006-1531/Rer

64,00
FORMAFUTURO
Via La Spezia, 110
43100 Parma PR

Integrazione delle competenze professionali nel
settore estetico : Massaggio base-avanzato-trucco

23.180,00 18.544,00 2195.622.647,59Legge 236.1.c
2006-1759/Rer

64,00
CNI Ecipar Soc. consortile a r.l.
Via Malavolti, 27
41100 Modena MO

CNA Parma. Innovare l'organizzazione per
rispondere ai nuovi bisogni dei clienti

26.880,00 21.504,00 2205.644.151,59Legge 236.1.c
2006-1505/Rer

64,00
ECIPAR di Parma Soc. Consortile a r.l.
Via G. e G. Sicuri, 44a
43100 Parma PR

OTTIMIZZAZIONE DEI PROCESSI
PRODUTTIVI IN AST

36.000,00 21.600,00 2215.665.751,59Legge 236.1.c
2006-1453/Rer

64,00

CONSORZIO F.I.T (Formazione ed
Innovazione tecnologica)
Viale Virgilio, 55
41100 Modena MO

Lavorare in sicurezza nelle cooperative
L'Aquilone e Metis

40.584,00 24.350,00 2225.690.101,59Legge 236.1.c
2006-1706/Rer

64,00
TECHNE Società consortile per azioni
Via C.Savolini, 9
47023 Cesena FC

PROCEDURE MRP E CONTROLLO DI
GESTIONE IN GRAFOS

41.800,00 25.300,00 2235.715.401,59Legge 236.1.c
2006-1455/Rer

64,00

CONSORZIO F.I.T (Formazione ed
Innovazione tecnologica)
Viale Virgilio, 55
41100 Modena MO

Sicurezza e qualità del lavoro per la filiera
ceramica in Emilia Romagna: azioni di
accompagnamento 45.000,00 36.000,00 2245.751.401,59Legge 236.1.c

2006-1634/Rer
64,00

Cerform
Via Matteotti, 82
41049 Sassuolo MO
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Formazione per gli Operatori della WORKING
SOC. COOP. E MASTERCOOP
(prevalentemente Over 45 e a bassa scolarità) 48.412,00 36.309,00 2255.787.710,59Legge 236.1.c

2006-1729/Rer
64,00

MORPHE' S.c.a.r.l.
Via Santa Barbara, 9/2
40137 Bologna BO

NUOVE COMPETENZE PER LO
SVILUPPO DI EMILIAFRUTTA

54.000,00 31.500,00 2265.819.210,59Legge 236.1.c
2006-1465/Rer

64,00

CONSORZIO F.I.T (Formazione ed
Innovazione tecnologica)
Viale Virgilio, 55
41100 Modena MO

COMPETENZE INNOVATIVE SUI
MATERIALI E SUL SISTEMA QUALITA'
IN FONDERIE COOPERATIVE DI
MODENA

57.900,00 33.900,00 2275.853.110,59Legge 236.1.c
2006-1466/Rer

64,00

CONSORZIO F.I.T (Formazione ed
Innovazione tecnologica)
Viale Virgilio, 55
41100 Modena MO

PIANO DI SVILUPPO CONFESERCENTI
EMILIA ROMAGNA  2007-2008: AZIONI DI
ACCOMPAGNAMENTO 84.000,00 67.200,00 2285.920.310,59Legge 236.1.c

2006-1536/Rer
64,00

Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.
Via Don Giuseppe Bedetti, 26
40129 Bologna BO

Piano Formativo Pluriaziendale nel settore
bietocolo-saccarifero: Innovazione delle
Competenze e Sicurezza dei Dipendenti 93.643,00 74.914,00 2295.995.224,59Legge 236.1.c

2006-1521/Rer
64,00

SINERGIE società consortile a r. l.
Via Gulinelli, 11
44100 Ferrara FE

PIANO DI SVILUPPO CONFESERCENTI
EMILIA ROMAGNA  2007-2008:
FORMAZIONE 99.792,00 79.833,60 2306.075.058,19Legge 236.1.c

2006-1535/Rer
64,00

Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.
Via Don Giuseppe Bedetti, 26
40129 Bologna BO

Sicurezza e qualità del lavoro per la filiera
ceramica in Emilia Romagna

144.858,00 115.886,00 2316.190.944,19Legge 236.1.c
2006-1633/Rer

64,00
Cerform
Via Matteotti, 82
41049 Sassuolo MO

L’INFORMATICA COME LINGUAGGIO DI
SCAMBIO NELLA REALTA’ AZIENDALE

181.440,00 145.152,00 2326.336.096,19Legge 236.1.c
2006-1677/Rer

64,00
FORM.ART. Società Consortile a r.l.
Via Ronco, 3
40013 Castelmaggiore BO
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Innovazione organizzativa in Masterfluid Srl

8.820,00 7.056,00 2336.343.152,19Legge 236.1.c
2006-1654/Rer

63,00

Centro Servizi P.M.I. - Società Consortile
a.r.l.
Via Che Guevara,55
42100 Reggio Emilia RE

Il Cost Control

9.240,00 7.392,00 2346.350.544,19Legge 236.1.c
2006-1503/Rer

63,00
ECIPAR di Parma Soc. Consortile a r.l.
Via G. e G. Sicuri, 44a
43100 Parma PR

SICUREZZA E NUOVE TECNOLOGIE IN
ELETTRIKA (azione di accompagnamento)

9.800,00 7.840,00 2356.358.384,19Legge 236.1.c
2006-1553/Rer

63,00

COFIMP - Consorzio per la formazione e
lo sviluppo delle piccole e medie imprese
Via Di Corticella, 1/2
40128 Bologna BO

Azioni formative interaziendali per lo sviluppo di
competenze dei lavoratori di ASPPI e CASA srl

10.752,00 8.602,00 2366.366.986,19Legge 236.1.c
2006-1606/Rer

63,00
CE.SVI.P. - Società Cooperativa Sociale
Stradone Farnese, 3
29100 Piacenza PC

PIANO FORMATIVO AZIENDALE A
FAVORE DELLA TECNOGEAR

15.120,00 12.096,00 2376.379.082,19Legge 236.1.c
2006-1528/Rer

63,00

FONDAZIONE ENAIP DON
GIANFRANCO MAGNANI
Via Guittone D'Arezzo, 14
42100 Reggio Emilia RE

DISEGNO TECNICO E OFFICE
AUTOMATION PER I DIPENDENTI DI
ANTONELLI SRL 18.648,00 14.918,00 2386.394.000,19Legge 236.1.c

2006-1624/Rer
63,00

Consorzio Assoform Rimini
Piazza Cavour, 4
47900 Rimini RN

INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI
IMPIANTI TERMOIDRAULICI

19.656,00 15.724,00 2396.409.724,19Legge 236.1.c
2006-1580/Rer

63,00
IAL Emilia-Romagna
Via Amendola, 2
40121 Bologna BO

Responsabilità sociale e sicurezza per
GAMMARAD Italia spa

19.874,00 15.899,00 2406.425.623,19Legge 236.1.c
2006-1544/Rer

63,00

COFIMP - Consorzio per la formazione e
lo sviluppo delle piccole e medie imprese
Via Di Corticella, 1/2
40128 Bologna BO
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Miglioramento e sviluppo delle competenze
tecnico professionali per i dipendenti di Working
scarl.(con prevalenza a bassa scolarità e over 45) 19.912,00 14.934,00 2416.440.557,19Legge 236.1.c

2006-1734/Rer
63,00

Working Soc. Coop. A R.L.
Via Alessandrini 13
40126 Bologna BO

Conoscenza in movimento - L'innovazione di
processo in un'impresa di manutenzione.

23.250,00 18.600,00 2426.459.157,19Legge 236.1.c
2006-1493/Rer

63,00
ECIPAR Ferrara Soc. Coop. a r.l.
Via Tassini, 10
44100 Ferrara FE

SICUREZZA E NUOVE TECNOLOGIE IN
ELETTRIKA (azione formativa)

24.682,00 19.746,00 2436.478.903,19Legge 236.1.c
2006-1552/Rer

63,00

COFIMP - Consorzio per la formazione e
lo sviluppo delle piccole e medie imprese
Via Di Corticella, 1/2
40128 Bologna BO

Gli operatori della ristorazione

33.600,00 26.880,00 2446.505.783,19Legge 236.1.c
2006-1616/Rer

63,00
CE.SVI.P. - Società Cooperativa Sociale
Stradone Farnese, 3
29100 Piacenza PC

INFORMATIZZAZIONE DEL SISTEMA
QUALITA' IN CERAMICA LORD

41.800,00 25.300,00 2456.531.083,19Legge 236.1.c
2006-1454/Rer

63,00

CONSORZIO F.I.T (Formazione ed
Innovazione tecnologica)
Viale Virgilio, 55
41100 Modena MO

PERCORSO FORMATIVO PER
L'IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA
INFORMATICO E IL MIGLIORAMENTO
DEI RAPPORTI INTERPERSONALI
NELL'AZIENDA RES & DEV

42.714,00 34.171,20 2466.565.254,39Legge 236.1.c
2006-1765/Rer

63,00
ECIPAR Bologna - Soc. Cons. a r.l.
Viale A.Moro, 22
40127 Bologna BO

FORMAZIONE DEL PERSONALE SULLA
OTTIMIZZAZIONE DEI PROCESSI
PRODUTTIVI E L'UTILIZZO DEI SISTEMI
INFORMATIVI AZIENDALI IN S.D.

50.400,00 29.400,00 2476.594.654,39Legge 236.1.c
2006-1467/Rer

63,00

CONSORZIO F.I.T (Formazione ed
Innovazione tecnologica)
Viale Virgilio, 55
41100 Modena MO

Piano formativo interaziendale per i lavoratori di
imprese del settore dei servizi ceramici

74.088,00 59.270,00 2486.653.924,39Legge 236.1.c
2006-1520/Rer

63,00
SINERGIE società consortile a r. l.
Via Gulinelli, 11
44100 Ferrara FE
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COMUNICARE E GESTIRE TRATTATIVE
COMMERCIALI PER
AVVIARE/CONSOLIDARE IL PROCESSO
DI INTERNAZIONALIZZAZIONE NELLE
IMPRESE EMILIANO ROMAGNOLE

354.900,00 283.920,00 2496.937.844,39Legge 236.1.c
2006-1678/Rer

63,00
FORM.ART. Società Consortile a r.l.
Via Ronco, 3
40013 Castelmaggiore BO

L'USO DEI FERMENTI LATTICI NELLA
PRODUZIONE DELLO SQUACQUERONE
DI ROMAGNA D.O.P. 11.392,00 9.113,00 2506.946.957,39Legge 236.1.c

2006-1745/Rer
62,00

ECIPAR Bologna - Soc. Cons. a r.l.
Viale A.Moro, 22
40127 Bologna BO

GESTIRE IN QUALITA' IL MARCHIO
D.O.P. PER LO SQUACQUERONE DI
ROMAGNA 16.275,00 13.020,00 2516.959.977,39Legge 236.1.c

2006-1744/Rer
62,00

ECIPAR Bologna - Soc. Cons. a r.l.
Viale A.Moro, 22
40127 Bologna BO

STAFER SPA - Sviluppo di azioni formative in
tema di metodi e tecniche per il controllo qualità

16.463,75 13.171,00 2526.973.148,39Legge 236.1.c
2006-1583/Rer

62,00

Fondazione Aldini Valeriani per lo
sviluppo della cultura tecnica
Via Bassanelli, 9-11
40129 Bologna BO

Lingua inglese per SPOTTI SERGIO Srl (CEF
Level B2)

18.480,00 14.784,00 2536.987.932,39Legge 236.1.c
2006-1502/Rer

62,00
ECIPAR di Parma Soc. Consortile a r.l.
Via G. e G. Sicuri, 44a
43100 Parma PR

Formazione del personale dell'Azienda SIA -
MPL srl

19.500,00 15.405,00 2547.003.337,39Legge 236.1.c
2006-1509/Rer

62,00
C.F.P. BASSA REGGIANA
Via S.Allende, 2/1
42016 Guastalla RE

OFFICE AUTOMATION, TECNICHE DI
ANALISI E COMUNICAZIONE - M.G.
VULPINARI 20.496,00 16.397,00 2557.019.734,39Legge 236.1.c

2006-1627/Rer
62,00

Consorzio Assoform Rimini
Piazza Cavour, 4
47900 Rimini RN

Piano formativo interaziendale rivolto agli
operatori delle cooperative SERENA e CIDAS

26.964,00 21.571,00 2567.041.305,39Legge 236.1.c
2006-1597/Rer

62,00
CE.SVI.P. - Società Cooperativa Sociale
Stradone Farnese, 3
29100 Piacenza PC
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Tecniche di psicodramma e di gestione dello stress
per operatori dalla Casa "La Madonnina"

27.000,00 21.600,00 2577.062.905,39Legge 236.1.c
2006-1563/Rer

62,00

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA
SOCIETA' COOPERATIVA
Via Calzoni, 1-3
40128 Bologna BO

ATTIVITA' PER LA
PROFESSIONALIZZAZIONE DEGLI
ADDETTI DELL'AREA PRODUTTIVA
DELLA OGNIBENE SPA

28.560,00 22.848,00 2587.085.753,39Legge 236.1.c
2006-1636/Rer

62,00

CIS - Scuola Aziendale di Formazione
Superiore Società consortile a
          responsabilità limitata.
Via Carlo Cadoppi,10
42100 Reggio Emilia  RE

AGGIORNAMENTO DI COMPETENZE
PER RESPONSABILE delle ATTIVITA'
ASSISTENZIALI - Aziende in regime di Aiuti di
Stato

33.852,00 15.526,00 2597.101.279,39Legge 236.1.c
2006-1530/Rer

62,00
FORMAFUTURO
Via La Spezia, 110
43100 Parma PR

CONTROLLING LAB. COME IL
CONTROLLER PUO' CONTRIBUIRE ALLA
GESTIONE STRATEGICA D'IMPRESA:
dalla produzione di statistiche agli strumenti
strategici per decidere

33.869,50 27.095,60 2607.128.374,99Legge 236.1.c
2006-1558/Rer

62,00
PERFORMA S.R.L.
Piazza Bernini, 6
48100 Ravenna RA

Percorso di crescita e sviluppo di competenze
manageriali gestionali e relazionali rivolto alle
donne delle Piccole e Medie Imprese Cooperative
della Provincia di Bologna

34.272,00 27.418,00 2617.155.792,99Legge 236.1.c
2006-1604/Rer

62,00
CE.SVI.P. - Società Cooperativa Sociale
Stradone Farnese, 3
29100 Piacenza PC

Sviluppo delle competenze per la progettazione
SW in Net System

43.200,00 25.200,00 2627.180.992,99Legge 236.1.c
2006-1432/Rer

62,00
Net System S.r.l.
Via Roveda, 5/A
41011 Campogalliano MO

PROGETTO SERVIZI OSPEDALIERI:
LAVORARE IN SQUADRA E IN
SICUREZZA 44.575,00 35.660,00 2637.216.652,99Legge 236.1.c

2006-1545/Rer
62,00

COFIMP - Consorzio per la formazione e
lo sviluppo delle piccole e medie imprese
Via Di Corticella, 1/2
40128 Bologna BO

Counselling per Studio Donagemma e
Info.donagemmaonline

54.464,00 43.571,00 2647.260.223,99Legge 236.1.c
2006-1499/Rer

62,00
ISCOM Emilia- Romagna
Via Tiarini, 22
40129 Bologna BO
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COMPETENZE INNOVATIVE PER
L'UFFICIO TECNICO E LA PRODUZIONE
IN TEMA SPA 57.900,00 33.900,00 2657.294.123,99Legge 236.1.c

2006-1462/Rer
62,00

CONSORZIO F.I.T (Formazione ed
Innovazione tecnologica)
Viale Virgilio, 55
41100 Modena MO

Piano formativo rivolto ai lavoratori e alle
lavoratrici della cooperativa agricola Sorgeva

59.629,00 41.740,00 2667.335.863,99Legge 236.1.c
2006-1592/Rer

62,00
CE.SVI.P. - Società Cooperativa Sociale
Stradone Farnese, 3
29100 Piacenza PC

Azioni di accompagnamento per le lavoratrici e i
lavoratori del settore odontotecnico

62.640,00 50.112,00 2677.385.975,99Legge 236.1.c
2006-1755/Rer

62,00
ECIPAR - Soc. Cons. a r.l.
Largo Molina, 9
40138 Bologna BO

Salute e sicurezza sul lavoro nella cooperativa
sociale L'Alveare

65.220,00 39.132,00 2687.425.107,99Legge 236.1.c
2006-1705/Rer

62,00
TECHNE Società consortile per azioni
Via C.Savolini, 9
47023 Cesena FC

Ottimizzazione dei processi produttivi in
Colorveggia Srl

72.000,00 36.000,00 2697.461.107,99Legge 236.1.c
2006-1429/Rer

62,00
Colorveggia S.r.l.
Via Radici in Monte, 63
42013 Veggia di Casalgrande RE

Azioni di accompagnamento per le lavoratrici e i
lavoratori del settore benessere

75.600,00 60.480,00 2707.521.587,99Legge 236.1.c
2006-1758/Rer

62,00
ECIPAR - Soc. Cons. a r.l.
Largo Molina, 9
40138 Bologna BO

L'estetista consulente del benessere

77.784,00 62.227,20 2717.583.815,19Legge 236.1.c
2006-1760/Rer

62,00
ECIPAR Bologna - Soc. Cons. a r.l.
Viale A.Moro, 22
40127 Bologna BO

LA QUALITA' AZIENDALE IN LIFE
ELETTRONICA

79.200,00 39.600,00 2727.623.415,19Legge 236.1.c
2006-1458/Rer

62,00

CONSORZIO F.I.T (Formazione ed
Innovazione tecnologica)
Viale Virgilio, 55
41100 Modena MO
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Aggiornamento delle competenze dei lavoratori e
delle lavoratrici del settore odontotecnico

136.000,00 108.792,64 2737.732.207,83Legge 236.1.c
2006-1754/Rer

62,00
ECIPAR - Soc. Cons. a r.l.
Largo Molina, 9
40138 Bologna BO

Migliorare le competenze nel lavoro di cura

7.560,00 5.292,00 2747.737.499,83Legge 236.1.c
2006-1574/Rer

61,00

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA
SOCIETA' COOPERATIVA
Via Calzoni, 1-3
40128 Bologna BO

Competenze e qualità del lavoro in Coop Aliante

14.112,00 11.290,00 2757.748.789,83Legge 236.1.c
2006-1609/Rer

61,00
CE.SVI.P. - Società Cooperativa Sociale
Stradone Farnese, 3
29100 Piacenza PC

INFORMATION TECHNOLOGY AL
SERVIZIO DEGLI OPERATORI POST
VENDITA DELL'AZIENDA INTERAUTO
SPA

16.800,00 13.440,00 2767.762.229,83Legge 236.1.c
2006-1689/Rer

61,00
FORM.ART. Società Consortile a r.l.
Via Ronco, 3
40013 Castelmaggiore BO

Innovazione e sviluppo

19.000,00 15.200,25 2777.777.430,08Legge 236.1.c
2006-1709/Rer

61,00
INGIOCO SOCIETA' COOPERATIVA
Via Martiri di Cervarolo, 30
42100 Reggio Emilia RE

Formazione all'utilizzo della nuova procedura di
identificazione, pesatura e registrazione delle merci
e dei semilavorati durante il ciclo produttivo. 20.000,00 11.200,00 2787.788.630,08Legge 236.1.c

2006-1510/Rer
61,00

C.F.P. BASSA REGGIANA
Via S.Allende, 2/1
42016 Guastalla RE

Lo sviluppo delle competenze in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro dei dipendenti di
C.I.M.I. srl 20.972,00 16.772,00 2797.805.402,08Legge 236.1.c

2006-1517/Rer
61,00

SINERGIE società consortile a r. l.
Via Gulinelli, 11
44100 Ferrara FE

Sviluppo della competenze professionali dei
lavoratori di SEACOOP

21.320,00 17.056,00 2807.822.458,08Legge 236.1.c
2006-1527/Rer

61,00
ISCOM BOLOGNA
Strada Maggiore, 23
40125 Bologna BO
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Innovazione e sviluppo nella ditta C C L G

22.000,00 17.600,00 2817.840.058,08Legge 236.1.c
2006-1416/Rer

61,00

ECIPAR Forlì-Cesena - Societa'
consortile a r.l.
Viale Roma, 274b
47100 Forlì FC

L'aggiornamento per gli operatori di Emmaus e
Villa Gaj Corradi

24.098,00 19.278,00 2827.859.336,08Legge 236.1.c
2006-1610/Rer

61,00
CE.SVI.P. - Società Cooperativa Sociale
Stradone Farnese, 3
29100 Piacenza PC

Sviluppo e potenziamento del sistema di gestione
aziendale in un'ottica di migliormaneto continuo e
responsabilità sociale 28.974,00 23.179,00 2837.882.515,08Legge 236.1.c

2006-1433/Rer
61,00

La Piccoli Lavori Soc. Coop. a r.l.
Via Imbiani, 2/G
40017 San Giovanni in Persiceto BO

Sviluppo della qualità dell'assistenza nei servizi
residenziali per disabili

29.000,00 23.200,00 2847.905.715,08Legge 236.1.c
2006-1540/Rer

61,00
Modena Formazione s.r.l.
Via Scaglia Est, 9
41100 Modena MO

Il Mercato dell'Energia: evoluzione, legislazione e
strategie.

29.400,00 23.520,00 2857.929.235,08Legge 236.1.c
2006-1753/Rer

61,00
ECIPAR - Soc. Cons. a r.l.
Largo Molina, 9
40138 Bologna BO

Innovazione organizzativa e miglioramento
continuo per la crescita della competitività
aziendale 32.800,00 22.960,00 2867.952.195,08Legge 236.1.c

2006-1393/Rer
61,00

Iscom formazione
Via Piave, 125
41100 Modena MO

Creatività e innovazione

47.282,00 37.826,00 2877.990.021,08Legge 236.1.c
2006-1710/Rer

61,00
INGIOCO SOCIETA' COOPERATIVA
Via Martiri di Cervarolo, 30
42100 Reggio Emilia RE

INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA ED
APPLICAZIONI INFORMATICHE IN LA
CITTA' VERDE 50.400,00 29.400,00 2888.019.421,08Legge 236.1.c

2006-1464/Rer
61,00

CONSORZIO F.I.T (Formazione ed
Innovazione tecnologica)
Viale Virgilio, 55
41100 Modena MO
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STRATEGIE GESTIONALI E
COMUNICATIVE  PER LA CRESCITA
DELLE IMPRESE 50.400,00 40.320,00 2898.059.741,08Legge 236.1.c

2006-1675/Rer
61,00

FORM.ART. Società Consortile a r.l.
Via Ronco, 3
40013 Castelmaggiore BO

Aggiornamento per il persoanle di Ducati Motor
Holding SpA

68.040,00 54.432,00 2908.114.173,08Legge 236.1.c
2006-1590/Rer

61,00

Fondazione Aldini Valeriani per lo
sviluppo della cultura tecnica
Via Bassanelli, 9-11
40129 Bologna BO

Azione di accompagnamento per la crescita delle
competenze dei lavoratori di Coop Legno

4.500,00 3.600,00 2918.117.773,08Legge 236.1.c
2006-1618/Rer

60,00
CE.SVI.P. - Società Cooperativa Sociale
Stradone Farnese, 3
29100 Piacenza PC

RISORSE UMANE E COMUNICAZIONE -
TARGET SERVICE

10.080,00 8.064,00 2928.125.837,08Legge 236.1.c
2006-1625/Rer

60,00
Consorzio Assoform Rimini
Piazza Cavour, 4
47900 Rimini RN

Percorso formativo per operatori addetti
all'inserimento e accompagnamento al lavoro di
soggetti svantaggiati 12.600,00 10.080,00 2938.135.917,08Legge 236.1.c

2006-1617/Rer
60,00

CE.SVI.P. - Società Cooperativa Sociale
Stradone Farnese, 3
29100 Piacenza PC

Formazione per la sicurezza sul lavoro ed
accompagnamento per la crescita delle
competenze dei lavoratori di Coop Legno 14.490,00 11.592,00 2948.147.509,08Legge 236.1.c

2006-1619/Rer
60,00

CE.SVI.P. - Società Cooperativa Sociale
Stradone Farnese, 3
29100 Piacenza PC

OBIETTIVO SICUREZZA A 360°.
FORMAZIONE AVANZATA ALLA
SICUREZZA PER I DIPENDENTI DI IFM
FERRARA

14.951,00 11.961,00 2958.159.470,08Legge 236.1.c
2006-1372/Rer

60,00
SENECA
Piazza dei Martiri, 8
40121 Bologna BO

CONTROLLING LAB. COME IL
CONTROLLER PUO' CONTRIBUIRE ALLA
GESTIONE STRATEGICA D'IMPRESA:
dalla produzione di statistiche agli strumenti
strategici per decidere

15.000,00 12.000,00 2968.171.470,08Legge 236.1.c
2006-1559/Rer

60,00
PERFORMA S.R.L.
Piazza Bernini, 6
48100 Ravenna RA

Pagina n. 37Stampa del 28-06-2007 - eseguita da Gilda Berti



Regione Emilia Romagna 2006AttivitàOrdinamento ManualeGraduatorie

Rif.
P.A.

Fonte di
Finanziamento

Soggetto Gestore Titolo dell'Attività Punteggio
Costo

Complessivo App.
Finanziamento
Approvato Num.

grad.

Quota
progressiva
Contributo P.

I.T.C. E GLI O.P.T PER L'AUMENTO
DELLA COMPETITIVITA' DELL'AZIENDA
EDIF FASE SRL 15.288,00 12.230,40 2978.183.700,48Legge 236.1.c

2006-1681/Rer
60,00

FORM.ART. Società Consortile a r.l.
Via Ronco, 3
40013 Castelmaggiore BO

IL TEAM DI LAVORO COME VALORE
NELL'AZIENDA GRAFICHE MDM SPA

17.640,00 14.112,00 2988.197.812,48Legge 236.1.c
2006-1694/Rer

60,00
FORM.ART. Società Consortile a r.l.
Via Ronco, 3
40013 Castelmaggiore BO

TEAM WORK PER I PROJECT MANAGER
DI PETROLTECNICA: strumenti e trategie per
eccellere nel gruppo di lavoro 20.160,00 16.128,00 2998.213.940,48Legge 236.1.c

2006-1557/Rer
60,00

PERFORMA S.R.L.
Piazza Bernini, 6
48100 Ravenna RA

Coltivare energia: Azioni di Accompagnamento al
Piano Formativo Aziendale per Bio Agricola
Fertile: Sviluppo e consolidamento di una
neo-impresa che promuove un uso sostenibile e
innovativo del territorio e delle sue risorse naturali

23.072,00 18.372,00 3008.232.312,48Legge 236.1.c
2006-1514/Rer

60,00
SINERGIE società consortile a r. l.
Via Gulinelli, 11
44100 Ferrara FE

Acquisizione di competenze avanzate nel settore
dell'acconciatura

23.400,00 18.720,00 3018.251.032,48Legge 236.1.c
2006-1477/Rer

60,00

ECIPAR S.C.R.L. Formazione e Servizi
Innovativi per l'Artigianato P.M.I.
Via Monti, 19
42100 Reggio Emilia RE

IL TEAM DI LAVORO COME  VALORE  IN
SEAF   SPA

24.192,00 16.934,40 3028.267.966,88Legge 236.1.c
2006-1696/Rer

60,00
FORM.ART. Società Consortile a r.l.
Via Ronco, 3
40013 Castelmaggiore BO

Progetto formativo per lo sviluppo della
performance e della qualità professionale delle
risorse umane della cooperativa CADIAI 24.880,00 19.904,00 3038.287.870,88Legge 236.1.c

2006-1600/Rer
60,00

CE.SVI.P. - Società Cooperativa Sociale
Stradone Farnese, 3
29100 Piacenza PC

Sviluppo di competenze informatiche e
comunicative per la qualità dei servizi del CFP
Bassa Reggiana 25.000,00 19.750,00 3048.307.620,88Legge 236.1.c

2006-1508/Rer
60,00

C.F.P. BASSA REGGIANA
Via S.Allende, 2/1
42016 Guastalla RE
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PerCORSI: personalizzazione e flessibilità a
servizio delle PMI Romagnole

25.000,00 20.000,00 3058.327.620,88Legge 236.1.c
2006-1560/Rer

60,00
PERFORMA S.R.L.
Piazza Bernini, 6
48100 Ravenna RA

LAVORARE IN SICUREZZA: SVILUPPO DI
COMPETENZE TECNICO
PROFESSIONALI NEGLI ADDETTI
DELL'AZIENDA I.T.I IMPIANTI SPA  E ITE
GROUP SRL

25.116,00 20.092,80 3068.347.713,68Legge 236.1.c
2006-1688/Rer

60,00
FORM.ART. Società Consortile a r.l.
Via Ronco, 3
40013 Castelmaggiore BO

PROGETTO VEBA: SICUREZZA E
OTTIMIZZAZIONE DI PROCESSO (azione
formativa) 25.215,00 17.650,00 3078.365.363,68Legge 236.1.c

2006-1554/Rer
60,00

COFIMP - Consorzio per la formazione e
lo sviluppo delle piccole e medie imprese
Via Di Corticella, 1/2
40128 Bologna BO

Piano formativo rivolto al personale della
cooperativa Girogirotondo

25.515,00 20.412,00 3088.385.775,68Legge 236.1.c
2006-1595/Rer

60,00
CE.SVI.P. - Società Cooperativa Sociale
Stradone Farnese, 3
29100 Piacenza PC

IL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DISTINTIVE A SOSTEGNO
DEL PROCESSO DI CAMBIAMENTO
ORGANIZZATIVO DELL'AZIENDA
GAMMA INDIRIZZI SRL E DELLA

25.872,00 20.697,60 3098.406.473,28Legge 236.1.c
2006-1679/Rer

60,00
FORM.ART. Società Consortile a r.l.
Via Ronco, 3
40013 Castelmaggiore BO

LA LINGUA ITALIANA COME
STRUMENTO DI IDENTITA'
PROFESSIONALE NELLE AZIENDE DEL
CONSORZIO PU.MA

27.132,00 21.705,60 3108.428.178,88Legge 236.1.c
2006-1684/Rer

60,00
FORM.ART. Società Consortile a r.l.
Via Ronco, 3
40013 Castelmaggiore BO

IL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DISTINTIVE
RELAZIONALI A SOSTEGNO DEL
POSIZIONAMENTO COMPETITIVO
DELL'AZIENDA PROTOTIPO S.P.A.

30.240,00 24.192,00 3118.452.370,88Legge 236.1.c
2006-1682/Rer

60,00
FORM.ART. Società Consortile a r.l.
Via Ronco, 3
40013 Castelmaggiore BO

Piano formativo per lo sviluppo delle competenze
degli operatori di comunità della cooperativa
sociale CENTO FIORI 30.996,00 24.797,00 3128.477.167,88Legge 236.1.c

2006-1593/Rer
60,00

CE.SVI.P. - Società Cooperativa Sociale
Stradone Farnese, 3
29100 Piacenza PC
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LA PIANIFICAZIONE, LA
PROGRAMMAZIONE, L' EROGAZIONE
DEI SERVIZI, IN UN' OTTICA DI QUALITA'
TOTALE IN CEUB DI BERTINORO

30.996,00 24.796,00 3138.501.963,88Legge 236.1.c
2006-1695/Rer

60,00
FORM.ART. Società Consortile a r.l.
Via Ronco, 3
40013 Castelmaggiore BO

Strategie in movimento: sviluppo delle
competenze di eccellenza per la riorganizzazione
aziendale 32.400,00 25.900,00 3148.527.863,88Legge 236.1.c

2006-1511/Rer
60,00

UNI-CHAINS ITALIA SRL
Via Aurelio Saffi 34
42100 Milano MI

Sviluppo delle competenze tecniche  per la società
di servizi Gobag Srl

35.000,00 28.000,00 3158.555.863,88Legge 236.1.c
2006-1523/Rer

60,00

E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la
Formazione e l'Addestramento
Professionale
Via Bigari, 3
40128 Bologna BO

L'innovazione organizzativa e gestionale per
l'azienda Linea Auto Srl

35.520,00 28.416,00 3168.584.279,88Legge 236.1.c
2006-1501/Rer

60,00
ISCOM Emilia- Romagna
Via Tiarini, 22
40129 Bologna BO

Il miglioramento delle competenze professionali
dei collaboratori atipici delle strutture sportive

36.480,00 29.184,00 3178.613.463,88Legge 236.1.c
2006-1516/Rer

60,00
SINERGIE società consortile a r. l.
Via Gulinelli, 11
44100 Ferrara FE

INFORMATIZZAZIONE DEL SISTEMA
QUALITA' IN IST

41.800,00 25.300,00 3188.638.763,88Legge 236.1.c
2006-1460/Rer

60,00

CONSORZIO F.I.T (Formazione ed
Innovazione tecnologica)
Viale Virgilio, 55
41100 Modena MO

PerCORSI: personalizzazione e flessibilità a
supporto delle PMI Romagnole

50.000,00 40.000,00 3198.678.763,88Legge 236.1.c
2006-1561/Rer

60,00
PERFORMA S.R.L.
Piazza Bernini, 6
48100 Ravenna RA

FORMAZIONE DEL PERSONALE PER
L'OTTIMIZZAZIONE DEI PROCESSI
PRODUTTIVI IN GRAZI CRISTALLI 50.400,00 29.400,00 3208.708.163,88Legge 236.1.c

2006-1456/Rer
60,00

CONSORZIO F.I.T (Formazione ed
Innovazione tecnologica)
Viale Virgilio, 55
41100 Modena MO
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PerFORMARSI NEL CAMBIAMENTO

50.610,00 40.488,00 3218.748.651,88Legge 236.1.c
2006-1556/Rer

60,00
PERFORMA S.R.L.
Piazza Bernini, 6
48100 Ravenna RA

LA MODELLIZZAZIONE DELLE
PROCEDURE AZIENDALI NEI VARI
REPARTI  SCOVA IMPIANTI 54.000,00 31.500,00 3228.780.151,88Legge 236.1.c

2006-1459/Rer
60,00

CONSORZIO F.I.T (Formazione ed
Innovazione tecnologica)
Viale Virgilio, 55
41100 Modena MO

Abilità diffuse

54.000,00 37.800,27 3238.817.952,15Legge 236.1.c
2006-1708/Rer

60,00
INGIOCO SOCIETA' COOPERATIVA
Via Martiri di Cervarolo, 30
42100 Reggio Emilia RE

Innovare per crescere: peculiarità operative e trend
evolutivi delle aziende operanti nel settore dei
servizi all'edilizia 58.422,00 46.737,00 3248.864.689,15Legge 236.1.c

2006-1518/Rer
60,00

SINERGIE società consortile a r. l.
Via Gulinelli, 11
44100 Ferrara FE

COMPETENZE INNOVATIVE PER
L'UFFICIO TECNICO E  IL
MIGLIORAMENTO DEI PROCESSI
PRODUTTIVI IN S.C.E. SRL

61.200,00 35.700,00 3258.900.389,15Legge 236.1.c
2006-1463/Rer

60,00

CONSORZIO F.I.T (Formazione ed
Innovazione tecnologica)
Viale Virgilio, 55
41100 Modena MO

Coltivare energia: nuova frontiera per
l'imprenditorialità agricola

65.520,00 52.416,00 3268.952.805,15Legge 236.1.c
2006-1515/Rer

60,00
SINERGIE società consortile a r. l.
Via Gulinelli, 11
44100 Ferrara FE

Ottimizzazione dei processi produttivi e della
progettazione in Commersald

75.600,00 37.800,00 3278.990.605,15Legge 236.1.c
2006-1431/Rer

60,00
Commersald Spa
Via Bottego 245 - FRAZ. COGNENTO
41010 Modena Mo

GARANTIRE L'EROGAZIONE DI SERVIZI
DI QUALITA' DELLA COOPERATIVA
SOCIALE AMBRA ATTRAVERSO LA
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE
PROFESSIONALI - ATTIVITA' CORSUALE

78.372,00 62.697,60 3289.053.302,75Legge 236.1.c
2006-1699/Rer

60,00
FORM.ART. Società Consortile a r.l.
Via Ronco, 3
40013 Castelmaggiore BO
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TRATTAMENTI INNOVATIVI E
CENTRALITA' DEL CLIENTE NEL
SETTORE DEI SERVIZI ALLA PERSONA 129.822,00 103.857,60 3299.157.160,35Legge 236.1.c

2006-1674/Rer
60,00

FORM.ART. Società Consortile a r.l.
Via Ronco, 3
40013 Castelmaggiore BO

Miglioramento competitivo nella ditta Balducci e
Sparagi

3309.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1412/Rer

59,00

ECIPAR Forlì-Cesena - Societa'
consortile a r.l.
Viale Roma, 274b
47100 Forlì FC

Formazione per l'ottimizzazione dei processi
produttivi in Masini Autoforniture S.r.l.

3319.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1425/Rer

59,00
Masini Autoforniture S.r.l.
Via Volano, 191
44100 Ferrara FE

OBIETTIVO: SOCIO RESPONSABILE

3329.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1615/Rer

59,00
CE.SVI.P. - Società Cooperativa Sociale
Stradone Farnese, 3
29100 Piacenza PC

Consolidamento e aggiornamento delle
competenze trasversali, tecniche e informatiche in
T&D 3339.157.160,35Legge 236.1.c

2006-1629/Rer
59,00

T & D Spa
Via della Liberazione, 6
40128 Bologna BO

Consolidamento e aggiornamento delle
competenze trasversali, tecniche e informatiche in
Performer 3349.157.160,35Legge 236.1.c

2006-1630/Rer
59,00

Performer Spa
Via della Liberazione, 6
40128 Bologna BO

Apindustria in Europa: valorizzazione di
competenze interne

3359.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1649/Rer

59,00

Centro Servizi P.M.I. - Società Consortile
a.r.l.
Via Che Guevara,55
42100 Reggio Emilia RE

SVILUPPO DI TECNICHE GESTIONALI E
RELAZIONALI  PER CONSOLIDARE IL
POSIZIONAMENTO COMPETITIVO
DELLO STABILIMENTO TERMALE DI
CASTEL SAN PIETRO

3369.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1683/Rer

59,00
FORM.ART. Società Consortile a r.l.
Via Ronco, 3
40013 Castelmaggiore BO
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Formazione per la sicurezza del personale di
Coinservice srl e I.V.M. srl

3379.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1731/Rer

59,00
MORPHE' S.c.a.r.l.
Via Santa Barbara, 9/2
40137 Bologna BO

EFFICIENZA E QUALITA' NELLA
GESTIONE DELLA COMMESSA PER I
LAVORATORI DI ELETTROGAMMA SNC 3389.157.160,35Legge 236.1.c

2006-1746/Rer
59,00

ECIPAR Bologna - Soc. Cons. a r.l.
Viale A.Moro, 22
40127 Bologna BO

Aggiornamento professionale del personale
aziendale: l'Information Technology e la lingua
inglese 3399.157.160,35Legge 236.1.c

2006-1448/Rer
59,00

Consorzio FOR.P.IN.
Via IV Novembre, 130
29100 Piacenza PC

Aggiornamento delle competenze tecniche e
trasversali in Ibeauty

3409.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1631/Rer

59,00
iBeauty S.r.l.
Via S. Quasimodo 46
40013 Castel Maggiore BO

INDICATORI AZIENDALI E PARAMETRI
DI TAGLIO PER  MIGLIORARE
L'EFFICIENZA AZIENDALE DELLA GILLI
SRL

3419.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1749/Rer

59,00
ECIPAR Bologna - Soc. Cons. a r.l.
Viale A.Moro, 22
40127 Bologna BO

EFFICIENZA E QUALITÀ NELLA
GESTIONE DELLE COMMESSE DELLA
CAMORAK SNC 3429.157.160,35Legge 236.1.c

2006-1751/Rer
59,00

ECIPAR Bologna - Soc. Cons. a r.l.
Viale A.Moro, 22
40127 Bologna BO

L'attenzione ai processi produttivi e al sistema
azienda in Siria

3439.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1428/Rer

59,00
Siria S.p.A.
Via 2 Giugno, 34
41037 Mirandola MO

Sviluppo delle competenze linguistiche nella ditta
CGS e Gorini Dario

3449.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1405/Rer

58,00

ECIPAR Forlì-Cesena - Societa'
consortile a r.l.
Viale Roma, 274b
47100 Forlì FC
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Sviluppo delle competenze trasversali nelle ditte
NORMA e TECNORECUPERI

3459.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1410/Rer

58,00

ECIPAR Forlì-Cesena - Societa'
consortile a r.l.
Viale Roma, 274b
47100 Forlì FC

Aggiornamento delle competenze relazionali ed
organizzative nelle ditte Climatek e Sicurclima

3469.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1411/Rer

58,00

ECIPAR Forlì-Cesena - Societa'
consortile a r.l.
Viale Roma, 274b
47100 Forlì FC

Sviluppo delle competenze tecniche, della
sicurezza in azienda e della biosicurezza

3479.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1420/Rer

58,00

AGRICOLA PRATOMAGNO S.S.
CORSO PERTICARI, 114
47039 SAVIGNANO SUL RUBICONE
FC

FORMAZIONE PER L'INNOVAZIONE NEL
GRUPPO NCH: azioni di accompagnamento

3489.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1538/Rer

58,00
Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.
Via Don Giuseppe Bedetti, 26
40129 Bologna BO

Formare le Risorse Umane: la forza
dell'innovazione in azienda

3499.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1578/Rer

58,00
TREVI S.p.A.
Via Dismano, 5819
47023 Cesena FC

GROUP COACHHING NELL'AZIENDA
INTEGRA SOLUTIONS

3509.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1692/Rer

58,00
FORM.ART. Società Consortile a r.l.
Via Ronco, 3
40013 Castelmaggiore BO

GARANTIRE L'EROGAZIONE DI SERVIZI
DI QUALITA' DELLA COOPERATIVA
SOCIALE AMBRA ATTRAVERSO LA
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE
PROFESSIONALI - ATTIVITÀ DI

3519.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1700/Rer

58,00
FORM.ART. Società Consortile a r.l.
Via Ronco, 3
40013 Castelmaggiore BO

Integrità personale e sviluppo organizzativo

3529.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1707/Rer

58,00
INGIOCO SOCIETA' COOPERATIVA
Via Martiri di Cervarolo, 30
42100 Reggio Emilia RE
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Azioni di accompagnamento per trasporti di
qualità nell'azienda Biondi Autotrasporti

3539.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1419/Rer

58,00

ECIPAR Forlì-Cesena - Societa'
consortile a r.l.
Viale Roma, 274b
47100 Forlì FC

Piano formativo rivolto ai lavoratori e alle
lavoratrici della coop. La Pieve

3549.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1598/Rer

58,00
CE.SVI.P. - Società Cooperativa Sociale
Stradone Farnese, 3
29100 Piacenza PC

LA VIDEOCONFERENZA EFFICACE: IL
COACHING PER LE RISORSE UMANE

3559.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1757/Rer

58,00
ECIPAR - Soc. Cons. a r.l.
Largo Molina, 9
40138 Bologna BO

Aggiornamento delle competenze e
ottimizzazione dei processi produttivi in F.I.R.

3569.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1427/Rer

57,00
F.I.R. S.r.l.
Via Ho Chi Minh, 2
41100 Modena MO

Competenze distintive per l'esercizio dell'attività di
saldatura con accesso facoltativo all'esame per
l'ottenimento della certificazione EN 287 - 1. 3579.157.160,35Legge 236.1.c

2006-1697/Rer
57,00

FORM.ART. Società Consortile a r.l.
Via Ronco, 3
40013 Castelmaggiore BO

Azione di accompagnamento per il
miglioramento e lo sviluppo  del sistema di
automazione gi8 Power net in CCLG 3589.157.160,35Legge 236.1.c

2006-1417/Rer
57,00

ECIPAR Forlì-Cesena - Societa'
consortile a r.l.
Viale Roma, 274b
47100 Forlì FC

Qualità e sviluppo professionale a Villa Silvia

3599.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1387/Rer

56,00
Villa Silvia spa
Via Ugo Mezzini n.9
40068 San Lazzaro di Savena BO

Il sistema qualità e ambiente in C.S

3609.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1426/Rer

56,00
C.S. S.r.l.
Via Giardini, 1271/C
41100 Modena MO
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Azione di accompagnamento integrata al percorso
CNA Parma. Innovare l'organizzazione per
rispondere ai nuovi bisogni dei clienti 3619.157.160,35Legge 236.1.c

2006-1506/Rer
56,00

ECIPAR di Parma Soc. Consortile a r.l.
Via G. e G. Sicuri, 44a
43100 Parma PR

PROGETTO  VEBA: SICUREZZA E
OTTIMIZZAZIONE DI PROCESSO (azione di
accompagnamento) 3629.157.160,35Legge 236.1.c

2006-1555/Rer
56,00

COFIMP - Consorzio per la formazione e
lo sviluppo delle piccole e medie imprese
Via Di Corticella, 1/2
40128 Bologna BO

AGGIORNAMENTO DELLE
COMPETENZE E APPLICAZIONI IN
VELLANI E PELLACANI 3639.157.160,35Legge 236.1.c

2006-1461/Rer
56,00

CONSORZIO F.I.T (Formazione ed
Innovazione tecnologica)
Viale Virgilio, 55
41100 Modena MO

L'organizzazione e la gestione di iBeauty: un
percorso di accompagnamento finalizzato al
miglioramento delle funzioni strategiche del centro
benessere

3649.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1632/Rer

56,00
iBeauty S.r.l.
Via S. Quasimodo 46
40013 Castel Maggiore BO

Fonti ed energie rinnovabili, risparmio energetico

3659.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1384/Rer

55,00

ENERGY DI BAILO MASSIMO & C.
SAS
VIA F.LLI LUMIERE 81
48100 FORNACE ZARATTINI RA

Apprendimento di nuovi applicativi informatici in
Eurotrading

3669.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1430/Rer

55,00
Eurotrading S.r.l.
Via S. Allende, 42 - Loc. Pian di Macina
40065 Pianoro BO

Formazione per la sicurezza per i lavoratori di
Gulliver

3679.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1607/Rer

55,00
CE.SVI.P. - Società Cooperativa Sociale
Stradone Farnese, 3
29100 Piacenza PC

LE IMPRESE DEL SETTORE
DELL’AUTORIPARAZIONE PER LA
SICUREZZA DEL VEICOLO E LA TUTELA
AMBIENTALE

3689.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1690/Rer

55,00
FORM.ART. Società Consortile a r.l.
Via Ronco, 3
40013 Castelmaggiore BO
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INNOVAZIONE TECNOLOGICA E
MULTIMEDIALITÀ NEL LICEO SAN
BENEDETTO: NUOVI LINGUAGGI PER
LA CENTRALITÀ DEL SOGGETTO CHE
APPRENDE

3699.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1691/Rer

55,00
FORM.ART. Società Consortile a r.l.
Via Ronco, 3
40013 Castelmaggiore BO

Le nuove disposizioni del codice ambiente: la
corretta applicazione della normativa in materia di
gestione rifiuti 3709.157.160,35Legge 236.1.c

2006-1698/Rer
55,00

FORM.ART. Società Consortile a r.l.
Via Ronco, 3
40013 Castelmaggiore BO

Supportare le risorse umane della PMI nei percorsi
di cambiamento della cultura organizzativa

3719.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1718/Rer

55,00
Ecipar di Ravenna S.R.L.
Viale Randi, 90
48100 Ravenna RA

Nuove competenze organizzative per Happy
Center Service srl e Pharos srl

3729.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1732/Rer

55,00
MORPHE' S.c.a.r.l.
Via Santa Barbara, 9/2
40137 Bologna BO

La qualificazione in ottica territoriale integrata
dell'offerta dei servizi socio assistenziali

3739.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1392/Rer

54,00
Iscom formazione
Via Piave, 125
41100 Modena MO

Piano formativo rivolto al personale operativo
della struttura residenziale Residence Service

3749.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1594/Rer

54,00
CE.SVI.P. - Società Cooperativa Sociale
Stradone Farnese, 3
29100 Piacenza PC

La formazione per la sicurezza in MA.TRA.S srl
e NUOVA METALPALST srl

3759.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1611/Rer

54,00
CE.SVI.P. - Società Cooperativa Sociale
Stradone Farnese, 3
29100 Piacenza PC

COMUNICAZIONE E FORMAZIONE
RISORSE UMANE PER L'AZIENDA GEAT
SPA 3769.157.160,35Legge 236.1.c

2006-1623/Rer
54,00

Consorzio Assoform Rimini
Piazza Cavour, 4
47900 Rimini RN
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IL FRANCESE COMMERCIALE (LIVELLO
CEF A1) PER IL PROCESSO DI
INTERNAZIONALIZZAZIONE
DELL'AZIENDA FASEL SRL

3779.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1686/Rer

54,00
FORM.ART. Società Consortile a r.l.
Via Ronco, 3
40013 Castelmaggiore BO

Piano Formativo a favore dei dipendenti della
Coop. Soc. Il Bosco.

3789.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1373/Rer

53,00
Il Bosco Soc. Coop. Sociale
VIA MONTERICCO 5/A
40026 IMOLA BO

Innovazione e sviluppo nel settore sociale

3799.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1566/Rer

53,00

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA
SOCIETA' COOPERATIVA
Via Calzoni, 1-3
40128 Bologna BO

Competenze tecniche e procedure di
catalogazione

3809.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1735/Rer

53,00
Working Soc. Coop. A R.L.
Via Alessandrini 13
40126 Bologna BO

"Emergenza aviaria e aziende avicole: sicurezza e
organizzazione per tornare a competere".

3819.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1383/Rer

52,00

Società Agricola Guidi di Roncofreddo di
Guidi Giancarlo e Nicolini Fausta S.S.
Via Matteotti, 275
47020 Roncofreddo FC

Sistema Qualità aziendale in Emilpol

3829.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1423/Rer

52,00
Cooperativa Emilpol Società Cooperativa
Via Martiri della Bettola, 47
42100 Reggio Emilia RE

Percorso di sviluppo delle competenze del
personale di segreteria

3839.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1599/Rer

52,00
CE.SVI.P. - Società Cooperativa Sociale
Stradone Farnese, 3
29100 Piacenza PC

Implementazione del sistema qualità - ambiente in
Camping Tahiti

3849.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1424/Rer

51,00
Tahiti S.r.l.
Via Moncher, 25
38010 Coredo TN
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Aggiornamento delle competenze di operatori
attivi nell'erogazione di servizi socio-assistenziali

3859.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1575/Rer

50,00

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA
SOCIETA' COOPERATIVA
Via Calzoni, 1-3
40128 Bologna BO

Piano formativo per il potenziamento delle
conoscenze in materia di sicurezza

3869.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1608/Rer

50,00
CE.SVI.P. - Società Cooperativa Sociale
Stradone Farnese, 3
29100 Piacenza PC

IL PASSAGGIO DI CONSEGNE
ALL'INTERNO DELL'AZIENDA
ELETTROGAMMA SNC 3879.157.160,35Legge 236.1.c

2006-1747/Rer
49,00

ECIPAR Bologna - Soc. Cons. a r.l.
Viale A.Moro, 22
40127 Bologna BO

COMUNICARE IL COMA. SVILUPPO
DELLE COMPETENZE RELAZIONALI IN
QUISISANA SRL 3889.157.160,35Legge 236.1.c

2006-1371/Rer
48,00

SENECA
Piazza dei Martiri, 8
40121 Bologna BO

LA FORMAZIONE OLTRE LO
SVANTAGGIO

3899.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1397/Rer

46,00
AESGA - Emilia Romagna
Via Montebello, 3
40121 Bologna BO

UFFICIO DIGITALE: le nuove tecnologie
informatiche per impiegati amministrativi

3909.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1728/Rer

43,00
MORPHE' S.c.a.r.l.
Via Santa Barbara, 9/2
40137 Bologna BO

IL SISTEMA QUALITA' AZIENDALE IN
TECHBOARD

3919.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1457/Rer

40,00

CONSORZIO F.I.T (Formazione ed
Innovazione tecnologica)
Viale Virgilio, 55
41100 Modena MO

Comunicazione e customer satisfaction

3929.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1579/Rer

39,00
IAL Emilia-Romagna
Via Amendola, 2
40121 Bologna BO
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PROFEXA CONSULTING S.r.l.: formazione
per il miglioramento continuo e la competitività.

3939.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1438/Rer

36,00
Profexa Consulting S.r.l.
Via dei Mille, 24
40100 Bologna Bo

Aggiornamento informatico per il personale della
società di Adria Congrex

3949.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1497/Rer

32,00
ISCOM Emilia- Romagna
Via Tiarini, 22
40129 Bologna BO

Progetto di formazione A.R.P.

3959.157.160,35Legge 236.1.c
2006-1565/Rer

31,00

IRECOOP EMILIA-ROMAGNA
SOCIETA' COOPERATIVA
Via Calzoni, 1-3
40128 Bologna BO

Aggiornamento per i dipendenti della Società
Gestione Campeggi srl in materia di marketing,
informatica e logistica 3969.157.160,35Legge 236.1.c

2006-1498/Rer
29,00

ISCOM Emilia- Romagna
Via Tiarini, 22
40129 Bologna BO

TOTALE GENERALE 11.909.110,85 9.157.160,35
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