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LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Visti:

il  Regolamento  n.  1303/2013  del  Parlamento  Europeo  e  del
Consiglio del 17 dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul  Fondo  di  coesione,  sul  Fondo  europeo  agricolo  per  lo
sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca compresi nel quadro strategico comune e disposizioni
generali  sul  Fondo  europeo  di  sviluppo  regionale,  sul  Fondo
sociale europeo e sul Fondo di coesione, relativo al periodo
della Nuova programmazione 2014-2020 che abroga il regolamento
(CE) n. 1083/2006; 

il  Regolamento  delegato  n.  480/2014  della  Commissione  del  3
marzo 2014  che integra  il regolamento  (UE) n.  1303/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni
sul  Fondo  europeo  di  sviluppo  regionale,  sul  Fondo  sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per
lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi
e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e
sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

il  Regolamento  n.  1304/2013  del  Parlamento  Europeo  e  del
Consiglio  del  17  dicembre  2013,  relativo  al  Fondo  sociale
europeo che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006;

il  Regolamento  delegato  n.  240/2014  della  Commissione  del  7
gennaio  2014  recante  un  codice  europeo  di  condotta  sul
partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento
europeo;

il Regolamento n. 288/2014 di esecuzione della Commissione del
25  febbraio  2014  recante  modalità  di  applicazione  del
regolamento  (UE)  n.  1303/2013  del  Parlamento  europeo  e  del
Consiglio  recante  disposizioni  comuni  sul  Fondo  europeo  di
sviluppo  regionale,  sul  Fondo  sociale  europeo,  sul  Fondo  di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e
sul  Fondo  europeo  per  gli  affari  marittimi  e  la  pesca  e
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda
il modello per i programmi operativi nell'ambito dell'obiettivo
Investimenti  in  favore  della  crescita  e  dell'occupazione  e
recante  modalità  di  applicazione  del  regolamento  (UE)  n.
1299/2013  del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio  recante
disposizioni specifiche per il sostegno del Fondo europeo di
sviluppo  regionale  all'obiettivo  di  cooperazione  territoriale
europea  per  quanto  riguarda  il  modello  per  i  programmi  di

Testo dell'atto
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cooperazione  nell'ambito  dell'obiettivo  di  cooperazione
territoriale europea;

il Regolamento n. 184/2014 di esecuzione della Commissione del
25 febbraio 2014 che stabilisce, conformemente al regolamento
(UE)  n.  1303/2013  del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio,
recante  disposizioni  comuni  sul  Fondo  europeo  di  sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul
Fondo  europeo  agricolo  per  lo  sviluppo  rurale  e  sul  Fondo
europeo  per  gli  affari  marittimi  e  la  pesca  e  disposizioni
generali  sul  Fondo  europeo  di  sviluppo  regionale,  sul  Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per
gli  affari  marittimi  e  la  pesca,  i  termini  e  le  condizioni
applicabili al sistema elettronico di scambio di dati fra gli
Stati  membri  e  la  Commissione,  e  che  adotta,  a  norma  del
regolamento  (UE)  n.  1299/2013  del  Parlamento  europeo  e  del
Consiglio, recante disposizioni specifiche per il sostegno del
Fondo  europeo  di  sviluppo  regionale  all'obiettivo  di
cooperazione  territoriale  europea,  la  nomenclatura  delle
categorie di intervento per il sostegno del Fondo europeo di
sviluppo  regionale  nel  quadro  dell'obiettivo  Cooperazione
territoriale europea;

il Regolamento n. 215/2014 di esecuzione della Commissione del 7
marzo 2014 che stabilisce norme di attuazione del regolamento
(UE)  n.  1303/2013  del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio,
recante  disposizioni  comuni  sul  Fondo  europeo  di  sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul
Fondo  europeo  agricolo  per  lo  sviluppo  rurale  e  sul  Fondo
europeo  per  gli  affari  marittimi  e  la  pesca  e  disposizioni
generali  sul  Fondo  europeo  di  sviluppo  regionale,  sul  Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per
gli  affari  marittimi  e  la  pesca  per  quanto  riguarda  le
metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti climatici,
la determinazione dei target intermedi e dei target finali nel
quadro  di  riferimento  dell'efficacia  dell'attuazione  e  la
nomenclatura  delle  categorie  di  intervento  per  i  fondi
strutturali e di investimento europei;

il Regolamento n. 821/2014 di esecuzione della Commissione del
28 luglio 2014 recante modalità di applicazione del regolamento
(UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per
quanto riguarda le modalità dettagliate per il trasferimento e
la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli
strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure
di  informazione  e  di  comunicazione  per  le  operazioni  e  il
sistema di registrazione e memorizzazione dei dati;

il Regolamento n. 964/2014 di esecuzione della Commissione del
11  settembre  2014  recante  modalità  di  applicazione  del
regolamento  (UE)  n.  1303/2013  del  Parlamento  europeo  e  del
Consiglio per quanto concerne i termini e le condizioni uniformi
per gli strumenti finanziari;
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il Regolamento n. 1011/2014 di esecuzione della Commissione del
22 settembre 2014 recante modalità di esecuzione del regolamento
(UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per
quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate
informazioni alla Commissione e le norme dettagliate concernenti
gli  scambi  di  informazioni  tra  beneficiari  e  autorità  di
gestione,  autorità  di  certificazione,  autorità  di  audit  e
organismi intermedi;

l’Accordo  di  Partenariato  2014/2020  per  l'impiego  dei  Fondi
Strutturali e di Investimento Europei, adottato con Decisione di
Esecuzione della Commissione Europea C(2014) 8021 del 29 ottobre
2014; 

Richiamati:

il  D.Lgs.  14  settembre  2015,  n.  150  "Disposizioni  per  il
riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e
di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183" e successive modifiche;

il  D.Lgs.  14  settembre  2015,  n.  151  "Disposizioni  di
razionalizzazione  e  semplificazione  delle  procedure  e  degli
adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni
in  materia  di  rapporto  di  lavoro  e  pari  opportunità,  in
attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183" e successive
modifiche;

Richiamate in particolare:

la Deliberazione dell’Assemblea Legislativa n. 163 del 25 giugno
2014 “Programma Operativo della Regione Emilia-Romagna. Fondo
Sociale Europeo 2014/2020. (Proposta della Giunta regionale del
28/04/2014, n. 559)”; 

la  Decisione  di  Esecuzione  della  Commissione  Europea  del  12
dicembre  2014  C(2014)9750  che  approva  il  Programma  Operativo
Fondo  Sociale  Europeo  2014/2020"  per  il  sostegno  del  Fondo
sociale  europeo  nell'ambito  dell'obiettivo  "Investimenti  a
favore della crescita e dell'occupazione";

la propria deliberazione n. 1 del 12 gennaio 2015 “Presa d'atto
della  Decisione  di  Esecuzione  della  Commissione  Europea  di
Approvazione del Programma Operativo "Regione Emilia-Romagna -
Programma  Operativo  Fondo  Sociale  Europeo  2014-2020"  per  il
sostegno del Fondo Sociale Europeo nell'ambito dell'Obiettivo
"Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione";

Viste inoltre le proprie deliberazioni:

n.  1691  del  18  novembre  2013  “Approvazione  del  quadro  di
contesto  della  Regione  Emilia  -  Romagna  e  delle  linee  di
indirizzo per la programmazione comunitaria 2014-2020”;

n. 992 del 7 luglio 2014 “Programmazione fondi SIE 2014-2020:
approvazione  delle  misure  per  il  soddisfacimento  delle
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condizionalità ex-ante generali ai sensi del regolamento UE n.
1303/2013, articolo 19”;

n. 1646 del 2/11/2015 “Presa d'atto della sottoscrizione del
Patto  per  il  Lavoro  da  parte  del  Presidente  della  Regione
Emilia-Romagna  e  delle  parti  sociali  e  disposizioni  per  il
monitoraggio e la valutazione dello stesso”;

Vista  le  Deliberazioni  dell’Assemblea  legislativa  della
Regione Emilia-Romagna:

n.  167  del  15  luglio  2014  “Approvazione  del  "Documento
strategico regionale dell’Emilia-Romagna per la programmazione
dei fondi strutturali e di investimento europei (SIE) 2014-2020.
Strategia,  approccio  territoriale,  priorità  e  strumenti  di
attuazione". (Proposta della Giunta regionale in data 28 aprile
2014, n. 571)”;

n. 164 del 25 giugno 2014 “Approvazione del documento "Strategia
regionale  di  ricerca  e  innovazione  per  la  specializzazione
intelligente".  (Proposta  della  Giunta  regionale  in  data  14
aprile 2014, n. 515)”; 

n. 75 del 21 giugno 2016 "Programma triennale delle politiche
formative e per il lavoro – (Proposta della Giunta regionale in
data 12 maggio 2016, n. 646)”;

Viste le Leggi Regionali:

n.  12  del  30  giugno  2003,  “Norme  per  l’uguaglianza  delle
opportunità di accesso al sapere, per ognuno e per tutto l’arco
della vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della
formazione  professionale,  anche  in  integrazione  tra  loro”  e
ss.mm.ii.;

n.  17  del  1^  agosto  2005,  “Norme  per  la  promozione
dell’occupazione,  della  qualità,  sicurezza  e  regolarità  del
Lavoro” e ss.mm.ii.;

Richiamate le proprie deliberazioni: 

n.177/2003  “Direttive  regionali  in  ordine  alle  tipologie  di
azione ed alle regole per l’accreditamento degli organismi di
formazione professionale” e ss.mm.ii.;

n.936/2004  “Orientamenti,  metodologia  e  struttura  per  la
definizione del sistema regionale delle qualifiche” e ss.mm.ii.;

n.1434/2005  “Orientamenti,  metodologia  e  struttura  per  la
definizione  del  sistema  regionale  di  formalizzazione  e
certificazione delle competenze” e ss.mm.ii.; 

n.530/2006  “Il  sistema  regionale  di  formalizzazione  e
certificazione delle competenze”; 

n.1695/2010  “Approvazione  del  documento  di  correlazione  del
sistema regionale delle qualifiche (SRQ) al quadro europeo delle
qualifiche (EQF)” e ss.mm.ii.;
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n.739/2013  “Modifiche  e  integrazioni  al  sistema  di
formalizzazione e certificazione delle competenze di cui alla
DGR n.530/2006”;

n.742/2013  “Associazione  delle  conoscenze  alle  unità  di
competenza delle qualifiche regionali”;

n.1298/2015  “Disposizioni  per  la  programmazione,  gestione  e
controllo delle attività formative e delle politiche attive del
lavoro - Programmazione SIE 2014-2020”; 

n.116/2015  “Approvazione  dello  studio  per  l'aggiornamento  e
l'estensione  delle  opzioni  di  semplificazione  dei  costi
applicate agli interventi delle politiche della Formazione della
Regione Emilia-Romagna”;

n. 1615/2016 “Approvazione dell'elenco unitario delle tipologie
di  azione-programmazione  2014/2020  -  di  cui  alla  DGR  n.
354/2016. Modifiche ed integrazioni”;

n. 1931/2016 “Aggiornamento elenco degli organismi accreditati
di cui alla DGR n. 1494 del 19 settembre 2016 e dell'elenco
degli organismi accreditati per l'obbligo d'istruzione ai sensi
della DGR 2046/2010 e per l'ambito dello spettacolo”;

Richiamata in particolare la propria deliberazione n.1200/2016
“Approvazione  dell'invito  a  presentare  operazioni  per
l'occupazione PO FSE 2014/2020 obiettivo tematico 8 - Priorità di
investimento 8.1 accesso all'occupazione per le persone in cerca
di lavoro e inattive”

Considerato che nell’Invito di cui all’Allegato 1) della sopra
citata deliberazione n. 1200/2016 sono stati definiti tra l’altro:

le azioni finanziabili;

le priorità;

le risorse disponibili e vincoli finanziari;

le modalità e i termini per la presentazione delle operazioni;

le  procedure  e  criteri  di  valutazione  ed  in  particolare  la
previsione secondo la quale saranno approvabili le operazioni e
i singoli progetti che avranno conseguito un punteggio grezzo
pari ad almeno 6 punti su 10 rispetto a ciascun sotto criterio
riferito  ai  criteri  “1.Finalizzazione”  e  “2.  Qualità
progettuale”,  relativi  all’ambito  operazione  e  all’ambito
progetto, e un punteggio totale pari o superiore a 65/100;

Dato atto che nel medesimo  Allegato 1), di cui alla sopra citata
deliberazione n. 1200/2016,  si è previsto, altresì,  che:

l’istruttoria  di  ammissibilità  venga  eseguita  a  cura  del
Servizio “Programmazione, Valutazione e Interventi regionali
nell'ambito delle politiche della formazione e del lavoro”;

le operazioni di valutazione vengano effettuate da un Nucleo
di  valutazione  nominato  con  atto  del  Direttore  Generale
“Economia della conoscenza, del lavoro e dell'impresa”, con
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il supporto, nella fase di pre-istruttoria tecnica, di ERVET
s.p.a.;

Preso atto che con Determinazione n. 19642 del 06/12/2016 del
Direttore  Generale  Economia  della  Conoscenza,  del  Lavoro  e
dell’Impresa,  sono  stati  nominati  i  componenti  del  Nucleo  di
valutazione  regionale  in  attuazione  della  propria  deliberazione
n.1200/2016 - Allegato 1);

Preso  atto  in  particolare  che  sono  pervenute  alla  Regione,
secondo le modalità e i termini previsti dall'Invito sopra citato,
n. 262 operazioni, per un costo complessivo di Euro 33.379.711,80
e per un finanziamento pubblico richiesto di pari importo;

Preso atto inoltre che il Servizio “Programmazione, Valutazione
e  Interventi  regionali  nell'ambito  delle  politiche  della
formazione  e  del  lavoro”  ha  effettuato  l’istruttoria  di
ammissibilità in applicazione di quanto previsto alla lettera I)
“Procedure  e  criteri  di  valutazione”  del  suddetto  Invito  delle
operazioni pervenute;

Tenuto conto che, in esito alla sopra citata istruttoria, sono
risultate non ammissibili le operazioni contraddistinte dai Rif.
PA nn. 2016-6397/RER e 2016-6245/RER;

Dato  atto  che  pertanto  il  Responsabile  del  Procedimento,
rispettivamente  con  lettere  prot.  nn.PG/2016/701100  e
PG/2016/701051 del 4/11/2016, ha comunicato ai soggetti titolari
delle  citate  operazioni,  ai  sensi  dell’art.  10-bis  della
L.241/1990 e ss.mm.ii., i motivi che ostano all'accoglimento della
domanda;

Dato atto altresì che nei termini previsti:
 con lettera prot. n.PG/2016/716947 del 11/11/2016, conservata

agli  atti  del  Servizio,  in  riferimento  all’Operazione  Rif.PA
2016-6397/RER, l’istante ha presentato per iscritto le proprie
osservazioni e che le istanze sono state accolte e pertanto la
suddetta Operazione è stata ammessa a valutazione;

 con riferimento all’Operazione Rif.PA 2016-6245/RER il soggetto
titolare  non  ha  presentato  controdeduzioni  e  pertanto  è
confermata la sua non ammissibilità;

Tenuto conto che il Nucleo di valutazione:

si è riunito nelle giornate del 15, 19, 20 dicembre 2016 e
10, 11, 12 gennaio 2017 ed ha effettuato la valutazione delle
n. 261 operazioni ammissibili;

ha  rassegnato  i  verbali  dei  propri  lavori,  acquisiti  agli
atti del Servizio “Programmazione, Valutazione e Interventi
regionali nell’ambito delle politiche della formazione e del
lavoro” a disposizione per la consultazione di chiunque ne
abbia diritto, relativamente alle operazioni candidate che si
vanno ad approvare con il presente atto, e si è avvalso della
pre-istruttoria tecnica curata da ERVET S.p.A.;
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Dato  che  dai  verbali  del  Nucleo  si  rileva  l’esito  di  seguito
riportato:
n.  149 operazioni sono risultate “non approvabili” ed inserite in
un  elenco,  Allegato  1),  parte  integrante  e  sostanziale  del
presente atto e, in particolare, sono risultate “non approvabili”
per le seguenti motivazioni:

n.  132  operazioni  in  quanto  tutti  i  progetti  che  le
costituiscono hanno conseguito un punteggio inferiore a
65/100; 

n. 17  operazioni i cui progetti che le costituiscono sono
risultati tutti non approvabili non avendo ottenuto un
punteggio  pari o  superiore a  6/10 in  almeno uno   dei
sottocriteri di cui ai criteri “1.Finalizzazione” e “2.
Qualità progettuale” riferiti al progetto; 

n.  112  operazioni  sono  risultate  "approvabili"  essendo
costituite da almeno un progetto approvabile ovvero un progetto
che ha conseguito un punteggio pari ad almeno 6/10 per ciascun
sottocriterio di cui ai criteri “1.Finalizzazione” e “2. Qualità
progettuale” e   un  punteggio complessivo  pari o  superiore a
65/100, ed inserite in una graduatoria, ordinata per punteggio
conseguito,  Allegato  2),  parte  integrante  e  sostanziale  del
presente atto; 

Dato atto altresì che:
le  risorse  disponibili  per  il  finanziamento  delle  operazioni
sono  individuate  nella  propria  sopra  citata  deliberazione  n.
1200/2016  e  pari  a  euro  12.000.000,00  di  cui  al  Programma
Operativo Fondo Sociale Europeo 2014/2020;
l’ammontare  complessivo  del  finanziamento  pubblico  delle
operazioni approvabili è pari a euro 12.003.334,00;

Valutato opportuno, tenuto conto dell’obiettivo di massimizzare
l’offerta  disponibile,  di  approvare  e  finanziare  tutte  le
operazioni approvabili per un importo pari a 12.003.334,00 tenuto
conto  della  disponibilità  delle  risorse  a  valere  sulla
programmazione  Fondo  Sociale  Europeo  e  della  disponibilità  nel
bilancio di previsione regionale; 

Ritenuto, quindi, con il presente provvedimento, in attuazione
della già citata propria deliberazione n. 1200/2016 Allegato 1) e
di quanto sopra esposto, di approvare:

l’elenco delle n. 149 operazioni “non approvabili”, Allegato 1)
parte integrante e sostanziale del presente atto;

la graduatoria, ordinate per punteggio, delle n. 112 operazioni
approvabili,  Allegato  2)  parte  integrante  e  sostanziale  del
presente atto;

l’elenco  delle  n.  112  operazioni  approvabili  e  finanziabili,
Allegato 3) parte integrante e sostanziale del presente atto,
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per  un  importo  complessivo  di  euro  12.003.334,00  e  per  un
finanziamento  pubblico  di  pari  importo  di  cui  al  Programma
Operativo  Regionale  FSE  2014/2020  –  Obiettivo  tematico  8  –
Priorità di investimento 8.1;

Dato atto che:

le  operazioni  contraddistinte  dal  numero  rif.  2016-6270/RER;
2016-6272/RER;  2016-6273/RER;  2016-6274/RER;  2016-6276/RER;
2016-6280/RER e 2016-6281/RER  sono state presentate da “ECIPAR
- Soc. Cons. a r.l” di Bologna (cod. organismo 205) in qualità
di mandatario del RTI denominato “RTI Rete Ecipar” costituito in
data 17/7/2015 rep. n. 56.293. raccolta n. 27.355 registrato
all’Agenzia delle Entrate - ufficio territoriale di Bologna 2 il
20/07/2015  al  n.  12339  serie  1T,  acquisito  agli  atti  del
servizio regionale competente;

le  operazioni  contraddistinte  dal  numero  rif.  2016-6146/RER;
2016-6148/RER; 2016-6149/RER; 2016-6151/RER e 2016-6152/RER sono
state presentate da “Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.” di
Bologna (cod. organismo 324) in qualità di mandatario del RTI
denominato “RTI RETE CESCOT” costituito in data 9/4/2015 rep. n.
55.844 raccolta n. 27.123 registrato all’Agenzia delle Entrate -
ufficio territoriale di Bologna 2 il 10/4/2015 al n. 5532 serie
1T, acquisito agli atti del servizio regionale competente;

dagli atti costitutivi sopra citati risulta che al mandatario è
stato  conferito  mandato  collettivo  speciale  irrevocabile  con
rappresentanza  esclusiva  dei  singoli  mandanti  nei  confronti
della Regione Emilia-Romagna;

Considerato che le n. 112 operazioni che risultano approvate e
finanziabili, oggetto del presente atto, sono corrispondenti a n.
189 percorsi di formazione e relativi progetti di formalizzazione
e  certificazione  delle  competenze  come  dall’Allegato  4),  parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

Dato atto altresì che sono stati assegnati dalla competente
struttura  ministeriale  alle  operazioni  oggetto  del  presente
provvedimento  i  codici  C.U.P.  (codice  unico  di  progetto)  come
riportati  nell’Allegato  3)  parte  integrante  e  sostanziale  del
presente provvedimento;

Dato atto infine che le Operazioni finanziabili, così come
definito dal punto M) “Termine per l’avvio e conclusione delle
operazioni”  di  cui  al  sopra  citato  Invito,  parte  integrante  e
sostanziale  della  sopra  citata  Deliberazione  n.  1200/2016,
dovranno essere attivate di norma entro 60 giorni dalla data di
pubblicazione  dell’atto  di  finanziamento  sul  sito  web
istituzionale  nella  sezione  “Amministrazione  Trasparente”  e
concludersi  di  norma  entro  18  mesi  dall’avvio  e  che  eventuali
richieste di proroga, adeguatamente motivate, della data di avvio
o  di  termine  delle  Operazioni  potranno  essere  autorizzate  dal
Dirigente competente attraverso propria nota;

Viste:
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la  Legge  16  gennaio  2003,  n.  3  recante  “Disposizioni
ordinamentali  in  materia  di  pubblica  amministrazione”  in
particolare l’art. 11;

la  Legge  13  agosto  2010,  n.  136  avente  ad  oggetto  “Piano
straordinario  contro  le  mafie,  nonché  delega  al  Governo  in
materia di normativa antimafia” e succ.mod.;

la determinazione dell’Autorità per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture del 7 luglio 2011 n. 4
in  materia  di  tracciabilità  finanziaria  ex  art.3,  Legge  13
agosto 2010, n. 136 e successive modifiche;

Richiamati:

il Decreto Legislativo D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni” e succ. mod.;

la propria deliberazione n. 66 del 25 gennaio 2016 “Approvazione
del  Piano  triennale  di  prevenzione  della  corruzione  e  del
Programma per la trasparenza e l’integrità. Aggiornamenti 2016-
2018”;

la determinazione dirigenziale n.12096/2016 “Ampliamento della
trasparenza ai sensi dell’art. 7 comma 3 DLGS 33/2013, di cui
alla deliberazione della Giunta regionale 25 gennaio 2016 n.
66”;

Visto il Dlgs. 118/2011 ad oggetto “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma
degli  articoli  1  e  2  della  Legge  5  Maggio  2009  n.  42”  e
ss.mm.ii.”;

Richiamate inoltre le Leggi Regionali:

n.40/2001 recante "Ordinamento contabile della Regione Emilia-
Romagna, abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo
1972, n. 4" per quanto applicabile;

n.43/2001 recante "Testo unico in materia di organizzazione e di
rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna" ss.mm;

n.25/2016 recante “Disposizioni collegate alla legge finanziaria
per il 2017”;

n.26/2016 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio
di previsione 2017-2019 (legge di stabilità regionale 2017)”; 

n.27/2016 recante “Bilancio di previsione della Regione Emilia-
Romagna 2017-2019”;

Richiamata  la  propria  deliberazione  n.2338/2016  recante
“Approvazione  del  documento  tecnico  di  accompagnamento  e  del
bilancio  finanziario  gestionale  di  previsione  della  Regione
Emilia-Romagna 2017-2019”;

Viste le proprie deliberazioni:
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n.2416/2008 “Indirizzi in ordine alle relazioni organizzative e
funzionali  tra  le  strutture  e  sull’esercizio  delle  funzioni
dirigenziali.  Adempimenti  conseguenti  alla  delibera  999/2008.
Adeguamento e aggiornamento della delibera 450/2007.” e ss.mm.;

n.56/2016  “Affidamento  degli  incarichi  di  Direttore  Generale
della Giunta Regionale dell’art. 43 della L.R. 43/2001;

n.270/2016 “Attuazione prima fase della riorganizzazione avviata
con delibera 2189/2015”;

n.622/2016  “Attuazione  seconda  fase  della  riorganizzazione
avviata con delibera 2189/2015;

n.1107/2016  “Integrazione  delle  declaratorie  delle  strutture
organizzative  della  Giunta  Regionale  a  seguito
dell’implementazione della seconda fase della riorganizzazione
avviata con delibera 2189/2015”;

Dato atto del parere Allegato;

Su proposta dell’Assessore competente per materia;

A voti unanimi e palesi

D e l i b e r a

per  le  motivazioni  espresse  in  premessa  e  qui  integralmente
richiamate:

1. di dare atto che, in risposta all’Invito di cui alla propria
deliberazione n. 1200/2016, Allegato 1) parte integrante della
stessa, sono pervenute alla Regione, secondo le modalità e i
termini previsti dall'Invito sopra citato, complessivamente n.
262 operazioni, per un costo complessivo di euro 33.379.711,80
e per un finanziamento pubblico richiesto di pari importo;

2. di prendere atto che in esito all’istruttoria di ammissibilità
in applicazione di quanto previsto alla lettera I) “Procedure e
criteri di valutazione” del sopra citato Invito n. 1 operazione
contraddistinta  dal  rif.PA  2016-6245/RER  non  è  ammissibile  a
valutazione in quanto mancante del Protocollo di Collaborazione
del Partenariato;

3. di  prendere  atto  altresì  che  in  esito  alla  valutazione
effettuata sulle n. 261 operazioni risultate ammissibili:

 n.  149 operazioni sono risultate “non approvabili” ed
inserite  in  un  elenco,  Allegato  1),  parte  integrante  e
sostanziale  del  presente  atto  e,  in  particolare,  sono
risultate “non approvabili” per le seguenti motivazioni:
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n.  132  operazioni  in  quanto  tutti  i  progetti  che  le
costituiscono hanno conseguito un punteggio inferiore a
65/100; 

n. 17  operazioni i cui progetti che le costituiscono sono
risultati tutti non approvabili non avendo ottenuto un
punteggio pari o superiore a 6/10 in almeno uno  dei
sottocriteri di cui ai criteri “1.Finalizzazione” e “2.
Qualità progettuale” riferiti al progetto; 

 n. 112 operazioni sono risultate "approvabili" essendo
costituite  da  almeno  un  progetto  approvabile  ovvero  un
progetto che ha conseguito un punteggio pari ad almeno 6/10
per ciascun sottocriterio di cui ai criteri “1.Finalizzazione”
e “2. Qualità progettuale” e  un punteggio complessivo pari o
superiore a 65/100, ed inserite in una graduatoria, ordinata
per  punteggio  conseguito,  Allegato  2),  parte  integrante  e
sostanziale del presente atto; 

4. di  approvare,  in  attuazione  della  propria  deliberazione  n.
1200/2016 e del già citato Allegato 1):

 l’elenco  delle  n.  149  operazioni  “non  approvabili”,
Allegato 1) parte integrante e sostanziale del presente atto;

 la  graduatoria,  ordinate  per  punteggio,  delle  n.  112
operazioni  approvabili,  Allegato  2)  parte  integrante  e
sostanziale del presente atto;

 l’elenco  delle  n.  112  operazioni  approvabili  e
finanziabili, Allegato 3) parte integrante e sostanziale del
presente  atto,  per  un  importo  complessivo  di  euro
12.003.334,00 e per un finanziamento pubblico di pari importo
di  cui  al  Programma  Operativo  Regionale  FSE  2014/2020  –
Obiettivo tematico 8 – Priorità di investimento 8.1;

5. di dare atto che:
 le operazioni contraddistinte dal numero rif. 2016-6270/RER; 2016-

6272/RER;  2016-6273/RER;  2016-6274/RER;  2016-6276/RER;  2016-
6280/RER e 2016-6281/RER sono state presentate da "ECIPAR - Soc.
Cons.  a  r.l"  di  Bologna  (cod.  organismo  205)  in  qualità  di
mandatario del RTI denominato "RTI Rete Ecipar" costituito in data
17/7/2015 rep. n. 56.293 raccolta n. 27.355 registrato all'Agenzia
delle Entrate - ufficio territoriale di Bologna 2 il 20/07/2015 al
n.  12339  serie  1T,  acquisito  agli  atti  del  servizio  regionale
competente;

 le operazioni contraddistinte dal numero rif. 2016-6146/RER;
2016-6148/RER;  2016-6149/RER;  2016-6151/RER  e  2016-6152/RER
sono  state  presentate  da  "Nuovo  Cescot  Emilia-Romagna
s.c.r.l."  di  Bologna  (cod.  organismo  324)  in  qualità  di
mandatario del RTI denominato "RTI RETE CESCOT" costituito in
data 9/4/2015 rep. n. 55.844 raccolta n. 27.123 registrato
all'Agenzia delle Entrate - ufficio territoriale di Bologna 2
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il 10/4/2015 al n. 5532 serie 1T, acquisito agli atti del
servizio regionale competente;

6. di stabilire, a modifica di quanto previsto al punto 7) del
dispositivo della propria deliberazione n.1200/2016 più volte
citata  in  premessa,  che  al  finanziamento  delle  operazioni
approvate  e  finanziabili  di  cui  all'Allegato  3),  parte
integrante  e  sostanziale  della  presente  deliberazione,
provvederà  il  Responsabile  del  Servizio  “Programmazione,
valutazione e interventi regionali nell’ambito delle politiche
della  formazione  e  del  lavoro”  con  successivi  propri
provvedimenti, previa acquisizione: 

 della  certificazione  attestante  che  i  soggetti
beneficiari dei contributi sono in regola con il versamento
dei contributi previdenziali e assistenziali;

 dell'atto di impegno di cui alla propria deliberazione
n.1298/2015  comprensiva  della  dichiarazione  resa  ai  sensi
degli Art.46 e n. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, che
l'ente non si trova in stato di scioglimento, liquidazione o
di fallimento o di altre procedure concorsuali, non ha ad oggi
deliberato  tali  stati,  ne'  ha  presentato  domanda  di
concordato,  ne'  infine  versa  in  stato  di  insolvenza,  di
cessazione o di cessione dell'attività o di parti di essa;

 dei regolamenti interni che disciplinano la suddivisione
delle attività e del finanziamento fra i singoli componenti
facenti parte dei RTI per le operazioni di cui al punto 5. che
precede, presentate da “Ecipar Soc.Cons. a r.l. - Formazione e
servizi  innovativi  per  l'artigianato  e  le  P.M.I.”  (cod.
organismo 205) e da "Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l." di
Bologna (cod. organismo 324) in qualità di mandatari;

 del cronoprogramma delle attività con il riparto tra le
varie annualità del finanziamento approvato, ai fini di una
corretta imputazione della spesa;

7. di  dare  atto  altresì  che  i  soggetti  mandatari,  così  come
previsto dagli atti costitutivi dei RTI, restano i responsabili
dell’organizzazione dell’attività da realizzare e pertanto nel
coordinamento delle attività realizzate da ciascun componente,
presidiano  e  garantiscono  il  rispetto  delle  quote
dell’operazione  complessiva  da  effettuare  nella  singola
specifica annualità;

8. di  prevedere  che  il  finanziamento  pubblico  approvato  con  il
presente  provvedimento  verrà  liquidato  secondo  le  seguenti
modalità:

 previa  presentazione  di  garanzia  fideiussoria,  il  cui
svincolo  sarà  disposto  dall’Amministrazione  regionale
finanziatrice  a  seguito  dell’atto  di  approvazione  del
rendiconto, in caso di saldo positivo, o a seguito di avvenuta
restituzione, in caso di saldo negativo:
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una prima quota pari al 30% dell'importo del finanziamento
pubblico  approvato  ad  avvio  dell'attività,  previa
presentazione di garanzia fideiussoria a copertura del
30% del finanziamento concesso e su presentazione di
regolare nota;

successive  quote,  ciascuna  pari  al  30%  dell'importo  del
finanziamento pubblico approvato, e fino ad un massimo
del 90% di tale finanziamento, a fronte di domanda di
pagamento supportata da uno stato di avanzamento pari o
superiore al 30% e su presentazione della regolare nota;

il  saldo  ad  approvazione  del  rendiconto  relativo
all'operazione  approvata  e  su  presentazione  della
regolare nota;

 in  alternativa  al  precedente  punto,  senza  la
presentazione di garanzia fideiussoria:

mediante richiesta di rimborso fino a un massimo del 90%
dell'importo  del  finanziamento  pubblico  approvato,  su
presentazione della regolare nota, a fronte di domanda
di pagamento a titolo di rimborso di costi standard;

il  saldo  ad  approvazione  del  rendiconto  relativo
all'operazione  approvata  e  su  presentazione  della
regolare nota;

di dare atto che:

9. di dare atto che:

a)  il  dirigente  competente  regionale  o  dell'O.I.,  qualora
l'operazione  sia  stata  assegnata  a  quest'ultimo  da  parte
dell'AdG in base a quanto previsto agli artt. 3 e 4 dello schema
di  Convenzione  di  cui  alla  DGR  1715/2015,  procede
all'approvazione  del  rendiconto  delle  attività,  che  con  un
successivo atto verranno finanziate, sulla base dell’effettiva
realizzazione delle stesse;

b) il dirigente regionale competente per materia provvederà con
propri  successivi  provvedimenti,  ai  sensi  della  vigente
normativa contabile nonché della delibera n. 2416/2008 e ss.mm.,
alla liquidazione dei finanziamenti concessi e alla richiesta
dei titoli di pagamento, con le modalità specificate al punto
8.;

10. di dare atto inoltre che sono stati assegnati dalla competente
struttura  ministeriale  alle  operazioni  oggetto  del  presente
provvedimento i codici C.U.P. (codice unico di progetto) come
riportati negli Allegato 3) parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

11. di dare atto altresì che le operazioni che risultano approvate,
oggetto del presente provvedimento, sono corrispondenti a n. 189
percorsi di formazione e relativi progetti di formalizzazione e
certificazione  delle  competenze  come  dall’Allegato  4),  parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;
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12. di prevedere che le modalità gestionali siano regolate in base a
quanto  previsto  dalle  disposizioni  approvate  con  la  propria
deliberazione  n.  1298/2015  nonché  da  quanto  previsto  dai
Regolamenti  Comunitari  con  riferimento  ai  Fondi  Strutturali
2014/2020;

13. di prevedere che ogni variazione – di natura non finanziaria -
rispetto agli elementi caratteristici delle operazioni approvate
deve essere motivata e anticipatamente richiesta, ai fini della
necessaria  autorizzazione,  al  Servizio  “Programmazione,
valutazione e interventi regionali nell’ambito delle politiche
della  formazione  e  del  lavoro”,  pena  la  non  riconoscibilità
della spesa che potrà autorizzare con propria nota; 

14. di prevedere che il Responsabile del Servizio competente potrà
autorizzare, con proprio successivo provvedimento, relativamente
alle operazioni di cui al punto 5. a titolarità “Ecipar Soc.
Cons. a r.l. - Formazione e servizi innovativi per l'artigianato
e le P.M.I.” di Bologna (cod. org.205) e "Nuovo Cescot Emilia-
Romagna s.c.r.l." di Bologna (cod. organismo 324), cambiamenti
comportanti una diversa ripartizione all'interno del RTI stesso,
di  eventuali  variazioni  nella  distribuzione  delle  attività  e
delle quote di spettanza precedentemente definite;

15. di stabilire che ciascun componente degli RTI, per le operazioni
di cui al punto 5., emetterà regolare nota nei confronti della
RER per le attività di propria competenza, con l'indicazione
degli estremi del raggruppamento temporaneo di riferimento. Tali
documenti  di  spesa  saranno  validati  e  presentati  (anche
informaticamente) da ciascun soggetto Capogruppo mandatario del
RTI ai quali sarà effettuato il pagamento;

16. di  prevedere  che  le  Operazioni  finanziate  dovranno  essere
avviate di norma entro 60 giorni dalla data di pubblicazione
dell’atto  di  finanziamento  sul  sito  web  istituzionale  nella
sezione  “Amministrazione  Trasparente”  e  concludersi  di  norma
entro 18 mesi dall’avvio e che eventuali richieste di proroga,
adeguatamente motivate, della data di avvio o di termine delle
Operazioni potranno essere autorizzate dal Dirigente competente
attraverso propria nota;

17. di  dare  atto  infine  che,  per  quanto  previsto  in  materia  di
pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni,  si
provvederà  ai  sensi  delle  disposizioni  normative  e
amministrative richiamate in parte narrativa;

18. di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino Ufficiale
Telematico  della  Regione  Emilia-Romagna  e  sul  sito
http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it.
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Allegato 1)

OPERAZIONI NON APPROVABILI

In attuazione della Delibera di Giunta Regionale n. 1200/2016

Allegato parte integrante - 1
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Rif PA Titolo Operazione Finanziamento 

pubblico

 Costo

Complessivo 

Canale di 

Finanziamento

Esito Motivazione

2016-

6133/RER

163 ANGELO PESCARINI SCUOLA ARTI E 

MESTIERI Società Consortile a 

responsabilità limitata

Ravenna RA

TECNICO ESPERTO NELLA GESTIONE DI 

SERVIZI, SPECIALIZZATO NEL SETTORE SOCIO-

SANITARIO

            84.456,00       84.456,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6138/RER

1180 TECHNE Società consortile a 

responsabilità limitata

Cesena FC

Percorso formativo per Operatore alla Poltrona 

Odontoiatrica

            73.056,00       73.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6139/RER

1180 TECHNE Società consortile a 

responsabilità limitata

Cesena FC

Percorso formativo per Tecnico Esperto della 

Pianificazione del ciclo integrato dei rifiuti urbani

            70.880,00       70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6140/RER

1180 TECHNE Società consortile a 

responsabilità limitata

Cesena FC

Percorso formativo per Operatore di magazzino merci             73.056,00       73.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6143/RER

170 CONSORZIO FERRARA INNOVAZIONE-

Società Consortile a responsabilità limitata 

Ferrara FE

“CONTROLLO DI GESTIONE: UNA NUOVA 

CULTURA PER L’IMPRESA CONSAPEVOLE”

            43.728,00       43.728,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6147/RER

324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.

Bologna BO

Azioni per l'occupazione nel settore Turistico             48.536,00       48.536,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6150/RER

324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.

Bologna BO

Azioni per l'occupazione nell'area Amministrazione e 

controllo di impresa

          173.937,00     173.937,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6153/RER

324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.

Bologna BO

Azioni per l'occupazione nell'area  Logistica 

industriale, del trasporto e della spedizione

            60.290,00       60.290,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6156/RER

8943 B-ETHIC S.R.L.

Ferrara FE

DELTA DEL PO: OBIETTIVO OCCUPAZIONE             70.880,00       70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6157/RER

19 AGRIFORM Soc.Cons. a r.l.

Parma PR

OPERATORE DI PANIFICIO E PASTIFICIO             72.056,00       72.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6161/RER

221 Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena

Forlì FC

Addetto/addetta all’installazione e manutenzione di 

impianti termoidraulici

            74.460,00       74.460,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6162/RER

221 Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena

Forlì FC

Costruttore di carpenteria metallica             74.460,00       74.460,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

I progetti che le costituiscono sono 

risultati tutti non approvabili non avendo 

ottenuto un punteggio pari o superiore a 

6/10 in almeno uno dei sottocriteri di cui 

ai criteri “1.Finalizzazione” e “2. Qualità 

progettuale” riferiti al progetto

Soggetto Attuatore

Allegato 1) Operazioni non approvabili
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Rif PA Titolo Operazione Finanziamento 

pubblico

 Costo

Complessivo 

Canale di 

Finanziamento

Esito MotivazioneSoggetto Attuatore

2016-

6164/RER

3958 SINERGIE società consortile a r. l. 

Reggio nell'Emilia RE

Inclusione innovativa nella filiera dei servizi socio-

educativi: progetto formativo per animatori sociali di 

bambini e adolescenti, tra sviluppo tipico e autismo

            69.590,00       69.590,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6166/RER

265 Il Sestante Romagna s.r.l.

Ravenna RA

ANALISTA PROGRAMMATORE – FRONT END 

DEVELOPER

            73.880,00       73.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

I progetti che le costituiscono sono 

risultati tutti non approvabili non avendo 

ottenuto un punteggio pari o superiore a 

6/10 in almeno uno dei sottocriteri di cui 

ai criteri “1.Finalizzazione” e “2. Qualità 

progettuale” riferiti al progetto

2016-

6167/RER

1377 Nuova Didactica - società consortile a 

responsabilità limitata

Modena MO

TRASPORTI E LOGISTICA PER L’INTERMODALITÀ 

MODENESE

            71.480,00       71.480,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6168/RER

1377 Nuova Didactica - società consortile a 

responsabilità limitata

Modena MO

ANALISTA PROGRAMMATORE specializzato nella 

programmazione ad oggetti

            70.880,00       70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6176/RER

116 Cerform

Sassuolo MO

Grafico per la decorazione digitale ceramica             86.670,00       86.670,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6177/RER

116 Cerform

Sassuolo MO

Tecnico della posa ceramica             38.730,00       38.730,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6179/RER

116 Cerform

Sassuolo MO

Tecnico ambientale             86.670,00       86.670,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6180/RER

612 INFOMEDIA, Associazione per la 

formazione professionale, l'informazione e 

la comunicazione

Ferrara FE

TECNICO COMMERCIALE MARKETING PER 

L'INTERNAZIONALIZZAZIONE

            44.466,00       44.466,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6181/RER

612 INFOMEDIA, Associazione per la 

formazione professionale, l'informazione e 

la comunicazione

Ferrara FE

I  COLORI DELL’ACCOGLIENZA. CORSO PER  

MEDIATORE INTERCULTURALE

            87.456,00       87.456,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6182/RER

612 INFOMEDIA, Associazione per la 

formazione professionale, l'informazione e 

la comunicazione

Ferrara FE

Operatore dell'accoglienza turistica con competenze in 

web e social marketing

            73.992,00       73.992,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6183/RER

612 INFOMEDIA, Associazione per la 

formazione professionale, l'informazione e 

la comunicazione

Ferrara FE

OPERATORE DEL PUNTO VENDITA CON 

COMPETENZE IN LINGUE STRANIERE

            73.992,00       73.992,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

Allegato 1) Operazioni non approvabili
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2016-

6185/RER

612 INFOMEDIA, Associazione per la 

formazione professionale, l'informazione e 

la comunicazione

Ferrara FE

WEB DEVELOPER: PROGETTISTA DI PRODOTTI 

MULTIMEDIALI

            44.466,00       44.466,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6187/RER

901 TUTOR Società Consortile a responsabilità 

limitata

Piacenza PC

COMPETENZE SPECIALISTICHE PER OPERARE 

NEL SETTORE SPEDIZIONE-TRASPORTO MERCI

            42.248,00       42.248,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6189/RER

260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro 

Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale

Bologna BO

LA GESTIONE AMMINISTRATIVA D'IMPRESA           110.428,00     110.428,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6192/RER

260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro 

Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale

Bologna BO

SVILUPPO DI SISTEMI INFORMATICI           145.510,00     145.510,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6193/RER

260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro 

Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale

Bologna BO

IL TURISMO IN EMILIA-ROMAGNA           143.936,00     143.936,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6194/RER

260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro 

Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale

Bologna BO

IL PANE QUOTIDIANO           109.604,00     109.604,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6196/RER

971 C.F.P. BASSA REGGIANA Soc. Cons.r.l

Guastalla RE

OPERATORE ALLA POLTRONA ODONTOIATRICA             61.380,00       61.380,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6197/RER

504 CISITA Parma S.r.l.

Parma PR

Tecnico commerciale marketing con specializzazione 

sui mercati internazionali

            43.728,00       43.728,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6199/RER

504 CISITA Parma S.r.l.

Parma PR

Tecnico di spedizioni, trasporti e logistica 

internazionali

            43.728,00       43.728,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6200/RER

504 CISITA Parma S.r.l.

Parma PR

Tecnico contabile con competenze in transazioni 

internazionali

            43.728,00       43.728,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6203/RER

5105 Centro di formazione Vittorio Tadini  S. C. 

a R. L.

Podenzano PC

OPERATORE DEL VERDE: FORMAZIONE 

PROFESSIONALIZZANTE PER LA MANUTENZIONE 

DEL VERDE ORNAMENTALE

            36.548,00       36.548,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6204/RER

5105 Centro di formazione Vittorio Tadini  S. C. 

a R. L.

Podenzano PC

TECNICO DEI PRODOTTI/SERVIZI FINANZIARI, 

CREDITIZI, ASSICURATIVI LA RETE 

COMMERCIALE MARAZZI E TERAGNI S.N.C. 

AGENZIA GENERALE DI PIACENZA UNIPOLSAI

            35.460,00       35.460,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

Allegato 1) Operazioni non approvabili
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2016-

6205/RER

5105 Centro di formazione Vittorio Tadini  S. C. 

a R. L.

Podenzano PC

OPERATORE DI PANIFICIO E PASTIFICIO: 

FORMAZIONE QUALIFICANTE PER IL SETTORE 

DELL’ARTE BIANCA

            73.056,00       73.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6208/RER

224 Fondazione En.A.I.P.  S. Zavatta Rimini

Rimini RN

OPERATORE DI MAGAZZINO ESPERTO NELLA 

GESTIONE INFORMATICA DELLE MERCI

            75.126,00       75.126,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6209/RER

224 Fondazione En.A.I.P.  S. Zavatta Rimini

Rimini RN

OPERATORE DELL’ABBIGLIAMENTO ADDETTO AI 

MACCHINARI DA CONFEZIONAMENTO

            73.056,00       73.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6210/RER

224 Fondazione En.A.I.P.  S. Zavatta Rimini

Rimini RN

TECNICO COMMERCIALE MARKETING ESPERTO 

IN WEB E SOCIAL MEDIA MARKETING

            70.880,00       70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6211/RER

222 EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI 

PIACENZA

Piacenza PC

OPERATORE DEL SERVIZIO DI DISTRIBUZIONE 

PASTI E BEVANDE PER LA RISTORAZIONE 

COLLETTIVA

            73.056,00       73.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6214/RER

222 EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI 

PIACENZA

Piacenza PC

OPERATORE MECCATRONICO 

DELL'AUTORIPARAZIONE ESPERTO IN 

DIAGNOSTICA TECNICA E STRUMENTALE 

GUASTI

            73.056,00       73.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6215/RER

889 Fondazione Aldini Valeriani per lo sviluppo 

della cultura tecnica

Bologna BO

Tecnico commerciale marketing esperto in analisi dei 

mercati

            72.725,00       72.725,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

I progetti che le costituiscono sono 

risultati tutti non approvabili non avendo 

ottenuto un punteggio pari o superiore a 

6/10 in almeno uno dei sottocriteri di cui 

ai criteri “1.Finalizzazione” e “2. Qualità 

progettuale” riferiti al progetto

2016-

6216/RER

889 Fondazione Aldini Valeriani per lo sviluppo 

della cultura tecnica

Bologna BO

Tecnico gestione e analisi dei dati             70.880,00       70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6217/RER

915 FORMA FUTURO Soc.Cons. r.l.

Parma PR

AREA PROGETTAZIONE E PRODUZIONE 

MECCANICA ED ELETTROMECCANICA

          148.920,00     148.920,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

I progetti che le costituiscono sono 

risultati tutti non approvabili non avendo 

ottenuto un punteggio pari o superiore a 

6/10 in almeno uno dei sottocriteri di cui 

ai criteri “1.Finalizzazione” e “2. Qualità 

progettuale” riferiti al progetto

2016-

6219/RER

124 CIS  Scuola per la Gestione d'Impresa 

Società consortile a responsabilità limitata

Reggio nell'Emilia RE

TECNICO CONTABILE CON COMPETENZE IN 

BUSINESS INTELLIGENCE E REPORTING

            70.880,00       70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

Allegato 1) Operazioni non approvabili
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2016-

6221/RER

124 CIS  Scuola per la Gestione d'Impresa 

Società consortile a responsabilità limitata

Reggio nell'Emilia RE

TECNICO DELLE VENDITE PER 

L'INTERNAZIONALIZZAZIONE D'IMPRESA

            43.728,00       43.728,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6222/RER

8714 Adecco Formazione S.r.l.

Milano MI

OPERATORE DEL PUNTO VENDITA NELLA GDO             38.028,00       38.028,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6224/RER

8714 Adecco Formazione S.r.l.

Milano MI

OPERATORE LOGISTICO PER MAGAZZINO 

INDUSTRIALE-AUTOMATIZZATO

            74.460,00       74.460,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6226/RER

8714 Adecco Formazione S.r.l.

Milano MI

OPERATORE ELETTRONICO SPECIALISTA IN 

COMPONENTI SMD

            73.056,00       73.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6227/RER

8714 Adecco Formazione S.r.l.

Milano MI

OPERATORE MACCHINE A CONTROLLO 

NUMERICO

            73.056,00       73.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6230/RER

946 FORMODENA - FORMAZIONE 

PROFESSIONALE PER I TERRITORI 

MODENESI SOC.CONS.A.R.L.

Modena MO

Competenze per l’amministrazione d’impresa           145.436,00     145.436,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6231/RER

946 FORMODENA - FORMAZIONE 

PROFESSIONALE PER I TERRITORI 

MODENESI SOC.CONS.A.R.L.

Modena MO

Formazione per Operatore alla Poltrona Odontoiatrica             64.320,00       64.320,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6232/RER

946 FORMODENA - FORMAZIONE 

PROFESSIONALE PER I TERRITORI 

MODENESI SOC.CONS.A.R.L.

Modena MO

Competenze per creare e produrre servizi di 

Comunicazione e Informazione per le PMI

            70.130,00       70.130,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6234/RER

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Bologna BO

TECNICO DELLA COMUNICAZIONE-

INFORMAZIONE ESPERTO IN MARKETING E 

COMUNICAZIONE DIGITALE

            69.380,00       69.380,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6235/RER

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Bologna BO

ANIMATORE SOCIALE CON COMPETENZE IN 

SOCIAL EDUCATION E INTERCULTURALITA’

            72.380,00       72.380,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6237/RER

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Bologna BO

AZIONI PER FAVORIRE L’OCCUPAZIONE 

QUALIFICATA NELLA PRODUZIONE AGRICOLA

          219.168,00     219.168,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6238/RER

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Bologna BO

RAFFORZARE E QUALIFICARE L’OCCUPAZIONE 

NELLA FILIERA AGROALIMENTARE

          146.112,00     146.112,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

Allegato 1) Operazioni non approvabili
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2016-

6240/RER

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Bologna BO

MAGAZZINIERE CARRELLISTA             36.548,00       36.548,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

I progetti che le costituiscono sono 

risultati tutti non approvabili non avendo 

ottenuto un punteggio pari o superiore a 

6/10 in almeno uno dei sottocriteri di cui 

ai criteri “1.Finalizzazione” e “2. Qualità 

progettuale” riferiti al progetto

2016-

6241/RER

8858 Zenit srl

Formigine MO

Percorsi di formazione in area “Amministrazione e 

controllo d’impresa”

          137.080,80     137.080,80 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6242/RER

8858 Zenit srl

Formigine MO

Percorsi di formazione in area “Progettazione e 

produzione meccanica ed elettromeccanica”

          117.720,00     117.720,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6244/RER

8858 Zenit srl

Formigine MO

Networking Administrator             68.480,00       68.480,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6246/RER

3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la 

Formazione e l'Addestramento 

Professionale

Bologna BO

OPERATORE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE 

PER I SERVIZI ALLE IMPRESE

          148.112,00     148.112,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6248/RER

3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la 

Formazione e l'Addestramento 

Professionale

Bologna BO

AZIONI FORMATIVE NEL SETTORE MECCANICO-

COSTRUTTORE DI CARPENTERIA METALLICA”-

AREA URBANA FORLI’

            74.056,00       74.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6250/RER

3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la 

Formazione e l'Addestramento 

Professionale

Bologna BO

“Azioni formative nel settore del benessere-Operatore 

alle cure estetiche”- Area urbana Forlì

            74.056,00       74.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6252/RER

8853 SVILUPPO PMI SRL

Ravenna RA

TECNICO AMMINISTRAZIONE FINANZA E 

CONTROLLO DI GESTIONE

            44.728,00       44.728,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6253/RER

8853 SVILUPPO PMI SRL

Ravenna RA

Operatore della promozione ed accoglienza turistica             62.380,00       62.380,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6254/RER

8853 SVILUPPO PMI SRL

Ravenna RA

Percorso di qualifica per Tecnico Commerciale-

Marketing Internazionale

            44.728,00       44.728,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

I progetti che le costituiscono sono 

risultati tutti non approvabili non avendo 

ottenuto un punteggio pari o superiore a 

6/10 in almeno uno dei sottocriteri di cui 

ai criteri “1.Finalizzazione” e “2. Qualità 

progettuale” riferiti al progetto

Allegato 1) Operazioni non approvabili
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2016-

6256/RER

8853 SVILUPPO PMI SRL

Ravenna RA

web architect             44.728,00       44.728,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6257/RER

8853 SVILUPPO PMI SRL

Ravenna RA

Percorsi tecnici in ambito meccanico           107.108,00     107.108,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6259/RER

295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori 

Aziendali

Reggio nell'Emilia RE

Profili amministrativi per l'occupabilità e il supporto agli 

scambi internazionali

          147.220,00     147.220,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6264/RER

295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori 

Aziendali

Reggio nell'Emilia RE

L'INTERNAZIONALIZZAZIONE COME VOLANO 

STRATEGICO PER LE IMPRESE

          144.220,00     144.220,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6267/RER

295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori 

Aziendali

Reggio nell'Emilia RE

PROFESSIONALITA' PER LA RIORGANIZZAZIONE 

DELLA CATENA APPROVVIGIONAMENTI NELLA 

MODERNA MANIFATTURA

          158.042,00     158.042,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6268/RER

295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori 

Aziendali

Reggio nell'Emilia RE

SVILUPPO E RIQUALIFICAZIONE DELLE 

COMPETENZE NEL SETTORE RETAIL IN EMILIA 

ROMAGNA

          147.984,00     147.984,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6269/RER

9029  360 LIFE FORMAZIONE SRL

Bologna BO

Il settore Security all'interno delle politiche di sicurezza 

integrata

            73.056,00       73.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6271/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

Saperi ed abilità per l’occupazione nell’area 

MARKETING E VENDITE

          244.637,00     244.637,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6275/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

Saperi ed abilità per l’occupazione nell’area 

PROMOZIONE ED EROGAZIONE DEI SERVIZI 

TURISTICI

          205.058,00     205.058,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6277/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

Operatore del verde con competenze di base in 

gestione del verde ornamentale

            74.436,00       74.436,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6278/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

Operatore della produzione pasti con competenze 

informatizzate nella gestione della cucina e 

pianificazione dei cicli di lavorazione

            73.056,00       73.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

I progetti che le costituiscono sono 

risultati tutti non approvabili non avendo 

ottenuto un punteggio pari o superiore a 

6/10 in almeno uno dei sottocriteri di cui 

ai criteri “1.Finalizzazione” e “2. Qualità 

progettuale” riferiti al progetto

Allegato 1) Operazioni non approvabili
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2016-

6279/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

Tecnico Amministrazione Finanza e Controllo, con 

competenze in legislazione del lavoro

            72.725,00       72.725,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6282/RER

9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

Reggio nell'Emilia RE

TECNICO ESPERTO NELLA GESTIONE 

DELL’ENERGIA

            70.880,00       70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6283/RER

9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

Reggio nell'Emilia RE

FORMAZIONE PER L’INSERIMENTO E IL 

REINSERIMENTO LAVORATIVO IN ATTIVITÀ DI 

TURISMO SOSTENIBILE E DI SVILUPPO LOCALE 

NELLE AREE DELLA MONTAGNA DI PARMA E 

PIACENZA

            72.725,00       72.725,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6285/RER

9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

Reggio nell'Emilia RE

FORMAZIONE DI TECNICI ESPERTI PER 

POTENZIARE L’OCCUPAZIONE NEL SETTORE 

ASSICURATIVO E FINANZIARIO

            84.496,00       84.496,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6286/RER

9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

Reggio nell'Emilia RE

PER UN MARKETING SUL “CAMPO” - Formazione di 

tecnici commerciali marketing per potenziare 

l’occupazione nel settore agroindustriale

            42.248,00       42.248,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6287/RER

9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

Reggio nell'Emilia RE

MANAGER COOPERATIVO E MANAGER ICT:


FORMAZIONE QUALIFICANTE PER TECNICI 

ESPERTI NELLA GESTIONE INNOVATIVA DI 

AZIENDE E PROGETTI

          141.760,00     141.760,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6289/RER

9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

Reggio nell'Emilia RE

OPPORTUNITA’ FORMATIVA PER IL 

CONSEGUIMENTO DELLA QUALIFICA DI 

MEDIATORE INTER-CULTURALE

            70.880,00       70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6292/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

EROGAZIONE SERVIZI DI PULIZIA             73.056,00       73.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6293/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

LOGISTICA INDUSTRIALE, DEL TRASPORTO E 

DELLE SPEDIZIONI

            73.056,00       73.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6297/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

PROGETTAZIONE E PRODUZIONE MECCANICA 

ED ELETTROMECCANICA

            61.380,00       61.380,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6301/RER

242 Centro di formazione professionale Alberto 

Simonini

Reggio nell'Emilia RE

OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI E SOLARI 

FOTOVOLTAICI SPECIALIZZATO IN 

MANUTENZIONE

            38.028,00       38.028,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6305/RER

3890 FONDAZIONE ENAIP DON 

GIANFRANCO MAGNANI

Reggio nell'Emilia RE

OPERATORE DI AUTOFFICINA E CARROZZERIA             73.056,00       73.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

Allegato 1) Operazioni non approvabili
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2016-

6306/RER

3890 FONDAZIONE ENAIP DON 

GIANFRANCO MAGNANI

Reggio nell'Emilia RE

FORMARE PER L'OCCUPAZIONE IN AREA 

MECCANICA

          143.936,00     143.936,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6307/RER

3890 FONDAZIONE ENAIP DON 

GIANFRANCO MAGNANI

Reggio nell'Emilia RE

TECNICO RETI INFORMATICHE CON 

COMPETENZE IN INTERNET OF THINGS

            70.880,00       70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6311/RER

553 ASSOFORM RIMINI FORLI'-CESENA 

S.C. a r.l.

Rimini RN

SVILUPPO OCCUPAZIONE NEL SETTORE 

TERMALE

            61.380,00       61.380,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6312/RER

553 ASSOFORM RIMINI FORLI'-CESENA 

S.C. a r.l.

Rimini RN

SVILUPPO OCCUPAZIONE IN AREA MARKETING E 

VENDITE

            43.728,00       43.728,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6313/RER

553 ASSOFORM RIMINI FORLI'-CESENA 

S.C. a r.l.

Rimini RN

SVILUPPO TECNOLOGIE INFORMATICHE           141.760,00     141.760,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6315/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

SVILUPPO COMPETENZE NELL'AREA 

PROGETTAZIONE E PRODUZIONE SERVIZI 

SVILUPPO PERSONE

          145.510,00     145.510,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6317/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

SVILUPPO COMPETENZE NELL'AREA 

EROGAZIONE SERVIZI SOCIO-SANITARI

          269.944,00     269.944,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6322/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

SVILUPPO COMPETENZE NELL'AREA 

INSTALLAZIONE COMPONENTI E IMPIANTI 

ELETTRICI E TERMOIDRAULICI

          107.428,00     107.428,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

I progetti che le costituiscono sono 

risultati tutti non approvabili non avendo 

ottenuto un punteggio pari o superiore a 

6/10 in almeno uno dei sottocriteri di cui 

ai criteri “1.Finalizzazione” e “2. Qualità 

progettuale” riferiti al progetto

2016-

6323/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

SVILUPPO COMPETENZE NELL'AREA 

PROGETTAZIONE E PRODUZIONE PRODOTTI 

GRAFICI

          219.390,00     219.390,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6326/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

OPERATORE DEL PUNTO VENDITA - UC 1 E 2 - 

CENTRO STUDI OPERA DON CALABRIA - 

FERRARA

            37.928,00       37.928,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6327/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

SVILUPPO COMPETENZE NELL'AREA 

TRASPORTO MARITTIMO, PESCA COMMERCIALE 

E ACQUACOLTURA

            36.548,00       36.548,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

Allegato 1) Operazioni non approvabili
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2016-

6330/RER

9211 WARRANTRAINING S.R.L.

Correggio RE

Gestore del Sistema Integrato Qualità, Sicurezza e 

Ambiente

            87.456,00       87.456,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6331/RER

9211 WARRANTRAINING S.R.L.

Correggio RE

DISEGNATORE MECCANICO             87.456,00       87.456,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6333/RER

9211 WARRANTRAINING S.R.L.

Correggio RE

Tecnico Ambientale             70.880,00       70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6334/RER

9211 WARRANTRAINING S.R.L.

Correggio RE

Tecnico delle vendite             43.728,00       43.728,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6336/RER

87 CERCAL S.P.A. CONSORTILE

San Mauro Pascoli FC

Progettazione per la moda con approfondimento sugli 

accessori

            70.880,00       70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6338/RER

245 FORM.ART. Società Consortile a r.l.

Castel Maggiore BO

AUTORIPARATORE MECCATRONICO             74.682,00       74.682,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6340/RER

245 FORM.ART. Società Consortile a r.l.

Castel Maggiore BO

TECNICO PER LA GESTIONE AVANZATA DEI DATI 

AZIENDALI

            75.110,00       75.110,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6341/RER

245 FORM.ART. Società Consortile a r.l.

Castel Maggiore BO

WELLNESS & BEAUTY MANAGER             75.860,00       75.860,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6343/RER

245 FORM.ART. Società Consortile a r.l.

Castel Maggiore BO

TECNICO DEI SERVIZI LOGISTICI NAZIONALI ED 

INTERNAZIONALI

            75.860,00       75.860,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6344/RER

245 FORM.ART. Società Consortile a r.l.

Castel Maggiore BO

LA COMPOSIZIONE DI PIATTI E MENU' NELLA 

RISTORAZIONE: NUOVE COMPETENZE IN 

CUCINA

            76.792,00       76.792,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6345/RER

245 FORM.ART. Società Consortile a r.l.

Castel Maggiore BO

OPERATORE DEL VERDE ESPERTO IN 

ECOGIARDINAGGIO

            74.682,00       74.682,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6346/RER

245 FORM.ART. Società Consortile a r.l.

Castel Maggiore BO

TECNICO NELLA QUALITÀ ALIMENTARE CON 

COMPETENZE DI TRACCIABILITÀ PER I 

PRODOTTI BIO

            75.860,00       75.860,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6349/RER

5164 Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.

Cavriago RE

Tecnico dei servizi di animazione e del tempo libero             86.670,00       86.670,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100
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2016-

6350/RER

5164 Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.

Cavriago RE

Azioni formative nell'ambito della ristorazione per il 

distretto di Correggio

            76.020,00       76.020,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

I progetti che le costituiscono sono 

risultati tutti non approvabili non avendo 

ottenuto un punteggio pari o superiore a 

6/10 in almeno uno dei sottocriteri di cui 

ai criteri “1.Finalizzazione” e “2. Qualità 

progettuale” riferiti al progetto

2016-

6352/RER

5164 Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.

Cavriago RE

Corso Tecnico di sala e banqueting             44.835,00       44.835,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

I progetti che le costituiscono sono 

risultati tutti non approvabili non avendo 

ottenuto un punteggio pari o superiore a 

6/10 in almeno uno dei sottocriteri di cui 

ai criteri “1.Finalizzazione” e “2. Qualità 

progettuale” riferiti al progetto

2016-

6353/RER

5164 Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.

Cavriago RE

Disegnatore meccanico             86.670,00       86.670,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

I progetti che le costituiscono sono 

risultati tutti non approvabili non avendo 

ottenuto un punteggio pari o superiore a 

6/10 in almeno uno dei sottocriteri di cui 

ai criteri “1.Finalizzazione” e “2. Qualità 

progettuale” riferiti al progetto

2016-

6354/RER

5164 Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.

Cavriago RE

Tecnico specialista nella sicurezza di reti informatiche             46.335,00       46.335,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6356/RER

9170 SIDA GROUP S.R.L.

Roma RM

ACCOGLIENZA E RISTORAZIONE PER 

VALORIZZARE I PRODOTTI TIPICI E IL 

TERRITORIO

          242.220,00     242.220,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6357/RER

9170 SIDA GROUP S.R.L.

Roma RM

OCCUPAZIONE NELLA FILIERA 

AGROALIMENTARE

          147.351,00     147.351,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6358/RER

9170 SIDA GROUP S.R.L.

Roma RM

TECNICHE DI GESTIONE SOCIALE PER IL TERZO 

SETTORE E LO SVILUPPO DEI SISTEMI


DI WELFARE

            87.884,00       87.884,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6359/RER

9170 SIDA GROUP S.R.L.

Roma RM

SVILUPPO DI NUOVE COMPETENZE PER LA 

VALORIZZAZIONE E LA GESTIONE DEL SETTORE 

DEL TURISMO SPORTIVO

            85.670,00       85.670,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6360/RER

9170 SIDA GROUP S.R.L.

Roma RM

ENERGIA E INNOVAZIONE PER ACCELERARE I 

PROCESSI DI CAMBIAMENTO E CRESCITA DEL 

SISTEMA PRODUTTIVO DELL'EMILIA-ROMAGNA

            71.725,00       71.725,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6361/RER

9170 SIDA GROUP S.R.L.

Roma RM

LO SVILUPPO DI NUOVE COMPETENZE PER LA 

VALORIZZAZIONE E LA GESTIONE DEL SETTORE 

CULTURALE

            85.670,00       85.670,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

Allegato 1) Operazioni non approvabili
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2016-

6365/RER

8023 COM 2 SRL

Piacenza PC

Tecnico marketing turistico: con competenze in 

promozione digitale 3.0.

          158.905,00     158.905,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6368/RER

8023 COM 2 SRL

Piacenza PC

Progettista di prodotti multimediali: specializzato in 

soluzioni  di comunicazione, business e innovazione 

per le PMI

            76.070,00       76.070,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6369/RER

8023 COM 2 SRL

Piacenza PC

Operatore di cura e pulizie di spazi e ambienti           151.444,80     151.444,80 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6370/RER

5779 PENTA.COM S.R.L.

Bologna BO

Gestire e sviluppare il capitale umano nelle 

organizzazioni

            43.728,00       43.728,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6371/RER

5779 PENTA.COM S.R.L.

Bologna BO

Amministrare il capitale umano delle organizzazioni             43.728,00       43.728,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

I progetti che le costituiscono sono 

risultati tutti non approvabili non avendo 

ottenuto un punteggio pari o superiore a 

6/10 in almeno uno dei sottocriteri di cui 

ai criteri “1.Finalizzazione” e “2. Qualità 

progettuale” riferiti al progetto

2016-

6372/RER

3189 CENTOFORM S.R.L.

Cento FE

PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA CON 

STRUMENTI BIM 


(Building Information Modeling)

            71.630,00       71.630,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6374/RER

3189 CENTOFORM S.R.L.

Cento FE

IL RICAMO GLOBALE: TRADIZIONE E 

INNOVAZIONE

            36.824,00       36.824,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6376/RER

8650 Oficina Impresa Sociale Srl

Bologna BO

TECNICO DEI SERVIZI TURISTICO-RICETTIVI             38.028,00       38.028,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

I progetti che le costituiscono sono 

risultati tutti non approvabili non avendo 

ottenuto un punteggio pari o superiore a 

6/10 in almeno uno dei sottocriteri di cui 

ai criteri “1.Finalizzazione” e “2. Qualità 

progettuale” riferiti al progetto

2016-

6378/RER

8650 Oficina Impresa Sociale Srl

Bologna BO

OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI             73.056,00       73.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6379/RER

93 DINAMICA soc.cons.r.l

Bologna BO

OPERATORE AMMINISTRATIVO-SEGRETARIALE 

PER IL COMPARTO AGRICOLO

          306.072,00     306.072,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6380/RER

93 DINAMICA soc.cons.r.l

Bologna BO

SVILUPPO DI COMPETENZE A FAVORE 

DELL’OCCUPABILITA' NEL SETTORE AGRICOLO

          360.832,00     360.832,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100
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2016-

6381/RER

93 DINAMICA soc.cons.r.l

Bologna BO

MOVIMENTAZIONE E STOCCAGGIO MERCI             50.368,00       50.368,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

I progetti che le costituiscono sono 

risultati tutti non approvabili non avendo 

ottenuto un punteggio pari o superiore a 

6/10 in almeno uno dei sottocriteri di cui 

ai criteri “1.Finalizzazione” e “2. Qualità 

progettuale” riferiti al progetto

2016-

6384/RER

93 DINAMICA soc.cons.r.l

Bologna BO

TECNICO AMBIENTALE             70.880,00       70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6386/RER

93 DINAMICA soc.cons.r.l

Bologna BO

TECNICO ESPERTO NELLA PROGRAMMAZIONE 

DI INTERVENTI FAUNISTICO-AMBIENTALI

          171.864,00     171.864,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6387/RER

93 DINAMICA soc.cons.r.l

Bologna BO

Nuove figure tecniche per il marketing e le vendite nel 

settore agroalimentare

            76.284,00       76.284,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

I progetti che le costituiscono sono 

risultati tutti non approvabili non avendo 

ottenuto un punteggio pari o superiore a 

6/10 in almeno uno dei sottocriteri di cui 

ai criteri “1.Finalizzazione” e “2. Qualità 

progettuale” riferiti al progetto

2016-

6388/RER

93 DINAMICA soc.cons.r.l

Bologna BO

ANIMATORE DI EVENTI IN AZIENDE AGRICOLE 

MULTIFUNZIONALI

            85.972,00       85.972,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6389/RER

93 DINAMICA soc.cons.r.l

Bologna BO

REDATTORE DI PRODOTTI EDITORIALI DEL 

SETTORE AGRICOLO

            70.880,00       70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

I progetti che le costituiscono sono 

risultati tutti non approvabili non avendo 

ottenuto un punteggio pari o superiore a 

6/10 in almeno uno dei sottocriteri di cui 

ai criteri “1.Finalizzazione” e “2. Qualità 

progettuale” riferiti al progetto

2016-

6390/RER

93 DINAMICA soc.cons.r.l

Bologna BO

TECNICO AMMINISTRAZIONE, FINANZA E 

CONTROLLO DI GESTIONE PER IMPRESE 

AGRICOLE

            70.880,00       70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6391/RER

822 UNCI Formazione

Bologna BO

TECNICO DELLA 

TRACCIABILITA'/RINTRACCIABILITA' IN AMBITO 

AGRO-ALIMENTARE

          168.912,00     168.912,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6393/RER

8855 CONFIMI FORMAZIONE EMILIA S.R.L.

Modena MO

Produzione meccanica           100.422,40     100.422,40 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

Allegato 1) Operazioni non approvabili
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Rif PA Titolo Operazione Finanziamento 

pubblico

 Costo

Complessivo 

Canale di 

Finanziamento

Esito MotivazioneSoggetto Attuatore

2016-

6394/RER

8855 CONFIMI FORMAZIONE EMILIA S.R.L.

Modena MO

Progettista Meccanico Esperto in Additive 

Manufacturing

            61.380,00       61.380,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

I progetti che le costituiscono sono 

risultati tutti non approvabili non avendo 

ottenuto un punteggio pari o superiore a 

6/10 in almeno uno dei sottocriteri di cui 

ai criteri “1.Finalizzazione” e “2. Qualità 

progettuale” riferiti al progetto

2016-

6396/RER

172 FOR.P.IN. Società Consortile a 

responsabilità limitata

Piacenza PC

ANALISTA PROGRAMMATORE             70.880,00       70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6398/RER

5044 FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP 

C.E.S.T.A.

Copparo FE

RILANCIARE SVILUPPO E OCCUPAZIONE 

NELL’AREA INTERNA DEL DELTA DEL PO: IL 

POTENZIAMENTO DEI SERVIZI TURISTICI

            70.880,00       70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6402/RER

5044 FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP 

C.E.S.T.A.

Copparo FE

FAVORIRE INTEGRAZIONE E OCCUPAZIONE 

NELL’AREA INTERNA DEL DELTA DEL PO: I 

SERVIZI DI MEDIAZIONE INTERCULTURALE

            70.880,00       70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100

2016-

6403/RER

8809 CORSI RIMINI SRL

Rimini RN

RAFFORZAMENTO E QUALIFICAZIONE PER 

L'OCCUPAZIONE NELL'INDUSTRIA TURISTICA DI 

RIMINI

          115.124,00     115.124,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

Non 

approvabile

Punteggio < 65/100
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Rif PA Titolo Operazione  Finanziamento 

pubblico 

 Quota privati  Altre quote 

pubbliche 

 Costo

Complessivo 

Canale di 

Finanziamento

Punt. Esito

2016-

6258/RER

295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori 

Aziendali

Reggio nell'Emilia RE

STRATEGIE PER OCCUPAZIONE E REINSERIMENTO 

NELL'IMPRESA MECCANICA

         116.576,00                   -                      -       116.576,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

70,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6364/RER

516 Futura società consortile a responsabilità 

limitata

San Giovanni in Persiceto BO

Tecnico specializzato in programmazione di applicazioni 

HMI/SCADA

           70.880,00                   -                      -         70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

70,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6174/RER

4220 Formindustria Emilia-Romagna Soc. Cons. 

a r.l.

Bologna BO

ACCESSO ALL’OCCUPAZIONE NEL SISTEMA DELLE 

IMPRESE MECCANICHE DELL’EMILIA ROMAGNA

         475.173,00                   -                      -       475.173,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

69,7 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6171/RER

6546 CONSORZIO FORMEDIL EMILIA-

ROMAGNA

Bologna BO

LA GESTIONE AMBIENTALE PER LO SVILUPPO 

SOSTENIBILE

           70.880,00                   -                      -         70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

69,5 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6302/RER

242 Centro di formazione professionale Alberto 

Simonini

Reggio nell'Emilia RE

DISEGNATORE MECCANICO CON COMPETENZE 

MECCANOPLASTICHE

           70.880,00                   -                      -         70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

69,5 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6141/RER

1180 TECHNE Società consortile a 

responsabilità limitata

Cesena FC

Percorso formativo per Operatore delle lavorazioni di 

tappezzeria esperto in produzioni di alta moda

           73.056,00                   -                      -         73.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

69,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6170/RER

6546 CONSORZIO FORMEDIL EMILIA-

ROMAGNA

Bologna BO

LA SOSTENIBILITA' ENERGETICA DEL SISTEMA 

EDIFICIO IMPIANTO

         144.010,00                   -                      -       144.010,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

69,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6173/RER

403 En.A.I.P. Parma

Parma PR

COMPETENZE SPECIALISTICHE PER IL SETTORE 

MECCANICO

           72.725,00                   -                      -         72.725,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

69,0 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6363/RER

516 Futura società consortile a responsabilità 

limitata

San Giovanni in Persiceto BO

COMPETENZE CHIAVE PER L’OCCUPAZIONE NEL 

SETTORE MECCANICO ED ELETTROMECCANICO

           73.056,00                   -                      -         73.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

69,0 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6276/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

Operatore della lavorazione delle carni specializzato nei 

prodotti semilavorati

           48.984,00                   -                      -         48.984,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

68,5 Da 

approvare 

senza 

modifiche

Soggetto Attuatore
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pubblico 

 Quota privati  Altre quote 

pubbliche 

 Costo

Complessivo 

Canale di 

Finanziamento
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2016-

6310/RER

553 ASSOFORM RIMINI FORLI'-CESENA 

S.C. a r.l.

Rimini RN

SVILUPPO OCCUPAZIONE SETTORE MODA            70.880,00                   -                      -         70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

68,5 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6397/RER

1463 Opera Madonna del Lavoro

Bologna BO

INNOVAZIONE FORMATIVA E GENERAZIONE DI 

OCCUPAZIONE NEL SETTORE RISTORATIVO

         143.145,00                   -                      -       143.145,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

68,5 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6262/RER

295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori 

Aziendali

Reggio nell'Emilia RE

Professioni digitali: occupazione e innovazione continua          216.330,00                   -                      -       216.330,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

68,3 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6169/RER

6546 CONSORZIO FORMEDIL EMILIA-

ROMAGNA

Bologna BO

DIGITALIZZAZIONE E NUOVI PROCESSI 

COSTRUTTIVI: LE COMPETENZE PER 

L’OCCUPAZIONE NELLE COSTRUZIONI

         144.760,00                   -                      -       144.760,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

68,0 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6220/RER

124 CIS  Scuola per la Gestione d'Impresa 

Società consortile a responsabilità limitata

Reggio nell'Emilia RE

TECNICO DELLA PROGRAMMAZIONE DELLA 

PRODUZIONE CON COMPETENZE IN INDUSTRY 4.0

           70.880,00                   -                      -         70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

68,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6223/RER

8714 Adecco Formazione S.r.l.

Milano MI

TECNICO ESPERTO DI FONDERIA SPECIALISTA SU 

ISOLE ROBOTIZZATE

           42.248,00                   -                      -         42.248,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

68,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6284/RER

9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

Reggio nell'Emilia RE

FORMAZIONE PER L’INSERIMENTO E IL 

REINSERIMENTO LAVORATIVO IN ATTIVITÀ DI 

TURISMO CULTURALE PER LA VALORIZZAZIONE DEI 

TERRITORI DEL DUCATO ESTENSE

           72.725,00                   -                      -         72.725,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

68,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6288/RER

9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

Reggio nell'Emilia RE

TECNICO DELLE VENDITE SPECIALIZZATO PER IL 

SETTORE AUTOMOTIVE

           70.880,00                   -                      -         70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

68,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6316/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

SVILUPPO COMPETENZE NELL'AREA SVILUPPO E 

GESTIONE SISTEMI INFORMATICI

           70.880,00                   -                      -         70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

68,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6335/RER

87 CERCAL S.P.A. CONSORTILE

San Mauro Pascoli FC

OPERATORE DELLE CALZATURE            74.056,00                   -                      -         74.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

68,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche
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2016-

6373/RER

3189 CENTOFORM S.R.L.

Cento FE

OPERATORE DELLE CALZATURE            48.224,00                   -                      -         48.224,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

68,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6175/RER

116 Cerform

Sassuolo MO

Percorsi formativi in area marketing e vendite per il 

settore ceramico

           72.725,00                   -                      -         72.725,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

67,5 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6191/RER

260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro 

Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale

Bologna BO

PROGETTAZIONE E PRODUZIONE MECCANICA ED 

ELETTROMECCANICA

         216.992,00                   -                      -       216.992,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

67,5 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6206/RER

224 Fondazione En.A.I.P.  S. Zavatta Rimini

Rimini RN

COSTRUTTORE DI CARPENTERIA METALLICA, CON 

COMPETENZE IN CNC (Saldatore multiprocesso).

           77.196,00                   -                      -         77.196,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

67,5 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6228/RER

8714 Adecco Formazione S.r.l.

Milano MI

OPERATORE DEL PUNTO VENDITA NELLA GDO            38.028,00                   -                      -         38.028,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

67,5 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6251/RER

8853 SVILUPPO PMI SRL

Ravenna RA

Percorso a qualifica per Tecnico nella qualità dei prodotti 

alimentari BIO

           44.728,00                   -                      -         44.728,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

67,5 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6172/RER

403 En.A.I.P. Parma

Parma PR

COMPETENZE SPECIALISTICHE PER 

L’AMMINISTRAZIONE D’IMPRESA

           72.725,00                   -                      -         72.725,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

67,0 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6198/RER

504 CISITA Parma S.r.l.

Parma PR

Tecnico gestore degli approvvigionamenti e della catena 

di fornitura

           43.728,00                   -                      -         43.728,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

67,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6201/RER

5105 Centro di formazione Vittorio Tadini  S. C. 

a R. L.

Podenzano PC

OPERATORE DELLE LAVORAZIONI CARNI E SALUMI: 

COMPETENZE PROFESSIONALIZZANTI A FAVORE 

DELL’INSERIMENTO LAVORATIVO

           36.548,00                   -                      -         36.548,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

67,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6207/RER

224 Fondazione En.A.I.P.  S. Zavatta Rimini

Rimini RN

INSTALLAZIONE COMPONENTI E IMPIANTI 

ELETTRICI E TERMO-IDRAULICI ESPERTO IN 

SISTEMI DI REFRIGERAZIONE

           77.196,00                   -                      -         77.196,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

67,0 Da 

approvare 

con 

modifiche
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2016-

6212/RER

222 EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI 

PIACENZA

Piacenza PC

TECNICO INFORMATICO ESPERTO IN AMBITO DI 

SICUREZZA INFORMATICA

           70.880,00                   -                      -         70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

67,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6225/RER

8714 Adecco Formazione S.r.l.

Milano MI

OPERATORE AGRO- ALIMENTARE NELL'AMBITO 

DELLA PRODUZIONE DI PRODOTTI DOP

           38.028,00                   -                      -         38.028,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

67,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6272/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

Saperi ed abilità per l’occupazione nell’area 

INSTALLAZIONE COMPONENTI E IMPIANTI 

ELETTRICI E TERMO-IDRAULICI

         218.892,00                   -                      -       218.892,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

67,0 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6324/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

SVILUPPO COMPETENZE NELL'AREA PRODUZIONE 

AGRICOLA

           36.548,00                   -                      -         36.548,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

67,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6347/RER

245 FORM.ART. Società Consortile a r.l.

Castel Maggiore BO

LA PROGRAMMAZIONE CNC COME LEVA PER LA 

QUALIFICAZIONE DEGLI OPERATORI DEL SETTORE

           74.682,00                   -                      -         74.682,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

67,0 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6348/RER

5164 Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.

Cavriago RE

Operatore agro alimentare            74.928,00                   -                      -         74.928,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

67,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6355/RER

9170 SIDA GROUP S.R.L.

Roma RM

SVILUPPARE LE COMPETENZE PER LA DIFESA E 

VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO: TECNICO 

ESPERTO NELLA PIANIFICAZIONE DEL CICLO 

INTEGRATO DEI RIFIUTI

           74.800,00                   -                      -         74.800,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

67,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6366/RER

8023 COM 2 SRL

Piacenza PC

Operatore del punto vendita con competenze specifiche 

nella tecniche di vendita assistita e attiva

           77.268,00                   -                      -         77.268,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

67,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6367/RER

8023 COM 2 SRL

Piacenza PC

Tecnico delle vendite esperto in mercati internazionali : 

nuove strategie di vendita e di fidelizzazione attraverso la 

quality product communications

           72.080,00                   -                      -         72.080,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

67,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6399/RER

5044 FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP 

C.E.S.T.A.

Copparo FE

OPPORTUNITA’ OCCUPAZIONALI IN AMBITO 

AUTORIPARAZIONE - AREA INTERNA DEL DELTA 

DEL PO

           73.056,00                   -                      -         73.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

67,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche
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2016-

6401/RER

5044 FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP 

C.E.S.T.A.

Copparo FE

SVILUPPO OCCUPAZIONALE NEL SETTORE 

MECCANICO - AREA INTERNA DEL DELTA DEL PO

           73.056,00                   -                      -         73.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

67,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6188/RER

260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro 

Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale

Bologna BO

LA RISTORAZIONE IN EMILIA-ROMAGNA          511.392,00                   -                      -       511.392,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

66,6 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6165/RER

265 Il Sestante Romagna s.r.l.

Ravenna RA

TECNICO DI SPEDIZIONE TRASPORTO E LOGISTICA            70.880,00                   -                      -         70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

66,5 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6186/RER

901 TUTOR Società Consortile a responsabilità 

limitata

Piacenza PC

PROFILI PROFESSIONALI PER IL COMPARTO 

MECCANICO-MECCATRONICO

           70.880,00                   -                      -         70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

66,5 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6195/RER

971 C.F.P. BASSA REGGIANA Soc. Cons.r.l

Guastalla RE

AZIONI A SOSTEGNO DELL’OCCUPAZIONE NEL 

SETTORE MECCANICO

           73.056,00                   -                      -         73.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

66,5 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6247/RER

3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la 

Formazione e l'Addestramento 

Professionale

Bologna BO

REDATTORE DI PRODOTTI EDITORIALI PER 

RAGAZZI - AREA URBANA DI BOLOGNA

           45.328,00                   -                      -         45.328,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

66,5 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6337/RER

245 FORM.ART. Società Consortile a r.l.

Castel Maggiore BO

AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO: 

QUALIFICAZIONE PER GLI OPERATORI

         208.100,00                   -                      -       208.100,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

66,5 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6339/RER

245 FORM.ART. Società Consortile a r.l.

Castel Maggiore BO

GLI OPERATORI DELLA BELLEZZA IN EMILIA 

ROMAGNA

         298.728,00                   -                      -       298.728,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

66,5 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6395/RER

172 FOR.P.IN. Società Consortile a 

responsabilità limitata

Piacenza PC

OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI            38.028,00                   -                      -         38.028,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

66,5 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6270/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

Saperi ed abilità per l’occupazione nell’area 

EROGAZIONE SERVIZI ESTETICI

         371.736,00                   -                      -       371.736,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

66,2 Da 

approvare 

senza 

modifiche
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2016-

6321/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

SVILUPPO COMPETENZE NELL'AREA PRODUZIONE 

E DISTRIBUZIONE PASTI

         211.236,00                   -                      -       211.236,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

66,2 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6383/RER

93 DINAMICA soc.cons.r.l

Bologna BO

SVILUPPO DI COMPETENZE A FAVORE 

DELL’OCCUPABILITA’ IN AREA PROGETTAZIONE E 

GESTIONE DEL VERDE

         296.716,00                   -                      -       296.716,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

66,1 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6163/RER

3958 SINERGIE società consortile a r. l. 

Reggio nell'Emilia RE

Ecodesigner Oil&Gas            73.340,00                   -                      -         73.340,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

66,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6202/RER

5105 Centro di formazione Vittorio Tadini  S. C. 

a R. L.

Podenzano PC

OPERATORE FORESTALE: COMPETENZE 

PROFESSIONALIZZANTI PER LO SVILUPPO DELLE 

AREE MONTANE

           38.028,00                   -                      -         38.028,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

66,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6229/RER

946 FORMODENA - FORMAZIONE 

PROFESSIONALE PER I TERRITORI 

MODENESI SOC.CONS.A.R.L.

Modena MO

Operatore dell'abbigliamento            77.196,00                   -                      -         77.196,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

66,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6233/RER

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Bologna BO

Manager  per i servizi sociali            70.880,00                   -                      -         70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

66,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6249/RER

3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la 

Formazione e l'Addestramento 

Professionale

Bologna BO

AZIONI FORMATIVE NEL SETTORE TERMALE – 

OPERATORE TERMALE

         148.112,00                   -                      -       148.112,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

66,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6266/RER

295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori 

Aziendali

Reggio nell'Emilia RE

SVILUPPO E RIQUALIFICAZIONE DELLE 

COMPETENZE NEL SETTORE AGRO-ALIMENTARE

           71.510,00                   -                      -         71.510,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

66,0 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6273/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

Saperi ed abilità per l’occupazione nell’area SVILUPPO E 

GESTIONE SISTEMI INFORMATICI

         143.605,00                   -                      -       143.605,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

66,0 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6280/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

Operatore meccatronico dell'Autoriparazione            73.056,00                   -                      -         73.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

66,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche
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2016-

6281/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

Sistema moda: Tecnico di Campionario - Maglieria            86.670,00                   -                      -         86.670,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

66,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6298/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

PROMOZIONE E EROGAZIONE SERVIZI TURISTICI          231.392,00                   -                      -       231.392,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

66,0 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6300/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

PRODUZIONE ARTISTICA E DELLO SPETTACOLO            70.880,00                   -                      -         70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

66,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6291/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO D'IMPRESA          216.992,00                   -                      -       216.992,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,7 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6294/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

MARKETING E VENDITE          187.664,00                   -                      -       187.664,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,7 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6295/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

PROGETTAZIONE E PRODUZIONE ALIMENTARE          109.644,00                   -                      -       109.644,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,7 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6314/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

SVILUPPO COMPETENZE NEL SETTORE 

MECCANICO ED ELETTROMECCANICO

         523.097,60                   -                      -       523.097,60 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,7 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6158/RER

19 AGRIFORM Soc.Cons. a r.l.

Parma PR

OPERATORE AGRO-ALIMENTARE            72.056,00                   -                      -         72.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,5 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6178/RER

116 Cerform

Sassuolo MO

Tecnico degli acquisti e di gestione delle forniture            44.835,00                   -                      -         44.835,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,5 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6184/RER

612 INFOMEDIA, Associazione per la 

formazione professionale, l'informazione e 

la comunicazione

Ferrara FE

TECNICO CONTABILE PER CONSULENZE ON SITE            72.380,00                   -                      -         72.380,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,5 Da 

approvare 

senza 

modifiche
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2016-

6213/RER

222 EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI 

PIACENZA

Piacenza PC

TECNICO CONTABILE ADDETTO 

ALL'AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

           35.460,00                   -                      -         35.460,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,5 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6218/RER

915 FORMA FUTURO Soc.Cons. r.l.

Parma PR

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE CON 

COMPETENZE IN STREET FOOD

           74.460,00                   -                      -         74.460,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,5 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6239/RER

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Bologna BO

PERCORSI DI QUALIFICA PER OPERATORE ALLA 

POLTRONA ODONTOIATRICA

         148.872,00                   -                      -       148.872,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,5 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6260/RER

295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori 

Aziendali

Reggio nell'Emilia RE

La riconversione digitale degli operatori dell'editoria 

tradizionale

           72.110,00                   -                      -         72.110,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,5 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6261/RER

295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori 

Aziendali

Reggio nell'Emilia RE

PROFESSIONALITA' PER LO SVILUPPO DELLA 

VOCAZIONE TURISTICA DEI TERRITORI

           85.932,00                   -                      -         85.932,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,5 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6263/RER

295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori 

Aziendali

Reggio nell'Emilia RE

SVILUPPO SOSTENIBILE COME CHIAVE PER IL 

RILANCIO COMPETITIVO DELLE AZIENDE

           71.510,00                   -                      -         71.510,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,5 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6290/RER

9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

Reggio nell'Emilia RE

TECNICO AMMINISTRAZIONE FINANZA E 

CONTROLLO DI GESTIONE NELL’ERA DELLA 

BUSINESS INTELLIGENCE E DELLE TECNOLOGIE 

DIGITALI

           70.880,00                   -                      -         70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,5 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6299/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

SVILUPPO E GESTIONE DEI SISTEMI INFORMATICI            70.880,00                   -                      -         70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,5 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6304/RER

3890 FONDAZIONE ENAIP DON 

GIANFRANCO MAGNANI

Reggio nell'Emilia RE

PROFESSIONISTA DI SALA CON COMPETENZE DI 

BARMAN

           61.380,00                   -                      -         61.380,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,5 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6309/RER

553 ASSOFORM RIMINI FORLI'-CESENA 

S.C. a r.l.

Rimini RN

SVILUPPO OCCUPAZIONE IN AREA 

AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO D'IMPRESA

           43.728,00                   -                      -         43.728,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,5 Da 

approvare 

con 

modifiche
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2016-

6319/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

SVILUPPO COMPETENZE NELL'AREA 

PROGETTAZIONE E PRODUZIONE ALIMENTARE

           73.056,00                   -                      -         73.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,5 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6342/RER

245 FORM.ART. Società Consortile a r.l.

Castel Maggiore BO

SPECIALIZZAZIONE ECO PER GLI OPERATORI 

DELL'IMPIANTISTICA

         227.496,00                   -                      -       227.496,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,5 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6385/RER

93 DINAMICA soc.cons.r.l

Bologna BO

TECNICO ADDESTRATORE DI CAVALLI            85.932,00                   -                      -         85.932,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,5 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6392/RER

8855 CONFIMI FORMAZIONE EMILIA S.R.L.

Modena MO

Marketing per l'internazionalizzazione            43.728,00                   -                      -         43.728,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,5 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6400/RER

5044 FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP 

C.E.S.T.A.

Copparo FE

RILANCIARE SVILUPPO E OCCUPAZIONE NELL’AREA 

INTERNA DEL DELTA DEL PO: LA QUALIFICAZIONE 

DEI SERVIZI RISTORATIVI

           43.728,00                   -                      -         43.728,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,5 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6274/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

Saperi ed abilità per l’occupazione nell’area 

PROGETTAZIONE E PRODUZIONE MECCANICA ED 

ELETTROMECCANICA

         149.286,00                   -                      -       149.286,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,3 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6149/RER

324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.

Bologna BO

Azioni per l'occupazione nell'area Food&Beverage          275.048,00                   -                      -       275.048,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,2 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6296/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

PRODUZIONE E DISTRIBUZIONE PASTI          156.332,00                   -                      -       156.332,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,1 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6146/RER

324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.

Bologna BO

Azioni per l'occupazione nell'area Marketing e Vendite          133.814,00                   -                      -       133.814,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,0 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6148/RER

324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.

Bologna BO

Azioni per l'occupazione nell'area Grafica          147.048,00                   -                      -       147.048,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche
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2016-

6151/RER

324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.

Bologna BO

Azioni per l'occupazione nell'area Progettazione e 

produzione alimentare

         230.926,00                   -                      -       230.926,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,0 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6152/RER

324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.

Bologna BO

Azioni per l'occupazione nell'area Sviluppo e gestione 

sistemi informatici

           71.495,00                   -                      -         71.495,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,0 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6159/RER

221 Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena

Forlì FC

Addetto/addetta al cablaggio di impianti elettrici e solari 

fotovoltaici

           74.460,00                   -                      -         74.460,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6160/RER

221 Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena

Forlì FC

Tecnico informatico con competenze nelle reti e nel web            43.728,00                   -                      -         43.728,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6190/RER

260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro 

Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale

Bologna BO

STRATEGIE DI MERCATO          107.428,00                   -                      -       107.428,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,0 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6236/RER

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Bologna BO

PERCORSI PER PROGETTARE E GESTIRE SERVIZI 

INCLUSIVI DI SVILUPPO DELLE PERSONE

           70.880,00                   -                      -         70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,0 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6243/RER

8858 Zenit srl

Formigine MO

Operatore di magazzino merci            73.992,00                   -                      -         73.992,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6255/RER

8853 SVILUPPO PMI SRL

Ravenna RA

Tecnico di spedizione, trasporto e logistica            44.728,00                   -                      -         44.728,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6265/RER

295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori 

Aziendali

Reggio nell'Emilia RE

PROFESSIONI 4.0 PER IL RILANCIO DEL SETTORE 

CERAMICO

           85.932,00                   -                      -         85.932,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6303/RER

3890 FONDAZIONE ENAIP DON 

GIANFRANCO MAGNANI

Reggio nell'Emilia RE

TECNICO DELLA COMUNICAZIONE D'IMPRESA 

ESPERTO IN DIGITAL MARKETING

           70.880,00                   -                      -         70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche
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2016-

6308/RER

11128 MUSIC PRODUCTION AND DANCE 

ACADEMY A.S.D

Bologna BO

OCCUPIAMOCI NELLA CULTURA: LE FIGURE CHIAVE 

DELLE INDUSTRIE CULTURALI ED 

INTRATTENIMENTO

           88.956,00                   -                      -         88.956,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,0 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6318/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

SVILUPPO COMPETENZE NELL'AREA 

AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO DI IMPRESA

           35.460,00                   -                      -         35.460,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,0 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6320/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

SVILUPPO COMPETENZE NELL'AREA LOGISTICA 

INDUSTRIALE, DEL TRASPORTO E DELLA 

SPEDIZIONE

           36.548,00                   -                      -         36.548,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,0 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6325/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

SVILUPPO COMPETENZE NELL'AREA PROMOZIONE 

ED EROGAZIONE SERVIZI TURISTICI

           45.228,00                   -                      -         45.228,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6328/RER

9211 WARRANTRAINING S.R.L.

Correggio RE

Tecnico amministrazione, finanza e controllo di gestione 

con competenze in internazionalizzazione del business

           43.728,00                   -                      -         43.728,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,0 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6329/RER

9211 WARRANTRAINING S.R.L.

Correggio RE

Graphic designer specializzato in comunicazione 

multimediale

           43.728,00                   -                      -         43.728,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6332/RER

9211 WARRANTRAINING S.R.L.

Correggio RE

Manutentore di macchine e sistemi elettrico-elettronici            29.542,40                   -                      -         29.542,40 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6351/RER

5164 Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.

Cavriago RE

Azioni formative nell'ambito della ristorazione            75.864,00                   -                      -         75.864,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,0 Da 

approvare 

con 

modifiche

2016-

6362/RER

8524 FONDAZIONE VALMARECCHIA

Novafeltria RN

TECNOLOGO DI PRODOTTO/PROCESSO NELLA 

MECCANICA

           84.456,00                   -                      -         84.456,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6375/RER

8650 Oficina Impresa Sociale Srl

Bologna BO

FORMAZIONE TECNICA IN AREA MARKETING E 

VENDITE

           73.056,00                   -                      -         73.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,0 Da 

approvare 

con 

modifiche
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2016-

6377/RER

8650 Oficina Impresa Sociale Srl

Bologna BO

OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI E SOLARI 

FOTOVOLTAICI

           73.056,00                   -                      -         73.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,0 Da 

approvare 

senza 

modifiche

2016-

6382/RER

93 DINAMICA soc.cons.r.l

Bologna BO

SVILUPPO DI COMPETENZE A FAVORE 

DELL’OCCUPABILITA' SETTORE AGROALIMENTARE

         115.853,00                   -                      -       115.853,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

65,0 Da 

approvare 

con 

modifiche
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CUP

2016-

6141/RER

1180 TECHNE Società consortile a 

responsabilità limitata

Cesena FC

Percorso formativo per Operatore delle lavorazioni di 

tappezzeria esperto in produzioni di alta moda

            73.056,00                -                      -           73.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E69D16003060007

2016-

6146/RER

324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.

Bologna BO

Azioni per l'occupazione nell'area Marketing e Vendite           133.814,00                -                      -         133.814,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E19D16002730007

2016-

6148/RER

324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.

Bologna BO

Azioni per l'occupazione nell'area Grafica           147.048,00                -                      -         147.048,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E99D16004210007

2016-

6149/RER

324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.

Bologna BO

Azioni per l'occupazione nell'area Food&Beverage           275.048,00                -                      -         275.048,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E99D16004220007

2016-

6151/RER

324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.

Bologna BO

Azioni per l'occupazione nell'area Progettazione e 

produzione alimentare

          230.926,00                -                      -         230.926,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E79D16002310007

2016-

6152/RER

324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.

Bologna BO

Azioni per l'occupazione nell'area Sviluppo e gestione 

sistemi informatici

            71.495,00                -                      -           71.495,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E39D16007790007

2016-

6158/RER

19 AGRIFORM Soc.Cons. a r.l.

Parma PR

OPERATORE AGRO-ALIMENTARE             72.056,00                -                      -           72.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E99D16004230007

2016-

6159/RER

221 Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena

Forlì FC

Addetto/addetta al cablaggio di impianti elettrici e 

solari fotovoltaici

            74.460,00                -                      -           74.460,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E69D16003070007

2016-

6160/RER

221 Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena

Forlì FC

Tecnico informatico con competenze nelle reti e nel 

web

            43.728,00                -                      -           43.728,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E69D16003080007

2016-

6163/RER

3958 SINERGIE società consortile a r. l. 

Reggio nell'Emilia RE

Ecodesigner Oil&Gas             73.340,00                -                      -           73.340,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E39D16007800007

2016-

6165/RER

265 Il Sestante Romagna s.r.l.

Ravenna RA

TECNICO DI SPEDIZIONE TRASPORTO E 

LOGISTICA

            70.880,00                -                      -           70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E69D16003090007

2016-

6169/RER

6546 CONSORZIO FORMEDIL EMILIA-

ROMAGNA

Bologna BO

DIGITALIZZAZIONE E NUOVI PROCESSI 

COSTRUTTIVI: LE COMPETENZE PER 

L’OCCUPAZIONE NELLE COSTRUZIONI

          144.760,00                -                      -         144.760,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E99D16004240007

2016-

6170/RER

6546 CONSORZIO FORMEDIL EMILIA-

ROMAGNA

Bologna BO

LA SOSTENIBILITA' ENERGETICA DEL SISTEMA 

EDIFICIO IMPIANTO

          144.010,00                -                      -         144.010,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E89D16003100007

2016-

6171/RER

6546 CONSORZIO FORMEDIL EMILIA-

ROMAGNA

Bologna BO

LA GESTIONE AMBIENTALE PER LO SVILUPPO 

SOSTENIBILE

            70.880,00                -                      -           70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E39D16007810007

Soggetto Attuatore
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2016-

6172/RER

403 En.A.I.P. Parma

Parma PR

COMPETENZE SPECIALISTICHE PER 

L’AMMINISTRAZIONE D’IMPRESA

            72.725,00                -                      -           72.725,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E99D16004250007

2016-

6173/RER

403 En.A.I.P. Parma

Parma PR

COMPETENZE SPECIALISTICHE PER IL SETTORE 

MECCANICO

            72.725,00                -                      -           72.725,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E99D16004260007

2016-

6174/RER

4220 Formindustria Emilia-Romagna Soc. Cons. 

a r.l.

Bologna BO

ACCESSO ALL’OCCUPAZIONE NEL SISTEMA 

DELLE IMPRESE MECCANICHE DELL’EMILIA 

ROMAGNA

          475.173,00                -                      -         475.173,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E89D16003110007

2016-

6175/RER

116 Cerform

Sassuolo MO

Percorsi formativi in area marketing e vendite per il 

settore ceramico

            72.725,00                -                      -           72.725,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E89D16003120007

2016-

6178/RER

116 Cerform

Sassuolo MO

Tecnico degli acquisti e di gestione delle forniture             44.835,00                -                      -           44.835,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E89D16003130007

2016-

6184/RER

612 INFOMEDIA, Associazione per la 

formazione professionale, l'informazione e 

la comunicazione

Ferrara FE

TECNICO CONTABILE PER CONSULENZE ON SITE             72.380,00                -                      -           72.380,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E79D16002320007

2016-

6186/RER

901 TUTOR Società Consortile a responsabilità 

limitata

Piacenza PC

PROFILI PROFESSIONALI PER IL COMPARTO 

MECCANICO-MECCATRONICO

            70.880,00                -                      -           70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E39D16007820007

2016-

6188/RER

260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro 

Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale

Bologna BO

LA RISTORAZIONE IN EMILIA-ROMAGNA           511.392,00                -                      -         511.392,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E29D16002210007

2016-

6190/RER

260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro 

Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale

Bologna BO

STRATEGIE DI MERCATO           107.428,00                -                      -         107.428,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E39D16007830007

2016-

6191/RER

260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro 

Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale

Bologna BO

PROGETTAZIONE E PRODUZIONE MECCANICA ED 

ELETTROMECCANICA

          216.992,00                -                      -         216.992,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E29D16002220007

2016-

6195/RER

971 C.F.P. BASSA REGGIANA Soc. Cons.r.l

Guastalla RE

AZIONI A SOSTEGNO DELL’OCCUPAZIONE NEL 

SETTORE MECCANICO

            73.056,00                -                      -           73.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E89D16003140007

2016-

6198/RER

504 CISITA Parma S.r.l.

Parma PR

Tecnico gestore degli approvvigionamenti e della 

catena di fornitura

            43.728,00                -                      -           43.728,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E99D16004270007
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2016-

6201/RER

5105 Centro di formazione Vittorio Tadini  S. C. 

a R. L.

Podenzano PC

OPERATORE DELLE LAVORAZIONI CARNI E 

SALUMI: COMPETENZE PROFESSIONALIZZANTI A 

FAVORE DELL’INSERIMENTO LAVORATIVO

            36.548,00                -                      -           36.548,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E69D16003100007

2016-

6202/RER

5105 Centro di formazione Vittorio Tadini  S. C. 

a R. L.

Podenzano PC

OPERATORE FORESTALE: COMPETENZE 

PROFESSIONALIZZANTI PER LO SVILUPPO DELLE 

AREE MONTANE

            38.028,00                -                      -           38.028,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E69D16003110007

2016-

6206/RER

224 Fondazione En.A.I.P.  S. Zavatta Rimini

Rimini RN

COSTRUTTORE DI CARPENTERIA METALLICA, 

CON COMPETENZE IN CNC (Saldatore 

multiprocesso).

            77.196,00                -                      -           77.196,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E99D16004280007

2016-

6207/RER

224 Fondazione En.A.I.P.  S. Zavatta Rimini

Rimini RN

INSTALLAZIONE COMPONENTI E IMPIANTI 

ELETTRICI E TERMO-IDRAULICI ESPERTO IN 

SISTEMI DI REFRIGERAZIONE

            77.196,00                -                      -           77.196,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E99D16004290007

2016-

6212/RER

222 EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI 

PIACENZA

Piacenza PC

TECNICO INFORMATICO ESPERTO IN AMBITO DI 

SICUREZZA INFORMATICA

            70.880,00                -                      -           70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E39D16007840007

2016-

6213/RER

222 EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI 

PIACENZA

Piacenza PC

TECNICO CONTABILE ADDETTO 

ALL'AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

            35.460,00                -                      -           35.460,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E39D16007850007

2016-

6218/RER

915 FORMA FUTURO Soc.Cons. r.l.

Parma PR

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE CON 

COMPETENZE IN STREET FOOD

            74.460,00                -                      -           74.460,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E99D16004300007

2016-

6220/RER

124 CIS  Scuola per la Gestione d'Impresa 

Società consortile a responsabilità limitata

Reggio nell'Emilia RE

TECNICO DELLA PROGRAMMAZIONE DELLA 

PRODUZIONE CON COMPETENZE IN INDUSTRY 

4.0

            70.880,00                -                      -           70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E89D16003150007

2016-

6223/RER

8714 Adecco Formazione S.r.l.

Milano MI

TECNICO ESPERTO DI FONDERIA SPECIALISTA 

SU ISOLE ROBOTIZZATE

            42.248,00                -                      -           42.248,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E69D16003120007

2016-

6225/RER

8714 Adecco Formazione S.r.l.

Milano MI

OPERATORE AGRO- ALIMENTARE NELL'AMBITO 

DELLA PRODUZIONE DI PRODOTTI DOP

            38.028,00                -                      -           38.028,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E49D16002370007

2016-

6228/RER

8714 Adecco Formazione S.r.l.

Milano MI

OPERATORE DEL PUNTO VENDITA NELLA GDO             38.028,00                -                      -           38.028,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E89D16003160007

2016-

6229/RER

946 FORMODENA - FORMAZIONE 

PROFESSIONALE PER I TERRITORI 

MODENESI SOC.CONS.A.R.L.

Modena MO

Operatore dell'abbigliamento             77.196,00                -                      -           77.196,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E99D16004310007

2016-

6233/RER

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Bologna BO

Manager  per i servizi sociali             70.880,00                -                      -           70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E99D16004320007
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2016-

6236/RER

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Bologna BO

PERCORSI PER PROGETTARE E GESTIRE 

SERVIZI INCLUSIVI DI SVILUPPO DELLE PERSONE

            70.880,00                -                      -           70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E99D16004330007

2016-

6239/RER

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Bologna BO

PERCORSI DI QUALIFICA PER OPERATORE ALLA 

POLTRONA ODONTOIATRICA

          148.872,00                -                      -         148.872,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E39D16007860007

2016-

6243/RER

8858 Zenit srl

Formigine MO

Operatore di magazzino merci             73.992,00                -                      -           73.992,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E19D16002740007

2016-

6247/RER

3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la 

Formazione e l'Addestramento 

Professionale

Bologna BO

REDATTORE DI PRODOTTI EDITORIALI PER 

RAGAZZI - AREA URBANA DI BOLOGNA

            45.328,00                -                      -           45.328,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E39D16007870007

2016-

6249/RER

3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la 

Formazione e l'Addestramento 

Professionale

Bologna BO

AZIONI FORMATIVE NEL SETTORE TERMALE – 

OPERATORE TERMALE

          148.112,00                -                      -         148.112,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E69D16003130007

2016-

6251/RER

8853 SVILUPPO PMI SRL

Ravenna RA

Percorso a qualifica per Tecnico nella qualità dei 

prodotti alimentari BIO

            44.728,00                -                      -           44.728,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E19D16002750007

2016-

6255/RER

8853 SVILUPPO PMI SRL

Ravenna RA

Tecnico di spedizione, trasporto e logistica             44.728,00                -                      -           44.728,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E69D16003140007

2016-

6258/RER

295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori 

Aziendali

Reggio nell'Emilia RE

STRATEGIE PER OCCUPAZIONE E 

REINSERIMENTO NELL'IMPRESA MECCANICA

          116.576,00                -                      -         116.576,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E99D16004340007

2016-

6260/RER

295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori 

Aziendali

Reggio nell'Emilia RE

La riconversione digitale degli operatori dell'editoria 

tradizionale

            72.110,00                -                      -           72.110,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E39D16007880007

2016-

6261/RER

295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori 

Aziendali

Reggio nell'Emilia RE

PROFESSIONALITA' PER LO SVILUPPO DELLA 

VOCAZIONE TURISTICA DEI TERRITORI

            85.932,00                -                      -           85.932,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E99D16004350007

2016-

6262/RER

295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori 

Aziendali

Reggio nell'Emilia RE

Professioni digitali: occupazione e innovazione 

continua

          216.330,00                -                      -         216.330,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E89D16003170007

2016-

6263/RER

295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori 

Aziendali

Reggio nell'Emilia RE

SVILUPPO SOSTENIBILE COME CHIAVE PER IL 

RILANCIO COMPETITIVO DELLE AZIENDE

            71.510,00                -                      -           71.510,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E99D16004360007

2016-

6265/RER

295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori 

Aziendali

Reggio nell'Emilia RE

PROFESSIONI 4.0 PER IL RILANCIO DEL SETTORE 

CERAMICO

            85.932,00                -                      -           85.932,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E89D16003180007
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2016-

6266/RER

295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori 

Aziendali

Reggio nell'Emilia RE

SVILUPPO E RIQUALIFICAZIONE DELLE 

COMPETENZE NEL SETTORE AGRO-ALIMENTARE

            71.510,00                -                      -           71.510,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E99D16004370007

2016-

6270/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

Saperi ed abilità per l’occupazione nell’area 

EROGAZIONE SERVIZI ESTETICI

          371.736,00                -                      -         371.736,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E39D16007890007

2016-

6272/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

Saperi ed abilità per l’occupazione nell’area 

INSTALLAZIONE COMPONENTI E IMPIANTI 

ELETTRICI E TERMO-IDRAULICI

          218.892,00                -                      -         218.892,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E69D16003150007

2016-

6273/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

Saperi ed abilità per l’occupazione nell’area 

SVILUPPO E GESTIONE SISTEMI INFORMATICI

          143.605,00                -                      -         143.605,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E89D16003190007

2016-

6274/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

Saperi ed abilità per l’occupazione nell’area 

PROGETTAZIONE E PRODUZIONE MECCANICA ED 

ELETTROMECCANICA

          149.286,00                -                      -         149.286,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E69D16003160007

2016-

6276/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

Operatore della lavorazione delle carni specializzato 

nei prodotti semilavorati

            48.984,00                -                      -           48.984,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E99D16004380007

2016-

6280/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

Operatore meccatronico dell'Autoriparazione             73.056,00                -                      -           73.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E39D16007900007

2016-

6281/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

Sistema moda: Tecnico di Campionario - Maglieria             86.670,00                -                      -           86.670,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E89D16003200007

2016-

6284/RER

9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

Reggio nell'Emilia RE

FORMAZIONE PER L’INSERIMENTO E IL 

REINSERIMENTO LAVORATIVO IN ATTIVITÀ DI 

TURISMO CULTURALE PER LA VALORIZZAZIONE 

DEI TERRITORI DEL DUCATO ESTENSE

            72.725,00                -                      -           72.725,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E79D16002330007

2016-

6288/RER

9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

Reggio nell'Emilia RE

TECNICO DELLE VENDITE SPECIALIZZATO PER IL 

SETTORE AUTOMOTIVE

            70.880,00                -                      -           70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E89D16003210007
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2016-

6290/RER

9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

Reggio nell'Emilia RE

TECNICO AMMINISTRAZIONE FINANZA E 

CONTROLLO DI GESTIONE NELL’ERA DELLA 

BUSINESS INTELLIGENCE E DELLE TECNOLOGIE 

DIGITALI

            70.880,00                -                      -           70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E99D16004390007

2016-

6291/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO D'IMPRESA           216.992,00                -                      -         216.992,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E99D16004400007

2016-

6294/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

MARKETING E VENDITE           187.664,00                -                      -         187.664,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E99D16004410007

2016-

6295/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

PROGETTAZIONE E PRODUZIONE ALIMENTARE           109.644,00                -                      -         109.644,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E69D16003170007

2016-

6296/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

PRODUZIONE E DISTRIBUZIONE PASTI           156.332,00                -                      -         156.332,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E79D16002340007

2016-

6298/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

PROMOZIONE E EROGAZIONE SERVIZI TURISTICI           231.392,00                -                      -         231.392,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E99D16004420007

2016-

6299/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

SVILUPPO E GESTIONE DEI SISTEMI 

INFORMATICI

            70.880,00                -                      -           70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E39D16007910007

2016-

6300/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

PRODUZIONE ARTISTICA E DELLO SPETTACOLO             70.880,00                -                      -           70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E69D16003180007

2016-

6302/RER

242 Centro di formazione professionale Alberto 

Simonini

Reggio nell'Emilia RE

DISEGNATORE MECCANICO CON COMPETENZE 

MECCANOPLASTICHE

            70.880,00                -                      -           70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E49D16002380007

2016-

6303/RER

3890 FONDAZIONE ENAIP DON 

GIANFRANCO MAGNANI

Reggio nell'Emilia RE

TECNICO DELLA COMUNICAZIONE D'IMPRESA 

ESPERTO IN DIGITAL MARKETING

            70.880,00                -                      -           70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E89D16003220007

2016-

6304/RER

3890 FONDAZIONE ENAIP DON 

GIANFRANCO MAGNANI

Reggio nell'Emilia RE

PROFESSIONISTA DI SALA CON COMPETENZE DI 

BARMAN

            61.380,00                -                      -           61.380,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E89D16003230007

2016-

6308/RER

11128 MUSIC PRODUCTION AND DANCE 

ACADEMY A.S.D

Bologna BO

OCCUPIAMOCI NELLA CULTURA: LE FIGURE 

CHIAVE DELLE INDUSTRIE CULTURALI ED 

INTRATTENIMENTO

            88.956,00                -                      -           88.956,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E39D16007920007

2016-

6309/RER

553 ASSOFORM RIMINI FORLI'-CESENA 

S.C. a r.l.

Rimini RN

SVILUPPO OCCUPAZIONE IN AREA 

AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO D'IMPRESA

            43.728,00                -                      -           43.728,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E19D16002760007
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2016-

6310/RER

553 ASSOFORM RIMINI FORLI'-CESENA 

S.C. a r.l.

Rimini RN

SVILUPPO OCCUPAZIONE SETTORE MODA             70.880,00                -                      -           70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E99D16004430007

2016-

6314/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

SVILUPPO COMPETENZE NEL SETTORE 

MECCANICO ED ELETTROMECCANICO

          523.097,60                -                      -         523.097,60 Asse FSE-I - 

Occupazione

E39D16007930007

2016-

6316/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

SVILUPPO COMPETENZE NELL'AREA SVILUPPO E 

GESTIONE SISTEMI INFORMATICI

            70.880,00                -                      -           70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E39D16007940007

2016-

6318/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

SVILUPPO COMPETENZE NELL'AREA 

AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO DI IMPRESA

            35.460,00                -                      -           35.460,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E49D16002390007

2016-

6319/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

SVILUPPO COMPETENZE NELL'AREA 

PROGETTAZIONE E PRODUZIONE ALIMENTARE

            73.056,00                -                      -           73.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E69D16003190007

2016-

6320/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

SVILUPPO COMPETENZE NELL'AREA LOGISTICA 

INDUSTRIALE, DEL TRASPORTO E DELLA 

SPEDIZIONE

            36.548,00                -                      -           36.548,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E59D16002060007

2016-

6321/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

SVILUPPO COMPETENZE NELL'AREA 

PRODUZIONE E DISTRIBUZIONE PASTI

          211.236,00                -                      -         211.236,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E39D16007950007

2016-

6324/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

SVILUPPO COMPETENZE NELL'AREA 

PRODUZIONE AGRICOLA

            36.548,00                -                      -           36.548,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E69D16003200007

2016-

6325/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

SVILUPPO COMPETENZE NELL'AREA 

PROMOZIONE ED EROGAZIONE SERVIZI 

TURISTICI

            45.228,00                -                      -           45.228,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E99D16004440007

2016-

6328/RER

9211 WARRANTRAINING S.R.L.

Correggio RE

Tecnico amministrazione, finanza e controllo di 

gestione con competenze in internazionalizzazione del 

business

            43.728,00                -                      -           43.728,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E89D16003240007

2016-

6329/RER

9211 WARRANTRAINING S.R.L.

Correggio RE

Graphic designer specializzato in comunicazione 

multimediale

            43.728,00                -                      -           43.728,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E89D16003250007
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pubbliche 

 Costo

Complessivo 

Canale di 

Finanziamento

CUPSoggetto Attuatore

2016-

6332/RER

9211 WARRANTRAINING S.R.L.

Correggio RE

Manutentore di macchine e sistemi elettrico-elettronici             29.542,40                -                      -           29.542,40 Asse FSE-I - 

Occupazione

E89D16003260007

2016-

6335/RER

87 CERCAL S.P.A. CONSORTILE

San Mauro Pascoli FC

OPERATORE DELLE CALZATURE             74.056,00                -                      -           74.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E89D16003270007

2016-

6337/RER

245 FORM.ART. Società Consortile a r.l.

Castel Maggiore BO

AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO: 

QUALIFICAZIONE PER GLI OPERATORI

          208.100,00                -                      -         208.100,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E69D16003210007

2016-

6339/RER

245 FORM.ART. Società Consortile a r.l.

Castel Maggiore BO

GLI OPERATORI DELLA BELLEZZA IN EMILIA 

ROMAGNA

          298.728,00                -                      -         298.728,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E19D16002770007

2016-

6342/RER

245 FORM.ART. Società Consortile a r.l.

Castel Maggiore BO

SPECIALIZZAZIONE ECO PER GLI OPERATORI 

DELL'IMPIANTISTICA

          227.496,00                -                      -         227.496,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E99D16004450007

2016-

6347/RER

245 FORM.ART. Società Consortile a r.l.

Castel Maggiore BO

LA PROGRAMMAZIONE CNC COME LEVA PER LA 

QUALIFICAZIONE DEGLI OPERATORI DEL 

SETTORE

            74.682,00                -                      -           74.682,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E99D16004460007

2016-

6348/RER

5164 Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.

Cavriago RE

Operatore agro alimentare             74.928,00                -                      -           74.928,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E19D16002780007

2016-

6351/RER

5164 Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.

Cavriago RE

Azioni formative nell'ambito della ristorazione             75.864,00                -                      -           75.864,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E19D16002790007

2016-

6355/RER

9170 SIDA GROUP S.R.L.

Roma RM

SVILUPPARE LE COMPETENZE PER LA DIFESA E 

VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO: TECNICO 

ESPERTO NELLA PIANIFICAZIONE DEL CICLO 

INTEGRATO DEI RIFIUTI

            74.800,00                -                      -           74.800,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E39D16007960007

2016-

6362/RER

8524 FONDAZIONE VALMARECCHIA

Novafeltria RN

TECNOLOGO DI PRODOTTO/PROCESSO NELLA 

MECCANICA

            84.456,00                -                      -           84.456,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E99D16004470007

2016-

6363/RER

516 Futura società consortile a responsabilità 

limitata

San Giovanni in Persiceto BO

COMPETENZE CHIAVE PER L’OCCUPAZIONE NEL 

SETTORE MECCANICO ED ELETTROMECCANICO

            73.056,00                -                      -           73.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E59D16002070007

2016-

6364/RER

516 Futura società consortile a responsabilità 

limitata

San Giovanni in Persiceto BO

Tecnico specializzato in programmazione di 

applicazioni HMI/SCADA

            70.880,00                -                      -           70.880,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E59D16002080007

2016-

6366/RER

8023 COM 2 SRL

Piacenza PC

Operatore del punto vendita con competenze 

specifiche nella tecniche di vendita assistita e attiva

            77.268,00                -                      -           77.268,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E99D16004480007
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2016-

6367/RER

8023 COM 2 SRL

Piacenza PC

Tecnico delle vendite esperto in mercati internazionali : 

nuove strategie di vendita e di fidelizzazione attraverso 

la quality product communications

            72.080,00                -                      -           72.080,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E39D16007970007

2016-

6373/RER

3189 CENTOFORM S.R.L.

Cento FE

OPERATORE DELLE CALZATURE             48.224,00                -                      -           48.224,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E79D16002350007

2016-

6375/RER

8650 Oficina Impresa Sociale Srl

Bologna BO

FORMAZIONE TECNICA IN AREA MARKETING E 

VENDITE

            73.056,00                -                      -           73.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E39D16007980007

2016-

6377/RER

8650 Oficina Impresa Sociale Srl

Bologna BO

OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI E SOLARI 

FOTOVOLTAICI

            73.056,00                -                      -           73.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E39D16007990007

2016-

6382/RER

93 DINAMICA soc.cons.r.l

Bologna BO

SVILUPPO DI COMPETENZE A FAVORE 

DELL’OCCUPABILITA' SETTORE 

AGROALIMENTARE

          115.853,00                -                      -         115.853,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E19D16002800007

2016-

6383/RER

93 DINAMICA soc.cons.r.l

Bologna BO

SVILUPPO DI COMPETENZE A FAVORE 

DELL’OCCUPABILITA’ IN AREA PROGETTAZIONE E 

GESTIONE DEL VERDE

          296.716,00                -                      -         296.716,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E69D16003220007

2016-

6385/RER

93 DINAMICA soc.cons.r.l

Bologna BO

TECNICO ADDESTRATORE DI CAVALLI             85.932,00                -                      -           85.932,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E39D16008000007

2016-

6392/RER

8855 CONFIMI FORMAZIONE EMILIA S.R.L.

Modena MO

Marketing per l'internazionalizzazione             43.728,00                -                      -           43.728,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E99D16004490007

2016-

6395/RER

172 FOR.P.IN. Società Consortile a 

responsabilità limitata

Piacenza PC

OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI             38.028,00                -                      -           38.028,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E39D16008010007

2016-

6397/RER

1463 Opera Madonna del Lavoro

Bologna BO

INNOVAZIONE FORMATIVA E GENERAZIONE DI 

OCCUPAZIONE NEL SETTORE RISTORATIVO

          143.145,00                -                      -         143.145,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E39D16008020007

2016-

6399/RER

5044 FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP 

C.E.S.T.A.

Copparo FE

OPPORTUNITA’ OCCUPAZIONALI IN AMBITO 

AUTORIPARAZIONE - AREA INTERNA DEL DELTA 

DEL PO

            73.056,00                -                      -           73.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E49D16002400007

2016-

6400/RER

5044 FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP 

C.E.S.T.A.

Copparo FE

RILANCIARE SVILUPPO E OCCUPAZIONE 

NELL’AREA INTERNA DEL DELTA DEL PO: LA 

QUALIFICAZIONE DEI SERVIZI RISTORATIVI

            43.728,00                -                      -           43.728,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E59D16002090007

2016-

6401/RER

5044 FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP 

C.E.S.T.A.

Copparo FE

SVILUPPO OCCUPAZIONALE NEL SETTORE 

MECCANICO - AREA INTERNA DEL DELTA DEL PO

            73.056,00                -                      -           73.056,00 Asse FSE-I - 

Occupazione

E69D16003230007

Allegato 3) Operazioni finanziabili

pagina 53 di 73



REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Allegato 4)

CERTIFICAZIONI

In attuazione della Delibera di Giunta Regionale n. 1200/2016

Allegato parte integrante - 4

pagina 54 di 73



Rif PA Num. 

prg.

Titolo progetto  Allievi  Durata  Sede  Certificazione  Qualifica regionale di 

riferimento 

 UC da 

certificare 

2016-

6141/RER

1180 TECHNE Società consortile a 

responsabilità limitata

Cesena FC

1 Operatore delle lavorazioni di tappezzeria esperto in 

produzioni di alta moda

       12      600  FC  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE DELLE 

LAVORAZIONI DI 

TAPPEZZERIA 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6146/RER

324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.

Bologna BO

1 ADDETTO AL PUNTO VENDITA NELL’AREA FOOD        13      500  BO  Certificato di 

competenze in esito a 

colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 

739/2013) 

 OPERATORE DEL 

PUNTO VENDITA 

 2, 3, 4 

2016-

6146/RER

324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.

Bologna BO

5 OPERATORE PUNTO VENDITA SETTORE MODA        13      600  FC  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE DEL 

PUNTO VENDITA 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6148/RER

324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.

Bologna BO

1 OPERATORE GRAFICO SPECIALIZZATO IN GRAFICA 

DIGITALE

       13      600  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE 

GRAFICO 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6148/RER

324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.

Bologna BO

2 ADDETTO ALLO SVILUPPO DI PRODOTTI DI GRAFICA 

DIGITALE

       13      600  RN  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE 

GRAFICO 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6149/RER

324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.

Bologna BO

5 ADDETTO ALLA PREPARAZIONE E 

SOMMINISTRAZIONI VINI E BEVANDE

       13      400  RN  Certificato di 

competenze in esito a 

colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 

739/2013) 

 OPERATORE DELLA 

RISTORAZIONE 

 3, 4 

2016-

6149/RER

324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.

Bologna BO

6 OPERATORE DEL SERVIZIO DI DISTRIBUZIONE 

PASTI E BEVANDE

       13      300  RN  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE DEL 

SERVIZIO DI 

DISTRIBUZIONE PASTI 

E BEVANDE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6149/RER

324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.

Bologna BO

7 CAMERIERE SPECIALIZZATO IN ENOGASTRONOMIA        13      300  MO  Certificato di 

competenze in esito a 

colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 

739/2013) 

 OPERATORE DEL 

SERVIZIO DI 

DISTRIBUZIONE PASTI 

E BEVANDE 

 2, 4 

2016-

6149/RER

324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.

Bologna BO

9 PROFESSIONE BARMAN        13      300  MO  Certificato di 

competenze in esito a 

colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 

739/2013) 

 OPERATORE DELLA 

RISTORAZIONE 

 3, 4 

2016-

6149/RER

324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.

Bologna BO

10 OPERATORE DI PASTICCERIA        13      300  MO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE DELLA 

PRODUZIONE DI 

PASTICCERIA 

 1, 2, 3, 4 

Soggetto Attuatore
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Rif PA Num. 

prg.

Titolo progetto  Allievi  Durata  Sede  Certificazione  Qualifica regionale di 

riferimento 

 UC da 

certificare 

Soggetto Attuatore

2016-

6149/RER

324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.

Bologna BO

11 OPERATORE DEL SERVIZIO DI DISTRIBUZIONE 

PASTI E BEVANDE

       13      300  FC  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE DEL 

SERVIZIO DI 

DISTRIBUZIONE PASTI 

E BEVANDE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6149/RER

324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.

Bologna BO

14 BARMAN        13      300  RA  Certificato di 

competenze in esito a 

colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 

739/2013) 

 OPERATORE DELLA 

RISTORAZIONE 

 3, 4 

2016-

6151/RER

324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.

Bologna BO

1 ADDETTO ALLA PREPARAZIONE DI PASTA FRESCA        13      400  RE  Certificato di 

competenze in esito a 

colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 

739/2013) 

 OPERATORE DI 

PANIFICIO E 

PASTIFICIO 

 1, 2 

2016-

6151/RER

324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.

Bologna BO

2 PROFESSIONE PANIFICATORE        13      400  FE  Certificato di 

competenze in esito a 

colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 

739/2013) 

 OPERATORE DI 

PANIFICIO E 

PASTIFICIO 

 1, 3, 4 

2016-

6151/RER

324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.

Bologna BO

4 ADDETTO AL BANCO CARNI        13      400  RN  Certificato di 

competenze in esito a 

colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 

739/2013) 

 OPERATORE DELLE 

LAVORAZIONI CARNI 

 1, 3, 4 

2016-

6151/RER

324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.

Bologna BO

6 ADDETTO ALLA PRODUZIONE DI PASTA FRESCA        13      400  FC  Certificato di 

competenze in esito a 

colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 

739/2013) 

 OPERATORE DI 

PANIFICIO E 

PASTIFICIO 

 1, 2, 4 

2016-

6151/RER

324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.

Bologna BO

7 PROFESSIONE PIZZAIOLO        13      300  RA  Certificato di 

competenze in esito a 

colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 

739/2013) 

 OPERATORE DI 

PANIFICIO E 

PASTIFICIO 

 1, 4 

2016-

6152/RER

324 Nuovo Cescot Emilia-Romagna s.c.r.l.

Bologna BO

1 WEB DEVELOPER        13      500  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 ANALISTA 

PROGRAMMATORE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6158/RER

19 AGRIFORM Soc.Cons. a r.l.

Parma PR

1 OPERATORE AGRO-ALIMENTARE        12      600  PR  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE AGRO-

ALIMENTARE 

 1, 2, 3, 4 

Allegato 4) Certificazioni

pagina 56 di 73



Rif PA Num. 

prg.

Titolo progetto  Allievi  Durata  Sede  Certificazione  Qualifica regionale di 

riferimento 

 UC da 
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2016-

6159/RER

221 Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena

Forlì FC

1 Addetto/addetta al cablaggio di impianti elettrici e solari 

fotovoltaici

       15      600  FC  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE 

IMPIANTI ELETTRICI E 

SOLARI 

FOTOVOLTAICI 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6160/RER

221 Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena

Forlì FC

1 Tecnico informatico con competenze nelle reti e nel web        12      300  FC  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO 

INFORMATICO 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6163/RER

3958 SINERGIE società consortile a r. l. 

Reggio nell'Emilia RE

1 Progettista Meccanico Ecodesigner Oil&Gas        16      500  PC  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 PROGETTISTA 

MECCANICO 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6165/RER

265 Il Sestante Romagna s.r.l.

Ravenna RA

1 TECNICO DI SPEDIZIONE TRASPORTO E LOGISTICA        12      500  RA  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO DI 

SPEDIZIONE, 

TRASPORTO E 

LOGISTICA 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6169/RER

6546 CONSORZIO FORMEDIL EMILIA-

ROMAGNA

Bologna BO

7 Tecnico di cantiere edile per la ricostruzione e 

riqualificazione del patrimonio edilizio con l'utilizzo di 

nuove tecnologie - Modena

       12      500  MO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO DI 

CANTIERE EDILE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6169/RER

6546 CONSORZIO FORMEDIL EMILIA-

ROMAGNA

Bologna BO

11 Tecnico di cantiere coordinatore della riqualificazione 

sostenibile - Forlì-Cesena e Rimini

       12      500  FC  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO DI 

CANTIERE EDILE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6170/RER

6546 CONSORZIO FORMEDIL EMILIA-

ROMAGNA

Bologna BO

1 Tecnico nelle soluzioni energetiche sistema edificio 

impianto indirizzato alle opere civili  - Ravenna

       12      500  RA  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO NELLE 

SOLUZIONI 

ENERGETICHE 

SISTEMA EDIFICIO 

IMPIANTO 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6170/RER

6546 CONSORZIO FORMEDIL EMILIA-

ROMAGNA

Bologna BO

3 Esperto della riqualificazione impiantistica per l'edilizia 

sostenibile - Reggio Emilia

       12      500  RE  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO NELLE 

SOLUZIONI 

ENERGETICHE 

SISTEMA EDIFICIO 

IMPIANTO 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6171/RER

6546 CONSORZIO FORMEDIL EMILIA-

ROMAGNA

Bologna BO

1 Tecnico ambientale per lo sviluppo sostenibile        12      500  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO 

AMBIENTALE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6172/RER

403 En.A.I.P. Parma

Parma PR

1 Percorso formativo TECNICO PER LA GESTIONE 

CONTABILE CON L’ESTERO

       15      500  PR  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO CONTABILE  1, 2, 3, 4 

2016-

6173/RER

403 En.A.I.P. Parma

Parma PR

1 Percorso formativo DISEGNATORE ADDETTO ALLA 

MANUALISTICA TECNICA

       15      500  PR  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 DISEGNATORE 

MECCANICO 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6174/RER

4220 Formindustria Emilia-Romagna Soc. Cons. 

a r.l.

Bologna BO

1 Disegnatore meccanico        15      500  PR  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 DISEGNATORE 

MECCANICO 

 1, 2, 3, 4 
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2016-

6174/RER

4220 Formindustria Emilia-Romagna Soc. Cons. 

a r.l.

Bologna BO

3 Disegnatore meccanico        12      300  RE  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 DISEGNATORE 

MECCANICO 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6174/RER

4220 Formindustria Emilia-Romagna Soc. Cons. 

a r.l.

Bologna BO

5 Disegnatore meccanico        12      500  FE  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 DISEGNATORE 

MECCANICO 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6174/RER

4220 Formindustria Emilia-Romagna Soc. Cons. 

a r.l.

Bologna BO

11 Tecnico dell'automazione industriale        12      500  RN  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO 

DELL’AUTOMAZIONE 

INDUSTRIALE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6174/RER

4220 Formindustria Emilia-Romagna Soc. Cons. 

a r.l.

Bologna BO

15 Tecnico dell'automazione industriale        12      500  MO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO 

DELL’AUTOMAZIONE 

INDUSTRIALE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6174/RER

4220 Formindustria Emilia-Romagna Soc. Cons. 

a r.l.

Bologna BO

17 Tecnico dell'automazione industriale        12      500  RA  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO 

DELL’AUTOMAZIONE 

INDUSTRIALE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6174/RER

4220 Formindustria Emilia-Romagna Soc. Cons. 

a r.l.

Bologna BO

20 Disegnatore Meccanico        15      500  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 DISEGNATORE 

MECCANICO 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6175/RER

116 Cerform

Sassuolo MO

3 TECNICO SOCIAL MEDIA MARKETING SETTORE 

CERAMICO

       15      500  MO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO 

COMMERCIALE - 

MARKETING 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6178/RER

116 Cerform

Sassuolo MO

1 TECNICO DEGLI ACQUISTI E DI GESTIONE DELLE 

FORNITURE

       15      300  MO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO DEGLI 

ACQUISTI E 

APPROVVIGIONAMENT

I 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6184/RER

612 INFOMEDIA, Associazione per la 

formazione professionale, l'informazione e 

la comunicazione

Ferrara FE

1 Tecnico contabile per consulenze on site        12      500  FE  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO CONTABILE  1, 2, 3, 4 

2016-

6186/RER

901 TUTOR Società Consortile a responsabilità 

limitata

Piacenza PC

1 TECNICO DELL'AUTOMAZIONE INDUSTRIALE        12      500  PC  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO 

DELL’AUTOMAZIONE 

INDUSTRIALE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6188/RER

260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro 

Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale

Bologna BO

1 Operatore della ristorazione        12      600  PC  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE DELLA 

RISTORAZIONE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6188/RER

260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro 

Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale

Bologna BO

3 Operatore della ristorazione        12      600  PR  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE DELLA 

RISTORAZIONE 

 1, 2, 3, 4 
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2016-

6188/RER

260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro 

Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale

Bologna BO

7 Operatore della ristorazione        12      600  MO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE DELLA 

RISTORAZIONE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6188/RER

260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro 

Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale

Bologna BO

9 Operatore della ristorazione        12      600  FE  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE DELLA 

RISTORAZIONE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6188/RER

260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro 

Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale

Bologna BO

11 Aiuto cuoco - Operatore della produzione pasti        12      600  RA  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE DELLA 

PRODUZIONE PASTI 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6188/RER

260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro 

Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale

Bologna BO

17 Operatore della produzione di pasticceria        12      600  FC  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE DELLA 

PRODUZIONE DI 

PASTICCERIA 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6188/RER

260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro 

Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale

Bologna BO

23 Operatore della produzione di pasticceria        12      600  RN  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE DELLA 

PRODUZIONE DI 

PASTICCERIA 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6190/RER

260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro 

Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale

Bologna BO

1 Addetto al punto vendita        12      300  RE  Certificato di 

competenze in esito a 

colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 

739/2013) 

 OPERATORE DEL 

PUNTO VENDITA 

 2, 3 

2016-

6190/RER

260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro 

Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale

Bologna BO

3 Tecnico commerciale-marketing esperto in Digital 

Marketing

       12      500  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO 

COMMERCIALE - 

MARKETING 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6191/RER

260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro 

Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale

Bologna BO

1 Operatore sistemi elettrico-elettronici        12      600  MO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE SISTEMI 

ELETTRICO-

ELETTRONICI 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6191/RER

260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro 

Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale

Bologna BO

3 Operatore meccanico di sistemi        12      600  MO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE 

MECCANICO DI 

SISTEMI 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6191/RER

260 IAL Innovazione Apprendimento Lavoro 

Emilia Romagna S.r.l. Impresa Sociale

Bologna BO

5 Disegnatore meccanico        12      500  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 DISEGNATORE 

MECCANICO 

 1, 2, 3, 4 
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2016-

6195/RER

971 C.F.P. BASSA REGGIANA Soc. Cons.r.l

Guastalla RE

1 OPERATORE MECCANICO ESPERTO IN 

PROGRAMMAZIONE TORNI E FRESE CNC

       12      600  RE  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE 

MECCANICO 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6198/RER

504 CISITA Parma S.r.l.

Parma PR

1 Tecnico gestore degli approvvigionamenti e della catena 

di fornitura

       12      300  PR  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO DEGLI 

ACQUISTI E 

APPROVVIGIONAMENT

I 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6201/RER

5105 Centro di formazione Vittorio Tadini  S. C. 

a R. L.

Podenzano PC

1 OPERATORE DELLE LAVORAZIONI CARNI E SALUMI        12      300  PC  Certificato di 

competenze in esito a 

colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 

739/2013) 

 OPERATORE DELLE 

LAVORAZIONI CARNI 

 1, 4 

2016-

6202/RER

5105 Centro di formazione Vittorio Tadini  S. C. 

a R. L.

Podenzano PC

1 Operatore Forestale        12      300  PC  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE 

FORESTALE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6206/RER

224 Fondazione En.A.I.P.  S. Zavatta Rimini

Rimini RN

1 COSTRUTTORE DI CARPENTERIA METALLICA CON 

COMPETENZE IN CNC (saldatore multiprocesso)

       12      600  RN  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 COSTRUTTORE DI 

CARPENTERIA 

METALLICA 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6207/RER

224 Fondazione En.A.I.P.  S. Zavatta Rimini

Rimini RN

1 OPERATORE IMPIANTI TERMO-IDRAULICI ESPERTO 

IN SISTEMI DI REFRIGERAZIONE

       12      600  RN  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE 

IMPIANTI TERMO-

IDRAULICI 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6212/RER

222 EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI 

PIACENZA

Piacenza PC

1 TECNICO INFORMATICO ESPERTO IN AMBITO 

SICUREZZA INFORMATICA

       12      500  PC  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO 

INFORMATICO 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6213/RER

222 EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI 

PIACENZA

Piacenza PC

1 TECNICO CONTABILE ADDETTO 

ALL'AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

       12      250  PC  Certificato di 

competenze in esito a 

colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 

739/2013) 

 TECNICO CONTABILE  1, 3 

2016-

6218/RER

915 FORMA FUTURO Soc.Cons. r.l.

Parma PR

1 OPERATORE DELLA RISTORAZIONE CON 

COMPETENZE STREET FOOD

       15      600  PR  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE DELLA 

RISTORAZIONE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6220/RER

124 CIS  Scuola per la Gestione d'Impresa 

Società consortile a responsabilità limitata

Reggio nell'Emilia RE

1 TECNICO DELLA PROGRAMMAZIONE DELLA 

PRODUZIONE CON COMPETENZE IN INDUSTRY 4.0

       12      500  RE  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO DI 

PROGRAMMAZIONE 

DELLA PRODUZIONE 

INDUSTRIALE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6223/RER

8714 Adecco Formazione S.r.l.

Milano MI

1 TECNICO ESPERTO DI FONDERIA SPECIALISTA SU 

ISOLE ROBOTIZZATE

       12      300  MO  Certificato di 

competenze in esito a 

colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 

739/2013) 

 TECNICO ESPERTO 

NEI PROCESSI 

FUSORI 

 3, 4 
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2016-

6225/RER

8714 Adecco Formazione S.r.l.

Milano MI

1 OPERATORE AGRO- ALIMENTARE NELL'AMBITO 

DELLA PRODUZIONE DI PRODOTTI DOP

       12      300  PR  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE AGRO-

ALIMENTARE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6228/RER

8714 Adecco Formazione S.r.l.

Milano MI

1 OPERATORE DEL PUNTO VENDITA NELLA GDO        12      300  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE DEL 

PUNTO VENDITA 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6229/RER

946 FORMODENA - FORMAZIONE 

PROFESSIONALE PER I TERRITORI 

MODENESI SOC.CONS.A.R.L.

Modena MO

1 Operatore dell'abbigliamento        12      600  MO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE 

DELL’ABBIGLIAMENTO 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6233/RER

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Bologna BO

1 Manager per i servizi sociali        12      500  RN  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO ESPERTO 

NELLA GESTIONE DI 

SERVIZI 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6236/RER

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Bologna BO

5 DIVERSITY MANAGER        12      500  MO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO NELLA 

GESTIONE E 

SVILUPPO DELLE 

RISORSE UMANE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6239/RER

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Bologna BO

1 OPERATORE ALLA POLTRONA ODONTOIATRICA        12      600  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE ALLA 

POLTRONA 

ODONTOIATRICA 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6239/RER

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Bologna BO

3 OPERATORE ALLA POLTRONA ODONTOIATRICA        12      600  PR  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE ALLA 

POLTRONA 

ODONTOIATRICA 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6243/RER

8858 Zenit srl

Formigine MO

1 Operatore di magazzino merci        14      600  MO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE DI 

MAGAZZINO MERCI 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6247/RER

3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la 

Formazione e l'Addestramento 

Professionale

Bologna BO

1 REDATTORE DI PRODOTTI EDITORIALI PER RAGAZZI        12      300  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 REDATTORE DI 

PRODOTTI EDITORIALI 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6249/RER

3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la 

Formazione e l'Addestramento 

Professionale

Bologna BO

1 OPERATORE TERMALE - AREA URBANA DI RAVENNA        12      600  RA  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE 

TERMALE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6249/RER

3759 E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - Ente per la 

Formazione e l'Addestramento 

Professionale

Bologna BO

3 OPERATORE TERMALE - AREA MONTAGNA 

ORIENTALE

       12      600  FC  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE 

TERMALE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6251/RER

8853 SVILUPPO PMI SRL

Ravenna RA

1 Percorso a qualifica per Tecnico nella qualità dei prodotti 

alimentari BIO

       12      300  FC  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO NELLA 

QUALITA’ DEI 

PRODOTTI 

ALIMENTARI 

 1, 2, 3, 4 
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2016-

6255/RER

8853 SVILUPPO PMI SRL

Ravenna RA

1 Tecnico di spedizione, trasporto e logistica        12      300  RA  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO DI 

SPEDIZIONE, 

TRASPORTO E 

LOGISTICA 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6258/RER

295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori 

Aziendali

Reggio nell'Emilia RE

1 Progettista meccanico specialista CAD3D        14      500  MO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 PROGETTISTA 

MECCANICO 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6258/RER

295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori 

Aziendali

Reggio nell'Emilia RE

3 Disegnatore meccanico con strumenti CAD        14      300  RE  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 DISEGNATORE 

MECCANICO 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6260/RER

295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori 

Aziendali

Reggio nell'Emilia RE

3 Tecnico esperto in Digital design e Social Communication        14      500  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO DELLA 

COMUNICAZIONE-

INFORMAZIONE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6261/RER

295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori 

Aziendali

Reggio nell'Emilia RE

1 TECNICO DEI SERVIZI TURISTICO RICETTIVI - 

Hospitality Expert

       14      600  PR  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO DEI SERVIZI 

TURISTICO-RICETTIVI 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6262/RER

295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori 

Aziendali

Reggio nell'Emilia RE

1 Analista Programmatore - Frontend Web Developer        14      500  RE  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 ANALISTA 

PROGRAMMATORE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6262/RER

295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori 

Aziendali

Reggio nell'Emilia RE

5 Specialista della gestione e sicurezza delle reti 

informatiche

       14      500  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO DI RETI 

INFORMATICHE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6262/RER

295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori 

Aziendali

Reggio nell'Emilia RE

7 Tecnico Informatico per l’helpdesk e il supporto al cliente        14      500  MO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO 

INFORMATICO 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6263/RER

295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori 

Aziendali

Reggio nell'Emilia RE

1 Tecnico ambientale        14      500  PR  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO 

AMBIENTALE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6265/RER

295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori 

Aziendali

Reggio nell'Emilia RE

1 Tecnico commerciale marketing per il ceramico        14      600  RE  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO 

COMMERCIALE - 

MARKETING 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6266/RER

295 I.F.O.A. Istituto Formazione Operatori 

Aziendali

Reggio nell'Emilia RE

1 PROGETTISTA ALIMENTARE        14      500  MO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 PROGETTISTA 

ALIMENTARE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6270/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

1 Operatore alle cure estetiche - Modena        12      600  MO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE ALLE 

CURE ESTETICHE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6270/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

2 Operatore alle cure estetiche - Ferrara        12      600  FE  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE ALLE 

CURE ESTETICHE 

 1, 2, 3, 4 
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2016-

6270/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

3 Operatore alle cure estetiche - Rimini        12      600  RN  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE ALLE 

CURE ESTETICHE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6270/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

4 Operatore alle cure estetiche - Ravenna        12      600  RA  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE ALLE 

CURE ESTETICHE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6270/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

5 Operatore alle cure estetiche 2.0 - Bologna        14      600  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE ALLE 

CURE ESTETICHE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6272/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

1 Operatore impianti termo-idraulici per la refrigerazione 

nell'industria alimentare

       12      500  PR  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE 

IMPIANTI TERMO-

IDRAULICI 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6272/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

3 Esperto nella realizzazione e conduzione di sistemi di 

sicurezza - Security & Safety System

       12      600  FC  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO NEI SISTEMI 

DOMOTICI 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6272/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

4 OPERATORE ESPERTO NELL'INSTALLAZIONE DI 

IMPIANTI ELETTRICI DA FONTI RINNOVABILI

       12      600  RA  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE 

IMPIANTI ELETTRICI E 

SOLARI 

FOTOVOLTAICI 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6273/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

1 Progettista prodotti multimediali        15      500  RE  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 PROGETTISTA DI 

PRODOTTI 

MULTIMEDIALI 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6273/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

3 Progettista di prodotti multimediali esperto in linguaggi di 

programmazione

       12      500  RN  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 PROGETTISTA DI 

PRODOTTI 

MULTIMEDIALI 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6274/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

1 Disegnatore CAD esperto in stampa 3D e prototipazione 

rapida

       12      600  FC  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 DISEGNATORE 

MECCANICO 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6274/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

5 Operatore meccanico su CNC con competenze di 

attrezzaggio macchine e conoscenze di programmazione 

ISO

       12      500  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE 

MECCANICO 

 1, 2, 3, 4 
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Titolo progetto  Allievi  Durata  Sede  Certificazione  Qualifica regionale di 

riferimento 

 UC da 

certificare 

Soggetto Attuatore

2016-

6276/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

1 Operatore delle lavorazione delle carni specializzato nei 

prodotti semilavorati

       12      400  MO  Certificato di 

competenze in esito a 

colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 

739/2013) 

 OPERATORE DELLE 

LAVORAZIONI CARNI 

 3, 4 

2016-

6280/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

1 Operatore meccatronico dell'autoriparazione        12      600  PC  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE 

MECCATRONICO 

DELL'AUTORIPARAZIO

NE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6281/RER

205 Ecipar Soc.Cons.a r.l.-Formazione e 

servizi innovativi per l'artigianato e le P.M.I.

Bologna BO

1 Tecnico di Campionario - Maglieria        15      600  RE  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO DI 

CAMPIONARIO 

MAGLIERIA 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6284/RER

9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

Reggio nell'Emilia RE

1 TECNICO DEL MARKETING TURISTICO        15      500  FE  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO DEL 

MARKETING 

TURISTICO 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6288/RER

9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

Reggio nell'Emilia RE

1 TECNICO DELLE VENDITE PER IL SETTORE 

AUTOMOTIVE

       12      500  RE  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO DELLE 

VENDITE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6290/RER

9274 DEMETRA FORMAZIONE S.R.L.

Reggio nell'Emilia RE

3 TECNICO ESPERTO IN NUOVE TECNOLOGIE 

DIGITALI IN AMBITO AMMINISTRAZIONE FINANZA E 

CONTROLLO DI GESTIONE (SEDE DI PARMA)

       12      500  PR  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO 

AMMINISTRAZIONE, 

FINANZA E 

CONTROLLO DI 

GESTIONE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6291/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

3 MANAGER ASSISTANT COMPETENTE IN STRUMENTI 

INFORMATICI PER IL LAVORO COLLABORATIVO  - 

REG

       12      600  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE 

AMMINISTRATIVO-

SEGRETARIALE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6291/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

9 OPERATORE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE- PR        12      600  PR  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE 

AMMINISTRATIVO-

SEGRETARIALE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6291/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

11 TECNICO CONTABILE CON COMPETENZE IN 

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE E BUSTE PAGA 

- MO

       12      500  MO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO CONTABILE  1, 2, 3, 4 

2016-

6294/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

7 L'OPERATORE DEL PUNTO VENDITA PER UN NUOVO 

COMMERCIO AL DETTAGLIO- PR

       12      600  PR  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE DEL 

PUNTO VENDITA 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6294/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

19 TECNICO COMMERCIALE MARKETING 

SPECIALIZZATO IN WEB - RE

       12      500  RE  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO 

COMMERCIALE - 

MARKETING 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6294/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

25 TECNICO COMMERCIALE MARKETING 

SPECIALIZZATO IN ORGANIZZAZIONE DI EVENTI - 

REG

       12      300  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO 

COMMERCIALE - 

MARKETING 

 1, 2, 3, 4 
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Titolo progetto  Allievi  Durata  Sede  Certificazione  Qualifica regionale di 

riferimento 

 UC da 

certificare 

Soggetto Attuatore

2016-

6295/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

1 PROFESSIONE PIZZAIOLO - RN        12      300  RN  Certificato di 

competenze in esito a 

colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 

739/2013) 

 OPERATORE DI 

PANIFICIO E 

PASTIFICIO 

 1, 4 

2016-

6295/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

5 PROFESSIONE PIZZAIOLO - FO        12      300  FC  Certificato di 

competenze in esito a 

colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 

739/2013) 

 OPERATORE DI 

PANIFICIO E 

PASTIFICIO 

 1, 4 

2016-

6295/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

9 ADDETTO ALLA LAVORAZIONE CARNI        12      300  FC  Certificato di 

competenze in esito a 

colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 

739/2013) 

 OPERATORE DELLE 

LAVORAZIONI CARNI 

 1, 4 

2016-

6296/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

9 PROFESSIONE CHEF: DALLE ECCELLENZE DEL 

TERRITORIO ALLA CUCINA DELLA SALUTE - FE

       12      300  FE  Certificato di 

competenze in esito a 

colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 

739/2013) 

 OPERATORE DELLA 

RISTORAZIONE 

 1, 2 

2016-

6296/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

17 PROFESSIONE CAMERIERE  - RA        12      300  RA  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE DEL 

SERVIZIO DI 

DISTRIBUZIONE PASTI 

E BEVANDE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6296/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

21 OPERATORE DEL SERVIZIO DI DISTRIBUZIONE 

PASTI E BEVANDE - PC

       12      300  PC  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE DEL 

SERVIZIO DI 

DISTRIBUZIONE PASTI 

E BEVANDE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6296/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

31 TECNICO DEI SERVIZI SALA -BANQUETING - FE        12      300  FE  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO DEI SERVIZI 

SALA-BANQUETING 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6298/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

1 OPERATORE DELLA PROMOZIONE ED 

ACCOGLIENZA TURISTICA - RN

       12      600  RN  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE DELLA 

PROMOZIONE ED 

ACCOGLIENZA 

TURISTICA 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6298/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

9 TECNICO DEI SERVIZI TURISTICO RICETTIVI esperto 

in social media management - BO

       12      500  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO DEI SERVIZI 

TURISTICO-RICETTIVI 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6298/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

15 TECNICO DEI SERVIZI TURISTICO-RICETTIVI - RA        12      300  RA  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO DEI SERVIZI 

TURISTICO-RICETTIVI 

 1, 2, 3, 4 
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Titolo progetto  Allievi  Durata  Sede  Certificazione  Qualifica regionale di 

riferimento 
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2016-

6298/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

19 TECNICO DEL MARKETING TURISTICO SOCIAL 

MEDIA SPECIALIST - RN

       12      300  RN  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO DEL 

MARKETING 

TURISTICO 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6299/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

1 SOFTWARE DEVELOPER ESPERTO IN JAVA E HTML 

5

       12      500  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 ANALISTA 

PROGRAMMATORE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6300/RER

283 ISCOM Emilia- Romagna

Bologna BO

1 MAESTRO DI DANZA        12      500  RA  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 MAESTRO DI DANZA  1, 2, 3, 4 

2016-

6302/RER

242 Centro di formazione professionale Alberto 

Simonini

Reggio nell'Emilia RE

1 Disegnatore meccanico con competenze 

meccanoplastiche

       12      500  RE  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 DISEGNATORE 

MECCANICO 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6303/RER

3890 FONDAZIONE ENAIP DON 

GIANFRANCO MAGNANI

Reggio nell'Emilia RE

1 Tecnico della comunicazione d'impresa esperto in digital 

marketing

       12      500  RE  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO DELLA 

COMUNICAZIONE-

INFORMAZIONE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6304/RER

3890 FONDAZIONE ENAIP DON 

GIANFRANCO MAGNANI

Reggio nell'Emilia RE

1 PROFESSIONISTA DI SALA CON COMPETENZE DI 

BARMAN

       12      500  RE  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE DEL 

SERVIZIO DI 

DISTRIBUZIONE PASTI 

E BEVANDE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6308/RER

11128 MUSIC PRODUCTION AND DANCE 

ACADEMY A.S.D

Bologna BO

1 Tecnico del suono        12      600  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO DEL SUONO  1, 2, 3, 4 

2016-

6309/RER

553 ASSOFORM RIMINI FORLI'-CESENA 

S.C. a r.l.

Rimini RN

1 TECNICO CONTABILE CON COMPETENZE NELLA 

GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE

       12      300  FC  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO CONTABILE  1, 2, 3, 4 

2016-

6310/RER

553 ASSOFORM RIMINI FORLI'-CESENA 

S.C. a r.l.

Rimini RN

1 MODELLISTA DELL'ABBIGLIAMENTO CON 

COMPETENZE CAD

       12      500  RN  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 MODELLISTA 

DELL’ABBIGLIAMENTO 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6314/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

1 COTRUTTORE DI CARPENTERIA METALLICA  con 

specializzazione in SALDATURA - UC 1 e UC 3 - 

CENTRO STUDI OPERA DON CALABRIA - FERRARA 

ed. 1

       12      300  FE  Certificato di 

competenze in esito a 

colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 

739/2013) 

 COSTRUTTORE DI 

CARPENTERIA 

METALLICA 

 1, 3 

2016-

6314/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

9 OPERATORE SISTEMI ELETTRICO-ELETTRONICI con 

specializzazione nel recupero/riuso/riciclo AEE - UC 1 E 

UC 2 – CENTRO STUDI OPERA DON CALABRIA - 

CENTO (FE)

       12      360  FE  Certificato di 

competenze in esito a 

colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 

739/2013) 

 OPERATORE SISTEMI 

ELETTRICO-

ELETTRONICI 

 1, 2 

2016-

6314/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

11 TECNICO DELL'AUTOMAZIONE INDUSTRIALE  - 

CIOFS ER BOLOGNA

       12      500  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO 

DELL’AUTOMAZIONE 

INDUSTRIALE 

 1, 2, 3, 4 
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Titolo progetto  Allievi  Durata  Sede  Certificazione  Qualifica regionale di 

riferimento 

 UC da 

certificare 

Soggetto Attuatore

2016-

6314/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

15 Costruttore di carpenteria metallica - Opera Diocesana 

Giovanni XXIII - (ALFA)

       12      400  RA  Certificato di 

competenze in esito a 

colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 

739/2013) 

 COSTRUTTORE DI 

CARPENTERIA 

METALLICA 

 1, 2, 3 

2016-

6314/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

17 Operatore Meccanico (Cnos-Fap)        12      500  FC  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE 

MECCANICO 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6314/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

19 Operatore meccanico di sistemi con competenze relative 

alle macchine per lo stampaggio della plastica

       12      600  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE 

MECCANICO DI 

SISTEMI 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6314/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

21 Operatore meccanico - (EDSEG)        12      600  MO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE 

MECCANICO 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6314/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

25 COSTRUTTORE DI CARPENTERIA METALLICA - 

ENDO-FAP  Sede di BORGONOVO VT

       12      600  PC  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 COSTRUTTORE DI 

CARPENTERIA 

METALLICA 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6314/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

27 Operatore meccanico area montagna centrale        12      300  MO  Certificato di 

competenze in esito a 

colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 

739/2013) 

 OPERATORE 

MECCANICO 

 1, 2 

2016-

6316/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

1 TECNICO DI RETI INFORMATICHE        12      500  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO DI RETI 

INFORMATICHE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6318/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

5 SVILUPPO COMPETENZE PER LA STRUTTURAZIONE 

DEL SISTEMA CONTABILITA' GENERALE E 

ANALITICA E LA FORMULAZIONE BUDGET - sacro 

cuore lugo

       12      250  RA  Certificato di 

competenze in esito a 

colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 

739/2013) 

 TECNICO 

AMMINISTRAZIONE, 

FINANZA E 

CONTROLLO DI 

GESTIONE 

 1, 2 

2016-

6319/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

1 OPERATORE AGROALIMENTARE - ENGIM EMILIA 

ROMAGNA (sede di Ravenna)

       12      600  RA  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE AGRO-

ALIMENTARE 

 1, 2, 3, 4 
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Soggetto Attuatore

2016-

6320/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

3 OPERATORE MAGAZZINO MERCI:  Competenze in 

Movimentazione, Stoccaggio, Gestione e Spedizione 

Merci

       12      300  PR  Certificato di 

competenze in esito a 

colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 

739/2013) 

 OPERATORE DI 

MAGAZZINO MERCI 

 2, 4 

2016-

6321/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

3 OPERATORE DELLA PRODUZIONE DI PASTICCERIA - 

NAZARENO CARPI

       12      500  MO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE DELLA 

PRODUZIONE DI 

PASTICCERIA 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6321/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

5 Operatore della produzione pasti con competenze in 

cucina biologica e naturale - NAZARENO CARPI

       12      600  MO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE DELLA 

PRODUZIONE PASTI 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6321/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

11 Operatore della ristorazione - Cefal Emila Romagna        20      600  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE DELLA 

RISTORAZIONE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6324/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

1 Operatore agricolo - Opera Diocesana Giovanni XXIII - 

(ALFA)

       12      300  RA  Certificato di 

competenze in esito a 

colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 

739/2013) 

 OPERATORE 

AGRICOLO 

 1, 2 

2016-

6325/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Bologna BO

1 TECNICO DEI SERVIZI TURISTICO RICETTIVI        12      300  RN  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO DEI SERVIZI 

TURISTICO-RICETTIVI 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6328/RER

9211 WARRANTRAINING S.R.L.

Correggio RE

1 Tecnico amministrazione, finanza e controllo di gestione 

con competenze in internazionalizzazione del business

       12      300  RE  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO 

AMMINISTRAZIONE, 

FINANZA E 

CONTROLLO DI 

GESTIONE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6329/RER

9211 WARRANTRAINING S.R.L.

Correggio RE

1 Graphic designer specializzato in comunicazione 

multimediale

       12      300  RE  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO GRAFICO  1, 2, 3, 4 

2016-

6332/RER

9211 WARRANTRAINING S.R.L.

Correggio RE

1 Manutentore di macchine e sistemi elettrico-elettronici        12      240  BO  Certificato di 

competenze in esito a 

colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 

739/2013) 

 OPERATORE SISTEMI 

ELETTRICO-

ELETTRONICI 

 3, 4 

2016-

6335/RER

87 CERCAL S.P.A. CONSORTILE

San Mauro Pascoli FC

1 OPERATORE DELLE CALZATURE        12      600  FC  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE DELLE 

CALZATURE 

 1, 2, 3, 4 
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Rif PA Num. 

prg.

Titolo progetto  Allievi  Durata  Sede  Certificazione  Qualifica regionale di 

riferimento 

 UC da 

certificare 

Soggetto Attuatore

2016-

6337/RER

245 FORM.ART. Società Consortile a r.l.

Castel Maggiore BO

1 OPERATORE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE 

SPECIALIZZATO IN COMUNICAZIONE DIGITALE

       14      600  FE  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE 

AMMINISTRATIVO-

SEGRETARIALE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6337/RER

245 FORM.ART. Società Consortile a r.l.

Castel Maggiore BO

9 TECNICO CONTABILE CON COMPETENZE IN 

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE E BUSTE PAGA

       14      500  FC  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO CONTABILE  1, 2, 3, 4 

2016-

6337/RER

245 FORM.ART. Società Consortile a r.l.

Castel Maggiore BO

11 ADDETTO ALLA CONTABILITA’ E BILANCIO        14      400  MO  Certificato di 

competenze in esito a 

colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 

739/2013) 

 TECNICO CONTABILE  1, 2, 4 

2016-

6339/RER

245 FORM.ART. Società Consortile a r.l.

Castel Maggiore BO

1 OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE 

SPECIALIZZATO NELL’USO DI OLI ESSENZIALI

       14      600  FC  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE ALLE 

CURE ESTETICHE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6339/RER

245 FORM.ART. Società Consortile a r.l.

Castel Maggiore BO

5 OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE CON 

SPECIALIZZAZIONE IN FITOCOSMESI

       14      600  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE ALLE 

CURE ESTETICHE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6339/RER

245 FORM.ART. Società Consortile a r.l.

Castel Maggiore BO

7 OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE 

SPECIALIZZATO IN COSMESI BIO

       14      600  PC  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE ALLE 

CURE ESTETICHE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6339/RER

245 FORM.ART. Società Consortile a r.l.

Castel Maggiore BO

9 OPERATORE ALLE CURE ESTETICHE        14      600  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE ALLE 

CURE ESTETICHE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6342/RER

245 FORM.ART. Società Consortile a r.l.

Castel Maggiore BO

1 OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI E SOLARI 

FOTOVOLTAICI

       14      600  PR  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE 

IMPIANTI ELETTRICI E 

SOLARI 

FOTOVOLTAICI 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6342/RER

245 FORM.ART. Società Consortile a r.l.

Castel Maggiore BO

5 OPERATORE IMPIANTI TERMOIDRAULICI        14      600  RE  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE 

IMPIANTI TERMO-

IDRAULICI 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6342/RER

245 FORM.ART. Società Consortile a r.l.

Castel Maggiore BO

7 OPERATORE IMPIANTI TERMO-IDRAULICI ESPERTO 

IN BIOMASSE

       14      600  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE 

IMPIANTI TERMO-

IDRAULICI 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6347/RER

245 FORM.ART. Società Consortile a r.l.

Castel Maggiore BO

3 OPERATORE MECCANICO ESPERTO  IN 

PROGRAMMAZIONE MUCN

       14      600  RN  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE 

MECCANICO 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6348/RER

5164 Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.

Cavriago RE

1 Operatore agro alimentare        16      600  RE  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE AGRO-

ALIMENTARE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6351/RER

5164 Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.

Cavriago RE

1 Operatore della ristorazione        18      600  RE  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE DELLA 

RISTORAZIONE 

 1, 2, 3, 4 
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Rif PA Num. 

prg.

Titolo progetto  Allievi  Durata  Sede  Certificazione  Qualifica regionale di 

riferimento 

 UC da 

certificare 

Soggetto Attuatore

2016-

6355/RER

9170 SIDA GROUP S.R.L.

Roma RM

1 PERCORSO DI FORMAZIONE PER TECNICO 

ESPERTO NELLA PIANIFICAZIONE DEL CICLO 

INTEGRATO DEI RIFIUTI URBANI

       20      500  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO ESPERTO 

NELLA 

PIANIFICAZIONE DEL 

CICLO INTEGRATO DEI 

RIFIUTI URBANI 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6362/RER

8524 FONDAZIONE VALMARECCHIA

Novafeltria RN

1 TECNOLOGO DI PRODOTTO/PROCESSO DELLA 

MECCANICA

       12      600  RN  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNOLOGO DI 

PRODOTTO/PROCESS

O NELLA MECCANICA 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6363/RER

516 Futura società consortile a responsabilità 

limitata

San Giovanni in Persiceto BO

1 Operatore meccanico con specializzazione in 

programmazione CNC

       12      600  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE 

MECCANICO 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6364/RER

516 Futura società consortile a responsabilità 

limitata

San Giovanni in Persiceto BO

1 Tecnico specializzato in programmazione di applicazioni 

HMI/SCADA

       12      500  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 ANALISTA 

PROGRAMMATORE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6366/RER

8023 COM 2 SRL

Piacenza PC

1 Operatore Punto vendita        21      600  MO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE DEL 

PUNTO VENDITA 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6367/RER

8023 COM 2 SRL

Piacenza PC

1 Tecnico delle vendite esperto in mercati internazionali        12      500  PC  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO DELLE 

VENDITE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6373/RER

3189 CENTOFORM S.R.L.

Cento FE

1 OPERATORE DELLE CALZATURE        12      400  FE  Certificato di 

competenze in esito a 

colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 

739/2013) 

 OPERATORE DELLE 

CALZATURE 

 2, 3, 4 

2016-

6375/RER

8650 Oficina Impresa Sociale Srl

Bologna BO

2 OPERATORE DEL PUNTO VENDITA        12      600  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE DEL 

PUNTO VENDITA 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6377/RER

8650 Oficina Impresa Sociale Srl

Bologna BO

1 OPERATORE IMPIANTI ELETTRICI E SOLARI 

FOTOVOLTAICI

       12      600  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE 

IMPIANTI ELETTRICI E 

SOLARI 

FOTOVOLTAICI 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6382/RER

93 DINAMICA soc.cons.r.l

Bologna BO

1 OPERATORE DI VINIFICAZIONE        12      600  RE  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE DI 

VINIFICAZIONE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6382/RER

93 DINAMICA soc.cons.r.l

Bologna BO

3 ADDETTO ALLA LAVORAZIONE DEL PARMIGIANO 

REGGIANO

       13      350  BO  Certificato di 

competenze in esito a 

colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 

739/2013) 

 OPERATORE DELLE 

LAVORAZIONI 

LATTIERO-CASEARIE 

 2, 4 

2016-

6383/RER

93 DINAMICA soc.cons.r.l

Bologna BO

1 Giardiniere        13      600  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 GIARDINIERE  1, 2, 3, 4 
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Titolo progetto  Allievi  Durata  Sede  Certificazione  Qualifica regionale di 

riferimento 

 UC da 
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Soggetto Attuatore

2016-

6383/RER

93 DINAMICA soc.cons.r.l

Bologna BO

3 Giardiniere        13      600  MO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 GIARDINIERE  1, 2, 3, 4 

2016-

6383/RER

93 DINAMICA soc.cons.r.l

Bologna BO

4 Giardiniere        13      600  FE  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 GIARDINIERE  1, 2, 3, 4 

2016-

6383/RER

93 DINAMICA soc.cons.r.l

Bologna BO

5 Manutenzione e cura delle aree verdi        15      300  FC  Certificato di 

competenze in esito a 

colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 

739/2013) 

 OPERATORE DEL 

VERDE 

 2, 4 

2016-

6383/RER

93 DINAMICA soc.cons.r.l

Bologna BO

6 Manutenzione e cura delle aree verdi        12      300  RN  Certificato di 

competenze in esito a 

colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 

739/2013) 

 OPERATORE DEL 

VERDE 

 2, 4 

2016-

6385/RER

93 DINAMICA soc.cons.r.l

Bologna BO

1 TECNICO ADDESTRATORE DI CAVALLI        14      600  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO 

ADDESTRATORE DI 

CAVALLI 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6392/RER

8855 CONFIMI FORMAZIONE EMILIA S.R.L.

Modena MO

1 Tecnico commerciale marketing per 

l'internazionalizzazione

       12      300  MO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO 

COMMERCIALE - 

MARKETING 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6395/RER

172 FOR.P.IN. Società Consortile a 

responsabilità limitata

Piacenza PC

1 OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI        12      300  PC  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE DI 

MAGAZZINO MERCI 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6397/RER

1463 Opera Madonna del Lavoro

Bologna BO

1 OPERATORE DELLA RISTORAZIONE Bologna        20      600  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE DELLA 

RISTORAZIONE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6397/RER

1463 Opera Madonna del Lavoro

Bologna BO

2 OPERATORE DEL SERVIZIO DI DISTRIBUZIONE 

PASTI E BEVANDE

       15      500  BO  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE DEL 

SERVIZIO DI 

DISTRIBUZIONE PASTI 

E BEVANDE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6399/RER

5044 FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP 

C.E.S.T.A.

Copparo FE

1 OPERATORE MECCATRONICO 

DELL'AUTORIPARAZIONE

       12      600  FE  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE 

MECCATRONICO 

DELL'AUTORIPARAZIO

NE 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6400/RER

5044 FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP 

C.E.S.T.A.

Copparo FE

3 TECNICO DEI SERVIZI SALA-BANQUETING        12      300  FE  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 TECNICO DEI SERVIZI 

SALA-BANQUETING 

 1, 2, 3, 4 

2016-

6401/RER

5044 FONDAZIONE SAN GIUSEPPE CFP 

C.E.S.T.A.

Copparo FE

1 Operatore Meccanico        12      600  FE  Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi 

della DGR 739/2013) 

 OPERATORE 

MECCANICO 

 1, 2, 3, 4 
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