Questo lunedi 27

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 375 del 27/03/2017

Seduta Num. 12

del mese di marzo

dell’anno 2017 si @ riunita nella residenza di via Aldo Moro, 52 BOLOGNA

la Giunta regionale con l'intervento dei Signori:

1) Gualmini Elisabetta
2) Caselli Simona

3) Costi Palma

4) Gazzolo Paola

5) Mezzetti Massimo
6) Petitti Emma

7) Venturi Sergio

Vicepresidente
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore

Assessore

Presiede la Vicepresidente Gualmini Elisabetta

attesa l'assenza del Presidente

Funge da Segretario I'Assessore:

Proposta:

Struttura proponente:

Assessorato proponente:

Oggetto:

Iter di approvazione previsto:

Costi Palma

GPG/2017/367 del 13/03/2017

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DELLE POLITICHE DELL'ISTRUZIONE,
DELLA FORMAZIONE, DEL LAVORO E DELLA CONOSCENZA

DIREZIONE GENERALE ECONOMIA DELLA CONOSCENZA, DEL LAVORO E
DELL'IMPRESA

ASSESSORE A COORDINAMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE ALLO
SVILUPPO, SCUOLA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, UNIVERSITA,
RICERCA E LAVORO

FONDO PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO: APPROVAZIONE DEL
REPORT DI ATTUAZIONE DEL PIANO DI INTERVENTO DI CUI ALLA DGR
N. 1072/2015 E DELLA PROPOSTA DI MODIFICA DEL MEDESIMO PIANO

Delibera ordinaria
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Testo dell'atto

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Visti:

- l'articolo 1, comma 215, della legge 27 dicembre 2013, n.
147, che istituisce presso il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali il Fondo per 1le politiche attive del
lavoro, al fine di favorire il reinserimento lavorativo dei
fruitori di ammortizzatori sociali, anche 1in regime di
deroga, e dei lavoratori in stato di disoccupazione,
demandando ad un decreto non regolamentare del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali di stabilire le iniziative,
anche sperimentali, finanziabili a valere sul Fondo e volte
a potenziare le politiche attive del 1lavoro, tra le quali,
al fine del finanziamento statale, pud essere compresa anche
la sperimentazione regionale del contratto di
ricollocazione;

- 11 decreto di natura non regolamentare, adottato il 14
novembre 2014 e registrato alla Corte dei Conti in data 9
dicembre 2014 (registro 1 - foglio 5368) del Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali che definisce le iniziative
anche sperimentali, sostenute da programmi formativi,
finanziabili sul Fondo per le politiche attive del lavoro;

- la legge 23 luglio 1991, n. 223, recante "Norme in materia
di cassa integrazione, mobilita, trattamenti di
disoccupazione, attuazione di direttive della Comunita
europea, avviamento al lavoro ed altre disposizioni in
materia di mercato del lavoro" e ss.mm.ii.;

- 11 decreto 1legislativo 21 aprile 2000, n. 181, recante
"Disposizioni per agevolare 1l'incontro tra domanda ed
offerta di lavoro, in attuazione dell'articolo 45, comma 1,
lettera a), della 1. 17 maggio 1999, n. 144" e ss.mm.ii.;

— 11 decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, recante
"Attuazione delle deleghe 1in materia di occupazione e
mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n.
30" e ss.mm.ii.;

- la legge 28 giugno 2012, n. 92, recante "Disposizioni in
materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva
di crescita" e ss.mm.ii. e 1in particolare 1l'articolo 4,
commi da 40 a 45;

- 11 D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il
riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro
e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183" e ss.mm.;

- 11 D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151 "Disposizioni di
razionalizzazione e semplificazione delle procedure e degli
adempimenti a carico di cittadini e 1imprese e altre
disposizioni in materia di rapporto di lavoro e ©pari
opportunita, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n.
183" e ss.mm.;
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Visto altresi il regolamento (CE) n. 1309/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 sul
Fondo europeo di adeguamento alla globalizzazione (2014-2020);

Viste inoltre le proprie deliberazioni:

— n. 1691 del 18 novembre 2013 “Approvazione del quadro di
contesto della Regione Emilia - Romagna e delle linee di
indirizzo per la programmazione comunitaria 2014-2020";

- n. 992 del 7 1luglio 2014 “Programmazione fondi SIE 2014-
2020: approvazione delle misure per il soddisfacimento del-
le condizionalita ex-ante generali ai sensi del regolamento
UE n. 1303/2013, articolo 19”7;

— n. 1646 del 2 novembre 2015 “Presa d'atto della sottoscri-
zione del Patto per il Lavoro da parte del Presidente della
Regione Emilia-Romagna e delle parti sociali e disposizioni
per il monitoraggio e la valutazione dello stesso”;

Viste le deliberazioni dell’Assemblea Legislativa della

Regione Emilia-Romagna:

n. 167 del 15 luglio 2014 “Approvazione del "Documento stra-

tegico regionale dell’Emilia-Romagna per la programmazione

dei fondi strutturali e di investimento europei (SIE) 2014-

2020. Strategia, approccio territoriale, priorita e strumen-

ti di attuazione". (Proposta della Giunta regionale in data

28 aprile 2014, n. 571)7;

— n. 164 del 25 giugno 2014 “Approvazione del documento "Stra-
tegia regionale di ricerca e innovazione per la specializza-
zione 1intelligente". (Proposta della Giunta regionale in
data 14 aprile 2014, n. 515)";

— n. 75 del 21 giugno 2016 "Programma triennale delle politi-
che formative e per 11 lavoro - (Proposta della Giunta re-
gionale in data 12 maggio 2016, n. 646)";

Viste le Leggi Regionali:

— n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per 1l’'uguaglianza delle op-
portunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto 1’ar-
co della vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione e
della formazione professionale, anche in integrazione tra
loro” e ss.mm.ii.;

- n. 17 del 1* agosto 2005, “Norme per la promozione dell’oc-
cupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del Lavoro”
e ss.mm.ii.;

Richiamate le proprie deliberazioni:

— n. 157 del 23 febbraio 2015 “Approvazione candidatura
della Regione Emilia-Romagna a valere sul Fondo nazionale
politiche attive del lavoro”;

pagina 3 di 31



— n. 906 del 13 1luglio 2015 ™“Fondo Ministeriale per le
Politiche Attive del Lavoro: Presa d'atto approvazione e
rideterminazione della proposta progettuale di cui alla
D.G.R. n. 157/2015";

- n.1072 del 28 1luglio 2015 “Fondo ministeriale per le
politiche attive del 1lavoro: approvazione del Piano di
intervento e delle prime procedure di attuazione - DGR
nn. 157/2015 e 906/2015"”;

— n.1509 del 12 ottobre 2015 “Assegnazione dello Stato a
valere sul Fondo per le Politiche Attive del Lavoro.
Variazione di bilancio”;

Richiamate inoltre le proprie deliberazioni:

— n.177/2003 “Direttive regionali in ordine alle tipologie
di azione ed alle regole per 1'accreditamento degli
organismi di formazione professionale” e ss.mm.ii.;

— n. 1959/2016, "Approvazione della disciplina in materia
di accreditamento dei servizi per il lavoro e definizione
dell'elenco delle prestazioni dei servizi per il lavoro
pubblici e privati accreditati ai sensi degli artt. 34 e
35 della L.R. 1° agosto 2005, n. 17 e ss.mm.ii.”;

Dato atto, in particolare, che la propria deliberazione n.
1072/2015, gia citata, prevedeva nello specifico
1" approvazione:

— del “Piano di intervento per favorire il reinserimento
lavorativo dei lavoratori fruitori di ammortizzatori sociali
e dei lavoratori in stato di disoccupazione di imprese del
sistema dell’edilizia e delle costruzioni - Fondo per le
Politiche Attive del Lavoro”, contenente, tra 1l’altro,
1’individuazione delle relative Azioni e Misure per la sua
realizzazione (allegato 1 parte integrante e sostanziale
della stessa);

— dell’Invito a presentare operazioni per la realizzazione
delle seguenti misure del piano di cui all’alinea
precedente: 1l-azioni di accompagnamento individuale, 2-
percorsi di formazione permanente, 3-tirocini di inserimento
0 reinserimento e bL-accompagnamento al lavoro (allegato 2
parte integrante e sostanziale della stessa);

— dell’Invito per la realizzazione della misura 6-percorsi di
accompagnamento al fare impresa del predetto Piano per la
selezione di candidature per la realizzazione di “Percorsi
di accompagnamenti al fare impresa” (allegato 3 parte
integrante e sostanziale della stessa);
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Dato atto che, a seguito delle suddette prime procedure di
attuazione delle misure del Piano di Intervento, si e
provveduto inoltre:

— con la propria deliberazione n.1562 del 20 ottobre 2015
all’”"Approvazione dell'operazione presentata a valere
sull'invito di cui all'allegato 2 della propria delibera-
zione n. 1072/2015 “Fondo ministeriale per le politiche
attive del lavoro, approvazione del piano di intervento e
delle prime procedure di attuazione. DGR nn. 157/2015 e
906/2015";

— con la propria deliberazione n.1914 del 24 novembre 2015
al “Finanziamento dell’operazione Rif.PA n.2015-4714/RER
a titolarita CONSORZIO FORMEDIL EMILIA ROMAGNA approvata
con D.G.R. n 1562 del 20/10/2015”;

— con la propria deliberazione n.1790 del 31 ottobre 2016
all’“Autorizzazione proroga conclusione dell’operazione
Rif.PA n.2015-4714/RER approvata con DGR n.1562/2015";

— con la Determinazione n. 13694 del 19 ottobre 2015 alla
“Validazione dell'offerta formativa ad accesso individua-
le e finanziata attraverso lo strumento dell'assegno for-
mativo, in attuazione della DGR n. 1072 del 28/07/2015
Allegato 3)7;

— con la propria deliberazione n. 1713 del 12 novembre 2015
ad approvare 1’'“Invito per 1l’attribuzione di assegni for-
mativi (Voucher) per 1’accesso ai “Percorsi di accompa-
gnamento al Fare impresa” in attuazione del “Piano di in-
tervento per il reinserimento lavorativo dei fruitori di
ammortizzatori sociali e dei lavoratori in stato di di-
soccupazione delle imprese del sistema regionale dell’e-
dilizia e delle costruzioni. Fondo per le politiche atti-
ve del lavoro” di cui alla Deliberazione Giunta regionale
n.1072/2015";

— con la propria deliberazione n.1711 del 12 novembre 2015,
cosl come integrata dalla propria deliberazione n.1823
del 24 novembre 2015, si & provveduto ad approvare le
“Disposizioni per 1l’erogazione di incentivi all'assunzio-
ne in attuazione del “Piano di intervento per favorire il
reinserimento lavorativo dei lavoratori fruitori di am-
mortizzatori sociali e dei lavoratori in stato di disoc-
cupazione di imprese del sistema dell’edilizia e delle
costruzioni - Fondo per le Politiche Attive del Lavoro”
DGR 1072/2015 Procedura di presentazione Just in Time”
per la realizzazione della misura 7-bonus occupazionale;

Dato atto inoltre che con le proprie deliberazioni:

- n. 1929/2016 si e provveduto a prorogare 1 termini, di
cui alla propria deliberazione n. 1713/2015 sopra citata,
per la presentazione delle domande di accesso agli asse-

pagina 5 di 31



gni formativi (voucher) per 1’accesso ai “Percorsi di ac-
compagnamento al fare impresa”;

— n. 1930/2016 si e provveduto a prorogare i termini per la
presentazione delle domande per 1l’accesso agli incentivi
all’assunzione e conseguentemente ampliato 1l periodo
utile di riferimento per le assunzioni incentivabili, di
cui alla propria deliberazione n. 1711/2015 sopra citata;

Ritenuto, in coerenza con qgquanto previsto al punto G del
suddetto “Piano di intervento” e a riscontro della richiesta
pervenuta in data 7/2/2017 ns. prot. PG 2017-006877 da Agenzia
Nazionale Politiche Attive del Lavoro (ANPAL) , che ha
assorbito le competenze della soppressa Direzione generale per
le politiche attive, 1 servizi per il lavoro e la formazione
del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali,
riepilogare 1in apposito Report 1’avanzamento procedurale,
finanziario e fisico delle attivita progettuali alla data del
31/01/2017, Allegato 1), parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

Dato atto altresi che le risorse non ancora programmate del
Piano di intervento sono pari complessivamente ad euro
2.001.931,22;

Ritenuto, sulla base di quanto contenuto nel Report sopra
citato, relativo ai dati di realizzazione e di risultato delle
Azioni/Misure, al fine di conseguire pienamente gli obiettivi
generali del “Piano di intervento”, di proporre ad ANPAL:

— una ridefinizione dei risultati quantitativi attesi per le
singole Misure e la conseguente rideterminazione
dell’allocazione finanziaria delle risorse per ciascuna
Azione rispetto a quanto precedentemente previsto al punto
H) “Piano Finanziario” del “Piano di intervento” stesso;

— la proroga del termine per 1’attuazione del “Piano di
intervento” al 31/08/2018;

— la modifica di gquanto precedentemente previsto al punto
G) "Modalita di presidio e wvalutazione del Piano di
intervento”;

Ritenuto, inoltre, anche sulla base della nuova disciplina
in materia di accreditamento dei servizi per il lavoro di cui
alla propria deliberazione n. 1959/2016, sopra richiamata,
apportare al suddetto Piano le seguenti
modifiche/integrazioni:

— al punto E “Misure di intervento: caratteristiche, durata,
costi e quantificazione”, relativamente alla Misura 1, la
previsione di erogare tutte le Azioni di Accompagnamento in
essa previste anche in modalita di piccolo gruppo,
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modificando conseguentemente anche la denominazione della
Misura 1 da “Azioni di accompagnamento individuale” a
“Azioni di accompagnamento”;

— al punto F "“Modalita, tempi e procedure di attuazione”:
prevedere che le azioni di informazione, inizialmente poste
in capo ai servizi pubblici competenti, possano essere
realizzate anche dai servizi privati accreditati ai sensi
della propria deliberazione n. 1959/2016;

Preso atto che, sulla base di guanto previsto nella propria
deliberazione n. 1072/2015, e necessario acquisire
1"autorizzazione di ANPAL ©per le variazioni finanziarie
superiori al 20% dei costi stimati per ogni singola Azione;

Ritenuto pertanto di approvare la proposta del nuovo “Piano
di intervento”, coordinato con le modifiche sopra indicate,
come da Allegato 2) parte 1integrante e sostanziale del
presente provvedimento, autorizzando contestualmente il
Responsabile del Servizio Programmazione delle politiche
dell’istruzione, della formazione, del lavoro e della
conoscenza di richiedere ad ANPAL:

— la necessaria autorizzazione alle variazioni finanziarie
superiori al 20% dei costi a suo tempo stimati per ogni
singola Azione, secondo quanto indicato al punto H. “Piano
finanziario” del “Piano di intervento” di cui all’Allegato
2) del presente atto;

— la proroga del termine di attuazione del “Piano di
Intervento” al 31/8/2018, cosi come indicato nell’Allegato
2) del presente atto;

— la modifica del punto G) “Modalita di presidio e valutazione
del Piano di intervento” cosi come riformulato nell’Allegato
2) del presente atto;

Ritenuto altresli di dare mandato all’Assessore Patrizio Bi-
anchi, competente per materia, all’eventuale negoziato con AN-
PAL sulla proposta di nuovo “Piano di Intervento” autorizzan-
dolo ad apportare le integrazioni e modificazioni non sostan-
ziali che si rendessero necessarie;

Precisato infine che, a seguito dell’eventuale
autorizzazione di ANPAL, si procedera con propri successivi
atti all’approvazione delle ©procedure necessarie a dare
completa attuazione a quanto previsto nel “Piano di
Intervento” al fine di consentire il pieno conseguimento dei
risultati attesi;
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Dato atto infine che 11 Report contenente 1’avanzamento
procedurale, finanziario e fisico delle attivita progettuali
alla data del 31/01/2017, di cui Allegato 1), nonché 1la
proposta di rideterminazione del “Piano di Intervento” sono
stati oggetto di consultazione in occasione della seduta della
Commissione Regionale Tripartita del giorno 8 marzo 2017;

Richiamati:

— 11 Decreto Legislativo D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.
mm. ;

— la propria deliberazione n. 66 del 25 gennaio 2016
“Approvazione del Piano triennale di prevenzione della
corruzione e del Programma per la trasparenza e 1’integrita.
Aggiornamenti 2016 - 2018”, ed in particolare l1l’allegato F);

— la propria deliberazione n. 89 del 30 gennaio 2017
“Approvazione Piano triennale di prevenzione della
corruzione 2017 - 2019”7;

— la determinazione dirigenziale n.12096/2016 “Ampliamento
della trasparenza ai sensi dell’art. 7 comma 3 DLGS 33/2013,
di cui alla deliberazione della Giunta regionale 25 gennaio
2016 n. 66”;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 ad oggetto “Disposizioni in
materia di armonizzazione deil sistemi contabili e degli schemi
di Dbilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio
2009 n.42” e ss.mm.ii.”;

Richiamate inoltre le Leggi regionali:

n.40/2001 recante "Ordinamento contabile della Regione
Emilia-Romagna, abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31
e 27 marzo 1972, n.4" per quanto applicabile;

— n.43/2001 recante "Testo unico in materia di organizzazione
e di rapporto di lavoro nella Regione Emilia-Romagna" e
SS.mm;

— n.25/2016 recante “Disposizioni collegate alla legge
finanziaria per il 2017";

— n.26/2016 recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio di previsione 2017-2019 (legge di stabilita
regionale 2017)”;
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— n.27/2016 recante “Bilancio di previsione della Regione
Emilia-Romagna 2017-2019";

Richiamata la propria deliberazione n.2338/2016 recante
“Approvazione del documento tecnico di accompagnamento e del
bilancio finanziario gestionale di previsione della Regione
Emilia-Romagna 2017-2019";,

Viste le proprie deliberazioni:

n.2416/2008 “Indirizzi in ordine alle relazioni
organizzative e funzionali tra le strutture e sull’esercizio
delle funzioni dirigenziali. Adempimenti conseguenti alla
delibera 999/2008. Adeguamento e aggiornamento della
delibera n. 450/2007” e ss.mm;

- n.56/2016 “Affidamento degli incarichi di Direttore Generale
della Giunta regionale dell'art.43 della L.R.43/2001”;

— n.270/2016 “Attuazione prima fase della riorganizzazione
avviata con delibera 2189/2015”;

— n.622/2016 “Attuazione seconda fase della riorganizzazione
avviata con delibera 2189/2015”;

— n.1107/2016 “Integrazione delle declaratorie delle strutture
organizzative della giunta regionale a seguito
dell'implementazione della seconda fase della
riorganizzazione avviata con delibera 2189/2015";

Dato atto del parere allegato;
Su proposta dell’Assessore competente per materia;

A voti unanimi e palesi

DELTIBERA

Per le motivazioni espresse 1in premessa e qui integralmente
richiamate:

1. di approvare:

— 11 Report di cui all’Allegato 1), parte integrante e so-
stanziale del presente atto;

— la proposta di modifica del “Piano di intervento per fa-
vorire il reinserimento lavorativo dei lavoratori fruito-
ri di ammortizzatori sociali e dei lavoratori in stato di
disoccupazione di imprese del sistema dell’edilizia e
delle costruzioni - Fondo per le Politiche Attive del La-
voro” approvato con la propria deliberazione n.
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1072/2015, di cui all’Allegato 2) parte integrante e so-
stanziale del presente atto;

2. di autorizzare il Responsabile del Servizio Programmazione
delle politiche dell’istruzione, della formazione, del
lavoro e della conoscenza a richiedere all’ANPAL:

— 1’autorizzazione alle variazioni finanziarie superiori al
20% dei costi a suo tempo stimati per ogni singola Azione,
secondo quanto indicato al punto H. “Piano finanziario”
del Piano di intervento di cui all’Allegato 2), parte
integrante e sostanziale del presente atto;

— la proroga del termine di attuazione del “Piano di
Intervento”, cosl come rideterminato nell’Allegato 2),
parte 1integrante e sostanziale del presente atto, al
31/8/2018;

— la modifica del punto G) "Modalita di ©presidio e
valutazione del Piano di intervento” cosl come riformulato
nell’Allegato 2) del presente atto;

3. di dare mandato all’Assessore Patrizio Bianchi, competente
per materia, all’eventuale negoziato con ANPAL sulla propo-
sta di nuovo “Piano di Intervento”, autorizzandolo ad appor-
tare le integrazioni e modificazioni non sostanziali che si
rendessero necessarie;

4. di precisare inoltre che, a seguito dell’eventuale
autorizzazione di ANPAL di cui al punto 2) che precede, si
procedera con propri successivi atti all’approvazione delle
procedure necessarie a dare completa attuazione a quanto
previsto nel “Piano di Intervento” al fine di consentire il
pieno conseguimento dei risultati attesi;

5. di dare atto che per quanto previsto 1in materia di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni, si
provvedera ai sensi delle disposizioni normative ed

amministrative richiamate in parte narrativa;”

6. di pubblicare altresi la presente deliberazione, unitamente
agli Allegati 1) e 2), parti integranti e sostanziali della
stessa, nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna Telematico e sul sito
http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it.
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Allegato parte integrante - 1

ALLEGATO 1)

I ERegloneEmlha-Romagna
N A ASSESSORATO COORDINAMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE
ALLO SVILUPPO, SCUOLA, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
o

UNIVERSITA, RICERCA E LAVORO

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavaro

Report di attuazi one
“PI ANO DI | NTERVENTO PER FAVORI RE | L REI NSERI MENTO LAVORATI VO DE
LAVORATORI FRUI TORI DI AMMORTI ZZATORI SOCI ALI E DElI LAVORATORI I N
STATO DI DI SOCCUPAZI ONE DI | MPRESE DEL SI STEMA REG ONALE
DELL' EDI LI ZI A E DELLE COSTRUZI O\l - FONDO PER LE POLI TI CHE ATTI VE
DEL LAVORC

**kk k%

Provvedi menti attuativi generali

DGR n. 157 del 23 febbraio 2015 *“Approvazione candidatura della
Regi one Em | i a- Romagna a val ere sul Fondo nazionale politiche attive
del lavoro”;

DGR n.906 del 13 luglio 2015 “Fondo ministeriale per le politiche
attive del lavoro: presa d atto approvazione e rideterm nazione
dell a proposta progettuale di cui alla DDG R n. 157/2015"

DGR n. 1072 del 28 luglio 2015 “Fondo mnisteriale per le politiche
attive del |avoro: approvazione del Piano di intervento e delle prine
procedure di attuazione — DGR nn. 157/2015 e 906/ 2015";

DGR n. 1509 del 12 ottobre 2015 “Assegnazione dello Stato a valere
sul Fondo per le Politiche Attive del Lavoro. Variazione di
bi | anci 0”;

*kk k%
Ri sorse conpl essi vanente previste dal Piano Euro 3.595. 760, 42
Ri sorse gi a assegnate alla Regione Emlia-Romagna Euro 1.772, 880, 21

Ri sorse gi a i npegnate per attuazione msure Euro 1.593.829, 20

Rel azi one attuazione al 31 gennaio 2017

Rispetto al mgliaio di lavoratori informati dai servizi pubblici

dalle msure offerte dal Piano, quelli che conpl essivanente hanno
1
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partecipato alla prima attuazione delle m sure previste dallo stesso
Piano sono stati oltre 750. Cone era prevedibile, tenuto conto del
settore produttivo di provenienza dei destinatari del Piano, I
genere maschile ha prevalso in npbdo nolto significativo fra i
partecipanti alle msure, rappresentando il 75% del loro totale.
Cosi come anche |’articolazione per eta dei partecipanti, ha
evi denzi ato una particolare incidenza delle classi di eta fra i 45
e i 64 anni che da sole hanno rappresentato oltre i due terzi de
total e.

Senpre in general e, | a maggi or anza dei parteci panti,
conpl essivanente oltre 500, sono risultati essere |avoratori
interessati da processi di sospensione nedi ante cassa integrazione
guadagni straordinari a.

Nell o specifico, i partecipanti in CIGS sono risultati provenire

per la quasi totalita, dalle seguenti societa cooperative, coinvolte
dalle piu recenti crisi del settore delle costruzioni: Coop Sette
di Castelnovo di sotto (RE), Open Co soc.coop di San Martino in Rio
(RE), Coop Costruzioni di Bologna, Coop Lavoranti in Legno di
Ferrara, Coop CESI di Inola (BO e |a Coop ACMAR di Ravenna.

Conpl essi vanente quasi 250, invece, sono i partecipanti iscritti
alle liste di nobilita e quelli in stato di disoccupazione. Mlto
piu articolata, in termni di azienda di provenienza dei
partecipanti, risulta essere quella dei lavoratori in stato di
di soccupazi one. Mentre anche per gli iscritti alleliste di nobilita
si & potuto rilevare fra i partecipanti un certo grado di
concentrazione in termni di provenienza aziendale determ nata da
procedure di l|icenzianento collettivo.

| risultati in termni occupazionali registrati dal Sistem
I nformativo Lavoro - SIL della Regione Emlia-Romagna rel ati vanent e
ai partecipanti alle msure iscritti alle liste di nmobilita e
di soccupati, al netto di quelli inpegnati nei percorsi formativi per

|"avvio di attivita autonoma, risulta | a seguente.

Su 210 partecipanti per 110 di questi risulta |’ attivazione di al neno
un rapporto di lavoro. In particolare il periodo di rilevazione e
conpreso tra | "attivazione delle msure di politica attiva e |la data
del 31 gennai o 2017.

Nel | o specifico, 22 risultano essere stati assunti con un contratto
a tenpo indeterm nato, 14 assunti con contratto a tenpo determ nato
O sommnistrato superiore a 12 nesi e 2 con contratti di
apprendi stato. Per oltre 70 persone si rileva | attivazione di uno
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O piu contratti a tenpo determinato o sonmnistrato inferiore ai 12
nmesi .

| risultati in termni occupazionali rilevati per le suddette
tipologie di partecipanti risultanti dagli avvianenti al |avoro
registrati da Sistema Informativo Lavoro - SIL della Regione Emlia-
Romagna attraverso | e conuni cazi oni obbligatorie ovvi anente non sono
proponi bili sui partecipanti in ClGS

*kk k%

M SURE di intervento in attuazi one.

1. AZIONI DI ACCOVPAGNANMENTO | NDI VI DUALE

Risultati in termni quantitativi:

1.A azioni di informazione e presentazione dell’iniziativa svolte
dai servizi pubblici conpetenti ha coinvolto conpl essi vanente
circa 1.000 | avoratori.

Avvi ate: novenbre 2015

Ri sorse finanziarie previste per real i zzazi one: Euro
212. 976, 00

1.B dJdtrealle attivita di informazi one svolte dai servizi pubblici
conpetenti, in totale sono stati realizzati su tutto il
territorio regionale 22 semnari rivolti ai potenzial
destinatari dell e m sure. Sem nari pr opedeuti ci

all’attivazione delle azioni di accoglienza e orientanento
finalizzate alla individuazione delle conpetenze in ingresso
e delle aspettative/esigenze individuali che hanno coinvolto
conpl essivanente 732 lavoratori, per un finanzianento
conpl essi vo 95. 850, 00;
Avvi at e: gennai o 2016
Risorse finanziarie ©previste per real i zzazi one: Eur o
170. 613, 00

1.C azioni di orientanento professionale e tutoraggio finalizzate
alla messa in trasparenza delle conpetenze professionali gia
acqui site per |la costruzione di un percorso professional e per
il reinserimento |avorativo hanno coinvolto conpl essivanente
503 lavoratori, per un finanzianento conpl essivo 238. 560, 00
Avvi ate: febbraio 2016
Risorse finanziarie ©previste per real i zzazi one: Eur o
437. 360, 00

2. PERCORSI DI FORMAZI ONE PERMANENTE
Risultati in termni quantitativi:
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- 32 percorsi focalizzati sulle conpetenze di base e trasversal
a favore conpl essivanente di 256 | avoratori
Avvi ate: maggi o 2016
Per un per finanzianento conpl essivo di Euro
- 25 percorsi focalizzati sulle conpetenze tecnico-professional
a favore conpl essivanente di 200 | avoratori
Avvi ate: giugno 2016
Per un finanzianento conpl essivo di Euro 439.533, 84
Ri sorse finanziarie previste per realizzazione: Euro 382.799, 20

3.1 TIROCI NI DI | NSERI MENTO O REI NSERI MENTO

3.2 SERVI ZI O DI FORMALI ZZAZI ONE DELLE COVPETENZE I N ESI TO Al Tl ROCI NI
Risultati in termni quantitativi:

Nessun tirocinio attivato. Il finanzianmento conplessivo massino
previsto Euro 37. 885, 040

Ri sorse finanziarie previste per realizzazione: Euro 550.640, 00

5. ACCOVMPAGNAMENTO AL LAVORO

Risultati in termni quantitativi:

Contratti a tenpo indetermnato o a tenpo determnato di durata
maggi ore a 12 nesi attivati per 26 |lavoratori

Per un finanzi anmento conpl essivo massi no previsto di Euro 253. 000, 00
Avvi at o: nmaggi o 2016

Ri sorse finanziarie previste per realizzazione: Euro 436. 000, 00

Procedure attuative msure 1, 2, 3 e b5:

Procedura di evidenza pubblica a scadenza rivolta ad enti di
formazi one professionali accreditati in partenariato con soggetti
autorizzati all’attivita di internediazione di cui all’art. 2 del
D.Lgs n.276/03 dal Mnistero del Lavoro o dalla Regione Emli a-
Romagna.

Provvedi nenti attuativi msure 1, 2, 3 e 5

Allegato 2 - DGR n.1072 del 28 luglio 2015 “Invito a presentare
operazioni in attuazione del “Piano di intervento per i
reinserinmento lavorativo dei fruitori di ammortizzatori sociali e
dei lavoratori in stato di disoccupazione delle inprese del sistema
regionale dell’edilizia e delle costruzioni” - Fondo per |e Politiche
Attive del Lavoro”;

DGR n.1562 del 20 ottobre 2015 ”Approvazione dell' operazione
presentata a valere sull'invito di cui all'allegato 2 della propria
del i berazione n. 1072/2015 “Fondo mnisteriale per le politiche
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attive del |avoro, approvazi one del piano di intervento e delle prine
procedure di attuazione. DGR nn. 157/2015 e 906/ 2015";

DGR n.1914 del 24 novenbre 2015 *“Finanzianento dell’ operazione
Rif.PA n.2015-4714/RER a titolarita CONSORZIO FORMEDIL EMLIA
ROVAGNA approvata con D.G R n 1562 del 20/10/2015";

DGR n. 1790 del 31 ottobre 2016 “Autorizzazione alla proroga della
concl usi one dell’ operazione Rif.PA n.2015-4714/RER a titolarita
CONSORZI O FORMEDI L EM LI A ROVAGNA approvata con DGR n. 1562/ 2015”7 ;

6. PERCORSI DI ACCOVWPAGNAMENTO AL FARE | MPRESA

Risultati in termni quantitativi:

Sono stati approvati percorsi a favore di 38 lavoratori per un
finanzi anent o conpl essivo di Euro 181. 000, 00.

Avvi at o: novenbre 2015

Ri sorse finanziarie previste per realizzazione: Euro 265.000, 00

Procedure attuati ve:
Procedura di evidenza pubblica a scadenza rivolta ad enti di

formazi one professionali accreditati per rendere disponibili a
favore dei destinatari del Pi ano per cor si formati vi di
acconpagnanento al Fare Inprese presenti nel Catalogo Regionale di
cui alla deliberazione di Gunta Regionale n. 502/ 2012.
Fi nanzi amento a sportello della domanda i ndividual e presentata dai
destinatari ai Centri per |’Inpiego per |la fruizione di percorsi di

acconpagnanento al fare inpresa riconpresi nel suddetto Catal ogo.
Provvedi nenti attuativi msura 6:

Allegato 3 - DGR n.1072 del 28 luglio 2015 “Invito rivolto ai
soggetti attuatori presenti nel Catalogo regionale che intendono

rendere disponibile la propria offerta di “percor si di
acconpagnanento al fare inpresa” in attuazione del “Piano di
intervento per il reinserinento Jlavorativo dei fruitori di

ammortizzatori sociali e dei lavoratori in stato di disoccupazione
delle inprese del sistema regionale dell’edilizia e delle
costruzioni” - Fondo per |le Politiche Attive del Lavoro”

DD n. 13694 del 19 ottobre 2015 alla “Validazione dell'offerta
formativa ad accesso individuale e finanziata attraverso |o
strunento dell'assegno formativo, in attuazione della DGR n. 1072
del 28/07/2015 Allegato 3)7;

DGR n. 1713 del 12 novenbre 2015 ”Approvazione dell’invito per
| >attribuzione di assegni formativi (Voucher) per |’accesso ai
“Percorsi di acconpagnanento al Fare inpresa” in attuazione del

5
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“Piano di intervento per il reinserinento |avorativo dei fruitori
di anmortizzatori sociali e dei lavoratori in stato di di soccupazi one
delle inprese del sistema regionale dell’edilizia e delle
costruzioni. Fondo per le politiche attive del lavoro”. di cui alla
Del i berazi one G unta regionale n.1072/2015";

DGR n. 1929 del 21 novenbre 2016 “Proroga termni presentazione
domande di accesso assegni formativi “Voucher” per |’ accesso ai
Percorsi Fare inpresa Piano Edilizia di cui all’ allegatol della DGR
1713/ 2015 ;

7. BONUS OCCUPAZI ONALE
Risultati in termni quantitativi:

Contratti di lavoro a tenpo indetermnato per 7 lavoratori
ul t raci nquant enni per un finanzianmento conplessivo di Eur o
42. 000, 00.

Avvi ato: novenbre 2015
Ri sorse finanziarie inpegnate per realizzazione: Euro 264.000, 00

Procedure attuati ve:
Procedura di evidenza pubblica a sportello per 1’incentivazione
del l e inprese.

Provvedi nenti attuati vi:

DGR n. 1711 del 12 novenbre 2015, cosi cone integrata dalla DGR n. 1823
del 24 novenbre 2016, “Approvazione delle disposizioni per
| " erogazione di incentivi all'assunzione in attuazione del “Piano di
intervento per favorire il reinserinmento |avorativo dei |avoratori
fruitori di ammortizzatori sociali e dei lavoratori in stato di
di soccupazione di inprese del sistema dell’edilizia e delle
costruzioni - Fondo per |le Politiche Attive del Lavoro” DGR 1072/2015
Procedura di presentazione Just in Tinme”;

DGR n. 1930 del 21 novenbre 2016 *“Approvazione nodifiche alle

“Di sposizioni per |’erogazione di incentivi all'assunzione in
attuazione del Piano di intervento per favorire il reinserinmento
| avorativo dei lavoratori fruitori di ammortizzatori sociali e dei
| avoratori in stato di disoccupazione di inprese del sistena
dell  edilizia e delle costruzioni - Fondo per le Politiche Attive

del Lavoro” DGR 1072/2015. Procedura di presentazione Just in Tine”
di cui all"allegato 1 della DGR n.1823/2015".

* Kk Kk k%
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Allegato parte integrante - 2

ALLEGATO 2)

SRegiuneEmilia-Romagna
/__\I\I P/\L A o e o s

UNIVERSITA, RICERCA E LAVORO

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavaro

Pl ANO DI | NTERVENTO PER FAVORI RE | L RElI NSERI MENTO LAVORATI VO DE
LAVORATORI FRU TORI DI AMMORTI ZZATORI SOCI ALI E DElI LAVORATORI I N
STATO DI DI SOCCUPAZI ONE DI | MPRESE DEL SI STEMA REG ONALE
DELL' EDI LI ZI A E DELLE COSTRUZI ONI -

FONDO PER LE PCLI TI CHE ATTI VE DEL LAVORO

A) PREMESSA

Il sistema produttivo delle costruzioni e delle attivita connesse
ha vissuto in questi anni, nel contesto regionale, una pesante
crisi avviata nel 2007 e protrattasi sino ad oggi a seguito del
calo radicale della domanda di attivita edilizie.

La condizione perdurante di crisi ha determnato wun calo
conpl essivo di occupati nel settore delle costruzioni, del 18,2%
nel 2014 rispetto a quanto presente in Emlia-Romagna nel 2008
che equi val gono ad una espulsione da tali aziende di circa 27 mla
| avoratori.

Il sistema regionale dell’edilizia e delle costruzioni, cosi cone
definito dalla "Strategia regionale di ricerca e innovazione per
| a specializzazione intelligente"l di cui alla deliberazione di

Ilsistemn regionale dell’edilizia e delle costruzioni vede coinvolte |le
seguenti attivita
- attivita estrattive di mnerali per materiali da costruzioni e |egno;
- produzioni di piastrelle in ceranica, laterizi, cal cestruzzi
- produzione di infissi, serrature ed altri conponenti per |'edilizia in
netalli, plastica e |egno, vernici
- produzi one di conponenti neccaniche per |e abitazioni (cal daie, ascensori,
chi usure automatiche, ecc.);

- produzi one di macchinari per attivitad estrattive, costruzioni edili e
sol | evament o, produzioni di ceranica e laterizi, |avorazione del |egno;
- costruzioni edili per abitazioni e opere pubbliche, inclusa nmanutenzione e

ri parazione;
- public utilities;
- |l ogistica e distribuzione di nmateriali e conponenti edili
- attivita di ingegneria e architettura.
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Gunta regionale n. 515/2014, rappresenta, nonostante la crisi,
uno dei sistem produttivi in cui |'Emlia-Romagna evidenzia
elevati indici di specializzazione, un elevato peso occupazional e
nella regione, una variegata conplessita di produzioni e attivita
articolate e collegate tra loro e una presenza pervasiva ed estesa
sul territorio.

B) OBI ETTI VI GENERALI E SPECI FI C

A fronte di processi di ristrutturazione e riposizionanento
strategico dell e i nprese occorre affrontare | > emer genza
occupazi onal e rendendo disponibile un conplesso di m sure/servizi
finalizzati al loro reinserinento nel mercato del |avoro.

Le msure sono finalizzate a sostenere la ricollocazione dei
| avoratori verso altre inprese, nonché verso |’avvio di attivita
autonoma o d inpresa, favorendo prioritarianmente la continuita dei
percorsi professionali e lavorativi e, pertanto, valorizzando |e

conpetenze acquisite nei contesti formativi formali, informali e
non formali sul | avoro e, dove necessario sostenere |a
riqualificazione e ri conver si one pr of essi onal e, pr evedendo
pertanto dove necessario |’acquisizione di conpetenze |egate a

successi vi percorsi professionali diversi.

Le msure dovranno costituire un'offerta coordinata, mrata e
personal i zzabil e di:

1. msure di politica attiva aventi natura orientativa, formativa,
di acconpagnanento e di supporto (orientanento professionale,
attivita formative, servizi di acconpagnanento al | avoro;

2. azioni finalizzate a sostenere |’avvio di attivita autonone o
inprenditoriali;

3. percorsi di fornmazione aventi a riferimento il Sistema Regionale
delle Qualifiche per la qualificazione, riqualificazione o
ri conversione professionale progettati e realizzati in risposta
ad effettive e specificatanente individuate opportunita

occupazi onali sostanziate da piani di assunzioni di inprese;

4. incentivi all’assunzione delle persone nmaggiornmente a rischio di
esclusione e pertanto |le persone di eta superiore a 50 anni ai
sensi del Regolanento (UE) n. 651/2014 della Conm ssione
finalizzate, per | " attivazi one di contratti a t enpo
i ndeterm nato. Saranno altresi incentivate |e assunzioni a tenpo
determ nato superiore ai 12 nesi che consentano ai |avoratori di
acquisire i contributi previ denzi al i necessari per il
raggi ungi nento dei requisiti pensionistici;
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Nel la conplenentarieta tra |’offerta di msure formative per
| " occupazi one, e tenuto conto del | a possibilita del l a
personal i zzazione dei percorsi individuali, |e sopra indicate
m sure potranno essere integrate dai percorsi formativi approvati
e finanziati in esito alle diverse procedure di evidenza pubblica
gia attivate o che saranno attivate durante il periodo di
attuazione del Piano, a valere sulle risorse del Programma
OQperativo Fondo Sociale Europeo o su altre risorse che saranno
rese disponibili.
Il Piano di intervento € pertanto finalizzato a:
- affrontare |'emergenza occupazionale con adeguate azioni di
acconpagnanento e supporto alla sostanziale ricollocazione

verso altre inprese, anche in settori diversi attualnente
ritenuti strategici e ad inpatto occupazionale rilevante,

nonché, nell’anbito delle <costruzioni, verso inprese che
operano nello sviluppo di materiali ad alte prestazioni, ne
sistemi di costruzione piu efficienti ed economci, ne

recupero, restauro e efficientanento energetico, nessa in
sicurezza dei territori;

- far emergere e formalizzare in nodo trasparente |e conpetenze
sostanziali gia possedute dai lavoratori interessati da
processi di esubero, attraverso |’'offerta di azioni formative
e sistem di formalizzazione che pronmuovano |a valorizzazi one
del l e esperienze formative e professionali precedenti;

- sostenere percorsi di creazione di inpresa e di avvio di
|avoro autononb anche nel canpo delle professionalita
speci alistiche operanti nel settore delle <costruzioni in
coerenza agli anmbiti e orientanenti specifici di innovazione
per il sistema dell’edilizia di cui alla strategia per la

speci ali zzazione intelligente.

C) DESTI NATARI

In coerenza a quanto previsto dall'articolo 1, conma 215, della
| egge 27 dicenbre 2013, n. 147, che istituisce presso il Mnistero

del lavoro e delle politiche sociali il Fondo per le politiche
attive del lavoro, potranno essere destinatari delle msure di cui
al presente Piano i | avor at ori interessati da processi d

espul sione dal mnercato del lavoro e che pertanto necessitino di
percorsi finalizzati alla ricollocazione in altre inprese.

I n particolare potranno essere destinatari delle diverse
opportunita:
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a) lavoratori i nteressati, nel periodo di attuazi one degli
interventi, da processi di:

- sospensi one medi ant e cassa i nt egrazi one guadagn
straordinari a;
- progressiva espulsione nediante iscrizioni a liste di
nmobilita collettiva;
b) lavoratori in stato di disoccupazione ai sensi della normativa
Vi gent e;

| lavoratori dovranno provenire da inprese del sistema regionale
dell’edilizia e delle costruzioni e saranno individuati e
informati dai servizi pubblici/privati conpetenti.

In particolare si prevede che, fernbp restando |'’ammissibilita de

destinatari sopra indicati, [ Servi zi pubbl i ci conpet ent i
provvederanno ad informare delle opportunita in prim istanza i
| avoratori di cui al punto a). Si precisa inoltre che, nell anbito
di cui al punto b), saranno target prioritario di intervento i
di soccupati di |unga durata.

D) | MPl ANTO PROGETTUALE
L'inpianto progettuale e definito in funzione dell’obiettivo d
garantire ai gruppi target di intervento servizi “nodulabili” e
“flessibili” in funzione dei gradi diversi di occupabilita (di
partenza) dell e per sone “trattate”, val ut at a a seconda
del | " adeguatezza delle conpetenze professionali gia possedute
rispetto alle prospettive occupazionali e all’offerta di I|avoro
territoriale.
A seconda del grado di occupabilita delle persone, verranno
of ferti e strutturati di per cor si personalizzati per un
inserinmento occupazionale in altre inprese, nel settore di
proveni enza ma anche in un altro settore produttivo, o per |’ avvio
di attivita autonona.
L'inmpianto del Piano di lavoro € pertanto inprontato a | ogiche
flessibili di intervento e trova nelle altre opportunita formative
finanzi ate a val ere su differenti ri sorse il proprio
conpl et anent o.
Il Piano di Intervento intende fornire una piattaforma di servi zi
attivi volti alla ricollocazione professionale degli utenti target
a partire dal | " azi one dei servi zi pubbl i ci conpet ent i
nel |’ i ndi vi duazi one dei pot enzi al i destinatari, nella loro
informazione e corretta conunicazione delle opportunita e di
rimando ai soggetti attuatori.
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E) M SURE D | NTERVENTC. CARATTERI STI CHE, DURATA, COSTI E
QUANTI FI CAZI ONE

1 . AZIONI D ACCOVPAGNAMENTO
Azi oni previste: azioni di acconpagnanento che prevedano |a presa
in carico delle persone interessate da processi di sospensione e/o
espul sione dal settore delle costruzioni sul territorio regionale
secondo un approccio nultidisciplinare volto alla definizione di
percorsi personalizzati di formzione e acconpagnanento al |avoro
nonché al tutoraggio in itinere (durante tutta |’inplenmentazione
degli interventi) e di supporto successivo alla fase di prino
inserimento in inpresa, a favore di ogni singolo utente. Le
attivita potranno essere progettate ed erogate prevedendo sia
monmenti di fruizione individuale sia in piccoli gruppi.

Parametro di costo: Unitda di Costo Standard stabilite da

M nistero del Lavoro nell’anbito del Programma Operativo Nazional e

per |’ attuazione della Iniziativa Europea per |’occupazione dei

giovani, ai sensi dell’art. 67 comma 5 lett. b del Regolanento

1303/ 2013, scheda — C. 35,50 euro per ora di servizio erogato.

Risultati attesi in termni quantitativi:

1.A azioni di informazione, accoglienza e orientanento rivolte ad
un mninmo di 1.200 lavoratori della durata massinma di 4 ore
finalizzate all’  orientanento iniziale all’iniziativa, erogate
dai servizi pubblici/privati conpetenti;

1.B azioni di accoglienza e orientanento rivolte ad un mnino di
750 lavoratori della durata massima di 9 ore finalizzate alla
i ndi vi duazione delle conpetenze in ingresso e delle
aspettative/esigenze individuali per |a definizione del
percorso formativo;

1.C azioni di orientanento professionale e tutoraggio rivolte ad
un mnino di 550 lavoratori, che presentano particolar
difficolta nel reingresso nel nercato del |lavoro, della
durata massima di 56 ore finalizzate alla nessa in
trasparenza dell e conpetenze professionali gia acquisite per
la costruzione di un percorso professionale per i
reinserinmento |avorativo.

2. PERCORSI DI FORMAZI ONE PERMANENTE

Azi oni previste: percorsi formativi, da erogare anche dove
necessario in piccoli gruppi, per |’acquisizione di conpetenze di
base e/ o tecnico-professionali propedeutiche all’attivazione di un
tirocinio, conprensive dell’ eventual e fornazione per |la sicurezza,
finalizzati a massimzzare la valenza formativa del tirocinio
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pernmettendo di acquisire e/o riconporre |e conpetenze trasversal
e di base necessarie ad affrontare nuovi e diversi contesti
organi zzativi nonché all’acquisizione di conpetenze tecniche e
pr of essional i .

Paranetro di costo: Unita di Costo Standard di cui alla delibera
di Gunta Regionale n. 116/2015 per l|la formazione di “fascia
alta”.

Risultati attesi in termni quantitativi:

- percorsi focalizzati sulle conpetenze di base e trasversal

della durata massima di 40 ore erogate in piccoli gruppi
(medianente 8 lavoratori) destinate ad wun mnino di 340
| avoratori;

- percorsi focalizzati sulle conpetenze tecnico-professionali di
base della durata massima di 100 ore erogate in piccoli grupp
(nmedianente 8 lavoratori) destinate ad un mnino di 150
| avoratori.

3.1 TIRCCINI DI |INSERIMENTO O REINSERI MENTO - LEGGE REG ONALE
7/2013 E SS. MM | |
Azioni previste: attivazione di tirocini quale nodalita formativa

finalizzata a sostenere |le scelte professionali, a favorire
| "acqui sizione di conpetenze nediante |la conoscenza diretta del
nmondo del lavoro e a supportare |’inserinento |avorativo delle

persone sia in aziende del settore di provenienza, sia in aziende
di altro settore.

Paranetro di costo: Unita di Costo Standard stabilite da
M nistero del Lavoro nell’anbito del Progranma Operativo Nazional e
per |’ attuazione della Iniziativa Europea per |’occupazione dei
giovani, ai sensi dell’art. 67 commma 5 lett. b del Regolanento
1303/ 2013 con renunerazione all’ente pronbtore a costi standard a
risultato pari ad euro 500,00 (fascia nolto alta). Non sara
riconosciuto alcun contributo a favore dei soggetti pronotori che
attiveranno tirocini in favore di persone |legate da rapporto di

coniuge, parentela ed affinita entro il secondo grado con
| "inprenditore o i soci e/o gli ammnistratori del soggetto
ospitante.

Ai sensi della normativa regionale vigente, ai tirocinanti che non
per cepi scono ammortizzatori sociali in alcuna forna e corrisposta
una indennita pari a 450,00 euro nensili a carico del Fondo
Politiche attive del lavoro. Non sara anmissibile il concorso di
ri sorse pubbliche all’indennita di partecipazione per i tirocini
attivati in favore di persone l|legate da rapporto di coniuge,
parentela ed affinita entro il secondo grado con |’inprenditore o

i soci e/o gli ammnistratori del soggetto ospitante.
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Si prevede il finanzianmento dell’indennita a valere sul presente
Piano per un mnino di 130 persone.

Risultati attesi in termni quantitativi: 50 tirocini della durata
conpresa trai 3 ei 6 nesi

3.2 SERVIZIO D FORMALI ZZAZI ONE DELLE COWPETENZE IN ESITO Al
TI ROCI NI

Azioni previste: formalizzazione delle conoscenze e conpetenze
acquisite ai sensi dell'art 26 ter della Legge regionale n. 17
dell'1 agosto 2005 e s.mi e delle successive disposizioni
regionali di attuazione.

Parametro di costo: Unita di Costo Standard di cui Delibera di
Gunta Regionale n. 960 del 30/06/2014: euro 35,50 per ora di
servizio erogato per un nmassino di 6 ore.

Risultati attesi in termni quantitativi: formalizzazione delle
conpetenze acquisite per tutti i 50 tirocinanti.

4.1 PERCORSI DI FORMAZI ONE - Sistema Regionale delle Qualifiche
Azioni previste: percorsi di formazione aventi a riferinmento il
Sistema Regionale delle Qualifiche, e pertanto le Qualifiche

Pr of essi onal i e le relative Unita di Conpet enze, per la
qualificazione, riqualificazione o riconversione professionale,
che prevedono al term ne | a certificazione dell e
qual i fi che/ conpet enze professionali.

| percorsi dovranno essere progettati e realizzati in risposta ad

effettive e specificatanmente individuate opportunita occupazi onal
sostanziate da piani di assunzioni di inprese e sostenere:
- la continuita dei percorsi formativi e lavorativi e, pertanto,

val ori zzare anche attraverso il Si st ena Regi onal e d
Formal i zzazione e Certificazione, |e conpetenze acquisite nei
contesti formativi formali, informali e non formali e nelle
esperienze | avorative;

- la riconversione professionale attraverso |’ acquisizione di
conpetenze (ed eventualnente intere qualifiche) anche legate a
percorsi professionali diversi da quelli sinora seguiti dalle

ut enze target.

Paranetro di costo: Unita di Costo Standard di cui alla delibera
di Gunta Regionale n. 116/2015 in funzione della tipologia
formati va

Risultati attesi in termni quantitativi: in funzione della
effetti va domanda potranno essere approvati e finanziati percors
di qualificazione e/o percorsi di riconversione professionale
rivolti conplessivanmente ad un minino di 132 |lavoratori.
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4.2 AZIONI DI CERTI FI CAZI ONE DELLE COMPETENZE

Azioni previste: attivazione del servizio di certificazione delle
conpetenze per |'acquisizione di wunita di conpetenze o per
| "acqui si zione di una qualifica.

Paranmetro di cost o: Unita di costo standard di cui alla
del i berazione di Gunta Regionale n. 960 del 30/06/2014.

Risultati attesi in termni quantitativi: i destinatari potenzial
sono i lavoratori che avranno concluso i percorsi formativi sopra
descritti.

5. ACCOVMPAGNAMENTO AL LAVORO

Azi oni previste: acconpagnanento al lavoro per |’ attivazione di un

rapporto di lavoro a tenpo determ nato, i ndet er m nat o, I n

somm ni strazione o0 in apprendistato in inpresa diversa da quella

del tirocinio realizzato in partenariato attuativo da soggetti

autorizzati all’attivita di internediazione di cui all’art. 2 del

D.Lgs n.276/03 dal Mnistero del Lavoro o dalla Regione Emli a-

Romagna.

Parametro di costo: Unitda di Costo Standard stabilite da

M nistero del Lavoro nell’anbito del Progranma Operativo Nazional e

per |’attuazione della Iniziativa Europea per |’occupazione dei

giovani, ai sensi dell’art. 67 comm 5 lett. b del Regolanento

1303/2013 a risultato <con riferinento alla *“categoria di

profilazione: nolto alta”:

Il servizio & renmunerato a risultato in funzione dell’attivazi one

di :

- contratti di lavoro a tenpo indetermnato o di apprendistato | o
11 livello: 3.000, 00

- contratti di apprendistato Il livello, a tenpo determnato o di
sonmmi ni strazione di durata naggiore di 12 nesi: 2.000, 00

Risultati attesi in termni quantitativi:
Si prevede il finanziamento a risultato di 60 azioni d
acconpagnarnent o.

6. PERCORSI DI ACCOVPAGNAMENTO AL FARE | MPRESA
Azioni previste: servizio individualizzato e personalizzato della
durata conpresa tra le 24 e 82 ore conprendenti :
- affiancanento tecnico / coaching per l|la traduzione dell’idea
di inpresa in progetto di fattibilita;
- acconpagnanento al |’ acqui si zi one del |l e conpetenze necessarie e
servizi specialistici;
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- affiancanento alla costruzi one del business plan;
- acconpagnanento allo start up d’'inpresa.

Parametro di costo: finanzianento della domanda individuale in
attuazione e nel rispetto dei costi di cui deliberazione di Gunta
regionale n. 502/2012 *“Approvazione dell'avviso per |la selezione
di soggetti attuatori e delle relative azioni per |'autoinpiego e
la creazione di inpresa ad accesso individuale da inserire nel
Catal ogo regionale in attuazione della DGR n. 413/2012".

Risultati attesi in termni quantitativi: | percorsi saranno resi
di sponibili ad un mnino di 60 |avoratori.

7. BONUS OCCUPAZI ONALE

Azi oni previste: incentivazione alle inprese che assunono

| avoratori con eta superiore ai 50 anni, in coerenza a quanto

previsto del Regolanmento (UE) n. 651/2014 della Comm ssione del 17

gi ugno 2014:

- con contratto a tenpo indeterm nato;

- con contratto a tenpo determ nato superiore ai 12 nesi, la cui
durata contributiva consenta ai lavoratori interessati i

raggi ungi nento dei requisiti pensionisticij;

Parametro di costo: Unitda di Costo Standard stabilite da
M nistero del Lavoro nell’anbito del Programa Operativo Nazional e
per |’ attuazione della Iniziativa Europea per |’occupazione dei
giovani, ai sensi dell’art. 67 comm 5 lett. b del Regolanento
1303/ 2013 con riferinento alla “categoria di profilazione: nolto
alta”:

- contratti di lavoro a tenpo indeterm nato: euro 6.000, 00

- contratti di lavoro a tenpo determnato o di somm ni strazione

maggi ore di 12 nesi: euro 4.000, 00

Risultati attesi:
Si prevede |’incentivazione di 20 assunzioni.

F) MODALI TA, TEMPI E PROCEDURE DI ATTUAZI ONE

In attuazione di quanto previsto dal decreto di natura non

regol anentare, adottato il 14 novenbre 2014 del Mnistero de

Lavoro e delle Politiche sociali che definisce le iniziative anche
sperinentali, sostenute da programm formative, finanziabili sul
Fondo per le politiche attive del lavoro nonché di quanto previsto
dalla deliberazione di Gunta Regionale n. 157/2015 il Piano di
| ntervento dovra essere attuato entro il 31 agosto 2018.
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Procedure di evidenza pubblica a scadenza e/o just in tine rivolte

a:

- organism accreditati per la formazione ai sensi dell a
del i berazione di Gunta regionale n. 177/2003 e ss.mmiii.

- soggetti accreditati per la realizzazione di servizi per il
|avoro - area 1 ai sensi di quanto previsto dalla deliberazione
di Gunta regionale n. 1959/2016

secondo la normativa vigente, per il finanzianmento di operazioni

riconprendenti |’ offerta cosi cone definita in termni qualitativi

e quantitativi al precedente punto E) di:

1. AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO

1.A azioni di informazione, accoglienza e orientanento
1.B azioni di accoglienza e orientanento
1.C azioni di orientanmento professionale

2. PERCORSI DI FORMAZI ONE PERVANENTE

3.1 TIROCINI DI |INSERI MENTO O REINSERI MENTO - LEGGE REG ONALE
7/ 2013 E SS. M | |

.2 SERVIZIO DI FORMNALIZZAZI ONE DELLE COWPETENZE IN ESITO Al
TI ROCI NI

4.1 PERCORSI DI FORVAZIONE AVENTI A R FERIMENTO |IL SISTEMVA
REA ONALE DELLE QUALI FI CHE

.2 AZIONI DI CERTIFI CAZI ONE DELLE COVPETENZE

5. ACCOVPAGNAMENTO AL LAVORO

w

D

Fi nanziamento a sportello della domanda individuale per la
fruizione di per cor si di acconpagnanento al fare inpresa
riconpresi nel Catalogo Regionale di cui alla deliberazione di
G unta Regionale n. n. 502/2012

6. PERCORSI DI ACCOVPAGNAMENTO AL FARE | MPRESA

Procedura di evidenza pubblica a sportello per |’incentivazione
alle inprese nei limti delle risorse di cui al punto H) fatte
salve eventuali ridetermnazioni della disponibilita finanziaria

prevista in esito alla consultazione in sede di Conm ssione
Regi onal e Tripartita.
7. BONUS OCCUPAZI ONALE

G MODALI TA” DI PRESI DI O E VALUTAZI ONE DEL PI ANO DI | NTERVENTO
Le funzioni di sorveglianza e di <controllo in itinere degli
interventi previsti nel presente Piano e, in particolare,
|”analisi e la validazione dei report riportanti |'avanzanento
procedurale, finanziario e fisico delle attivita progettuali sono
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conpetenza della Conm ssione Regionale Tripartita, in coerenza con
| e funzioni ad essa assegnate dalle leggi regionali in materia.

La stessa Commi ssione Regionale Tripartita € conpetente per |a
val ut azi one conplessiva del Piano, anche al fine di valutare
eventuali nodifiche e integrazioni nonché la rideterm nazione in
itinere dell’allocazione finanziaria delle diverse msure cone
previste al punto H).
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H) Pl ANO FI NANZI ARI O

AZI ONI ALLE PERSONE Costo totale FPA
1. AZIONI DI ACCOVPAGNAMENTO 1. A azioni di informazi one, accoglienza e orientanento 700. 000, 00
| NDI VI DUALE 1.B azioni di accoglienza e orientanmento
1.C - azioni di orientanento professionale e tutoraggio
2. PERCORSI DI FORMAZI ONE PERMANENTE |2. A - percorsi formativi - conpetenze di base e trasversal
2.B - percorsi formativi - conpetenze tecnico professionali 739. 533, 84
3. TIROCCI NI DI | NSERI MENTO O 3.1 Pronozione dei tirocin
REI NSERI MENTO I ndennita per |la partecipazione al tirocinio 73. 685, 36
3. 2 servizio di formalizzazione delle conpetenze in esito a
tirocini
4. PERCORSI DI FORMAZI ONE - Sistenma [4.1a percorsi di qualificazione
Regi onal e delle Qualifiche 4.1b percorsi di qualificazi one
4.1c percorsi di riconversione professionale
4.2 Azioni di certificazione delle conpetenze acquisite 1.422.541, 22
5. ACCOVPAGNAMENTO AL LAVORO 5.1 contratti di lavoro a tenpo indetermi nato o di
apprendistato | o Ill livello 180. 000, 00
5.2 contratti di apprendistato Il livello, tenpo determ nato o
di sonmmi ni strazi one maggi ore di 12 nesi
6. PERCORSI DI ACCOMPAGNAMENTO AL 6.1 percorsi di acconpagnanmento al fare inpresa 300. 000, 00
FARE | MPRESA
7. BONUS OCCUPAZI ONALE 7.1 contratti di lavoro a tenpo indeterninato
: — - - 120. 000, 00
7.2 contratti contratti di lavoro a tenpo determinato o di
sonmi ni strazi one maggi ore di 12 nesi, contratto d
apprendi stato
Total e Azioni alle persone 3.535. 760, 42
ASSI STENZA TECNI CA PER L' ATTUAZI ONE |Attivita di preparazione
DEL Pl ANO DI | NTERVENTO Attivita di gestione
Attivita di infornmazione e pubblicita
Attivita di controllo 60. 000, 00
Total e Assi stenza tecnica 60. 000, 00
COSTO TOTALE PI ANO INTERVENTO| 3.595.760,42|
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Allegato parere di regolarita amministrativa

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Morena Diazzi, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE ECONOMIA DELLA
CONOSCENZA, DEL LAVORO E DELL'IMPRESA esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto
comma, della L.R. n. 43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 2416/2008 e
s.m.i., parere di regolarita amministrativa in merito all'atto con numero di proposta
GPG/2017/367

IN FEDE

Morena Diazzi
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 375 del 27/03/2017

Seduta Num. 12

OMISSIS

L'assessore Segretario

Costi Palma

Servizi Affari della Presidenza

Firmato digitalmente dal Responsabile Roberta Bianchedi
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