Progr.Num. 150/2014

GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA

Questo giorno lunedi 10 del mese di febbraio
dell’ anno 2014 si e riunita nella residenza di  via Aldo Moro, 52 BOLOGNA

la Giunta regionale con l'intervento dei Signori:

1) Errani Vasco Presidente
2) Bianchi Patrizio Assessore
3) Bortolazzi Donatella Assessore
4) Gazzolo Paola Assessore
5) Marzocchi Teresa Assessore
6) Melucci Maurizio Assessore
7) Mezzetti Massimo Assessore
8) Muzzarelli Gian Carlo Assessore
9) Peri Alfredo Assessore
10) Rabboni Tiberio Assessore

Funge da Segretario I'Assessore Muzzarelli Gian Carlo

Oggetto: ASSEGNAZIONE E CONCESSIONE ASSEGNI FORMATIVI IN ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA FEG
EGF/2011/016 IT/AGILE Al SENSI DELLA DELIBERA DI G.R. N. 1127/2013 E SUCC. MOD. ASSUNZIONE
IMPEGNO DI SPESA. VARIAZIONE DI BILANCIO

Cod.documento GPG/2014/130
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Testo dell'atto

Num. Reg. Proposta: GPG/2014/130

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Richiamati:

- il Regolamento (CE) n. 1927/2006 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 20/12/2006, che istituisce il Fondo europeo di
adeguamento alla Globalizzazione” — FEG, allo scopo di fornire un aiuto
specifico per facilitare il reinserimento professionale dei lavoratori in
esubero che hanno subito gli effetti violenti di una grave perturbazione
economica;

- il Regolamento (CE) n. 546/2009 del Parlamento e del Consiglio del
8/06/2009, che modifica il Regolamento (CE) n. 1927/2006;

- il Regolamento (CE) n. 1927/2006 art. 5 che prevede che lo Stato
membro presenta alla Commissione una domanda di contributo del
FEG,;

- il Regolamento (CE) n. 1927/2006 art. 18 che pone a carico degli Stati
membri, fatta salva la responsabilita della Commissione per
I'esecuzione del bilancio generale delle Comunita europee, la
responsabilita in prima istanza della gestione delle azioni che
beneficiano dell’aiuto del FEG, nonché del controllo finanziario di tali
azioni;

- la domanda di accesso al FEG “EGF/2011/016 IT/Agile” presentata
dallo Stato Membro ltalia, attraverso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, alla Commissione europea — Direzione Generale
Occupazione, Affari Sociali e Pari opportunita con nota prot. n.
40/0014985 del 29/12/2011, completata da informazioni aggiuntive di
cui alla nota prot. n. 40/0024274 del 05/07/2012 e alla e-mail del
02/10/2012, e volta alla richiesta di finanziamento a valere del FEG di
azioni di politica attiva del lavoro in favore dei lavoratori in esubero della
societa Agile S.r.l;

- 'accordo del 02/02/2012 siglato presso il Ministero dello Sviluppo
Economico con il quale le Regioni (Lombardia, Piemonte, Veneto,
Emilia-Romagna, Toscana, Lazio, Campania, Calabria, Puglia e Sicilia)
si impegnano a realizzare in maniera coordinata azioni, da finanziarsi a
valere del FEG, mirate al ricollocamento dei lavoratori rimasti in capo
alla procedura di amministrazione straordinaria di Agile S.r.l., a seguito
della cessione dei rami di azienda alla TBS IT Telematic & Biomedical
Services S.r.l;
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- la richiesta di adesione alla domanda “EGF/2011/016 IT/Agile”
presentata dalla Regione Emilia-Romagna con nota prot. n.
PG.2012.0083161 del 30/03/2012 per il finanziamento di azioni di
politica attiva del lavoro in favore dei lavoratori in esubero presso Agile
S.r.l. della Regione Emilia-Romagna;

- la Decisione della Commissione europea, relativa alla domanda
“‘EGF/2011/016 IT/Agile”, C(2013) 3312 del 06/06/2013 che accorda un
contributo finanziario del Fondo europeo di adeguamento alla
globalizzazione per sovvenzionare misure attive per il mercato del
lavoro a seguito degli esuberi nell’impresa Agile S.r.l.;

- 'Accordo tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la
Regione Emilia-Romagna per l'attuazione coordinata delle azioni
riferibili al Programma di Interventi a Cofinanziamento FEG
EGF/2011/016 IT/AGILE RP1/2013 0000639 del 22/07/2013;

- I’Accordo tra la Regione Emilia-Romagna e la Provincia di Bologna per
I'attuazione coordinata delle azioni riferibili al Programma di Interventi a
Cofinanziamento FEG EGF/2011/016 IT/AGILE RPI. 2013/643 del
26/07/2013;

Viste le proprie delibere:

- n. 1127 del 2 agosto 2013 “Approvazione inviti rivolti ai soggetti
attuatori presenti nel catalogo regionale offerta formativa a qualifica che
intendono rendere disponibile propria offerta a sostegno di nuova
occupazione a favore di lavoratori collocati in esubero dell’azienda Agile
s.r.l. — filiale di Bologna tramite I'attribuzione di assegni formativi — in
attuazione del Programma di interventi a cofinanziamento FEG
“‘EGF/2011/016 IT/ AGILE”, che indica in Euro 44.000,00 le risorse
complessive disponibili per finanziare gli assegni formativi, di cui Euro
24.000,00 per il finanziamento dellaccesso ai percorsi di alta
formazione ed Euro 20.000,00 per il finanziamento dell’accesso ai
percorsi di accompagnamento al fare impresa ;

- n. 1596 dell’11 novembre 2013 “Modifica alle proprie deliberazioni n.
904/2013 e n. 1127/2013” con la quale si stabilisce che :

- il Responsabile del Servizio Lavoro provvedera, con propri atti
formali, all’istruttoria di ammissibilita, validazione e all’attribuzione
e concessione degli assegni formativi, nonché allimpegno delle
relative risorse, ai sensi della DGR n. 2416/2008 e ss.mm e degli
artt.47 e seguenti della L.R. 40/2001;

- il Responsabile del Servizio Gestione e Controllo delle attivita
realizzate nell’ambito delle politiche della formazione e del lavoro,
procedera con proprie successive determinazioni alla liquidazione
degli assegni formativi sopra indicati;

Dato atto che, cosi come previsto ai rispettivi punti €) degli avvisi di cui
alla piu volte citata propria deliberazione n. 1127/2013 , i percorsi formativi
validati dovevano avviarsi entro 30gg. dalla data di notifica di attribuzione del
voucher da parte della Regione Emilia-Romagna e concludersi,
indipendentemente dalla data di avvio, improrogabilmente entro e non oltre il
14-02-2014;
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Richiamata la determinazione n. 11126 del 12 settembre 2013
“Validazione dell'offerta formativa a favore dei lavoratori collocati in esubero
dell'azienda Agile s.r.l - filiale di Bologna tramite I'attribuzione di assegni
formativi, in attuazione del Programma di interventi a cofinanziamento FEG
EGF/2011/016 IT/AGILE e della deliberazione della Giunta regionale n. 1127
del 02/08/2013” del Responsabile del Servizio “Programmazione, Valutazione e
interventi regionali nell'ambito delle Politiche della Formazione e del Lavoro”;

Viste in particolare le determinazioni n. 15405 del 21/11/2013 e 16165
del 05/12/2013, del Responsabile del Servizio Lavoro con cui sono state
approvate n. 7 richieste di attribuzione dell’assegno formativo risultate
ammissibili e validabili, in attuazione della propria deliberazione n. 1127/2013 —
All. 1, a favore di lavoratori collocati in esubero dell'azienda Agile s.r.| - filiale di
Bologna, di cui alla domanda di accesso al FEG “EGF/2011/016 1T/ AGILE”,
presi in carico dai Servizi per I'lmpiego, dando atto che i percorsi dovranno
concludersi improrogabilmente entro e non oltre il 14/02/2014;

Considerato che le risorse da assegnare a copertura degli assegni
formativi di cui all’alinea precedente, per un importo complessivo pari a Euro
28.700,00, sono stanziati sui seguenti capitoli di spesa del bilancio per
'esercizio 2014

- n. 75705 “Assegnazione agli enti di formazione per le azioni di attivita di
formazione e riqualificazione e promozione della imprenditorialita in
attuazione del progetto “FEG — AGILE SRL” (Regolamento CE n.
1927/2006; Dec.C(2013) 3312 del 6/6/2013; Accordo tra il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione Emilia-Romagna per
I'attuazione coordinata delle azioni riferibili al programma di interventi a
cofinanziamento FEG EGF/2011/016 IT/AGILE del 22/07/2013),— Quota
regionale”

- n. 75707 “Assegnazione alle imprese per le azioni di attivita di
formazione e riqualificazione e promozione della imprenditorialita in
attuazione del progetto “FEG — AGILE SRL” (Regolamento CE n.
1927/2006; Dec. C(2013) 3312 del 6/6/2013; Accordo tra il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione Emilia-Romagna per
I'attuazione coordinata delle azioni riferibili al programma di interventi a
cofinanziamento FEG EGF/2011/016 IT/AGILE del 22/07/2013)— Quota
Regionale”;

Ravvisata la necessita di procedere ad una variazione di bilancio al fine
di rendere possibile 'assunzione dellimpegno di spesa sul capitolo 75707 che
non presenta la necessaria disponibilita;

Considerato che sul bilancio regionale di previsione 2014:

- i capitoli n. 75705 e 75707 appartengono alla medesima unita
previsionale di base 1.6.4.2.25282 “Progetti Comunitari nell'ambito delle
Politiche della Formazione e del Lavoro”;

- si rende pertanto necessario destinare risorse pari ad Euro 3.200,00 al
capitolo 75707 reperendole dal capitolo 75705;

Richiamate le Leggi Regionali:

- n. 40/2001 "Ordinamento contabile della Regione Emilia-Romagna,
abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo 1972, n. 4", ed in
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particolare I'art. 31 “Variazioni di bilancio”, comma 4, lett. b), che
prevede, fra l'altro, che la Giunta regionale possa disporre con proprio
atto variazioni compensative fra capitoli appartenenti alla medesima
Unita Previsionale di Base;

- n. 43/2001 “Testo unico in materia di organizzazione e di rapporti di
lavoro nella Regione Emilia-Romagna” e ss.mm.;

- n. 28 del 20 dicembre 2013 "Legge finanziaria regionale adottata, a
norma dell'art. 40 della Legge regionale 15 novembre 2001, n. 40, in
coincidenza con l'approvazione del Bilancio di previsione per l'esercizio
finanziario 2014 e del Bilancio pluriennale 2014-20167;

- n. 29 del 20 dicembre 2013 "Bilancio di previsione della Regione Emilia-
Romagna per l'esercizio finanziario 2014 e del Bilancio pluriennale
2014-2016";

Ritenuto che ricorrano gli elementi di cui all’art. 47, comma 2, della L.R.
40/2001 e che pertanto con la presente deliberazione si intende:

- assegnare e concedere ai destinatari degli assegni formativi, di cui
all'allegato 1 parte integrante della presente deliberazione, l'importo
complessivo di Euro 28.700,00, in relazione all’accesso alla formazione
di cui alla citata propria deliberazione n. 1127/2013 — All. 1;

- impegnare, a seguito della suddetta variazione di bilancio, risorse per
complessivi Euro 28.700,00 a valere sul capitolo di spesa n. n. 75707
“Assegnazione alle imprese per le azioni di attivita di formazione e
riqualificazione e promozione della imprenditorialita in attuazione del
progetto “FEG — AGILE SRL” (Regolamento CE n. 1927/2006; Dec.
C(2013) 3312 del 6/6/2013; Accordo tra il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali e la Regione Emilia-Romagna per [attuazione
coordinata delle azioni riferibili al programma di interventi a
cofinanziamento FEG EGF/2011/016 IT/AGILE del 22/07/2013)— Quota
Regionale” del bilancio per I'esercizio finanziario 2014, a favore di:

" DINAMICA Soc. Cons. r.l. di Bologna per Euro 16.400,00

. CE.SVIP Centro Sviluppo Piccola e Media Impresa — Societa
Cooperativa di Piacenza per Euro 12.300,00

in nome e per conto dei destinatari di cui all’allegato 1, parte integrante
della presente deliberazione;

Vista la propria deliberazione n. 105/2010 “Revisione alle disposizioni in
merito alla programmazione, gestione e controllo delle attivita formative e delle
politiche attive del lavoro, di cui alla Deliberazione della Giunta Regionale
11/02/2008 n. 140 e aggiornamento degli standard formativi di cui alla
Deliberazione della Giunta Regionale 14/02/2005, n. 265" e s.m.i;

Dato atto inoltre che si procedera alla liquidazione delle risorse con
successivi atti del dirigente regionale competente, in conformita all’art. 51 della
L.R. 40/2001, e secondo quanto disposto con le proprie deliberazioni n.
1127/2013 e n. 1596/2013 e con la determinazione della Responsabile del
Servizio “Gestione e Controllo delle attivita realizzate nel’lambito delle Politiche
della Formazione e del Lavoro”, della Regione Emilia-Romagna n.14165
dell’08/11/2012 “Catalogo regionale dell'offerta a qualifica: disposizioni attuative
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per I'erogazione degli assegni formativi (voucher) di cui alla DGR n. 1134/2011
- modifica e integrazioni alla determinazione n.12718/20117;

Visto I'art. 83 comma 3, lett. e), del D.lgs. 6 settembre 2011, n. 159
“‘Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove
disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 13 agosto 2010, n. 1367;

Visti:
- l'art. 11 della legge 3 del 16 gennaio 2003;

- la legge 13 agosto 2010, n. 136 avente ad oggetto “Piano straordinario
contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa
antimafia” e successive modifiche;

- la determinazione dell’' Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture del 7 luglio 2011 n. 4 che delinea le “Linee
guide sulla tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi dell’art.3 della legge
13 agosto 2010, n. 136" e successive modifiche;

Dato atto che i “Codici Unici di Progetto (CUP)” assegnati ai beneficiari
delle attivita formative oggetto del presente provvedimento sono riportati
nell'allegato 1, parte integrante della presente deliberazione;

Visti:
- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli

obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”,

- la propria deliberazione n. 1621 del 11 novembre 2013, “Indirizzi
interpretativi per I'applicazione degli obblighi di pubblicazione previsti
dal D.Lgs. 14 Marzo 2013, n. 337;

- la propria deliberazione n. 68 del 27 gennaio 2014 “Approvazione del
Programma triennale per la trasparenza e I'integrita 2014-20167;

Dato atto che secondo quanto previsto dal D.Lgs n. 33/2013 e sulla
base degli indirizzi interpretativi ed adempimenti contenuti nelle succitate
proprie deliberazioni n. 1621/2013 e n. 68/2014, il presente provvedimento &
soggetto agli obblighi di pubblicazione ivi contemplati;

Dato atto che si & provveduto ad acquisire il documento unico di
regolarita contributiva (D.U.R.C.) per ciascuna societa ed in dettaglio:

- per la Societa DINAMICA Soc. Cons. r.l. di Bologna emesso in data
20/01/2014, dal quale risulta che la stessa & in regola con i versamenti
dei contributi previdenziali ed assistenziali, attualmente in corso di
validita;

- per la Societa CE.SVIP Centro Sviluppo Piccola e Media Impresa —
Societa Cooperativa di Piacenza emesso in data 09/01/2014, dal quale
risulta che la stessa & in regola con i versamenti dei contributi
previdenziali ed assistenziali, attualmente in corso di validita;

Richiamate altresi le proprie deliberazioni:
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- n. 1057/2006 “Prima fase di riordino delle strutture organizzative della
Giunta regionale. Indirizzi in merito alle modalita di integrazione
interdirezionale e di gestione delle funzioni trasversali” e s.m.;

- n. 1663/2006 concernente “Modifiche all'assetto delle Direzioni Generali
della Giunta e del Gabinetto del Presidente”;

- n. 2416/2008 “Indirizzi in ordine alle relazioni organizzative e funzionali
tra le strutture e sull’esercizio delle funzioni dirigenziali. Adempimenti
conseguenti alla delibera 999/2008. Adeguamento e aggiornamento
della delibera 450/2007.” e ss.mm.;

- n. 1377/2010 “Revisione dell'assetto organizzativo di alcune Direzioni
Generali”, cosi come rettificato con deliberazione n. 1950/2010;

- n. 2060/2010 “Rinnovo incarichi a Direttori Generali della Giunta
regionale in scadenza al 31/12/20107;

- n. 1222/2011 “Approvazione degli atti di conferimento degli incarichi di
livello dirigenziale (decorrenza 1.8.2011)";

- n. 1642/2011 “Riorganizzazione funzionale di un Servizio della
Direzione Generale Cultura, Formazione e Lavoro e modifica
all’autorizzazione sul numero di posizioni dirigenziali professional
istituibili presso I’Agenzia sanitaria e sociale regionale”;

- n. 221 del 27/02/2012 “Aggiornamento alla denominazione e alla
declaratoria e di un Servizio della Direzione Generale Cultura,
Formazione e Lavoro”;

Dato atto dei pareri allegati;
Su proposta dell'Assessore competente per materia;
A voti unanimi e palesi;
DELIBERA
Per le motivazioni indicate in premessa e qui integralmente richiamate di:

1. apportare, in attuazione dell’art. 31 “Variazioni di Bilancio” comma 4,
lett. b), della L.R. 40/2001, le seguenti variazioni compensative ai
capitoli dellUnita Previsionale di Base 1.6.4.2.25282 “Progetti
Comunitari nell'ambito delle Politiche della Formazione e del Lavoro”
del bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2014

STATO DI PREVISIONE DELLA SPESA
Variazione in diminuzione:

Cap. 75705 “Assegnazione agli enti di formazione per le azioni di
attivita di formazione e riqualificazione e promozione della
imprenditorialita in attuazione del progetto “FEG - AGILE SRL”
(Regolamento CE n. 1927/2006; Dec.C(2013) 3312 del 6/6/2013;
Accordo tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione
Emilia-Romagna per l'attuazione coordinata delle azioni riferibili al
programma di interventi a cofinanziamento FEG EGF/2011/016
IT/AGILE del 22/07/2013),— cofinanziamento regionale”

Stanziamento di competenza Euro 3.200,00
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Stanziamento di cassa Euro 3.200,00

Variazioni in aumento:

Cap. n. 75707 “Assegnazione alle imprese per le azioni di attivita di
formazione e riqualificazione e promozione della imprenditorialita in
attuazione del progetto “FEG — AGILE SRL” (Regolamento CE n.
1927/2006; Dec. C(2013) 3312 del 6/6/2013; Accordo tra il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione Emilia-Romagna per
I'attuazione coordinata delle azioni riferibili al programma di interventi a
cofinanziamento FEG EGF/2011/016 IT/AGILE del 22/07/2013)— Quota
Regionale”;

Stanziamento di competenza Euro 3.200,00
Stanziamento di cassa Euro 3.200,00

di assegnare e concedere ai destinatari degli assegni formativi di cui
all'allegato 1 parte integrante della presente deliberazione, l'importo
complessivo di Euro 28.700,00 in relazione all’accesso alla formazione
di cui alla citata propria deliberazione n. 1127/2013 - All. 1 e s. m,;

di impegnare risorse per complessivi Euro 28.700,00, del bilancio
regionale per [l'esercizio 2014, che & dotato della necessaria
disponibilita a seguito della variazione di bilancio di cui al punto 1,
registrate al n. 505 di impegno a valere sul capitolo di spesa n. 75707
“‘Assegnazione alle imprese per le azioni di attivita di formazione e
riqualificazione e promozione della imprenditorialita in attuazione del
progetto “FEG — AGILE SRL” (Regolamento CE n. 1927/2006; Dec.
C(2013) 3312 del 6/6/2013; Accordo tra il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali e la Regione Emilia-Romagna per [Iattuazione
coordinata delle azioni riferibili al programma di interventi a
cofinanziamento FEG EGF/2011/016 IT/AGILE del 22/07/2013)— Quota
Regionale” U.P.B. 1.6.4.2.25282, a favore di:

- DINAMICA Soc. Cons. r.l. con sede a Bologna per Euro 16.400,00

- CE.SVIP Centro Sviluppo Piccola e Media Impresa — Societa
Cooperativa con sede a Piacenza per Euro 12.300,00

in nome e per conto dei destinatari di cui all’allegato 1, parte integrante
della presente deliberazione;

di dare atto che si procedera alla liquidazione dell'importo complessivo
di Euro 28.700,00 ai soggetti attuatori delle attivita formative in nome e
per conto dei destinatari di cui allallegato 1, parte integrante della
presente deliberazione, a copertura degli assegni formativi per
'accesso alla formazione di cui alla citata propria deliberazione n.
1127/2013 — All. 1 e s. m., con successivi atti del dirigente regionale
competente, in conformita all’art. 51 della L.R. 40/2001, e secondo
quanto disposto con le proprie deliberazioni n. 1127/2013 e n.
1596/2013 e con la determinazione della Responsabile del Servizio
“Gestione e Controllo delle attivita realizzate nellambito delle Politiche
della Formazione e del Lavoro”, della Regione Emilia-Romagna
n.14165 dell08/11/2012 “Catalogo regionale dell'offerta a qualifica:
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disposizioni attuative per I'erogazione degli assegni formativi (voucher)
di cui alla DGR n. 1134/2011 - modifica e integrazioni alla
determinazione n.12718/20117;

di dare atto inoltre che i “Codici Unici di Progetto (CUP)” assegnati ai
beneficiari delle attivita formative oggetto del presente provvedimento
sono riportati nellallegato 1 parte integrante della presente
deliberazione;

di dare atto altresi che secondo quanto previsto dal D.Lgs. 14 marzo
2013, n. 33 e sulla base degli indirizzi interpretativi ed adempimenti
contenuti nelle proprie deliberazioni n. 1621/2013 e n. 68/2014, il
presente provvedimento & soggetto agli obblighi di pubblicazione ivi
contemplati;

di dare atto infine che si & provveduto ad acquisire il documento unico
di regolarita contributiva (D.U.R.C.) per ciascuna societa ed in dettaglio:

- per la Societa DINAMICA Soc. Cons. r.l. di Bologna emesso in
data 20/01/2014, dal quale risulta che la stessa & in regola con i
versamenti dei contributi previdenziali ed assistenziali, attualmente
in corso di validita;

- per la Societa CE.SVIP Centro Sviluppo Piccola e Media Impresa
— Societa Cooperativa di Piacenza emesso in data 09/01/2014, dal
quale risulta che la stessa €& in regola con i versamenti dei
contributi previdenziali ed assistenziali, attualmente in corso di
validita;

di pubblicare per estratto la presente deliberazione nel Bollettino

Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico ai sensi dell’art. 31

— ultimo comma — della L.R. n. 40/2001 relativamente al solo punto 1)

che precede.
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Allegato parte integrante - 1

Allegato 1
Assegni formativi a valere sull’offerta formativa di cui alla deliberazione n. 1127/2013 e s. m.
Rif. Soggetto Atto di Destinatario CUP Importo voucher
Voucher attuatore approvazione
1|844/RER Dinamica Soc. | Det. n.15405 del Zecchini E84E13001130008
cons. r.l. di 21/11/20113 Giampietro
Bologna € 4.100,00
2 | 845/RER Dinamica Soc. | Det. n.15405 del Calonici Marco | E34E13001790008
cons. r.l. di 21/11/20113
Bologna € 4.100,00
3| 846/RER Dinamica Soc. | Det. n.15405 del Ciavarelli E94E13001140008
cons. r.l. di 21/11/20113 Giorgio
Bologna € 4.100,00
4 | 847/RER Dinamica Soc. | Det. n.15405 del Amadori E84E13001140008
cons. r.l. di 21/11/20113 Gualtiero
Bologna € 4.100,00
Tot. DINAMICA
Soc. cons. r.l. € 16.400,00
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881/RER

CE.SVIP Centro
Sviluppo
Piccola e
Media Impresa
- Societa
Cooperativa di
Piacenza

Det. n. 16165 del
5/12/2013

Milani Pietro

E84E13001420008

€ 4.100,00

882/RER

CE.SVIP Centro
Sviluppo
Piccola e
Media Impresa
—Societa
Cooperativa di
Piacenza
Cooperativa

Det. n. 16165 del
5/12/2013

Papaveri Paolo

E34E13001910008

€ 4.100,00

883/RER

CE.SVIP Centro
Sviluppo
Piccola e
Media Impresa
- Societa
Cooperativa di
Piacenza

Det. n. 16165 del
5/12/2013

Neri Stefano

E84E13001430008

€ 4.100,00

Tot. CE.SVIP
Centro Sviluppo
Piccola e Media
Impresa — Societa
Cooperativa di
Piacenza

€ 12.300,00

TOTALE

€ 28.700,00
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Allegato parere di regolarita amministrativa

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Cristina Balboni, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE CULTURA,
FORMAZIONE E LAVORO esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n.
43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 2416/2008, parere di regolarita
amministrativa in merito all'atto con numero di proposta GPG/2014/130

data 03/02/2014

IN FEDE
Cristina Balboni
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Allegato visto equilibri bilancio

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Antonella Soldati, Responsabile del SERVIZIO BILANCIO E FINANZE esprime, ai sensi
della deliberazione della Giunta Regionale n. 2416/2008, il visto di riscontro degli equilibri
economico-finanziari in merito all'atto con numero di proposta GPG/2014/130

data 10/02/2014

IN FEDE
Antonella Soldati
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Allegato parere di regolarita contabile

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Marcello Bonaccurso, Responsabile del SERVIZIO GESTIONE DELLA SPESA
REGIONALE esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n. 43/2001 e della
deliberazione della Giunta Regionale n. 2416/2008, parere di regolarita contabile in merito
all'atto con numero di proposta GPG/2014/130

data 10/02/2014

IN FEDE
Marcello Bonaccurso
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Progr.Num. 150/2014 N.Ordine 41

omissis

L'assessore Segretario: Muzzarelli Gian Carlo

Il Responsabile del Servizio
Segreteria e AA.GG. della Giunta

Affari Generali della Presidenza
Pari Opportunita’
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