
Verbalè di Accordo per la concèssione di trattamenti in derooa
ai sensi della DGR n.6922009

ll giorno 12 giugno 2009 presso ra Regione Emiria-Romagna - Assessorato Attività
produttive, alla presenza dell,Assessore con delega agli intervsnti per crisi e
ristruttuÍazione e dei dirigenti dei servizi regionali compstenti dello stesso Assessorato e
dsll'Assèssorato al Lavoro e Formazione, si è tenuto un incontro con irappresentanti
regionali dells parti sotto elencate:

- Lega Cooperative, AGCI, Confcooperative. ANCST
- Segreterie confederali CGIL, CISL, UIL
- FILT CGIL, FIT CISL, FISASCAT CISL, UIL TRASPORTI

La Fìegione e re parti sopra erencate visto raccordo sottoscritto fra Regione Emiria-
Romagna s Parti sociali l,B maggio 2009 e la sopra richiamata DGB n.69Z2OO9 in
attuaziono dèll"Accordo govemativo sottoscritto fra Begions Emilia-Romagna e Ministero

\ 
del Lavom dèl 16 aprile 2009 hanno proceduto a quanto segus. .fl,

s, 1. hanno individuato 6d esaminato ls richi€ste di interuento concernenti l,utilizzo dei .9
trattamenti di cassa integrazione in deroga per iduzioni di attività già in essere al
momento della pubblicazione délla sopra citata DGR n.69ZOg presentate aalle fi
sopra citate Associazioni con mandato di rappresentanza delle imprese interessate 

/

di cui all'elenco contenuto nell,allegato A;
2. hanno verificato che tari richieste si rifèriscono a situazioni neÍo quari si è

delerminata una temporanea caduta di committenza con comprovata necessftA di
riduzions dei programmi di attività già rilevatè con apposite consultazioni sindacfl4_
in riferimento alla decorrenza come indicato nello stèsso allegato A; I f
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/-7\:,Sulle base delle suddetts verifiche hanno convenuto sulla presenza dèi requisiti oeÉÍí \

concessionè dei trattamènti di cassa integrazione ordinaria in deroga come indicati
nell'allegato B della sopra citata DGR n.692/09, secondo la modalità di una riduzione di
attività che esclude sospensioni continuative s totari e prevede artresì ia determinazione
della rotazione con specifiche intese fra re parti in sede aziendare. condividendo altresì
che tale modalità sia quela da attivare priorirariamente nefls situazroni ner quare si
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verifichino temporanee cadute di ordinativi, committenza e mercato.
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Itrattamenti di cassa integrazione ordinaria richissti, quindi, potranno essere utilizzati
nell'arco lemporale massimo di sei mesi dalle date di decorrenza indicat€ nelle apposite
domande s richiamate nell'allegato A, per la copertura di un massimo di 90 giomate
lavoralive e per un totale massimo di 720 ore, comunque, nei limiti del numero massimo di
lavoratori indicati nello stèsso allegato A.

A seguito del presente verbale di acco.do le imprese di cui all'allegato A, perlanto,
dovranno presenrare rs domandè per l'accesso ai suddetti tratîamenti in deroga secondo
la modulistica e con le modalità stabilite dalla sopra citata DGR n.69209.
Le domande specificheranno re riduzioni realizzatesi fino alra data del presente accordo
con inominativi dei lavoratori/trici coinvolti e dei relativi pèriodi di utilizzo anche in tsrmini
di ore; nonché ls modalita per gli urtedori periodi. Le ipotesi di riduzione prsviste dopo ra
data del presents accordo saranno oggatto di specifica verifica tra ifirmatari del Dresente
accordo.

La parti hanno convenuto altresì che relativamsnte all'erogazione dei trattamsnti in deroga
aulorizzati si procedera privilegiando l'anticipazione da parta dell'impresa richiedente dèi
trattamenti ai lavoratori/trici, anche nèi casi dove non fosse gia awenuto, a fronte dell'atto
amministrativo di concessione; e che ai fini ditale concessione si verifichèrà l,applicazione
nélle imprese richiedenti di quanto stabiliio all'art.7 comma 4 del D.L.^.24g1o7 convertito
con L. n.31/08
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