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Testo dell'atto

LA DIRIGENTE FIRMATARIA

Viste le Leggi regionali:

- n.l12 del 30 giugno 2003 “Norme per l’uguaglianza delle
opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto
l"arco della vita, attraverso il rafforzamento
dell’istruzione e della formazione professionale, anche
in integrazione tra loro” e ss.mm.ii. ed in particolare
17art. 14 “Assegni formativi” e 1l’art. 36 “Formazione
degli apprendisti”;

- n.1l7 del 1% agosto 2005 “Norme per la promozione
dell’occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita
del lavoro” e ss.mm.ii., ed in particolare 1l’art. 31
“Sostegno e qualificazione della formazione nei
contratti di apprendistato”;

- n.5 del 30 giugno 2011 “Disciplina del sistema regionale
dell’istruzione e formazione professionale” e ss.mm.;

Visti:

- il DPCM 25 gennaio 2008 “Linee guida per la
riorganizzazione del Sistema di istruzione e formazione
tecnica superiore e la costituzione degli Istituti
tecnici superiori”;

- il D.Lgs. 15 giugno 2015, n.81 “Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema
di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della
Legge 10 dicembre 2014, n.183” e ss.mm.;

— 11 Decreto Interministeriale del 12 ottobre 2015
“Definizione degli standard formativi dell'apprendistato
e criteri generali per la realizzazione dei percorsi di
apprendistato, in attuazione dell'articolo 46, comma 1,
del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81.”;

- il Decreto del Ministero dell'Istruzione,
dell'Universita e della Ricerca del 7 febbraio 2013
“Definizione dei percorsi di Specializzazione Tecnica
Superiore di cui al Capo III del Decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 25 gennaio 2008”;

Vista la Deliberazione dell’Assemblea legislativa
della Regione Emilia-Romagna n.75 del 21 giugno 2016
"Programma triennale delle politiche formative e per il
lavoro. (Proposta della Giunta regionale in data 12 maggio
2016, n. 646)";

Richiamato, inoltre, 1l'art. 31 della L.R. n.13/2019
che al comma 1 stabilisce che “I1 Programma triennale delle
politiche formative e per il lavoro, in attuazione
dell'articolo 44, comma 1, della Legge regionale n. 12 del
2003, e prorogato fino all'approvazione del nuovo Programma
da parte dell'Assemblea legislativa”;
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Richiamate le Deliberazioni di Giunta regionale:

- n.963 del 21 giugno 2016 “Recepimento del Decreto
interministeriale 12/10/2015 e approvazione dello schema
di protocollo d'intesa tra Regione Emilia-Romagna,
Ufficio Scolastico Regionale, Universita, Fondazioni ITS

e parti sociali sulla "Disciplina di attuazione
dell'apprendistato ai sensi del D.Lgs. 81/2015 e del
Decreto interministeriale 12/10/2015"™ - Attuazione art.

54 della L.R. 9/2016”";

- n.1298/2015 del 14 settembre 2015 “Disposizioni per la
programmazione, gestione e controllo delle attivita
formative e delle ©politiche attive del lavoro -
Programmazione SIE 2014/2020.";

- n.1859 del 9 novembre 2016 “Modalita di erogazione degli
assegni formativi (voucher) per il rimborso dell'offerta
formativa relativa alle tipologie di apprendistato di
cui agli articoli 43 e 45 del D.Lgs. 81/2015 1in
attuazione della DGR 963/2016”;

- n.957 del 13 giugno 2022” Rete politecnica regionale:
approvazione degli obiettivi generali e delle procedure
di evidenza pubblica per la selezione dell'offerta
formativa di percorsi IFTS E ITS per 1l'anno formativo
2022/2023";

Richiamata altresl la Determinazione dirigenziale
n.8881 del 6 giugno 2017 “Approvazione delle nuove linee
guida per l'assegnazione degli assegni formativi (voucher)
relativi all'offerta formativa nell'ambito dei contratti di
apprendistato, di cui agli articoli n.43 e n.45 del D. Lgs.
81/2015 e ss.mm., secondo quanto definito dalla DGR
n.1859/2016. Individuazione dei Responsabili di servizio
competenti nelle wvarie fasi in cui si articola il
procedimento”;

Preso atto che 1la citata Deliberazione di Giunta
regionale n.957/2022, in particolare, ha:
— approvato 1’Allegato 4) “Invito a presentare percorsi di
Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) per
l'acquisizione 1n apprendistato del Certificato di

specializzazione Tecnica Superiore - Attivita
autorizzate per il finanziamento dell’accesso
individuale attraverso assegni, (voucher), di

accompagnamento/personalizzazione e formativi. Procedura
di presentazione just in time”;

- previsto che gli assegni di accompagnamento e
personalizzazione e gli assegni formativi (voucher)
saranno finanziati, nei limiti e «con le modalita
specificate nel sopracitato Invito di cui all’Allegato
4)y, a valere sulle risorse nazionali finalizzate al
finanziamento di attivita di formazione nell’esercizio
dell’ apprendistato, assegnate con Decreto direttoriale
n.869/2013, con successivi atti del Responsabile
dell’Area “Interventi formativi e per 1’occupazione”;

pagina 3 di 16



Richiamato il punto I.1 “Richiesta di attribuzione del
voucher di accompagnamento/personalizzazione e del voucher
formativo” dell’Invito, di cui all'Allegato 4) della
sopracitata Deliberazione n.957/2022, con cul sono state
definite 1le modalita di gestione e riconoscibilita dei
Voucher, nel quale, al fine di consentire 1 necessari
controlli prima dell’avvio dei percorsi:

- si dispone che i Soggetti attuatori dovranno inviare
all’Area “Interventi formativi e per 1’occupazione” la
seguente documentazione relativa ai partecipanti
iscritti al percorso:

- la richiesta di attribuzione del voucher di
accompagnamento/personalizzazione dei percorsi per
tutti i partecipanti inseriti nel percorso, completa
di tutta la documentazione prevista dalla
Determinazione dirigenziale n.8881/2017, reperibile
sul portale tematico della formazione;

— la copia del protocollo stipulato fra 1’Istituzione
formativa ed il Datore di lavoro (ai sensi dell'art.
2 comma 1, lett. C) del D.I. 12/10/2015);

- la copia del Piano Formativo Individuale
dell’ apprendista (art. 5, comma 3 del D.I.
12/10/2015) ;

- la “Dichiarazione di impegno” inerente

all’erogazione della componente formativa esterna
all’ impresa;

— si prevede che al verificarsi delle condizioni previste
per il riconoscimento dell’assegno formativo, ossia che
1’ apprendista abbia partecipato ad almeno 1’80% delle
400 ore di formazione esterna, dovra essere inviata via
pec all’Area “Interventi formativi e per 1’occupazione”,
la richiesta di attribuzione degli assegni formativi,
per un massimo di 12 apprendisti iscritti al percorso;

Richiamata altresi, la lettera G “Risorse finanziarie,
strumenti e modalita per il finanziamento: voucher di
accompagnamento/personalizzazione e voucher formativi”, in
cui sono stati individuati due distinti strumenti di
sostegno:

- assegno (voucher) di accompagnamento/personalizzazione
dei percorsi, di importo pari ad euro 2.500,00, il cui
valore e finalizzato al rimborso del costo dell’attivita

di sostegno degli apprendimenti - ©progettazione del
percorso personalizzato, tutoraggio e valutazione degli
apprendimenti - (punto G.1);

— assegno (voucher) formativo, di importo pari ad euro
4.000,00, 11 cui wvalore e finalizzato al sostegno del
costo della componente formativa esterna all’impresa
(punto G.2);

Vista la Determinazione dirigenziale n.16557 del
2settembre 2022 “Autorizzazione alla realizzazione di
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percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore
(IFTS) per l'acquisizione in Apprendistato di un
Certificato di Specializzazione Tecnica Superiore.
Attuazione Invito di cui Allegato 4) della DGR n. 957/2022.
IT Provvedimento”, <che, in attuazione della sopracitata
Deliberazione di Giunta regionale n.957/2022, ha
autorizzato le Operazioni contraddistinte dai Rif.PA 2022-
18303/RER e 2022-18245/RER, a titolarita rispettivamente di
Adecco Formazione S.r.l. Unipersonale (cod.org. 8714) e di

Nuovo Cescot Emilia Romagna S.C.R.L. (cod.org. 324), che
ricomprendono n.2 percorsi di Istruzione e Formazione
Tecnica Superiore (IFTS) per 1"acquisizione, in
apprendistato, di un Certificato di Specializzazione
Tecnica Superiore, rispettivamente in “Tecniche di

industrializzazione del prodotto e del processo” ed in
“Tecniche per la promozione di prodotti e servizi turistici
con attenzione alle risorse, opportunita ed eventi del
territorio”, <come da Allegato 1), parte integrante e
sostanziale della Determinazione stessa;

Atteso che sono pervenute, secondo le modalita e le
procedure per la richiesta, gestione ed erogazione di cui
al sopracitato punto I.1 dell’Invito, n.13 richieste di
attribuzione di assegni di accompagnamento e
personalizzazione (voucher), di cui n.7 da parte di Adecco
Formazione S.r.l. Unipersonale (cod.org. 8714), relative al
percorso formativo denominato Rif.PA2022-18303/RER e n.o6,
relative al percorso formativo denominato Rif.PA 2022-
18245/RER, da parte di Nuovo Cescot Emilia Romagna S.C.R.L.
(cod.org. 324);

Dato atto che sono pervenute successive comunicazioni
di formale rinuncia all’attribuzione di n.2 voucher,
acquisite agli atti di quest’Area, da parte di Adecco
Formazione S.r.1l. Unipersonale (cod.org. 8714),
relativamente al percorso formativo Rif.PA 2022-18303/RER
con protocollo n.0353291.E del 12/04/2023;

Atteso che per tutte le n.ll restanti richieste di
attribuzione di assegni di accompagnamento e
personalizzazione (voucher) di cui:

- n.5 pervenute da Adecco Formazione S.r.l. Unipersonale
(cod.org. 8714), in nome e per conto degli Apprendisti:
Greco Nicola, Lavino Marco, Maiss Amin, Scupola Andrea e
Selmi Mirco, iscritti per 1’annualita 2022-2023 al
percorso formativo contraddistinto dal Rif.PA 2022-
18303/RER, per l’acquisizione di un certificato IFTS in
“Tecniche di industrializzazione del prodotto e del
processo”;

- n.6 pervenute da Nuovo Cescot Emilia Romagna S.C.R.L.
(cod.org. 324), 1in nome e per conto degli Apprendisti:
Berti Mattia, Casanova Camilla, Donati Francesco,
Nastasoiu Romano Florian, Signorini Stefano e Uswaththa
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Liyanage Perera Dulaj Blesh Kalistas,iscritti, per
1’7annualita 2022-2023, al pPercorso formativo
contraddistinto dal Rif.PA2022-18245/RER, per
l"acquisizione di un certificato IFTS in “Tecniche per
la promozione di prodotti e servizi turistici con
attenzione alle risorse, opportunita ed eventi del
territorio.”,
¢ pervenuta la documentazione richiesta, trattenuta agli
atti di quest’Area, con protocolli n.l1177531.E del
22/11/2022 e n.1253318.E del 23/12/2022 ed & stata
effettuata 1’istruttoria, dalla gquale si evince che
risultano tutte ammissibili;

Ritenuto pertanto, per quanto sopra esposto, di
procedere, con la presente Determinazione, all’assegnazione
di n.11 assegni di accompagnamento/personalizzazione
(voucher), di importo pari ad euro 2.500,00 ciascuno, per
un totale di euro 27.500,00 a favore dei suddetti
Apprendisti, per garantire adeguate azioni di
accompagnamento, tutoraggio e valutazione, al fine del
conseguimento di un Certificato di Specializzazione Tecnica
Superiore in “Tecniche di industrializzazione del prodotto
e del processo” ed in “Tecniche per la promozione di
prodotti e servizi turistici con attenzione alle risorse,
opportunita ed eventi del territorio”, in apprendistato,
come da Allegato 1), parte integrante e sostanziale al
presente provvedimento;

Richiamato il Decreto del Direttore Generale della
Direzione Generale degli ammortizzatori sociali e della
formazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali n.869/2013;

Dato atto che per il finanziamento degli assegni di
accompagnamento/personalizzazione (voucher) sopra citati,
saranno utilizzate le risorse finanziarie nazionali
relative al finanziamento di attivita di formazione
nell’esercizio dell’apprendistato, assegnate con Decreto
direttoriale n.869/2013, secondo quanto disposto dalla
Deliberazione di Giunta regionale n.957/2022;

Richiamato il D.Lgs. 6 settembre 2011, n.159 "Codice
delle Leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché
nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia,
a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010,
n.136", e ss.mm.ii.;

Rilevato che il presente procedimento non rientra fra
i provvedimenti di cui all’articolo 67 del suddetto D.Lgs.

n.159/2011 e ss.mm.1i.;

Richiamate:
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- la Legge 16 gennaio 2003, n.3 “Disposizioni
ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” e
Sss.mm.ii., in particolare 1l'art. 11;

- la Legge 13 agosto 2010, n.136 “Piano straordinario
contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di
normativa antimafia” e ss.mm.;

- la Determinazione dell’Autorita per la vigilanza sui
contratti pubblici di lavori, servizi e forniture del 7
luglio 2011 n.4 in materia di tracciabilita finanziaria
ex art. 3, legge 13 agosto 2010, n.136” e ss.mm.ii.;

Dato atto che sono stati assegnati dalla competente
struttura ministeriale, per i progetti di investimento pub-
blico inerenti alle attivita formative oggetto del presente
provvedimento, i codici C.U.P. (Codici Unici di Progetto),
cosl come riportato nell’Allegato 1), parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Richiamati:

- 11 D.L. n.95/2012 “Disposizioni urgenti per la revisione
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai
cittadini” convertito con modificazioni dalla L. 7
agosto 2012 n.135, ed in particolare 1l’art. 4, comma 6
nel quale & stabilito che sono esclusi dall’applicazione
della norma, fra 1l’altro, gli enti e le associazioni
operanti nel campo della formazione;

- il Decreto legislativo n.33/2013 “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e
ss.mm.ii. ed in particolare 1l’art.26 comma 2;

- la Deliberazione di Giunta regionale n.1004/2022
“Definizione di competenze e responsabilita in materia
di protezione dei dati personali. Abrogazione della
Deliberazione di Giunta regionale n. 1123/2018”;

- 1la Deliberazione di Giunta regionale n.771/2021
“Rafforzamento delle capacita amministrative dell'Ente.
Secondo adeguamento degli assetti organizzativi e linee
di dindirizzo 2021”7, con la quale si e proceduto al
conferimento dell’incarico di Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
per le strutture della Giunta della Regione Emilia-
Romagna;

— la “Direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi
di pubblicazione previsti dal decreto legislativo n.33
del 2013. Anno 2022.”, di cui all’Allegato A) della
Determinazione dirigenziale n.2335/2022;

— la Deliberazione di Giunta regionale n.380 del 13 marzo
2023 M“Approvazione Piano Integrato delle Attivita e
dell'Organizzazione 2023-2025", per brevita “PIAO 2023-
2025";
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— la Deliberazione di Giunta regionale n.719/2023 “Piano
Integrato Delle Attivita e dell'Organizzazione 2023-2025
- Primo aggiornamento”;

Richiamate inoltre le Leggi ragionali:

- n.40/2001 “Ordinamento contabile della Regione Emilia-
Romagna, abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e
27 marzo 1972, n. 4”7, per quanto applicabile;

- n.23/2022 “Disposizioni collegate alla Legge regionale
di stabilita per il 2023";

- n.24/2022 “Disposizioni per la formazione del bilancio
di previsione 2023-2025 (Legge di stabilita regionale
2023)";

- n.25/2022 “Bilancio di previsione della Regione Emilia-
Romagna 2023-2025";

Richiamata la Deliberazione di Giunta regionale n.2357
del 27 dicembre 2022 “Approvazione del documento tecnico di
accompagnamento e del bilancio finanziario gestionale di
previsione della Regione Emilia-Romagna 2023-2025";

Richiamata la Determinazione dirigenziale n.4268 del
1" marzo 2023 “Wariazione di bilancio per utilizzo quote
vincolate del risultato di amministrazione 2022”7;

Visto il D.Lgs. n.118/2011 “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei 1loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5
Maggio 2009 n.42” e ss.mm.ii.;

Ritenuto che ricorrano gli elementi di cui al sopra
citato D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii. 1in relazione anche
all’esigibilita della spesa nell’anno 2023 e che, pertanto,
1’ impegno di spesa possa essere assunto con il presente
atto a favore Adecco Formazione S.r.l. Unipersonale
(cod.org. 8714) e di Nuovo Cescot Emilia Romagna S.C.R.L.
(cod.org. 324), in nome e per conto degli assegnatari dei
voucher, occupati con contratto di Apprendistato e
frequentanti 1’attivita formativa per il conseguimento di
un Certificato di Specializzazione Tecnica Superiore in
“Tecniche di industrializzazione del prodotto e del
processo” ed in “Tecniche per la promozione di prodotti e
servizi turistici con attenzione alle risorse, opportunita
ed eventi del territorio”, per 1’'importo complessivo di
euro 27.500,00, come riportato nell'Allegato 1), parte
integrante e sostanziale del presente atto, sul bilancio
finanziario gestionale 2023-2025, anno di previsione 2023;

Dato atto che e stato accertato che le previsioni di
pagamento a valere sull’anno 2023 sono compatibili con le
prescrizioni previste dall'art. 56, comma 6, del citato
D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.;
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Dato atto altresi, che le suddette risorse
ministeriali trovano attualmente copertura sul pertinente
Capitolo di spesa U75666 del bilancio finanziario
gestionale 2023-2025, anno di previsione 2023, che presenta
la necessaria disponibilita, approvato con Deliberazione di
Giunta regionale n.2357/2022;

Ritenuto di dare copertura alla somma complessiva di
euro 27.500,00 mediante utilizzo delle quote vincolate del
risultato di amministrazione 2022, iscritte con la citata
Determinazione dirigenziale n.4268/2023;

Dato atto che, pur trattandosi di contributi a
rendicontazione, a fronte dell’impegno di spesa assunto con
il presente atto, non si matura credito nei confronti del
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, in gquanto
1’ impegno stesso trova copertura in entrate gia accertate;

Richiamate:

- 1la L.R. n.43/2001 “Testo unico in materia di
organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione
Emilia-Romagna” ss.mm.ii.;

- la Deliberazione di Giunta regionale n.2416/2008
“Indirizzi in ordine alle relazioni organizzative e
funzionali tra le strutture e sull’esercizio delle

funzioni dirigenziali. Adempimenti conseguenti alla
Delibera 999/2008. Adeguamento e aggiornamento della
Delibera n.450/2007” e ss.mm.ii., per quanto
applicabile;

- la Deliberazione di Giunta regionale n.468/2017 “I1
sistema dei controlli interni nella Regione Emilia-

Romagna”;
- la Deliberazione di Giunta regionale n.325/2022
“Consolidamento e rafforzamento delle capacita

amministrative: riorganizzazione dell’ente a seguito del
nuovo modello di organizzazione e gestione del
personale”;

— la Deliberazione di Giunta regionale n.426 del 21 marzo
2022 “Riorganizzazione dell’ente a seguito del nuovo
modello di organizzazione e gestione del personale.
Conferimento degli incarichi ai Direttori Generali e ai
Direttori di Agenzia”;

- la Deliberazione di Giunta regionale n.1615/2022
“Modifica e assestamento degli assetti organizzativi di
alcune Direzioni Generali/Agenzie della Giunta
regionale” e s.m.;

- la Deliberazione di Giunta regionale n.2360/2022
“Modifica e assestamento degli assetti organizzativi
della Giunta regionale e soppressione dell'Agenzia
Sanitaria e Sociale Regionale. Provvedimenti”;

— la Deliberazione di Giunta regionale n.474 del 27 marzo
2023 “Disciplina organica in materia di organizzazione
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dell’Ente e gestione del personale. Aggiornamenti in
vigore dal 1 aprile 2023 a seguito dell’entrata in
vigore del nuovo ordinamento professionale di cui al
Titolo III del CCNL Funzioni Locali 2019/2021 del PIAO
2023/2025";

Richiamate inoltre, le Determinazioni dirigenziali:

- n.5595 del 25 marzo 2022 ™“Micro-organizzazione della
Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, lavoro, Imprese
a seguito della D.G.R. n.325/2022. Conferimento
incarichi dirigenziali e proroga incarichi di titolarita
di Posizione organizzativa”;

- n.25436 del 29 dicembre 2022 “Conferimento e proroga di
incarichi dirigenziali presso la Direzione Generale
Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese”;

- n.1633 del 27 gennaio 2023 “Modifica della micro-
organizzazione della Direzione Generale Conoscenza,
Ricerca, Lavoro, Imprese. Conferimento di incarichi
dirigenziali”;

- n.11852 del 29 maggio 2023 “Conferimento di incarico
dirigenziale ad interim nell’ambito della Direzione
Generale Politiche finanziarie”;

Attestato che la sottoscritta Dirigente, Responsabile
del procedimento, non si trova in situazione di conflitto,
anche potenziale, di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;

Dato atto del wvisto di regolarita contabile allegato;

DETERMTINA

1. di procedere, in attuazione della Deliberazione di Giun-
ta regionale n.957/2022, all’attribuzione di complessivi
n.11 assegni di accompagnamento e personalizzazione
(voucher), finalizzati a garantire adeguate azioni di
accompagnamento, tutoraggio e valutazione, di cui:

- n.5 agli apprendisti: Greco Nicola, Lavino
Marco, Maiss Amin, Scupola Andrea e Selmi
Mirco, occupati con contratto di Apprendistato

e frequentanti 1’attivita formativa,
identificata con Rif.PA 2022-18303/RER, a
titolarita di Adecco Formazione S.r.1l.
Unipersonale (cod.org. 8714), per il
conseguimento di un Certificato di
Specializzazione Tecnica Superiore in

“Tecniche di industrializzazione del prodotto
e del processo”, la cuil realizzazione e stata
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autorizzata con la Determinazione dirigenziale
n.16557/2022;

- n.6 agli apprendisti: Berti Mattia, Casanova
Camilla, Donati Francesco, Nastasoiu Romano
Florian, Signorini Stefano e Uswaththa
Liyanage Perera Dulaj Blesh Kalistas, occupati
con contratto di Apprendistato e frequentanti
l7attivita formativa, identificata con Rif.PA
2022-18245/RER, a titolarita di Nuovo Cescot
Emilia Romagna S.C.R.L. (cod.org. 324), per il
conseguimento di un Certificato di
Specializzazione Tecnica Superiore in
“Tecniche per la promozione di prodotti e
servizi turistici con attenzione alle risorse,
opportunita ed eventi del territorio”, la cui
realizzazione & stata autorizzata con la
Determinazione dirigenziale n.16557/2022;

2.di procedere altresi, al finanziamento degli assegni di
accompagnamento/personalizzazione (voucher), di cui al
precedente punto 1., a favore di Adecco Formazione
S.r.l. Unipersonale (cod.org. 8714) e di Nuovo Cescot
Emilia Romagna S.C.R.L. (cod.org. 324), 1in nome e per
conto degli assegnatari, per un importo totale di euro
27.500,00, a valere sulle risorse finanziarie nazionali
finalizzate al finanziamento di attivita di formazione
nell’esercizio dell’apprendistato, assegnate con Decreto
direttoriale n.869/2013, come riportato nell’Allegato
1), parte integrante e sostanziale del presente provve-
dimento;

3.di imputare, secondo quanto previsto dall’Allegato 1),
parte integrante e sostanziale del presente atto, 1la
somma complessiva di euro 12.500,00, a favore di Adecco
Formazione S.r.l. Unipersonale (cod.org. 8714), codice
fiscale 13081080155, con sede legale sita in Milano e di
euro 15.000,00 a favore di Nuovo Cescot Emilia Romagna
S.C.R.L. (cod.org. 324), codice fiscale 04051790378, con
sede legale sita in Bologna, quali Soggetti titolari dei
n.2 percorsi formativi in nome e per conto degli Appren-
disti di cui al precedente punto 1., per un totale com-
plessivo di euro 27.500,00, registrati al n.7886 di im-
pegno sul capitolo U75666 “Assegnazione alle Imprese per
interventi finalizzati all'obbligo di frequenza di atti-
vita formative (art. 68, L. 17 maggio 1999, n.144; art.
1, D.Lgs. 15 aprile 2005, n.76) - Mezzi statali.”, del
bilancio finanziario gestionale 2023-2025, anno di pre-
visione 2023, che presenta la necessaria disponibilita,
approvato con Deliberazione di Giunta regionale
n.2357/2022;

4. che, in attuazione del D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii., 1la
stringa concernente la codificazione della transazione

pagina 11 di 16



elementare, come definita dal citato Decreto, & la se-
guente:

2023
Capitolo | Missione | Programma Cod. Ec. CoFog | Trans. SIOPE Cl. | Gestord
UE spesa .
75666 15 02 U.1.04.03.99.999 | 093 8 | 1040399999 | 3 3
e che in relazione ai codici C.U.P. si rinvia

all’Allegato 1), parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

. che, per quanto concerne le risorse di cui al presente
provvedimento, non si procedera all’accertamento delle
entrate, poiché 1’impegno di cui al punto 3. trova co-
pertura in entrate gia accertate e riscosse;

. che 1’erogazione degli assegni di accompagnamento e per-
sonalizzazione, (voucher), dovuti ad Adecco Formazione
S.r.l. Unipersonale (cod.org. 8714) ed a Nuovo Cescot
Emilia Romagna S.C.R.L. (cod.org. 324), 1in nome e per
conto degli Apprendisti di cui al punto 1. del presente
provvedimento, in quanto Soggetti attuatori delle atti-
vita formative, avverra secondo le modalita indicate al
punto I.2 “Richiesta erogazione del voucher di accompa-
gnamento/personalizzazione e del voucher formativo”
dell’Invito, di cui all’Allegato 4), parte integrante e
sostanziale della citata Deliberazione n.9%957/2022, se-
condo le modalita previste dalla Deliberazione di Giunta
regionale n.1859/2016 per quanto applicabile, nonché ai
sensi delle disposizioni previste dal D.Lgs. n.118/2011
e ss.mm.ii.;

. di provvedere, ai sensi di quanto disposto dall’art. 2,
comma 2, del Decreto del Direttore Generale del Ministe-
ro del Lavoro e delle Politiche Sociali n.869/2013, alla
comunicazione presso 11 Ministero del Lavoro e delle Po-
litiche Sociali, degli estremi e degli importi relativi
all’impegno assunto con il presente provvedimento;

. di pubblicare, per estratto, la presente Determinazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
Telematico e sul sito http://formazionelavoro.regione.e-
milia-romagna.it;,

.che si provvedera agli obblighi di pubblicazione
previsti dall’art. 26, comma 2, del D.Lgs. n.33 del 2013
e all’ulteriore pubblicazione, ai sensi dell’art. 7 bis,
del D.Lgs. n.33/2013, secondo quanto previsto nel PIAO
2023-2025 e nella Direttiva di indirizzi interpretativi
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degli obblighi di pubblicazione previsti dal medesimo
Decreto.

Francesca Ragazzini
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Allegato parte integrante - 1

Soggetto Attuatore: Impresa

Rif PA Cod. organismo Soggetto Attuatore Codice Fiscale Ente Apprendista Specializzazione nazionale cup Finanziamento Capitolo
el 88 PP IFTS pubblico 75666
2022- 8714 Adecco F.orma2|one S.r.l. 13081080155 GRECO NICOLA Tecniche di industrializzazione del E82822000620001 2.500,00 2.500,00
18303/RER Unipersonale prodotto e del processo
2022- Ad F i S.r.l. Tecniche di industriali i del
8714 eccorormazione 5.t 13081080155 LAVINO MARCO echiche di industrializzazione Al | eg) 872000620001 |  2.500,00 2.500,00
18303/RER Unipersonale prodotto e del processo
2022- 8714 Adecco F.orma2|one S.r.l. 13081080155 MAISS AMIN Tecniche di industrializzazione del E82822000620001 2.500,00 2.500,00
18303/RER Unipersonale prodotto e del processo
2022- Ad F i S.r.l. Tecniche di industriali i del
8714 eccorormazione 5.t 13081080155 SCUPOLA ANDREA ecniche di industrializzazione Al | eg) 872000620001 |  2.500,00 2.500,00
18303/RER Unipersonale prodotto e del processo
2022- 8714 Adecco F.orma2|one S.r.l. 13081080155 SELMI MIRCO Tecniche di industrializzazione del E82822000620001 2.500,00 2.500,00
18303/RER Unipersonale prodotto e del processo
Totale Voucher 12.500,00 12.500,00
Soggetto Attuatore: Impresa
) A A ) A Specializzazione nazionale Finanziamento Capitolo
Rif PA Cod. S tto Attuat Codice F le Ent A dist cup
i od. organismo oggetto Attuatore odice Fiscale Ente pprendista IFTS pubblico 75666
Tecniche per la promozione
2022- 324 Nuovo Cescot Emila 04051790378 BERTI MATTIA di prodotti e servizi turistici con E32B22000580001 |  2.500,00 2.500,00
18245/RER Romagna S.C.R.L. attenzione alle risorse, oppurtunita ed
eventi del territorio
Tecniche per la promozione
2022- N C t Emil di dotti izi turistici
324 tovo tescot Emiia 04051790378 CASANOVA CAMILLA | Prodott € servizrturistici con E32B22000580001 |  2.500,00 2.500,00
18245/RER Romagna S.C.R.L. attenzione alle risorse, oppurtunita ed
eventi del territorio
Tecniche per la promozione
2022- 324 Nuovo Cescot Emila 04051790378 DONATI FRANCESCO di prodotti e servizi turistici con E32B22000580001 |  2.500,00 2.500,00
18245/RER Romagna S.C.R.L. attenzione alle risorse, oppurtunita ed
eventi del territorio
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2022-
18245/RER

324

Nuovo Cescot Emila
Romagna S.C.R.L.

04051790378

NASTASOIU ROMANO
FLORIAN

Tecniche per la promozione
di prodotti e servizi turistici con
attenzione alle risorse, oppurtunita ed
eventi del territorio

E32B22000580001

2.500,00

2.500,00

2022-
18245/RER

324

Nuovo Cescot Emila
Romagna S.C.R.L.

04051790378

SIGNORINI STEFANO

Tecniche per la promozione
di prodotti e servizi turistici con
attenzione alle risorse, oppurtunita ed
eventi del territorio

E32B22000580001

2.500,00

2.500,00

2022-
18245/RER

324

Nuovo Cescot Emila
Romagna S.C.R.L.

04051790378

USWATHTHA LIYANAGE
PERERA DULAJ BLESH
KALISTAS

Tecniche per la promozione
di prodotti e servizi turistici con
attenzione alle risorse, oppurtunita ed
eventi del territorio

E32B22000580001

2.500,00

2.500,00

Totale Voucher

15.000,00

15.000,00

Totale complessivo

27.500,00
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Allegato visto di regolarita contabile - SPESE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Moreno Tommasini, Responsabile di SETTORE RAGIONERIA esprime, ai sensi della
deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., visto di regolarita contabile nella
procedura di spesa in relazione all'atto con numero di proposta DPG/2023/9150

IN FEDE

Moreno Tommasini
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