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Testo dell'atto

IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Viste:

- la deliberazione dell’Assemblea legislativa n.69 del 02/02/2022
“Proposta Adozione del Programma Regionale FSE+ dell'Emilia-Romagna
2021-2027 in attuazione del REG. (CE) n. 1060/2021” (Delibera della
Giunta regionale n. 1896 del 15 novembre 2021) inviata per il
negoziato alla Commissione Europea in data 09/02/2022;

- la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022)5300 del
18/07/2022 che approva il Programma "PR Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027"
per 11 sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della
crescita" per la regione Emilia-Romagna in Italia CCI 2021ITOS5SEFPR0O04;

- la deliberazione di Giunta regionale n.1286/2022 “Presa d'atto delle
Decisioni di Approvazione del Programma Regionale Emilia-Romagna FSE+
2021-2027 e del Programma Regionale Emilia-Romagna FESR 2021-2027 ed
istituzione dei Comitati di Sorveglianza dei due Programmi”;

Vista 1la Legge Regionale n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per
1’uguaglianza delle opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per
tutto 1l’arco della vita, attraverso 11 rafforzamento dell’istruzione e
della formazione professionale, anche 1in integrazione tra loro” e
ss.mm.ii.;

Vista la deliberazione dell’Assemblea legislativa della Regione
Emilia-Romagna n. 75 del 21 giugno 2016 "Programma triennale delle
politiche formative e per il lavoro - (Proposta della Giunta regionale in
data 12 maggio 2016, n. 646)”;

Richiamato, inoltre, 1’art. 31 della L.R. n. 13/2019 che al comma 1
stabilisce che “I1 Programma triennale delle politiche formative e per il
lavoro, in attuazione dell'articolo 44, comma 1, della Legge regionale n.
12 del 2003, e prorogato fino all'approvazione del nuovo programma da
parte dell'Assemblea legislativa”;

Richiamata la deliberazione dell’Assemblea legislativa n.44 del
30/06/2021 “Approvazione del Documento Strategico regionale per la
Programmazione unitaria delle politiche europee di sviluppo (DSR 2021-
2027) .” (Delibera della Giunta regionale n. 586 del 26 aprile 2021);

Richiamate inoltre le deliberazioni di Giunta regionale:

- n. 1402/2023 “Approvazione invito a presentare azioni per il sostegno e
arricchimento delle opportunita nei patti di comunita. PR FSE+2021/2027
priorita 3. Inclusione sociale - obiettivo specifico k) - Azioni per il
contrasto alle poverta educative a favore degli studenti delle
pluriclassi nelle piccole scuole di montagna”;

- n. 1501/2023 “Integrazione all'invito allegato 1) della Delibera di
Giunta regionale n. 1402/2023. Punto "4. Soggetti ammessi a candidare
azioni";

- n. 2110/2023 ™“Approvazioni azioni per il contrasto alle poverta
educative a favore degli studenti delle pluriclassi nelle piccole scuole
di montagna in attuazione della DGR n. 1402/2023 s.m. PR FSE+2021/2027. I
provvedimento. Proroga del termine per la presentazione delle
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candidature”;

- n. 92/2024 “Approvazione azioni per il contrasto alle poverta educative
a favore degli studenti delle pluriclassi nelle piccole scuole di
montagna in attuazione della DGR n. 1402/2023 s.m. PR FSE+2021/2027. II
provvedimento.”

Considerato che con la sopracitata deliberazione di Giunta regionale

n. 1402/2023:

- si e definito 1’ammontare delle risorse complessive disponibili, pari
a complessivi euro 812.000,00, cui al Programma FSE+ 2021/2027
Priorita 3. “Inclusione sociale” Obiettivo specifico k) “Migliorare
l'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili e a
prezzi accessibili, compresi 1 servizi che promuovono l'accesso agli
alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito
sanitario; modernizzare 1 sistemi di protezione sociale, anche
promuovendone l'accesso e prestando particolare attenzione ai minori e
al gruppi svantaggiati; migliorare 1l'accessibilita 1l'efficacia e la
resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga
durata, anche per le persone con disabilita (FSE+)”;

- & stata stabilita la quantificazione delle risorse a favore di ciascun
Comune, determinata in funzione del numero dei Plessi scolastici con
sede nel territorio di riferimento e del numero di pluriclassi sulla
base dei dati acquisiti dall’Ufficio Scolastico regionale come
riportato nelle Tabelle A, B e C dell’Allegato 1) alla medesima
deliberazione;

Considerato che con la deliberazione di Giunta regionale n. 92/2024:

- si e approvato, in attuazione della deliberazione di Giunta regionale
n. 1402/2023, 1l’elenco delle n. 11 candidature, pervenute alla data
del 20/12/2023, ammesse per un contributo pubblico complessivo pari a
euro 152.100,00, a valere sul Programma FSE+ - Priorita 3. “Inclusione
sociale” Obiettivo specifico k), come da allegato 2), parte integrante
e sostanziale allo stesso atto;

- si e dato atto che al finanziamento delle Operazioni finanziabili di
cui all’Allegato 2) dello stesso atto ed all’assunzione del relativo
impegno di spesa a favore dei Comuni/Unioni di Comuni, provvedera il
Responsabile del Settore educazione, istruzione, formazione, lavoro
con successivi propri provvedimenti per il 100% sull’annualita 2024,
in quanto la spesa e interamente esigibile su tale anno, tenuto conto
anche di quanto previsto dalla propria deliberazione n.1402/2023 e
s.m., nel rispetto di quanto previsto dagli articoli da 82 a 94 del
D.Lgs. n.159/2011 e Ss.mm. c.d. “Codice antimafia”, previa
acquisizione della certificazione attestante che i soggetti
beneficiari dei contributi siano in regola con il versamento dei
contributi previdenziali e assistenziali e a seguito del ricevimento
del Codice Unico Progetto (CUP);

Visti:
- 11 D.L. 21 giugno 2013, n.69 recante "“Disposizioni urgenti per il
rilancio dell’economia”, convertito con modificazioni dalla L. 9

agosto 2013, n.98;

- 1l Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 30
gennaio 2015 “Semplificazioni in materia di documento wunico di
regolarita contributiva (DURC)”;

Dato atto che per i soggetti di cui all’allegato 1), parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento, beneficiari del finanziamento,
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e stato regolarmente acquisito il Durc, trattenuto e conservato agli atti
di questo Settore e in corso di wvalidita, dal quale risulta che sono in
regola con 1 versamenti dei contributi previdenziali e assistenziali;

Visti anche:

- la Legge 16 gennaio 2003, n. 3 recante “Disposizioni ordinamentali in
materia di pubblica amministrazione” in particolare 1'art. 11;

- la Legge 13 agosto 2010, n. 136 recante “Piano straordinario contro le
mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia” e
succ. mod.;

- la determinazione dell’Autorita per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture del 7 luglio 2011 n. 4 in
materia di tracciabilita finanziaria ex art.3, legge 13 agosto 2010,
n. 136 e successivo aggiornamento;

- 11 D.Lgs. 6 settembre 2011, n.159 recante “Codice delle 1leggi
antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in
materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 13 agosto 2010, n. 136”, e ss.mm.ii., ed in particolare
1l7art. 83, comma 3, lett. a;

Dato atto che, i soggetti finanziati con il presente provvedimento
hanno trasmesso 1 codici C.U.P. (Codice Unico di Progetto), come
riportati nell’allegato 1) parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Vista la determinazione dirigenziale n. 1413 del 26/01/2024
“Wariazione di Bilancio ai sensi dell'art. 51, Comma 4, D.LGS. 118/2011 -
Variazione compensativa fra capitoli di spesa del medesimo
macroaggregato”;

Ritenuto pertanto di procedere, in attuazione della deliberazione di
Giunta regionale n. 92/2024, al finanziamento e all’assunzione dei
relativi impegni di spesa, a favore dei soggetti titolari delle
operazioni riportate nell’allegato 1), parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, per un finanziamento pubblico complessivo di euro

140.600,00 a valere sul Programma FSE+ - Priorita 3. “Inclusione sociale”
Obiettivo specifico k) dando atto che le restanti operazioni - di cui
all’Allegato 2 della DGR n. 92/2024 - verranno finanziate con propri

successivi provvedimenti al verificarsi delle condizioni di wvalidita del
documento unico di regolarita contributiva e della normativa antimafia;

Visti:

- il Decreto Legislativo n.33/2013 recante “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” e ss.mm.ii., in particolare 1l’art. 26 comma 2;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 2077/2023 “Nomina del
responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza”;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 380/2023 ad oggetto
“Approvazione Piano Integrato delle Attivita e dell'Organizzazione
2023-2025", per brevita PIAO 2023-2025 cosli come da ultimo aggiornato
con la deliberazione di Giunta Regionale n. 1097/2023 “Approvazione
Piano Integrato delle Attivita e dell'Organizzazione 2023 - 2025.
Secondo adeguamento a seguito degli eventi alluvionali di maggio
2023";

- la “Direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi di
pubblicazione previsti dal decreto legislativo n.33 del 2013. Anno
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2022."” di cui all’Allegato A) della determinazione dirigenziale n.
2335/2022;

Richiamate le Leggi regionali:

- n.40/2001 “Ordinamento contabile della Regione Emilia-Romagna,
abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo 1972, n.4” per
quanto applicabile;

- n.l7 del 28 dicembre 2023, “Diposizioni collegate alla Legge regionale
di stabilita per il 20247”;

- n.1l8 del 28 dicembre 2023, “Disposizioni per la formazione del
Bilancio di previsione 2024-2026 (Legge di stabilita regionale 2024)”;

- n.l1l9 del 28 dicembre 2023, "“Bilancio di previsione della Regione
Emilia Romagna 2024-2026";

Richiamata la deliberazione di Giunta regionale n. 2291/2023
“Approvazione del documento tecnico di accompagnamento e del Dbilancio
finanziario gestionale di previsione della Regione Emilia-Romagna 2024-
2026";

Dato atto che le risorse (Programma FSE+ - Priorita 3. “Inclusione
sociale” Obiettivo specifico k)) di cui al presente provvedimento,
quantificate complessivamente in euro 140.600,00, trovano copertura sui
pertinenti capitoli di spesa U75425, U75427 e 1U75429 del Dbilancio
finanziario gestionale 2024 - 2026, anno di previsione 2024, approvato
con deliberazione di Giunta regionale n. 2291/2023 e che e stato dotato
della necessaria disponibilita con determina dirigenziale di variazione
di bilancio n.1413 del 26/01/2024;

Visto i1l D.Lgs. n. 118/2011 ad oggetto “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1
e 2 della Legge 5 maggio 2009 n. 42” e ss.mm.ii.;

Atteso che:

- con riferimento a quanto previsto relativamente all’imputazione della
spesa dal comma 1 del citato art. 56 del D.Lgs. n. 118/2011 e
ss.mm.ii. e dal punto 5.2 dell’allegato 4.2 al medesimo decreto,
secondo la presumibile esigibilita della spesa relativa alle attivita
in oggetto prevista dalla deliberazione di Giunta regionale n.
92/2024, la spesa di cul al presente atto & esigibile nell’anno di
previsione 2024;

- ricorrono gli elementi di cui al D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. in
relazione all’esigibilita della spesa nell’anno 2024 (scadenza
dell’obbligazione) e che pertanto si possa procedere con il presente
atto all’assunzione dei relativi impegni di spesa a favore dei
soggetti beneficiari di cui all’allegato 1) al presente provvedimento,
per una somma complessiva di euro 140.600,00;

- e stato accertato che le previsioni di pagamento a valere sull’anno
2024 sono compatibili con le prescrizioni di cui all’art. 56, comma 6,
del D.lgs. 118/2011;

Ritenuto, in accordo con il Settore Bilancio e Finanze al fine di
semplificare le procedure amministrativo contabili, di rinviare a un
successivo provvedimento cumulativo da adottarsi con cadenza periodica
1’accertamento dei crediti nei confronti dell’Unione Europea e del
Ministero dell’Economia e delle Finanze a valere sul Fondo di Rotazione
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di cui alla Legge 183/1987 per le quote di cofinanziamento del PR FSE+
2021/2027, erogate “a rendicontazione” in relazione alla spesa sostenuta;

Richiamate:

- la Legge Regionale n.43/2001, “Testo Unico in materia di
organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna” e
ss.mm.ii.;

- la deliberazione di Giunta regionale n.2416/2008 “Indirizzi in ordine
alle relazioni organizzative e funzionali tra le strutture e
sull’esercizio delle funzioni dirigenziali. Adempimenti conseguenti
alla delibera 999/2008. Adeguamento e aggiornamento della delibera n.
450/2007"” e ss.mm.ii., per quanto applicabile;

- la deliberazione di Giunta regionale n.468/2017 “I1 sistema dei
controlli interni nella Regione Emilia-Romagna”;

- la deliberazione di Giunta regionale n.325/2022 “Consolidamento e

rafforzamento delle capacita amministrative: riorganizzazione
dell’ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e gestione del
personale”;

- la deliberazione di Giunta regionale n.426/2022 “Riorganizzazione
dell'Ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e gestione del
personale. Conferimento degli incarichi ai Direttori generali e ai
Direttori di agenzia”;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 2360/2022 “Modifica e
assestamento degli assetti organizzativi della Giunta regionale e
soppressione dell'Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale.
Provvedimenti”;

- la deliberazione di Giunta regionale n.80/2023 “Assunzione della
vincitrice della selezione pubblica per il conferimento di incarico
dirigenziale, ai sensi dell'art. 18 della L.R. n. 43/2001 e
ss.mm.ii., presso la Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro,
Imprese;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 2317/2023 “Disciplina
organica in materia di organizzazione dell'ente e gestione del
personale. Aggiornamenti in vigore dal 1° gennaio 2024”;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 2319/2023 “Modifica degli
assetti organizzativi della Giunta regionale. Provvedimenti di
potenziamento per fare fronte alla ricostruzione post alluvione e
indirizzi operativi”;

Viste le circolari del Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta
regionale PG/2017/0660476 del 13 ottobre 2017 e PG/2017/0779385 del 21
dicembre 2017 relative ad indicazioni procedurali per rendere operativo
il sistema dei controlli interni predisposte in attuazione della propria
deliberazione n. 468/2017;

Richiamate inoltre le determinazioni dirigenziali:

- n. 5595/2022 “Micro-organizzazione della Direzione Generale
Conoscenza, Ricerca, lavoro, Imprese a seguito della D.G.R. n.
325/2022.Conferimento incarichi dirigenziali e proroga incarichi di
titolarita di Posizione organizzativa”;

- n. 1652/2023 ™“Conferimento di incarichi dirigenziali presso la
Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese” con la quale
si & proceduto, tra 1l’altro, al conferimento dell’incarico di
Responsabile del Settore “Educazione, istruzione, Formazione,
Lavoro”;
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- n.1633/2023 ™“Modifica della micro-organizzazione della Direzione

Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese. Conferimento di
incarichi dirigenziali”;
- n.14040/2023 “Conferimento incarico di dirigente di settore

nell'ambito della Direzione Generale Politiche Finanziarie.”;

Attestato che la sottoscritta Dirigente, Responsabile del procedimento,
non si trova in situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;
Dato atto del visto di regolarita contabile allegato;

DETERMTINA

1. di procedere, in attuazione della deliberazione di Giunta regionale n.
92/2024, all’assunzione degli impegni di spesa, a favore dei soggetti
riportati nell’allegato 1), parte 1integrante e sostanziale del
presente provvedimento, per un costo ed un finanziamento pubblico
complessivo di euro 140.600,00, a valere sul Programma FSE+ - Priorita
3. “Inclusione sociale” Obiettivo specifico k), dando atto che le
restanti operazioni - di cui all’Allegato 2 della DGR n. 92/2024 -
verranno finanziate con propri successivi provvedimenti, al
verificarsi delle condizioni di wvalidita del documento unico di
regolarita contributiva;

2. di imputare, secondo quanto previsto all’allegato 1) del presente
atto, 1’importo di euro 140.600,00 registrato come segue:

- quanto a euro 56.240,00 registrati al n. 3024003021 di impegno sul
capitolo U75425 “Assegnazione agli enti delle amministrazioni
locali per interventi finalizzati alla realizzazione del Programma
Regionale Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027 nell'ambito dell’Obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita"
(Regolamento UE n.1060 del 24 giugno 2021; dec. c(2022) 5300 del 18
luglio 2022) - Quota UE”;

- quanto a euro 59.052,00 registrati al n. 3024003022 di impegno sul
capitolo U75427 “Assegnazione agli enti delle amministrazioni
locali per interventi finalizzati alla realizzazione del Programma
Regionale Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027 nell'ambito dell'Obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" (L. 16
aprile 1987, n.183; L. 30 dicembre 2020 n. 178, art. 1, commi 51-
55; delibera CIPESS n. 78 del 22 dicembre 2021; dec. c(2022) 5300
del 18 luglio 2022) - Quota Stato”;

- quanto a euro 25.308,00 registrati al n. 3024003023 di impegno sul
capitolo U75429 “Assegnazione agli enti delle amministrazioni
locali per interventi finalizzati alla realizzazione del Programma
Regionale Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027 nell'ambito dell'Obiettivo

"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" (L.R. 30
giugno 2003, n.12; L.R. 1 agosto 2005, n. 17; dec. c(2022) 5300 del
18 luglio 2022) - Quota Regione”,

del Bilancio finanziario gestionale 2024-2026, anno di previsione
2024, approvato con deliberazione di Giunta regionale n. 2291/2023 e
che e stato dotate della necessaria disponibilita con determina
dirigenziale n.1413 del 26/01/2024 ed in relazione ai quali, in
attuazione del d.lgs.118/2011, le stringhe concernenti la
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codificazione della transazione elementare, risultano essere le

seguenti:
2024
. - Trans. C.l. ) -
Capitolo | Missione | Programma Cod.Ec. COFOG SIOPE Gestione Ordinaria
UE Spesa

75425 15 03 U.1.04.01.02.003 04.1 3 1040102003 3 3

75427 15 03 U.1.04.01.02.003 04.1 4 1040102003 3 3

75429 15 03 U.1.04.01.02.003 04.1 7 1040102003 3 3

rinviando all’allegato 1) parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento per quanto concerne i codici C.U.P.;

3. di rinviare a un successivo provvedimento, da adottarsi con cadenza
periodica, 1"accertamento dei crediti nei confronti dell’Unione
FEuropea e del Ministero dell’Economia e delle Finanze a valere sul
Fondo di Rotazione di cui alla Legge 183/1987;

4., di rinviare ©per quanto non espressamente previsto nel presente
provvedimento e anche relativamente alle modalita di ligquidazione dei
finanziamenti, alle deliberazioni di Giunta regionale nn. 1402/2023 e
s.m.i., 92/2024 e 2317/2023 nonché alle disposizioni previste dal
D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.;

5. che si provvedera agli adempimenti previsti dall’art. 56 comma 7, del
citato D.lgs. n. 118/2011;

6. di pubblicare la presente determinazione per estratto nel bollettino
Ufficiale della Regione Emilia - Romagna Telematico e sul sito
http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it;

7. di precisare che, per quanto previsto in materia di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni, si provvedera agli obblighi
di pubblicazione previsti dall’art. 26 comma 2, del D.lgs. n.33 del 2013 e
alle ulteriori pubblicazioni previste dal PIAO e dalla Direttiva di
Indirizzi interpretativi degli obblighi di pubblicazione, ai sensi
dell’art. 7 bis del D.Lgs. n. 33 del 2013.

Francesca Bergamini
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Allegato parte integrante - 1

Allegato 1)
Soggetto titolare della
CUP Rif. PA Provincia candidatura (DGR 92/2024) Codice fiscale Canale di finanziamento Risorse impegno Anno 2024 cap. 75425 cap. 75427 cap. 75429
Comune / Unione di Comuni
B24D24000470002 2023-20892/RER PC COMUNTED%':\IE'TA VAL 01749870331 FSE+ 3. Inclusione sociale 11.500,00 4.600,00 4.830,00 2.070,00
G59G24000010002 2023-20893/RER RE COMUNE DI VIANO 00431850353 FSE+ 3. Inclusione sociale 28.500,00 11.400,00 11.970,00 5.130,00
E59G24000000002 2023-20894/RER RE COMUNE DI BAISO 80019170358 FSE+ 3. Inclusione sociale 20.000,00 8.000,00 8.400,00 3.600,00
G11123000280006 2023-20895/RER BO COMUNEE?L(I;E/;%TIGLIONE 80014510376 FSE+ 3. Inclusione sociale 20.000,00 8.000,00 8.400,00 3.600,00
E84D23005540002 2023-20896/RER MO COMUNE DI PIEVEPELAGO 00632850368 FSE+ 3. Inclusione sociale 15.100,00 6.040,00 6.342,00 2.718,00
184D24000210002 2023-20898/RER PR COMUNE DI SOLIGNANO 00419760343 FSE+ 3. Inclusione sociale 8.500,00 3.400,00 3.570,00 1.530,00
J91123000520009 2023-20899/RER FC COMUNE DI PREMILCUORE 80002530402 FSE+ 3. Inclusione sociale 8.500,00 3.400,00 3.570,00 1.530,00
C45D23000020006 2023-20900/RER PR COMSSLELEIC%%NF?HIO 00341170348 FSE+ 3. Inclusione sociale 8.500,00 3.400,00 3.570,00 1.530,00
H51123000510006 2023-20901/RER RA COMUNE DI BRISIGHELLA 00202300398 FSE+ 3. Inclusione sociale 8.500,00 3.400,00 3.570,00 1.530,00
G81124000000002 2023-20902/RER PC COMUNE DI MORFASSO 81000110338 FSE+ 3. Inclusione sociale 11.500,00 4.600,00 4.830,00 2.070,00
Totali 140.600,00 56.240,00 59.052,00 25.308,00
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Allegato visto di regolarita contabile - SPESE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Simona Lodesani, Responsabile di SETTORE RAGIONERIA esprime, ai sensi della
deliberazione della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., visto di regolarita contabile nella
procedura di spesa in relazione all'atto con numero di proposta DPG/2024/2038

IN FEDE

Simona Lodesani
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