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ALLEGATO 4 

 

 
 

RELAZIONE (indicare se Stato avanzamento o finale) 
(analitica, di merito e tecnico-finanziaria) 

 
 
 
 
 
Ragione sociale 

 

 
 
 
Titolo dell’operazione 

 

 
 
 
Rif.PA  Operazione 

 
 
 
202x-xxxxx/RER 

 
 
C.U.P. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 – CONSUNTIVO DELL’ATTIVITA’ REALIZZATA  
(Articolazione del percorso con riferimento alle misure/attività previste nel formulario approvato e agli 
output realizzati)  
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N.  
1.1 Descrivere gli obiettivi e i risultati realizzati in coerenza alle finalità della Legge regionale n. 2/2023 e alle 

principali strategie regionali di innovazione, sviluppo economico e territoriale nel quadro di policy europeo, 
nazionale e regionale di riferimento 

1.2 Descrivere in modo sintetico e unitario la realizzazione dell’Operazione, in particolare nella sua  
articolazione in progetti, anche in termini di coinvolgimento dei diversi dipartimenti  
universitari, e la coerenza rispetto alle priorità di sviluppo sostenibile, transizione digitale, pari opportunità e 
interculturalità 

1.3 Descrivere la composizione dei team e gli obiettivi formativi realizzati sui partecipanti 

1.4 Descrivere le specifiche soluzioni/prototipi realizzati rispetto agli ambiti tematici della Strategia regionale di 
specializzazione intelligente 

1.5 Indicare le competizioni nazionali e/o internazionali alle quali si è partecipato e specificare le modalità per 
dare visibilità alle eccellenze regionali e per favorire l’attrattività 

1.6 Descrivere le collaborazioni con le imprese e/o altri enti pubblici e/o privati, nonché i partenariati attivati 
 
Sviluppare i diversi punti nella parte descrittiva sottostante 
 
 
1.1 

  

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.2 
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1.3 

  

  

 
1.4 
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1.5 
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1.7 

  

 

 
 
 
2 – MODALITA’ DI PUBBLICIZZAZIONE CON RIFERIMENTO AGLI OBBLIGHI PREVISTI  
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3 – EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI A COMPLETAMENTO DELLA RELAZIONE  
 

 

 

 

 
 
 
 
4. PREVENTIVO DI DETTAGLIO 
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 Macro-Voce Voce  Descrizione Parametro 

(indicare ore o 
giornate) 

 
N° 

Importo 
approvato  

Importo 
rendicontato 

RESIDUO 

A 

COSTI DIRETTI  A1.1 Costi Connessi alla Mobilità + 
Costi di Iscrizione alle 
competizioni 

----------------- -----------------          -  €           -  €           -  €  

 A1.2 Costi per l’acquisizione di 
strumentazioni e materiali di 
consumo nonché per lavorazioni 
esterne per la realizzazione dei 
prototipi e delle soluzioni 

----------------- ----------------- 

 A1.3 Consulenze specialistiche (senior) 
 

ore/giornate           -   €           -   €           -   €  
 A1.4 Consulenze specialistiche (junior) ore/giornate           -   €           -   €           -   €  

TOTALE COSTI DIRETTI (A) -    €  -    €  

B 

COSTI RESIDUI    -    €  -    €  

 TOTALE COSTI RESIDUI (B = 20% di A)    -    €  -    €  
TOTALE GENERALE COSTI OPERAZIONE   -    €  -    €  
 
 
5. LISTA SPESE RENDICONTATE, ALLEGATA ALLA RELAZIONE (ANNUALITA' 202x) (File che si può 

allegare separatamente) 

N° 
progett
o 

Tipo 
doc.spe
sa 

N. 
Doc.
spes
a 

Data 
Doc. 
spes
a 

Ragio
ne 
social
e 
partne
r/forni
tore 

C.F/Pa
rtita 
IVA 
partne
r/forni
tore 

Importo 
Docume
nto di 
spesa 

 
Import
o 
Imput
ato   

Data 
contra
tto/inc
arico  

N° 
registr
azione 
doc. 

Importo 
pagato 

Data 
Pagame
nto 

Tipo di 
pagament
o 

Residuo 
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