ALLEGATO 2)
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Unicne europea
Fondo sociale europec
Investiamo nel vostro futuro

| NVI TO A PRESENTARE OPERAZI ONI PER L’ | NCLUSI ONE LAVORATI VA
PO FSE 2014/ 2020 Obiettivo Tematico 9 - Priorita d
| nvestinmento 9.1 Inclusione attiva, anche per promuovere |le
pari opportunita e |la partecipazione attiva, e mgliorare
| " occupabilita

A) RI FERI MENTI LEQ SLATI VI E NORVATI VI

Ri chiamati :

il Regolanmento n. 1303/2013 del Parlanento Europeo e del
Consiglio del 17 dicenbre 2013, recante disposizion

comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
soci al e europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per
gli affari marittim e la pesca conpresi nel quadro
strategico conmune e disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e
sul Fondo di coesione, relativo al periodo della Nuova
progranmazi one 2014-2020 che abroga il regolanento (CE) n.
1083/ 2006;

il Regol anento delegato n. 480/ 2014 della Conm ssione del
3 marzo 2014 che integra il regolamento (UE) n. 1303/2013
del Par | anent o eur opeo e del Consiglio recante
di sposi zi oni comuni sul Fondo europeo di svi | uppo
regi onal e, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesi one, sul Fondo europeo agricolo per [|o sviluppo
rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittim e la
pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittim e
| a pesca,;



il Regolanmento n. 1304/2013 del Parlanento Europeo e del
Consiglio del 17 dicenbre 2013, relativo al Fondo sociale
europeo che abroga il regolanmento (CE) n. 1081/ 2006;

il Regol anento n. 240/2014 della Comm ssione del 7 gennaio
2014 recante un codice europeo di condotta su
partenariato nel |l anmbito dei f ondi strutturali e
d’ i nvesti nent o europeo;

Il Regolamento n. 288/2014 di esecuzione della Conm ssione
del 25 febbraio 2014 recante nodalita di applicazione del
regol amento (UE) n. 1303/2013 del Parlanmento europeo e del
Consiglio recante di sposizioni conmuni sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per o sviluppo
rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittim e la
pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittim e
| a pesca per quanto riguarda il nodello per i programm
operati vi nell"anbito dell'obiettivo Investinenti in
favore della ~crescita e dell'occupazione e recante
nodalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1299/2013

del Par | anent o eur opeo e del Consiglio recante
di sposi zi oni specifiche per il sostegno del Fondo europeo
di sviluppo regionale all'obiettivo di cooper azi one
territoriale europea per quanto riguarda il nodello per i

programm di cooperazione nell'anbito dell' obiettivo di
cooperazione territorial e europea,;

il Regol anento n. 184/2014 di esecuzi one della Conm ssione
del 25 febbraio 2014 che stabilisce, confornenente al
regol anento (UE) n. 1303/2013 del Parl anento europeo e del
Consiglio, recante disposizioni conuni sul Fondo europeo
di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, su

Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per 1o
sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittim e la pesca e disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo social e europeo,
sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari
marittim e la pesca, i term ni e |e condizioni
applicabili al sistena elettronico di scanbio di dati fra
gli Stati nmenbri e la Conm ssione, e che adotta, a nornmm
del regolanmento (UE) n. 1299/2013 del Parlanento europeo e
del Consiglio, recante disposizioni specifiche per il

sostegno  del Fondo europeo di sviluppo regionale
all"obiettivo di cooperazione territoriale europea, Ila
nonencl atura delle categorie di intervento per il sostegno

del Fondo europeo di sviluppo regionale nel quadro
del | ' obi ettivo Cooperazione territorial e europea,

il Regolanento n. 215/2014 di esecuzi one della Conm ssione
del 7 marzo 2014 che stabilisce norne di attuazione del
regol anento (UE) n. 1303/2013 del Parl anento europeo e del



Consiglio, recante disposizioni conuni sul Fondo europeo
di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, su

Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per I|o
sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittim e |la pesca e disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo social e europeo,
sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari
marittim e la pesca per quanto riguarda |e netodol ogie
per il sostegno in materia di canbianenti climtici, la
determ nazione dei target internedi e dei target finali
nel quadro di riferinento dell'efficacia dell'attuazione e
| a nomencl atura delle categorie di intervento per i fond

strutturali e di investinento europei;

Il Regolamento n. 821/2014 di esecuzione della Conm ssione
del 28 luglio 2014 recante nodalita di applicazione del
regol amento (UE) n. 1303/2013 del Parlanmento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda |le nodalita dettagliate per

il trasferinento e |a gestione dei contri buti dei
programm, le relazioni sugli strunenti finanziari, le
caratteristiche tecniche delle msure di informazione e di
comuni cazi one  per | e operazioni e il sistema di

regi strazione e nenorizzazi one dei dati;

Il Regolamento n. 964/2014 di esecuzione della Conm ssione
del 11 settenbre 2014 recante nodalita di applicazi one de
regol amento (UE) n. 1303/2013 del Parlanmento europeo e del
Consiglio per quanto concerne i termni e |e condizioni
uni form per gli strunenti finanziari;

il Regol anent o n. 1011/ 2014 di esecuzi one del |l a
Conmi ssione del 22 settenbre 2014 recante nodalita di
esecuzi one del regol anento (UE) n. 1303/ 2013 de

Par|l anmento europeo e del Consiglio per quanto riguarda i

nodel li per |a presentazione di determ nate i nfornazioni
alla Commi ssione e |le norne dettagliate concernenti gli
scanbi di informazioni tra beneficiari e autorita di

gestione, autorita di certificazione, autorita di audit e
organi sm internedi;

il “Position Paper” - Rif. Ares (2012) 1326063 -
09/ 11/ 2012, dei servizi della Conm ssione Europea sulla
preparazi one dell’ Accordo di Partenariato e dei Programm
in | TALIA per il periodo 2014-2020, che individua |le sfide
principali e le priorita di finanzianento sulla base delle
quali fondare il ciclo di programmazi one 2014-2020, nonché
I possibili fattori di successo per |’'uscita dalla crisi
econom ca-fi nanzi ari a;

il docunmento “Metodi e obiettivi per un uso efficace dei
Fondi conunitari 2014-2020" del 27/12/2012 el aborato dal
Mnistero per |la Coesione territoriale, dintesa con i
Mnisteri del Lavoro e delle Politiche Sociali e delle
Politiche Agricole, Alinentari e Forestali, che ha avviato
il confronto pubblico per |a preparazione dell’ Accordo di
partenari at o;



| Accordo di Partenariato 2014/2020 per |'inpiego de
Fondi Strutturali e di Investinento Europei, adottato con
Deci si one di Esecuzione della Conm ssione Europea C(2014)
8021 del 29 ottobre 2014,

Ri chiamate in particol are:

|a Deliberazione dell’ Assenblea Legislativa n. 163 de

25/ 06/ 2014 “Programma Operativo della Regione Emlia-
Romagna. Fondo Soci al e Europeo 2014/2020. (Proposta della
G unta regional e del 28/04/2014, n. 559)7;

| a Decisione di Esecuzione della Conm ssione Europea de
12/ 12/ 2014 C(2014) 9750 che approva il Programma Qperativo
Fondo Soci al e Europeo 2014/ 2020" per il sostegno del Fondo
soci al e europeo nell'anbito dell'obiettivo "lInvestinenti a
favore della crescita e dell'occupazi one”;

| a Deliberazione di Gunta Regionale n. 1 del 12/01/2015

“Presa d atto della Decisione di Esecuzione della
Comm ssi one Europea di Appr ovazi one del Pr ogr amma
Qperativo "Regione Emlia-Romagna - Programma Operativo

Fondo Soci al e Europeo 2014-2020" per il sostegno del Fondo
Soci ale Europeo nell'anbito dell' Cohiettivo "lnvestinenti a
favore della crescita e dell'occupazi one”;

Viste inoltre

la Deliberazione di Gunta Regionale n. 1691 del
18.11. 2013 “Approvazione del quadro di contesto della
Regione Emlia - Romagna e delle linee di indirizzo per
| a progranmazi one conunitaria 2014-2020";

| a Deliberazione di Gunta Regionale n. 992 del 07/07/2014
“Programmazi one fondi SIE 2014-2020: approvazione delle
m sure per il soddisfacinento delle condizionalita ex-ante
generali ai sensi del regolamento UE n. 1303/2013,
articolo 197;

| a Deliberazione dell’ Assenbl ea |egislativa della Regione
Em |ia-Romagna n. 167 del 15/07/2014 “Docunento Strategico
Regi onale dell  Em|ia-Romagna per |a programazi one de

Fondi Strutturali e di Investinento Europei (SIE) 2014-
2020 - Strategia, approccio territoriale, priorita e
strunenti di attuazi one”;

Viste |l e Leggi Regionali

n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per |’uguaglianza delle
opportunita di accesso al sapere, per oghuno e per tutto

| " arco del | a vita, attraverso il raf f or zanment o
dell’istruzione e della fornmazione professionale, anche in
integrazione tra loro” e s.mi. ed in particolare |’ art.

13 “Finanzi anento dei soggetti e delle attivita”;



n. 17 del 1~ agosto 2005, “Norne per la pronozione
del | " occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita
del Lavoro” e s.m;

Ri chi amate inoltre:

| a deliberazione dell’ Assenblea |egislativa della Regione

Em | i a- Romagna n. 38 del 29/03/2011 “Linee di
programmazi one e indirizzi per il sistema formativo e per
il lavoro 2011/2013” - Proposta della Gunta regionale in

data 7 marzo 2011, n. 296;

| a deliberazione dell’ Assenblea |egislativa della Regione
Em | i a- Romagna n. 145 del 03/12/2013 “Proroga delle |inee
di programmazione e indirizzi per il sistema fornmativo e
per il lavoro 2011/2013 di cui alla deliberazione
del |l ' Assenblea legislativa n. 38 del 29 marzo 2011
(Proposta della Gunta regionale in data 18 novenbre
2013, n. 1662);

la propria deliberazione n. 532 del 18/04/2011 *“Accordo
fra Regione e Province dell'EmIlia-Romagna per il
coordi nanento della programmazi one 2011/2013 per il

sistema formativo e per il lavoro - (L.R 12/2003 e s. m
- L.R 17/2005)” e ss.mmii;

| a propria del i ber azi one n. 1973/ 2013 " Proroga
dell " Accordo tra Regione Emlia — Ronagha e Province d

cui alla delibera di Gunta n. 532/2011 e ss.ii”;

Ri chiamate | e del i berazi oni:

n. 177/ 2003 “Direttive regionali in ordine alle tipologie
di azione ed alle regole per |’ accreditanento degl
organi sm di fornmazi one professionale” e ss.mn;

n. 936/2004 “Orientanenti, netodologia e struttura per la
definizione del sistema regionale delle qualifiche” e
Ss. nm ;

n. 105/2010 “Revisione alle disposizioni in nerito alla
programuazi one, gestione e controllo delle attivita
formative e delle politiche attive del l|avoro, di cui
alla Deliberazione della Gunta Regionale 11/02/2008 n.
140 e aggi ornanento degli standard formativi di cui alla
Del i berazi one della G unta Regionale 14/02/2005, n. 265"
e sm;

n. 117 del 16/02/2015 “Prino elenco tipologie di azione.
Pr ogr anmazi one 2014-2020";



n. 55/2015 “Aggiornanento elenco degli or gani smi
accreditati di cui alla DGR 1684 del 28/10/2014 e
del |l el enco degli organism accreditati per |’ obbligo di
istruzione ai sensi della DGR n. 2046/2010";

n. 265/ 2005 *“Approvazione degli standard dell'offerta
formativa a qualifica e revisione di alcune tipologie di
azione di cui alla delibera di GR n. 177/2003" e
successi ve nodi fiche ed integrazioni;

n. 1434/ 2005 “Orientanmenti, netodologia e struttura per la
definizione del sistema regionale di formalizzazione e
certificazione delle conpetenze” e ss.nmnm

n. 530/ 2006 “Il sistema regionale di formalizzazione e
certificazione delle conpetenze”,

n. 1695/ 2010 “Approvazi one del docunmento di correl azione
del Sistema Regionale delle Qualifiche (SRQ al Quadro
Europeo delle Qualifiche (EQF)”;

n. 1372/ 2010 “Adeguanento ed integrazione degli Standard
professionali del Repertorio regionale delle Qualifiche”,
con |a quale si i ntendono superate |e seguenti
del i ber azi oni di approvazi one degl i st andard
professionali delle qualifiche: nn. 2212/04, 265/05 -
Al legato E, 788/05, 1476/05, 1719/06, 335/07, 1347/07,
1825/ 08, 141/09, 191/09 - Allegati 2) e 3),581/09 e
1010/ 09;

n. 739/ 2013 "Modifiche e integrazioni al Sistema Regionale
di Formalizzazione e Certificazione delle conpetenze di
cui alla DGR n. 530/2006";

n. 742/ 2013 “Associ azione delle conoscenze alle unita di
conpetenza delle qualifiche regionali”;

n. 960/ 2014 Approvazione delle nodalita di attuazi one del
servizio di formalizzazione e certificazione degli esiti
del tirocinio ai sensi dell' art 26 ter comm 3 della
Legge regionale n. 17 dell'1l agosto 2005 e s.mi

n. 1172/ 2014 Modifiche e integrazioni alla propria
del i berazione n 960 del 30/6/2014 "Approvazione delle
nodalita di attuazione del servizio di formalizzazione e
certificazione degli esiti del tirocinio ai sensi dell’
art 26 ter comma 3 della legge regionale n. 17 dell'1
agosto 2005 e s.mi"

n. 379 del 24/03/2014 Msure di agevolazione e di
sostegno in favore di beneficiari dei tirocini di cui
all"articolo 25, comma 1 della Legge regionale 1° agosto
2005, n. 17 e s.m ai sensi delle "Linee-guida in materia
di tirocini"

n. 2024 del 23/12/2013 Msure di agevolazione e di
sostegno in favore dei beneficiari dei tirocini di cui



all"articolo 25, comm 1, lett. c), della Legge regionale
1° agosto 2005, n. 17 - nodifiche ed integrazioni alla
DGR n. 1472/ 2013;

- n. 1472 del 21/ 10/ 2013 Approvazi one di msure di
agevol azione e di sostegno in favore dei beneficiari de
tirocini di cui all'articolo 25, comm 1, lett. c), della
| egge regionale 1 agosto 2005, n. 17, in attuazione degl
art. 25, conma 4, art. 26 bis, comma 5 e art. 26 quater

comma 4 della stessa |. r. n. 17/2005, conme nodificata
dall a | egge regionale 19 luglio 2013, n. 7,

Visti altresi, inriferinento alle Unita di Costo standard:

- la propria deliberazione n. 116  del 16/ 02/ 2015
Appr ovazi one dello studi o per | ' aggi or nanent o e
| " estensione delle opzioni di senplificazione dei cost
applicate agl i i nterventi dell e politiche del |l a

formazi one dell a Regi one Em | i a- Ronagna;

- il Progranmma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazi one
G ovani” approvato con decisione della Conm ssione
Eur opea C(2014) 4969 del 11/07/2014;

- la Proposta di Piano di Attuazione Regionale della
Gar anzi a per [ G ovani approvat a con propria
del i berazi one n. 475/ 2014;

- la “Convenzione fra Regione Emlia-Romagna - Assessorato
Scuol a, Formazione Professionale, Universita e ricerca e
M nistero del Lavoro e delle Politiche Sociali -
Direzione Generale per |le Politiche Attive e Passive de
Lavoro” relativa al Progranma Operativo Nazionale per
| *attuazione della Iniziativa Europea per |’ occupazione
dei giovani sottoscritta in data 18/ 04/2014 ed in
particolare |’ allegato H) Schede descrittive delle Msure
del PON YEI e allegato D.2) “Metodologia Unita di Costo
St andar d”

- le Unitda di Costo Standard stabilite dal Mnistero de
Lavoro nell anbito del Programma Operativo Nazional e per
| *attuazione della Iniziativa Europea per |’ occupazione
dei giovani, ai sensi dell’art. 67 comma 5 lett. b del
Regol anento 1303/2013 la cui |la metodologia a supporto e
stata trasnmessa alla Conm ssione europea per | a
successi va adozione con Atto delegato di cui all’articolo
14 comma 2 del regol amento 1304/ 2013.

B) OBl ETTI VI GENERALI e SPECI FI Cl

Il presente invito intende dare prina attuazi one sperinentale
alle azioni previste dal Programma Operativo FSE 2014/2020
per il consegui nento dell’ obiettivo specifico atteso
dell"“Increnento dell’ occupabilita e della partecipazione al



nmercato del lavoro delle persone naggi ornente vul nerabili”.

In particolare si intende rendere disponibili alle persone
per cor si di orientanento e formazione, event ual nente
acconpagnat i dai necessari servi zi di supporto e di
personal i zzazi one, che pernettano alle persone |’inserinento,

il reinserinento e l|la permanenza nei contesti produttivi.
L’ obiettivo atteso e pertanto acconpagnare |e persone ad
uscire da una condi zi one di svantaggi o, nmarginalita e poverta
attraverso un reddito da | avoro anche aut onono.

@) DESTI NATARI

In fase di prim attuazione, e tenuto conto della necessita
di garantire la conplenentarieta e non sovrapposizi one delle
progranmazioni e delle risorse disponibili, 1 destinatari
degli interventi dovranno essere:

- persone svantaggi ate, ai sensi dell articolo 4, coma 1,
della | egge n. 381/1991;

- richiedenti asilo e di titolari di pr ot ezi one
internazionale o umanitaria e persone in percorsi di
protezione sociale ai sensi dell'articolo 18 del decreto
| egislativo n. 286 del 1998;

- altri soggetti formalnente presi in carico dai Servizi
Soci al i conpet ent i o dai Servi zi per | " 1 npi ego
caratterizzati da particolare vulnerabilita e fragilita
di cui alla deliberazione di Gunta Regionale n.
379/ 2014;

Sono esclusi dal presente invito per |e notivazioni espresse
i n delibera:

- le persone detenute o0 internate negli I stituti
penitenziari, i condannati e gli internati ammessi alle
msure alternative alla detenzione e al | avor o

al |l ' esterno;

- le persone che devono assolvere |'obbligo d'istruzione e
il diritto-dovere all'istruzione e formazione;

- le persone disabili iscritte al collocamento mrato di
cui alla Legge 68/1999.



D) AZI ONI FI NANZI ABI LI

Potranno essere candi date operazioni che, nella integrazione
dei diversi progetti, pernettano di rispondere alle esigenze
dell e persone per sostenerne |’inclusione sociale e
| avorativa. |In particolare il soggetto attuatore dovra
rendere disponibili alle persone interventi mrati e
personal i zzati definiti a partire dalle caratteristiche delle
singole persone prevedendo un nodello di i ntervento
strutturato su tre dinmensioni - servizi personalizzati di
presa in carico e azioni per |’adeguanento dell e conpetenze e
| *acconpagnanento al lavoro - per costruire risposte
differenziate in funzione delle caratteristiche individuali.

Le operazioni, e pertanto i progetti che le costituiscono,
devono configurarsi come una organica progettualita attuativa
di un “Piano di i ntervento” che dovra descrivere
punt ual nent e:

- la strategia di intervento;
- gli obiettivi generali e specifici;

- le aree territoriali di ricaduta degli interventi;
- il contesto di riferinento in termni qualitativi e
quantitativi;

- i risultati attesi degli interventi sul territorio e sulle
per sone;

- le nodalita organi zzative e gli strunenti per il presidio
e il nonitoraggio in itinere delle diversi fasi di

realizzazione, per l|a valutazione internedia e finale e
per la msurazione dei risultati conseguiti a breve e a
medi o term ne;

- i ruoli e gli inpegni dei diversi soggetti coinvolti
(istituzionali e non) e le nmodalita di collaborazione e di
supporto all’ attuazi one dell e operazioni.

Tal e Piano dovra essere sottoscritto dai soggetti coinvolti
nelle diverse fasi delle operazioni - progettazione,
attuazi one, follow up e val utazi one.

Il Piano, e |l a coerente operazione candidata, con riferinmento
alle Azione 1 e Azione 2 di seguito descritte, dovranno avere
a riferinmento una specifica area target di politiche
territoriali fra quelle di seguito el encate:

- Aree urbane: Bologna, Piacenza, Parma, Reggio Enlia,
Modena, Ferrara, Ravenna, Forli, Cesena e Rimni;

- Aree interne: Mntagna occidentale, Mntagna centrale,
Mont agna orientale, Delta del Po;

- Area del sisnmm;

in attuazione di quanto previsto dal Programma Operativo
Regionale FSE e dal “Docunento Strategico Regionale



del |l Em |ia- Romagna  per la  programmazi one dei Fond

Strutturali e di Investinento Europei (SIE) 2014-2020 -
Strategia, approccio territoriale, priorita e strunenti di
at t uazi one” approvato dalla Assenblea legislativa con

del i berazi one n. 167 del 15/07/2014.

Con riferinento alla definizione delle Aree, alla strategia
di approccio territoriale e alle priorita di intervento, si
rimanda a quanto previsto dal sopra citato Docunento
Strategico Regionale di cui alla deliberazione dell’ Assenbl ea
Legi slativa n. 167/2014.

I Piano di i ntervent o, e coerentenente |’ Operazione
attuativa, dovranno avere a riferinmento una sola delle aree
territoriali el encat e, ad esclusione delle operazion

candidate a valere sull’Azione 3. Non saranno ammesse a
val ut azi one operazioni (e Piani attuativi ad esse connessi)
candidate a valere sulle azioni 1 e 2 aventi a riferinmento
piu aree territoriali

In attuazione del Piano di intervento potranno essere
candi date operazioni riconducili a una sola delle Azioni d
seguito descritte.

Le operazioni dovranno descrivere:

- |le caratteristiche dei potenziali destinatari in coerenza
a quanto previsto dal presente invito al punto C con
| ”indi cazione dello specifico target di svantaggi o;

- le nmodalita di individuazione dei potenziali destinatari
e le nodalita di relazione con i Servizi pubblic
conpetenti della formale presa in carico;

- potenziali sbocchi occupazionali, sia in termni
qualitativi che quantitativi, supportati da evidenze
anche contenute e descritte nel Piano.

AZ| ONE 1

Le Operazioni dovranno riconprendere progetti riconducibili
ad:

- azioni_di_acconpagnanento individuale che prevedano |a
presa in carico delle persone a rischio di esclusione,
marginalita e di scri m nazi one, con approcci o
mul tidisciplinare per la definizione dei per cor si
personal i zzati e successivo tutoraggio in itinere e di
supporto alla fase di prino inserinento in inpresa della
durata conpl essiva conpresa tra 8 e 20 ore;

- percorsi di_formazione in piccoli gruppi (della durata
conpresa tra 36 e 100 ore) per |’acquisizione di
conpetenze di base e/ o tecnico-professionali propedeutiche
all’attivazione di un tirocinio, conprensive della
formazi one per la sicurezza cone da obbligo previsto dalla
| egge regionale n. 17/2005 e ss.nmii. Si specifica che



non €& previsto
frequenza;

ri conoscinento dell’indennita di

- tirocini di ori ent anent o e f or nazi one oppure di

inserinento o reinserinento, sulla base di quanto disposto

dall art. 25 conma 1 lettere b) e c) della |Iegge regionale
n. 17/2005 e s.mi.
nodalita formativa finalizzata a

attuative, qual e

sost enere | e

| "acqui si zione di
diretta del nondo del
| avorativo dell e persone.

scelte

e dalle relative disposizioni

prof essi onal i, a favorire

conpetenze nediante |a conoscenza

| avoro e a supportare |’inserinento

Si specifica che in nerito alle

diverse tipologie di tirocinio sono integral nente
applicate tutte |le disposizioni regionali in materia anche
con riferinmento alla corresponsione e all’ amontare

del |l 'indennita;

- servizio di formalizzazione deqli esiti del tirocinio ai

sensi dell' art 26 ter

s.mi e delle
at t uazi one;

- acconpagnanent o _al

dell a Legge regionale n.
successive disposizioni regional i di

di lavoro a tenpo

sommi ni strazione o in apprendi stato,
qguel l a del tirocinio,

da soggetti autorizzati

cui all'art. 2 del
o dalla Regione

17/ 2005 e

| avoro per |’ attivazione di un rapporto
det er m nat o, i ndet er m nat o, in

in inmpresa diversa da

realizzato in partenariato attuativo
all’attivita di internediazione di
D.Lgs n.276/03 dal Mnistero del Lavoro
Em |ia-Romagna. Si specifica che i

servizio di acconpagnanento potra essere attivato solo ne

caso di nmancato

nel | > azi enda ospitante.

inserinento lavorativo del tirocinante

Descrittivo azi one Cod. | Ti pol ogi a
azioni di AO1 Accogl i enza, presa in carico,
acconpagnament o ori entanento
i ndi vi dual e
percorsi di fornmazione |C03 For mazi one pernmanente
in piccoli gruppi
tirocini di TO1lb | Pronozione tirocini di inserimento
orientanento e o0 reinserinento al |avoro b)
formazi one oppure di TO1lc | Pronozione tirocini di orientanento
i nserinento o e formazi one oppure di inserinento
rei nserinento 0 reinserinento c)
TO2 I ndennita per |la partecipazione al
tirocinio
servizio di FCO1 | Servizio di formalizzazi one degl
formal i zzazi one degl i esiti del tirocinio ai sensi
esiti del tirocinio dell"art 26 ter della Legge
Regionale n. 17 dell'1l agosto 2005
e ss.nmiii.
acconpagnanent o al A02 Acconpagnhanento al |avoro

| avoro




AZ|

Le
ad:

ONE 2
Oper azi oni dovranno riconprendere progetti riconducibili

azioni_di acconpagnanento individuale che prevedano |a
presa in carico delle persone a rischio di esclusione,
marginalita e di scri m nazi one, con approcci o
mul tidisciplinare per la definizione dei per cor si
personal i zzati e successivo tutoraggio in itinere e di
supporto alla fase di prinmo inserinento in inpresa della
durata conpl essiva conpresa tra 8 e 20 ore;

percorsi di formazione aventi a riferinento il Sistema
Regionale delle Qualifiche nonché il Sistena Reqgionale di
Fornmal i zzazione e Certificazione. Il livello delle
conpet enze da assicurare potra essere riconpreso tra il 3°
e il 7° livello dell’ European Qualification Framework
(EQF) pertanto il riferimento ¢é& alle corrispondenti
qualifiche regionali individuate nella Delibera di Gunta
regionale n. 1695/2010 e s..mmii. Non potranno essere

candidati progetti aventi a riferinento la formzione
regol anmentata e pertanto i corsi obbligatori per |’ accesso
ad una professione, attivita economca o ruolo |avorativo,
in base a specifiche nornme conunitarie, nazionali o
regionali conpresi i corsi finalizzati al conseguinento
della qualifica di operatore socio-sanitario (0SS), di
estetista e di acconciatore. | percorsi dovranno, pena |a
non anm ssibilita, essere progettati in coerenza con gli
standard formativi regionali con riferinmento ai cluster di
utenza, alla durata, alla percentuale di stage e ai
risultati in termni di certificazione delle conpetenze a
term ne. Potranno essere candidati percorsi di fornmazione
per |'acquisizione di qualifiche di accesso all’area
pr of essi onal e e per cor si di f or mazi one per
| "acqui sizione di qualifiche di approfondinmento tecnico -
speci al i zzazi one.

In particolare i potenziali destinatari dei percors

candidati dovranno essere in possesso dei requi siti
formali e sostanziali coerenti con gli standard formati vi
e con |le specifiche progettuali, tali requisiti sono

definiti in funzi one:

della tipologia della qualifica professionale (di accesso
all”area professionale o di approfondinento tecnico -
speci al i zzazi one;

dell e conoscenze e capacita, general i o attinenti
all”area  professionale, acquisite in per cor si di
istruzione e/o formazione e/o attraverso |’esperienza

pr of essi onal e;



- dello stato occupazional e (inoccupati o disoccupati);

- delle certificazioni

o di conpetenze);

- ed event ual ment e,

in ingresso.

acquisibili al termne (di qualifica

del posSsesso obbligatorio di
formalizzazioni/certificazioni nel caso di accesso a
percorsi di durata ridotta rispetto alle durate standard
o per il riconoscinmento di crediti formativi individual

Ai partecipanti potra essere corrisposta una indennita di
frequenza nei Limti
di sposi zi oni regi onal

e nei nodi previsti dall e

vigenti ed in particolare dalla
delibera di Gunta regionale n.105/2010. S
finanzi anento di tal
aggi untivo ad hoc a costi

preci sa che i

spese dara luogo ad un finanzi amento

reali.

- azioni di certificazione delle conpetenze acquisite Al

termne del percorso
Regi onal e di Formal i zzazione e Certificazione delle
alla Delibera di Gunta regionale n.
739/ 2013 dovra essere
Conpetenze o di Qualifica Professionale.

Conpetenze, di cui

- acconpagnanent o _al

formativo 1in base al Si st ema

rilasciabile un Certificato di

| avoro per |’ attivazione di un rapporto

di lavoro a tenpo determ nato, i ndet er m nat o, in
somm ni strazione o in apprendistato in inpresa diversa da
guella ospitante |o stage realizzati in partenariato
attuativo da soggetti autori zzati all attivita di
i nternmedi azione di cui all’art. 2 del D.Lgs n.276/03 dal

M nistero del Lavoro o dalla Regione Emlia-Romgna. Si

specifica che il servizio di
caso di

attivato sol o nel

acconpagnanmento potra essere
mancato inserinento | avorativo

dell allievo nell’ azienda ospitante | o stage.

Descrittivo azi one Cod. | Tipol ogi a azi one

azioni di AO1 Accoglienza, presa in carico,

acconpagnanment o ori entanento

i ndi vi dual e

percorsi di formazione |[C01 For mazi one per |'acqui sizione di

aventi a riferinmento il qgualifiche di accesso all’area

Si stema Regionale delle pr of essi onal e

Qualifiche C02 For mazi one per |'acquisizione d
qual i fiche di approfondi mento
tecni co — specializzazione

Costi reali 65 Azi one di acconpagnanmento a costi
reali nelle operazioni a costi
st andar d

azioni di FCO02 | Sistenma regionale di certificazione

certificazione delle del |l e conpetenze per |'acqui sizione

conpet enze acquisite di unita di conpetenze

FCO3 | Sistenmna regionale di certificazione

del |l e conpetenze per |'acqui sizione
di una qualifica

acconpagnanent o al A02 Acconpagnanento al |avoro




| lavoro

AZI ONE 3

Le Operazioni dovranno, pena la non ammssibilita, essere
finalizzate al sostenere |le azioni di inclusione |avorativa
di persone vittinme di tratta e/o di violenza, anche di
genere, in carico ai servizi territoriali conpetenti.

Le Operazioni dovranno avere una ricaduta sull’intero
territorio regionale ed essere progettate e realizzate in una
rete di partenariato di livello regionale che riconprenda i

di versi attori che operano in nodo coordinato e continuativo
al fine di offrire risposte integrate e adeguate ai bisogni
delle persone per wuscire dalla marginalita e raggiungere
| "inclusione sociale attraverso |’ autonom a anche econonica e
| > inclusione |avorativa.

Le Operazioni dovranno riconprendere progetti riconducibili
ad:

- azioni_di_acconpagnanento individuale che prevedano |a
presa in carico delle persone a rischio di esclusione,
marginalita e di scri m nazi one, con approcci o
mul tidisciplinare per la definizione dei per cor si
personal i zzati e successivo tutoraggio in itinere e di
supporto alla fase di prino inserinento in inpresa (della
durata conpl essiva conpresa tra 8 e 20 ore;

- percorsi di_formazione in piccoli gruppi (della durata
conpresa tra 36 e 100 ore) per |’acquisizione di
conpet enze di base elo t ecni co- pr of essi onal

propedeutiche all’attivazione di un tirocinio, conprensive
dell a formazione per |a sicurezza cone da obbligo previsto

dalla legge regionale n. 17/2005 e ss.mmii.. Si specifica
che non & previsto il riconoscinento dell’indennita di
frequenza;

- tirocini di orientanento e fornazione oppure  di

inserinento o reinserinento, sulla base di quanto disposto
dall’art. 25 comma 1 lettere b) e c) della | egge regionale

n. 17/2005 e s.mi. e dalle relative disposizioni
attuative, quale nodalita formativa finalizzata a
sost enere l e scelte prof essi onal i, a favorire
| "acqui si zione di conpetenze nediante |a conoscenza
diretta del nondo del lavoro e a supportare |’inserinento
| avorativo delle persone. Si specifica che in nerito alle
diverse tipologie di tirocinio sono integral nente
applicate tutte |l e disposizioni regionali in materia anche
con riferinmento alla corresponsione e all’ amontare
del | ' i ndennita;

- servizio di formalizzazione e certificazione degli esiti
del tirocinio ai sensi dell"art. 26 ter della Legge
regionale n. 17 dell'l agosto 2005 e s.mi e delle
successi ve di sposi zioni regionali di attuazione;




- acconpagnanento al lavoro per |’attivazione di un rapporto
di lavoro a tenpo determ nato, i ndet er m nat o, in
sonm ni strazione o in apprendistato in inpresa diversa da
quella del tirocinio realizzato in partenariato attuativo
da soggetti autorizzati all’attivita di internmedi azione di
cui all’ art. 2 del D.Lgs n.276/03 dal Mnistero del Lavoro
o dalla Regione EmIlia-Romagna. Si  specifica che i
servi zio di acconpagnhanento potra essere attivato solo ne
caso di mancato inserinento |lavorativo del tirocinante
nel | > azi enda ospitante.

Descrittivo azione Cod. | Ti pol ogi a

azioni di A0l Accoglienza, presa in carico,

acconpagnament o ori entanento

i ndi vi dual e

percorsi di formazione |CO3 For mazi one permanent e

in piccoli gruppi

tirocini di TOlc | Pronozione tirocini di orientanmento

orientanento e e formazi one oppure di inserinento

formazi one oppure di O reinserinento c)

inserinmento o

reinserimento T02 |Indennita per |a partecipazione al
tirocinio

servi zi o di FCO1l | Servizio di formalizzazi one degl

formal i zzazi one degli esiti del tirocinio ai sensi

esiti del tirocinio dell"art 26 ter della Legge
Regi onale n. 17 dell'1 agosto 2005
e ss.nmiii.

acconpagnanent o al A02 Acconpagnanento al |avoro

| avor o

E) PRI ORI TA

| nnovazi one sociale: sara data priorita agli interventi

finalizzati a sperinmentare nodel | i i nnovat i vi per

| i ntegrazi one soci o-l avorativa di comunita mar gi nal

attraverso i nterventi si nergi ci che agi scano sull e

conpetenze, sui servizi di accoglienza e cura.

Partenariato soci 0-econom co: sara data priorita agl
interventi supportati da un anpio e conpleto partenariato
coerente e pertinente rispetto alle azioni di cui al presente
invito e alle operazioni candi date.

Pari opportunita di genere e interculturalita: sara data
priorita agli interventi che adottano approcci orientati a
perseguire le pari opportunita e di interculturalita coerenti
e pertinenti rispetto alle azioni candi date.




Sviluppo territoriale: sara data priorita agli interventi
capaci di rispondere alle linee di sviluppo territoriale di
cui al Docunento Strategico Regionale di cui alla
del i berazi one del |’ Assenbl ea Legi sl ativa n. 167/2014.

F) SOGGETTI AMVESSI ALLA PRESENTAZI ONE DELLE OPERAZI ONI

Potranno candi dare operazioni a valere sul presente invito,
in qualita di soggetti gestori, organi sm accreditati per
| "anbito della “Formazione superiore” e per |’anbito speciale
“Attivita rivolte ad utenze speciali” ai sensi della
normativa regionale vigente o che abbiano presentato domanda
di accreditanmento per tali anbi ti al nmomento della
present azi one del |’ operazione. Con riferinmento all’ Azi one 2
soggetti gestori dovranno essere in possesso dei requisiti d
cui al paragrafo 5.3 della Delibera regionale 105/2010
“Aut ori zzazi one del Servizio di formal i zzazi one e
certificazione”.

Per |e operazioni candidate che riconprendono azioni di
ri coll ocazione, dette azioni dovranno essere realizzate dalle

Agenzie per il Lavoro autorizzate. | soggetti gestori
dovr anno, pena la non ammssibilita, operare in un
partenariato attuativo con [ soggetti autorizzati

all"attivita di internediazione di cui all’art. 2 del D.Lgs
n.276/03 dal Mnistero del Lavoro o dalla Regione Emli a-
Ronmagna.

Nello specifico <caso <connesso alla ©presentazione di
operazioni da parte di organism msti, quali |e Associazion

Tenpor anee di | mpr esa, gl i st essi dovranno i ndicare,
all”interno del formulario, |’intenzione di costituirsi in
A.T.1. indicando specificatanente i ruoli, |e conpetenze e |a
suddi visione finanziaria dei singoli soggetti nell’ anbito
dell a realizzazi one dell’ operazi one presentata.

| raggruppanenti tenporanei di inprese sono generalnente
conmpatibili con le disposizioni della normativa antitrust
nella msura in cui consentono ai soggetti che operano in
fasi differenziate di una stessa filiera di poter presentare
la propria offerta a gare a cui i ndi vi dual nrente non
pot rebber o parteci pare.

In considerazione della particolare natura giuridica
dell’istituto dell”"AT.I., la cui validita tenporale risulta
col | egabil e unicanente alla realizzazione di una determ nata
operazione, e al fine di evitare spese aggiuntive a carico
del soggetto presentatore, la fornalizzazione di tale formm
di col | aborazione viene richiesta solo successivanmente
al | “avvenuta approvazi one dell’ operazione presentata e prinma
del |l "avvio dell o stesso.



In tale caso |’'inpegno finanziario potra essere assunto solo
ad avvenuto ricevinento da parte dell’amm nistrazione della
docunent azi one attestante |la costituzione dell” A T.1I.

G RI SORSE DI SPONI Bl LI E VI NCOLI FI NANZI ARI

Le risorse pubbliche disponibili per la realizzazione delle
iniziative afferenti al presente invito sono pari a euro
20. 000. 000, 00 - Fondo Soci al e Europeo 2014/ 2020

Ohiettivo temati co 9. Pronuovere |'inclusione sociale e
conbattere |l a poverta e ogn
di scri m nazi one

Asse Asse Il — Inclusione sociale e lotta
prioritario/ Canale di |contro |a poverta
fi nanzi anent o

Priorita di 9.1) Inclusione attiva, anche per

i nvesti nento pronuovere | e pari opportunita e |la
parteci pazione attiva, e mgliorare
| " occupabilita

Qi ettivo specifico 9.6 Incremento dell’ occupabilita e
del | a parteci pazione al nercato del
| avor o

Con riferimento alle nodal i ta di fi nanzi anento e

rendi contazione delle singole tipologie di azione previste,
cosi conme specificate al punto D) si specifica quanto d
seguito indicato.

Con riferinento alle msure di politica attiva del |avoro di
cui alle azioni di seguito el encate:

A01 Accoglienza, presa in carico, orientanento
A02 Acconpagnanento al |avoro

TO1lb Pronozione tirocini di inserinmento o reinserinento al
| avoro b)

TOlc Pronozione tirocini di orientanmento e fornazione oppure
di inserinento o reinserinento c)

considerato che le suddette azioni sono coincidenti con
quelle finanziate dalla Regione nell’anbito del Progranm

operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione G ovani” Si
applicano, al fine di assicurare un livello di onpbgeneita
nel finanziamento e nella gestione di interventi simlari,
seppur rientranti nell’ anmbito di Progranm diversi, le Unita

di Costo Standard stabilite dal M nistero del Lavoro
nel |’ anmbi to del Pr ogr anma Qperativo Nazi onal e per




| "attuazione della Iniziativa Europea per |’ occupazione dei
giovani, ai sensi dell’art. 67 coma 5 lett. b de
Regol anent o 1303/ 2013.

Si  specifica inoltre che, tenuto conto dei potenzial
destinatari delle operazioni candidate a valere sul presente
invito, le Unita di Costo standard sono applicate avendo a
riferimento alla “categoria di profilazione: nolto alta”.

H) MODALI TA E TERM NI PER LA PRESENTAZI ONE DELLE OPERAZI ONI

Le Operazioni dovranno essere conpilate esclusivanente
attraverso |’ apposita procedura applicativa web, disponibile
all’indirizzo https://sifer.reqgione.emlia-romagna.it a
partire dal 02/03/2015, e dovranno essere inviate alla
Pubbl ica Amm ni strazione per via telematica entro e non oltre
le Ore 12.00 del 02/04/2015 pena |a non ammissibilita.

Dopo I|’invio telematico, Ila richiesta di finanzianento,
conpl eta degli allegati previsti, dovra essere stanpata dalla
procedur a applicativa st essa, firmata dal Legal e

Rappresentante e in regola con la vigente normativa in
materia di bollo.

Tale richiesta di finanzianmento, conpleta degli allegati
previsti, dovra essere spedita a nezzo di racconandata
postale con avviso di ricevinento, (fa fede il tinbro

postal e) a:
Regi one Em | i a- Romagna —

Servi zi o Programmazi one, Val utazione e Interventi regional
nell'anbito delle politiche della formazione e del |avoro —
Viale Aldo Moro 38 — 40127 Bol ogna

entro e non oltre il giorno successivo alla scadenza
telematica prevista, pena |la non anm ssibilita.

In caso di consegna a mano o tramite corriere, questa dovra
avvenire (dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00-13.00), al
nmedesino indirizzo. In tale caso |a docunentazione dovra
pervenire, entro le ore 13.00 del giorno successivo alla
scadenza telematica prevista pena |a non amm ssibilita.

Unitanmente alla richiesta di finanzianento, conpleta degli
allegati in essa previsti, il soggetto attuatore dovra
spedire inoltre:

- Allegato 1 “Piano di intervento”, per ciascuna operazione.
di cui al punto D), a carico del proponente senza standard
di riferimento, debitanmente sottoscritto;

La docunentazione dovra essere conpilata sulla nodulistica
regionale resa disponibile dalla procedura applicativa web,
all’indirizzo https://sifer.regione.emlia-ronmagna.it
riguardante il presente avviso pubblico pena Ia non



amm ssibilita.
| ) PROCEDURE E CRI TERI DI VALUTAZI ONE

Le operazioni sono ritenute amm ssibili se:

- candidate da soggetto amm ssibile conme indicati al punto
F);

- conpilate on-line attraverso |a procedura applicativa web,

all’indirizzo https://sifer.regione.emlia-romagna.it;
- conplete del “Piano di intervento” di cui al punto D)
debi t anent e sottoscritto, scansi onat o e caricato

attraverso |l a procedura applicativa web;

- inviate telematicanente entro |la data di scadenza cone da
punto H);

- la relativa richiesta di finanzianmento, conpleta di tutti
gli allegati richiamati nella stessa, nonché del “Piano di
intervento” di cui al punto D) in originale debitanmente
sottoscritto, €& pervenuta entro |la data di scadenza e con
le nodalita di cui al punto H);

- presentate in partenariato attuativo con soggetti
autori zzati all attivita di i nt er medi azi one  di Cui
all’art. 2 del D.Lgs n.276/03 dal Mnistero del Lavoro o
dal |l a Regi one Em|ia-Romagna se contenenti progetti di cu
alla tipol ogia A02 Acconpagnanento al |avoro;

- candidate a valere su una sola area target di politiche
territoriali di cui al punto D) Iimtatanente alle
oper azi oni candi date sull’ Azione 1 e Azione 2.

Con riferimento all’Azione 2) non saranno ammessi alla

val utazione i progetti formativi che non rispettino quanto
previsto dalle disposizioni regionali di cui alla propria
del i berazione n. 105/2010 e ss.mm e ii e con riferinento, in
particolare, al Paragrafo 12.Standard Professionali, di

Certificazione e Formativi e all’Allegato 3) di standard
formativi del sistema regionale delle qualifiche.

Nel caso di oper azi oni valutate non ammssibili, il

Responsabile del Procedi nento comruni chera ai sogget ti
titolari delle citate operazioni, ai sensi dell’art. 10-bis
della L.241/1990 e ss.mmii., [ not i vi che ostano
all"accoglinmento delle domande, entro il termne di dieci
giorni dal ricevinento della conunicazione, gli i stanti
hanno il diritto di presentare per iscritto le | oro

osservazi oni, eventual nente corredate da docunenti .

L'istruttoria di ammssibilita viene eseguita a cura del
Servi zi o Progranmazi one, Valutazione e Interventi regional
nel |l anbito delle politiche della formazione e del |avoro.



Le operazioni/progetti amm ssi bili sono sottoposte a
successi va val ut azi one.

La val utazione verra effettuata da un Nucleo di val utazi one
nom nato con atto del Direttore Cenerale Cultura Formazi one

Lavoro, con il supporto, nella fase di pre-istruttoria
tecnica, di ERVET s.p.a.. Sara facolta del nucleo di
val ut azi one ri chi edere chiarinmenti sulle oper azi oni
candi dat e.

Per tutte |e operazioni candidate a valere sull’ azione 1 e
sull"azione 3 i progetti di cui alle tipologie:

- TO01b Pronpzione tirocini di inserinento o reinserinento
al lavoro b)

- TO01lc Pronozione tirocini di orientanento e fornazione
oppure di inserinento o reinserinento c)

- T02 Indennita per la partecipazione al tirocinio

- FQ01 Servizio di formalizzazione degli esiti del
tirocinio ai sensi dell'art 26 ter della Legge Regionale
n. 17 dell'1l agosto 2005 e ss.mMii.

- AO02 Acconpagnanmento al |avoro

saranno oggetto di verifica della rispondenza con quanto
indicato dalle disposizioni regionali vigenti. Pertanto ai
progetti non sara attribuito un punteggio na un solo esito d

approvabilita.

Per tutte |le operazioni candidate a valere sull’ azione 2 i
progetti di cui alle tipologie:

- FQC02 Si stema regi onal e di certificazione dell e
conpetenze per |'acquisizione di unita di conpetenze

- FCO03 Si st ema regi onal e di certificazione dell e
conpet enze per |'acquisizione di una qualifica

- AO02 Acconpagnanmento al |avoro

- 65Azione di acconpagnanento a costi reali nelle operazion
a costi standard



saranno oggetto di verifica della rispondenza con quanto
indicato dalle disposizioni regionali vigenti. Pertanto ai
progetti non sara attribuito un punteggio na un solo esito di
approvabilita.

Per tutte |le operazioni anmssibili si procedera alla
val utazione e attribuzione del punteggio per ogni singolo
progetto amm ssibile, con esclusione, per ciascuna azione,
dei progetti riferiti alle tipologie sopra elencate,
utilizzando i seguenti criteri e sottocriteri (espressi in
una scala da 1 a 10) e relativi pesi:

. S anbito
Criteri di : : Pes . .
val ut azi one N. Sottocriteri o % ﬁgpllca2|o

Conpl etezza e adeguatezza del Piano di
intervento e coerenza rispetto a
1.1 [docunenti generali e specifici di 10 |operazi one
programmmazi one e con gli obiettivi de
presente avvi so
Coerenza e rispondenza del |’ operazi one :
1. 1.2 rispetto al Piano di Intervento 5 |operazione
Fi nal i zzazi
one Coerenza e rispondenza dell'analisi sui
1.3 |potenziali destinatari e adeguatezza 15 |operazi one
delle nodalita di presa in carico
Coerenza e qualita dell’analisi dei
1.4 |fabbisogni professionali e formativi 10 |operazi one
(qualitativa e quantitativa)
Adeguat ezza delle npdalita e netodol ogie
2.1 |di intervento in relazione alle 10 |progetto
caratteristiche dei destinatari
Coerenza del progetto con |I'inpianto
2.2 |progettual e del|l' operazione e 10 |progetto
i ntegrazione con gli altri progetti
2. alita S
Qu Adeguat ezza delle nodalita di
progettual e . aor
accertamento dei requisiti di accesso al
2.3 |progetto e di val utazione degli 10 |progetto
apprendinmenti in itinere rispetto alle
finalita della proposta progettuale
Adeguat ezza delle risorse professional
e organi zzative rispetto alle
2.4 caratteristiche dei destinatari 5 |[progetto
3. . ... (3.1 |Costi standard O |[progetto
Econom cita |~
4.1 |Innovazi one sociale 5 |operazione
4. 4.2 |Partenariato socio-econonico 10 |operazi one
Ri spondenza Par i opportunita di genere e
alle . hihu [
priorita 4.3 interculturalita 5 |operazione
4.4 |Sviluppo territoriale 5 |operazione

Tot al e | 100




Saranno approvabili i singoli progetti che avranno superato
| a soglia di punteggio mnino (65/100).

Per | e operazioni candidate a valere sull’azione 2) saranno

approvabili i singoli progetti contenuti nell’ Operazione che
avranno superato l|la soglia di punteggio mnino (65/100)
azione di certificazione (FC02 Si st ena regi onal e di
certificazione delle conpetenze per |'acquisizione di unita
di conpetenze o FCO3 Sistema regionale di certificazione
dell e conpetenze per |'acquisizione di una qualifica) sia
risultata approvabile.

Le operazioni approvabi l'i andranno a costituire delle
graduat ori e per Azione.

Le operazioni approvabili saranno oggetto di selezione che,

nel rispetto della qualita globale espressa dai punteggi,
ti ene conto:

- della di stribuzi one dell e oper azi oni ri spetto ai
territori;

- della distribuzione delle operazioni rispetto alla
potenziale utenza e alla capacita di i nserinento

| avorativo in uscita.

In ogni caso, |e operazioni sovrapposte o ripetitive vengono
selezionate sulla base della qualita globale piu elevata
espressa, e percio sulla base del punteggio piu elevato
ot t enut o.

J) TEMPI ED ESITI DELLE | STRUTTORI E

ai esiti dell e val ut azi oni e delle selezioni delle
operazioni presentate saranno sottoposti all’approvazi one
degli organi conpetenti entro 90 gg dalla data di scadenza
del presente Invito.

La delibera di approvazione che la Gunta Regionale adottera
sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul
sito http://formazi onel avoro.regi one.emlia-romagna.it/

Le schede tecniche contenenti 1 giudizi e |e valutazioni
espresse per ogni singola operazione saranno consultabil
presso |la Segreteria del Nucleo di valutazione dai soggetti
aventi diritto.

K) TERM NE PER L' AWI O DELLE OPERAZI ONI



Le operazioni dovranno essere attivate di norma entro 60 gg.
dal |l a data di conuni cazi one del |’ amm ssi one al finanzi anmento.

L) DESCRI ZI ONE DETTAGLI ATA DELLA PROPRI ETA DEI PRODOTTI

Tutti i prodotti e gli strunenti realizzati, cosi cone i dati
e i risultati, sono di proprieta esclusiva della Regione
Em | i a- Romagna.

M | NDI CAZI ONE DEL FORO COVPETENTE

Per tutte le controversie che si dovessero verificare si
el egge qual e foro conpetente quell o di Bol ogna.

N) | NDI CAZI ONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDI MENTO Al SENSI
DELLA LEGCGE 241/1990 E S. M I.

Il Responsabile del procedinento ai sensi della L.241/90
ss.mmii. €& la Dott.ssa Francesca Bergam ni Responsabile de
Servi zi o Programmazi one, Valutazione e Interventi regional
nell"anbito delle politiche della fornazione e del lavoro
della Direzione Cultura, Formazione e Lavoro.

Per informazioni €& possibile contattare il Servizio inviando
una e-nail all’indirizzo progval @egi one.enm |ia-romagna.it

O TUTELA DELLA PRI VACY

Tutti 1 dati personali di cui |’Ammnistrazione venga in
possesso in occasione dell’ espletanento del presente
procedi nento verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03
“Codice in materia di protezione dei dati personali”. La
relativa “Informativa” é parte integrante del presente atto.

| NFORVATI VA PER | L TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL
1. Prenessa

Ai sensi dell”art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in
materia di  protezione dei dati personali” (di seqguito
denom nato “Codice”), la Regione Emlia-Romagna, in qualita
di “Titol are” del trattanento, e tenuta a fornirle

informazioni in nerito all’utilizzo dei suoi dati personali.



Il trattanento dei suoi dati per |o svolginmento di funzioni
istituzionali da parte della Regione EmIlia-Ronmagna, in
gquant o soggetto pubblico non econom co, non necessita del suo
consenso.

2. Fonte dei dati personal

La raccolta dei suoi dat i personali viene effettuata
registrando i dati da lei stesso forniti, in qualita d

interessato, al nonento della presentazione alla Regione
Em | i a- Romagna, della candi datura, proposta di attivita o di
progetto e durante tutte le fasi successive di conuni cazi one.

3. Finalita del trattamento
| dati personali sono trattati per le seguenti finalita:

a) registrare i dati relativi ai  Soggetti titolari e
attuatori che i nt endono presentare richieste di
fi nanzi anento al | > Anmi ni strazi one Regi onal e per | a
realizzazione di attivita

b) realizzare attivita di istruttoria e valutazione sulle

proposte di operazi one pervenute

c) realizzare attivita di verifica e controllo previste dalle
normative vigenti in materia

d) inviare comuni cazi oni agli i nteressati da parte
del | Amm ni strazi one Regi onal e

e) realizzare indagini dirette a verificare il grado di
soddi sfazi one degli utenti sui servizi offerti o richiesti

Per garantire |'efficienza del servizio, l|a inform ano

inoltre che i dat i potrebbero essere utilizzati per

ef fettuare prove tecniche e di verifica.
4. Modalita di trattanento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei dati
personali avviene nediante strunenti nanuali, informatici e
telematici con logiche strettamente correlate alle finalita
sopra evidenziate e, conunque, in nodo da garantire la

sicurezza e la riservatezza dei dati stessi

Adenpiute le finalita prefissate, i dati verranno cancell ati
o trasformati in forma anoni na

5. Facoltativita del conferinento dei dati

Il conferinmento dei dati €& facoltativo, ma in mancanza non
sara possibile adenpiere alle finalita descritte al punto 3
(“Finalita del trattamento”).

6. Categorie di soggetti ai quali 1 dati possono essere
comuni cati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
Responsabili o Incaricati

I Suoi dat i per sonal i pot ranno essere conosci ut i
esclusivanente dagli operatori della D rezione GCenerale



Cultura Formazione e Lavoro della Regione Emlia-Romagna
i ndividuati quali Incaricati del trattanento.

Escl usi vanente per le finalita previste al paragrafo 3
(Finalita del trattanento), possono venire a conoscenza dei
dati personali societa terze fornitrici di servizi per la
Regi one Enilia-Romagna, previa designazione in qualita di
Responsabili del trattamento e garantendo il medesino livello
di protezione.

Al cuni dei dati personali da Lei conunicati alla Regione
Em | i a- Romagna, ai sensi dell’art. 27 del DLGS 33/2013, sono
soggetti alla pubblicita sul sito istituzionale dell’Ente.

7. Diritti dell'Interessato

La informano, infine, che la normativa in nmateria di
protezi one dei dati personali conferisce agli Interessati la
possibilita di esercitare specifici diritti, in base a quanto

indicato all art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferm
del |’ esistenza o neno di dati personali che 1o riguardano,
anche se non ancora registrati, e la loro conunicazione in
forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere |’ indicazione:
a) del |l origine dei dati personali;
b) delle finalita e nodalita del trattanento;

c) della |l ogica applicata in caso di trattanento effettuato
con |"ausilio di strunenti elettronici;

d) degli estrem i dentificativi del titol are, de
responsabili e del rappresentante designato ai sensi
dell’art. 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali
dati personali possono essere comnunicati o che possono
venirne a conoscenza in qualita di rappresentante
designato nel territorio dello Stato, di responsabili o
I ncaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:
a) | "aggiornanento, la rettificazione ovvero, quando vi

ha interesse, |’integrazione dei dati;

b) a cancell azione, la trasfornmazione in forma anoni na
o il blocco dei dati trattati in violazione di |egge

conpresi quelli di cui non & necessaria | a conservazi one
in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati

raccolti o successivanente trattati;

c) | "attestazione che |le operazioni di cui alle lettere
a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per
guanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i
dati sono stati conunicati o diffusi, eccettuato il caso
in cui tale adenpinento si rivela inpossibile o conporta



un inpiego di nmezzi mani f est anente  spropor zi onato
rispetto al diritto tutel ato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per notivi legittim al trattanento dei dati
personali che 1o riguardano, ancorché pertinenti allo
scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che |o riguardano
a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il conpinmento di ricerche di nmercato o di
comuni cazi one conmerci al e.

8. Titolare e Responsabili del trattanento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla
presente Informativa € |la Regione Enmlia-Romagna, con sede in
Bol ogna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.

La Regi one Em |ia-Ronmagna ha desi gnato qual e Responsabil e de
trattamento il Direttore CGenerale della Direzione Cultura,
For mazi one e Lavoro. Lo stesso €& responsabile del riscontro,
in caso di esercizio dei diritti sopra descritti.

Al fine di senplificare le nodalita di inoltro e ridurre i

tenpi per il riscontro si invita a presentare le richieste,
di cui al precedente paragrafo, alla Regione Enmlia-Romagna,
Uficio per le relazioni con il pubblico (Up), per iscritto
o recandosi direttanente presso |lo sportello Urp. L"Up e

aperto dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Al do
Moro 52, 40127 Bologna (ltalia): telefono 800-662200, fax
051-5275360, e-mail urp@egione.emlia-romagna.it.

Le richieste di cui all’ art.7 del Codice comma 1 e coma 2
possono essere fornul ate anche oral nente.



