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TIROCINI

Ci sono vincoli di durata dei tirocini previsti dall’azione 1) del
Bando?

I wvincoli di durata sono definiti dalle normativa regionale in
materia.

Si ritiene tuttavia necessario sottolineare che 1’avviso prevede due
distinte azioni che rispondono all’obiettivo di far acquisire le
competenze necessarie all’inserimento lavorativo prevedendo sia
tirocini supportati da percorsi brevi di acquisizione di competenze
(Azione 1) sia percorsi formativi aventi a riferimento il SRQ (Azione
2) .

Ne deriva che le due azioni, nella loro differenza e
complementarieta, sono finalizzate a rispondere a due differenti
esigenze formative. La durata del tirocinio deve essere definita in
funzione delle competenze che si intende formalizzare al termine. Si
specifica che i tirocini non potranno configurarsi quali attivita
sostitutive di interventi di “sostegno al reddito” di competenza dei
servizi sociali.

SERVIZI SOCIALI

Quale ruolo & richiesto ai servizi sociali?

Al fine di garantire una risposta efficace e 1’ immediata
cantierabilita degli interventi si & ritenuto rilevante sottolineare
la necessita che le risposte alle esigenze delle persone siano
costruite nel pieno rispetto delle competenze dei diversi attori:

e i servizi sociali nell’ambito delle attivita e delle competenze
proprie, e pertanto senza alcun finanziamento a valere sul FSE,
sono responsabili delle misure di politica sociale;

e gli Enti di formazione accreditati sono competenti nella
individuazione e progettazione di misure formative rispondenti
all’obiettivo di inserimento lavorativo al termine.



