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Num. Reg. Proposta: GPG/2016/683
-----------------------------------------------------

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Richiamati:

- la Legge 12 marzo 1999, n.68 "Norme per il diritto al lavoro dei
disabili" e successive modificazioni;

- il  D.Lgs.  14  settembre  2015,  n.  150  "Disposizioni  per  il
riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e
di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183";

- il  D.Lgs.  14  settembre  2015,  n.  151  "Disposizioni  di
razionalizzazione  e  semplificazione  delle  procedure  e  degli
adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni
in  materia  di  rapporto  di  lavoro  e  pari  opportunità,  in
attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183";

Richiamati inoltre:

- il Regolamento n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consi-
glio del 17 dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca
compresi nel quadro strategico comune e disposizioni generali
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale euro-
peo e sul Fondo di coesione, relativo al periodo della Nuova
programmazione  2014-2020  che  abroga  il  regolamento  (CE)  n.
1083/2006; 

- il Regolamento delegato n. 480/2014 della Commissione del 3 mar-
zo 2014 che integra il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parla-
mento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo svilup-
po rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pe-
sca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regio-
nale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

- il Regolamento n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consi-
glio del 17 dicembre 2013, relativo al Fondo sociale europeo che
abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006;

Testo dell'atto
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- il Regolamento n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014
recante un codice europeo di condotta sul partenariato nell’am-
bito dei fondi strutturali e d’investimento europeo;

- il Regolamento n. 288/2014 di esecuzione della Commissione del
25 febbraio 2014 recante modalità di applicazione del regolamen-
to (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio re-
cante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regiona-
le, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo
europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fon-
do europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca per quanto riguarda il modello per i programmi operati-
vi nell'ambito dell'obiettivo Investimenti in favore della cre-
scita e dell'occupazione e recante modalità di applicazione del
regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento europeo e del Con-
siglio recante disposizioni specifiche per il sostegno del Fondo
europeo di sviluppo regionale all'obiettivo di cooperazione ter-
ritoriale europea per quanto riguarda il modello per i programmi
di cooperazione nell'ambito dell'obiettivo di cooperazione ter-
ritoriale europea;

- il Regolamento n. 184/2014 di esecuzione della Commissione del
25 febbraio 2014 che stabilisce, conformemente al regolamento
(UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, recan-
te disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo eu-
ropeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fon-
do europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca, i termini e le condizioni applicabili al sistema elet-
tronico di scambio di dati fra gli Stati membri e la Commissio-
ne, e che adotta, a norma del regolamento (UE) n. 1299/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio, recante disposizioni speci-
fiche per il sostegno del Fondo europeo di sviluppo regionale
all'obiettivo di cooperazione territoriale europea, la nomencla-
tura delle categorie di intervento per il sostegno del Fondo eu-
ropeo di sviluppo regionale nel quadro dell'obiettivo Coopera-
zione territoriale europea;

- il Regolamento n. 215/2014 di esecuzione della Commissione del 7
marzo 2014 che stabilisce norme di attuazione del regolamento
(UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, recan-
te disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo eu-
ropeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fon-
do europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
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Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca per quanto riguarda le metodologie per il sostegno in
materia di cambiamenti climatici, la determinazione dei target
intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell'ef-
ficacia dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di in-
tervento per i fondi strutturali e di investimento europei;

- il Regolamento n. 821/2014 di esecuzione della Commissione del
28 luglio 2014 recante modalità di applicazione del regolamento
(UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per
quanto riguarda le modalità dettagliate per il trasferimento e
la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli
strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure
di informazione e di comunicazione per le operazioni e il siste-
ma di registrazione e memorizzazione dei dati;

- il Regolamento n. 964/2014 di esecuzione della Commissione del
11 settembre 2014 recante modalità di applicazione del regola-
mento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio
per quanto concerne i termini e le condizioni uniformi per gli
strumenti finanziari;

- il Regolamento n. 1011/2014 di esecuzione della Commissione del
22 settembre 2014 recante modalità di esecuzione del regolamento
(UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per
quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate
informazioni alla Commissione e le norme dettagliate concernenti
gli scambi di informazioni tra beneficiari e autorità di gestio-
ne, autorità di certificazione, autorità di audit e organismi
intermedi;

- l’Accordo  di  Partenariato  2014/2020  per  l'impiego  dei  Fondi
Strutturali e di Investimento Europei, adottato con Decisione di
Esecuzione della Commissione Europea C(2014) 8021 del 29 ottobre
2014; 

Richiamate in particolare:

- la  Deliberazione  dell’Assemblea  Legislativa  n.  163  del
25/06/2014  “Programma  Operativo  della  Regione  Emilia-Romagna.
Fondo Sociale Europeo 2014/2020. (Proposta della Giunta regiona-
le del 28/04/2014, n. 559)”;

- la  Decisione  di  Esecuzione  della  Commissione  Europea  del
12/12/2014 C(2014)9750 che approva il Programma Operativo Fondo
Sociale Europeo 2014/2020" per il sostegno del Fondo sociale eu-
ropeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della
crescita e dell'occupazione"; 
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- la propria deliberazione n. 1 del 12/01/2015 “Presa d'atto della
Decisione di Esecuzione della Commissione Europea di Approvazio-
ne del Programma Operativo "Regione Emilia-Romagna - Programma
Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020" per il sostegno del
Fondo Sociale Europeo nell'ambito dell'Obiettivo "Investimenti a
favore della crescita e dell'occupazione";

Viste inoltre le proprie deliberazioni:

- n. 1691 del 18/11/2013 “Approvazione del quadro di contesto del-
la Regione Emilia - Romagna e delle linee di indirizzo per la
programmazione comunitaria 2014-2020”;

- n. 992 del 07/07/2014 “Programmazione fondi SIE 2014-2020: ap-
provazione delle misure per il soddisfacimento delle condiziona-
lità ex-ante generali ai sensi del regolamento UE n. 1303/2013,
articolo 19”;

- n. 515 del 14/04/2014 “Strategia regionale di ricerca e innova-
zione per la specializzazione intelligente”;

Richiamata  la  Deliberazione  dell’Assemblea  legislativa  della
Regione  Emilia-Romagna  n.  167  del  15/07/2014  “Documento
Strategico Regionale dell’Emilia-Romagna per la programmazione
dei Fondi Strutturali e di Investimento Europei (SIE) 2014-2020
-  Strategia,  approccio  territoriale,  priorità  e  strumenti  di
attuazione”; 

Viste le Leggi regionali:

- n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per l’uguaglianza delle oppor-
tunità di accesso al sapere, per ognuno e per tutto l’arco della
vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della forma-
zione professionale, anche in integrazione tra loro” e s.m.i.;

- n. 17 del 1^ agosto 2005, “Norme per la promozione dell’occupa-
zione, della qualità, sicurezza e regolarità del Lavoro” e in
particolare  l’articolo  19  (Fondo  regionale  per  l’occupazione
delle persone con disabilità), così come modificato dall'art.84
della L.R. 30 luglio 2015 n.13 "Riforma del sistema di governo
regionale e locale e disposizioni su Città Metropolitana di Bo-
logna, Province, Comuni e loro Unioni”;

- n. 14 del 30 luglio 2015 “Disciplina a sostegno dell'inserimento
lavorativo e dell'inclusione sociale delle persone in condizione
di fragilità e vulnerabilità, attraverso l'integrazione tra i
servizi pubblici del lavoro, sociali e sanitari” in particolare
gli art. 19 e 20 che modificano l'art 25 della L.R. 17/2005 e
introducono i tirocini di orientamento, formazione e inserimento
o reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autono-
mia delle persone e alla riabilitazione;
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Richiamate inoltre le proprie deliberazioni:

- n. 1152 del 30 luglio 2012, avente ad oggetto: “Revisione degli
'indirizzi 2011-2013 per l'utilizzo del Fondo Regionale per le
persone con disabilità, l.r. 1 agosto 2005, n. 17, art. 19, e
criteri di riferimento per la programmazione di dette risorse da
parte  delle  province'  di  cui  alla  propria  deliberazione
04/07/2011, n. 965”;

- n. 1980 del 22 dicembre 2014 avente ad oggetto: "Proroga degli
"indirizzi 2011-2013 per l'utilizzo del fondo regionale per le
persone con disabilità, L.R. 1 agosto 2005, n. 17, art. 19, e
criteri di riferimento per la programmazione di dette risorse da
parte delle province" e approvazione del riparto alle province
dell’annualità 2014"; 

- n. 102 del 1 febbraio 2016 avente ad oggetto “Fondo Regionale
Disabili per l’occupazione delle persone con disabilità. L.R.
17/2005, art. 19. Piano delle attività 2016”;

Viste altresì le proprie Deliberazioni: 

 n. 177/2003 “Direttive regionali in ordine alle tipologie di
azione ed alle regole per l’accreditamento degli organismi di
formazione professionale” e ss.mm.;

 n.  936/2004  “Orientamenti,  metodologia  e  struttura  per  la
definizione del sistema regionale delle qualifiche” e ss.mm.; 

 n.1434/2005  “Orientamenti,  metodologia  e  struttura  per  la
definizione  del  sistema  regionale  di  formalizzazione  e
certificazione delle competenze” e ss.mm.ii.;

 n.530/2006  “Il  sistema  regionale  di  formalizzazione  e
certificazione delle competenze”; 

 n.1695/2010  “Approvazione  del  documento  di  correlazione  del
Sistema Regionale delle Qualifiche (SRQ) al Quadro Europeo delle
Qualifiche (EQF)”;

 n.739/2013  "Modifiche  e  integrazioni  al  Sistema  Regionale  di
Formalizzazione e Certificazione delle competenze di cui alla
DGR. n. 530/2006";

 n.742/2013  “Associazione  delle  conoscenze  alle  unità  di
competenza delle qualifiche regionali”;

 n.2024/2013 “Misure di agevolazione e di sostegno in favore dei
beneficiari dei tirocini di cui all'articolo 25, commi 1, lett.
c), della Legge regionale 1° agosto 2005, n. 17 - modifiche ed
integrazioni alla DGR n. 1472/2013; 
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 n.1471/2013  "Disposizioni  attuative  in  merito  alla  legge
regionale 19 luglio 2013, n. 7 di modifica della legge regionale
1 agosto 2005";

 n.1472/2013  “Approvazione  di  misure  di  agevolazione  e  di
sostegno  in  favore  dei  beneficiari  dei  tirocini  di  cui
all'articolo 25,  comma 1,  lett. c),  della legge  regionale 1
agosto 2005, n. 17, in attuazione degli art. 25, comma 4, art.
26 bis, comma 5 e art. 26 quater, comma 4 della stessa l. r. n.
17/2005, come modificata dalla legge regionale 19 luglio 2013,
n. 7;

 n.960/2014  “Approvazione  delle  modalità  di  attuazione  del
servizio  di  formalizzazione  e  certificazione  degli  esiti  del
tirocinio ai sensi dell'art 26 ter comma 3 della Legge regionale
n. 17 dell'1 agosto 2005 e s.m.i;

 n.1172/2014 “Modifiche e integrazioni alla propria deliberazione
n 960 del 30/6/2014 "Approvazione delle modalità di attuazione
del servizio di formalizzazione e certificazione degli esiti del
tirocinio ai sensi dell'art 26 ter comma 3 della legge regionale
n. 17 dell'1 agosto 2005 e s.m.i";

 n.1333  del  14/09/2015  “Approvazione  dello  schema  di  progetto
personalizzato di tirocinio finalizzato all'inclusione sociale
di cui agli artt. 25, comma 1, lett. D) e 26 octies della LR
17/2005 e ss.mm. Modifica alla DGR n. 1472/2013 e ss.mm.;

 n.1298  del  14/09/2015  “Disposizioni  per  la  programmazione,
gestione e controllo delle attività formative e delle politiche
attive del lavoro - Programmazione SIE 2014-2020”;

 n. 354/2016 “Approvazione dell’elenco unitario delle tipologie
di azione programmazione 2014-2020”;

 n.1420 del 28/09/2015 “Adeguamento al D.Lgs. 276/2003 della DGR
1492/2005 in materia di autorizzazione regionale dei servizi di
intermediazione ricerca e selezione del personale e di supporto
alla ricollocazione professionale, ai sensi degli artt. 39 e 40
della L.R. 17/2005";

 n.1581 del 26/10/2015 “Approvazione dei criteri e modalità per
l’autorizzazione  regionale  allo  svolgimento  dei  servizi  di
intermediazione, ricerca e selezione del personale e di supporto
alla ricollocazione professionale ai sensi degli artt. 39 e 40
della L.R. 17/2005 e ss.mm, quale adeguamento dell’art. 6 del
D.Lgs 276/2003 e ss.mm”;

 n.119  del  9/02/2016  “Aggiornamento  elenco  degli  Organismi
accreditati di cui alla DGR 61 del 25 gennaio 2016 e dell’elenco
degli Organismi accreditati per l’Obbligo d’Istruzione ai sensi
della DGR 2046/2010 e per l’ambito dello spettacolo”; 

Visti in riferimento alle Unità di Costo standard:
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 la propria deliberazione n.116/2015 “Approvazione dello studio
per  l'aggiornamento  e  l'estensione  delle  opzioni  di
semplificazione  dei  costi  applicate  agli  interventi  delle
politiche della Formazione della Regione Emilia-Romagna”;

 la  propria  deliberazione  n.  1119/2010  “Approvazione  dello
studio sulla forfetizzazione dei contributi finanziari per i
percorsi biennali a qualifica rivolti ai giovani e dei relativi
Costi  Unitari  Standard  e  modalità  di  finanziamento  in
applicazione del Reg. CE n. 396/2009. Prima sperimentazione per
i  nuovi  bienni  2010/2011”  con  riferimento  al  costo  orario
standard per il sostegno alle persone disabili;

 il  Programma  Operativo  Nazionale  “Iniziativa  Occupazione
Giovani”  approvato  con  decisione  della  Commissione  Europea
C(2014)4969 del 11/07/2014; 

 la Proposta di Piano di Attuazione Regionale della Garanzia per
i Giovani approvata con propria deliberazione n. 475/2014; 

 la “Convenzione fra Regione Emilia-Romagna - Assessorato Scuola,
Formazione Professionale, Università e ricerca e Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale per le
Politiche Attive e Passive del Lavoro” relativa al Programma
Operativo Nazionale per l’attuazione della Iniziativa Europea
per l’occupazione dei giovani sottoscritta in data 18/04/2014 ed
in particolare l’allegato H) Schede descrittive delle Misure del
PON YEI e allegato D.2) “Metodologia Unità di Costo Standard”;

 le Unità di Costo Standard stabilite dal Ministero del Lavoro
nell’ambito del Programma Operativo Nazionale per l’attuazione
della Iniziativa Europea per l’occupazione dei giovani, ai sensi
dell’art. 67 comma 5 lett. b del Regolamento 1303/2013 la cui la
metodologia  a  supporto  è  stata  trasmessa  alla  Commissione
europea per  la successiva  adozione con  Atto delegato  di cui
all’articolo 14 comma 2 del regolamento 1304/2013;

 la propria deliberazione n. 2058/2015 “Approvazione degli esiti
dell’analisi  comparativa  dei  dati  e  delle  informazioni  sulle
attività dei servizi al lavoro e l’estensione delle opzioni di
semplificazione, utilizzate nell’esecuzione del piano regionale
di attuazione della garanzia giovani, agli interventi analoghi
finanziati nell’ambito del POR FSE 2014/2020”;

Richiamata  altresì  la  propria  deliberazione  n.230  del  22
febbraio 2016 “Approvazione dell’Invito a presentare operazioni di
politica  attiva  del  lavoro  Fondo  regionale  disabili”  di  cui
all'Allegato 1) “Invito a presentare operazioni di politica attiva
del  lavoro  Fondo  regionale  disabili”,  parte  integrante  e
sostanziale;

Considerato che nel sopra richiamato Invito si è definito tra
l’altro:
- azioni e misure finanziabili;
- destinatari delle misure;
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- priorità;
- soggetti ammessi alla presentazione delle operazioni;
- risorse disponibili, complessivamente pari ad € 9.300.000,00 di
cui  al  Fondo  regionale  per  l’occupazione  delle  persone  con
disabilità  (Art.  19  della  Legge  regionale  n.  17/2005),  così
suddivise:

Azione Territorio Risorse
disponibili

Azione 1. Città Metropolitana di Bologna 1.300.000,00

Azione 2. Provincia di Ferrara 1.350.000,00

Azione 3. Provincia di Forlì-Cesena   600.000,00

Azione 4. Provincia di Modena 1.000.000,00

Azione 5. Provincia di Parma   900.000,00

Azione 6. Provincia di Piacenza 1.000.000,00

Azione 7. Provincia di Ravenna 1.250.000,00

Azione 8. Provincia di Reggio Emilia 1.200.000,00

Azione 9. Provincia di Rimini   700.000,00

- modalità e termini per la presentazione delle operazioni; 

-  procedure  e  criteri  di  valutazione,  ed  in  particolare  la
previsione secondo la quale le operazioni saranno approvabili se
tutti i progetti che le costituiscono risulteranno approvabili e
pertanto se tutti i progetti avranno conseguito un punteggio pari
o superiore a 70/100; 

Dato atto che nel medesimo Invito si è previsto altresì che:

- l’istruttoria  di  ammissibilità  venga  eseguita  a  cura  del
Servizio “Programmazione, Valutazione e Interventi regionali
nell'ambito delle politiche della formazione e del lavoro”;

- le operazioni di valutazione vengano effettuate dal Nucleo di
valutazione nominato con atto del Direttore Generale, con il
supporto,  nella  fase  di  pre-istruttoria  tecnica,  di  ERVET
s.p.a..;

Preso  atto  che  sono  pervenute,  secondo  le  modalità  ed  i
termini previsti dall'Invito sopra citato, n. 9 operazioni, una
per  ciascuna  Azione,  per  un  finanziamento  pubblico  complessivo
richiesto di Euro 9.298.000,78, così suddiviso:

Azione Territorio Finanziamento
richiesto

Azione 1. Città Metropolitana di Bologna 1.299.805,50

Azione 2. Provincia di Ferrara 1.349.997,44

Azione 3. Provincia di Forlì-Cesena   599.966,24

Azione 4. Provincia di Modena   999.739,44

Azione 5. Provincia di Parma   899.964,74
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Azione 6. Provincia di Piacenza   998.608,90

Azione 7. Provincia di Ravenna 1.249.943,48

Azione 8. Provincia di Reggio Emilia 1.199.975,44

Azione 9. Provincia di Rimini   699.999,60

Dato atto che con Determinazione dirigenziale n.5367 del
06/04/2016 sono stati nominati i componenti del predetto Nucleo di
valutazione;

Preso atto che il Servizio “Programmazione, Valutazione e
Interventi regionali nell'ambito delle politiche della formazione
e del lavoro” ha effettuato l’istruttoria di ammissibilità delle 9
operazioni pervenute, in base alla quale tutte le operazioni ed i
progetti che le compongono sono risultati “ammissibili” e quindi
sottoposti a valutazione del predetto Nucleo;

Tenuto conto che il Nucleo di valutazione:

- si è riunito nelle giornate del 12, 13, 19 e 20 aprile ed ha
effettuato la valutazione delle 9 operazioni e dei relativi
progetti;

- ha  rassegnato  i  verbali  dei  propri  lavori,  acquisiti  agli
atti del Servizio “Programmazione, Valutazione e Interventi
regionali nell'ambito delle politiche della formazione e del
lavoro”, a disposizione per la consultazione di chiunque ne
abbia  diritto,  con  il  seguente  esito:  le  9  operazioni
presentate,  una  per  ciascuna  Azione,  sono  risultate
“approvabili”;

Ritenuto pertanto, con la presente deliberazione, di approvare
gli  esiti  dell’istruttoria  effettuata  sulle  suddette  operazioni
presentate a valere sull'Invito di cui alla propria deliberazione
n.  230/2016,  come  da  allegati  da  1)  a  9),  parti  integranti  e
sostanziali della presente deliberazione;

Ritenuto conseguentemente di approvare le 9 operazioni, una
per  ciascuna  Azione,  come  da  allegato  10)  parte  integrante  e
sostanziale della presente deliberazione; 

Dato atto che le operazioni approvate, così come definito al
punto K) “Termine per l'avvio delle operazioni” di cui al sopra
citato Invito, parte integrante e sostanziale della sopra citata
propria deliberazione n.230/2016, dovranno essere immediatamente
cantierabili;

Ritenuto di prevedere un arco temporale di realizzazione di 12
mesi,  ferma  restando  la  completa  realizzazione  dei  percorsi
avviati, a garanzia dei diritti delle persone;

Ritenuto quindi opportuno richiedere ai soggetti beneficiari
di  cui  all'allegato  10)  parte  integrante  e  sostanziale  del
presente provvedimento, il cronoprogramma delle attività;
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Dato atto inoltre che:

 l’operazione contraddistinta dal Rif.PA n. 2016-5142/RER è stata
presentata  da  “Fondazione  En.A.I.P.  Forlì  -  Cesena”  (cod.
organismo  221)  in  qualità  di  mandatario  di  un  RTI  che  il
soggetto  attuatore  si  è  impegnato  a  costituire  in  caso  di
approvazione dell’ operazione candidata;

 l’operazione contraddistinta dal Rif.PA n. 2016-5145/RER è stata
presentata da “CEFAL Emilia Romagna Società Cooperativa” (cod.
organismo  581)  in  qualità  di  mandatario  di  un  RTI  che  il
soggetto  attuatore  si  è  impegnato  a  costituire  in  caso  di
approvazione dell’ operazione candidata;

Ritenuto,  altresì, di prevedere che al finanziamento delle
suddette  operazioni  approvate  nel  limite  degli  importi di  cui
all'allegato 10), parte integrante della presente deliberazione,
ed  all’assunzione  dei  relativi  impegni  di  spesa  provveda  con
proprio  atto  il  Dirigente  del  competente  Servizio  regionale  ad
avvenuto avvio delle operazioni previa acquisizione:

- della certificazione attestante che i soggetti beneficiari dei
contributi  sono  in  regola  con  il  versamento  dei  contributi
previdenziali e assistenziali; 

- dell’atto  d’impegno  di  cui  alla  propria  deliberazione
n.1298/2015, valido come accettazione del finanziamento concesso
per  l’attuazione  dell’operazione  approvata,  corredato  dalla
dichiarazione  resa  ai  sensi  degli  art.  46  e  47  del  DPR  n.
445/2000  che  l’ente  non  si  trova  in  stato  di  scioglimento,
liquidazione o di fallimento o di altre procedure concorsuali,
non ha ad oggi deliberato tali stati, né ha presentato domanda
di  concordato,  né  infine  versa  in  stato  di  insolvenza,  di
cessazione o di cessione dell’attività o di parti di essa;

- della documentazione attestante la costituzione del RTI per le
Operazioni contraddistinte dal Rif.PA n. 2016-5142/RER e  Rif.PA
n.  2016-5145/RER  sopra  citate  candidate  rispettivamente
“Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena” (cod. organismo 221) e
“CEFAL Emilia Romagna Società Cooperativa” (cod. organismo 581)
in qualità di mandatari di costituende RTI;

- del  cronoprogramma  dell’attività  ai  fini  di  una  corretta
imputazione della spesa;

Considerato opportuno utilizzare le suddette risorse secondo
le regole di pubblicità, informazione, gestione e rendicontazione
del  Fondo  sociale  Europeo  al  fine  di  effettuare  operazioni  di
overbooking a sostegno dell'indice di realizzazione sulle risorse
del  Programma  operativo  per  l'intervento  comunitario  del  FSE
2014/2020;
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Dato  atto  inoltre  che  alle  operazioni  approvate  di  cui
all’allegato 10), parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione,  sono  stati  assegnati  dalla  competente  struttura
ministeriale  appositi  codici  C.U.P.  così  come  riportato  nello
stesso allegato 10);

Preso  atto  che  le  operazioni  approvate  prevedono,  in
attuazione  del  Sistema  Regionale  di  Formalizzazione  e
Certificazione delle Competenze, il rilascio di un Certificato di
Competenze o di Qualifica Professionale come da Allegato 11) parte
integrante della presente deliberazione;

Richiamate:

- la  Legge  16  gennaio  2003,  n.  3  recante  “Disposizioni
ordinamentali  in  materia  di  pubblica  amministrazione”  in
particolare l’art. 11;

- la Legge 13 agosto 2010, n. 136 recante “Piano straordinario
contro  le  mafie,  nonché  delega  al  Governo  in  materia  di
normativa antimafia”;

- la determinazione dell’Autorità per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture del 7 luglio 2011 n. 4
in  materia  di  tracciabilità  finanziaria  ex  art.3,  legge  13
agosto 2010, n. 136 e successive modifiche;

Richiamati:

- il Decreto Legislativo D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino
della  disciplina  riguardante  gli  obblighi  di  pubblicità,
trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle
pubbliche amministrazioni” e s. m., ed in particolare l’art. 26;

- la propria deliberazione n. 66 del 25 gennaio 2016 “Approvazione
del  Piano  triennale  di  prevenzione  della  corruzione  e  del
Programma per la trasparenza e l’integrità. Aggiornamenti 2016 –
2018”;

Dato atto che secondo quanto previsto dal sopra richiamato
D.lgs.  n.  33/2013  e  s.  m.,  nonché  sulla  base  degli  indirizzi
interpretativi  contenuti  nella  sopra  richiamata  propria
deliberazione n.66/2015, la presente deliberazione non è soggetta
agli obblighi di pubblicazione ivi contemplati;

Visto  il  D.Lgs.  n.  118/2011  ad  oggetto  “Disposizioni  in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 Maggio 2009 n.42” e
ss.mm.ii.”;

Richiamate le seguenti Leggi regionali:
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- n. 40/2001 recante "Ordinamento contabile della Regione Emilia-
Romagna, abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo
1972, n.4" per quanto applicabile;

- n. 43/2001 recante "Testo unico in materia di organizzazione e
di rapporto di lavoro nella Regione Emilia-Romagna" e ss.mm;

- n. 22 del 29/12/2015 recante “Disposizioni collegate alla legge
regionali di stabilità 2016”;

- n. 23 del 29/12/2015 recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio di previsione 2016-2018 (legge di stabilità regionale
2016);

- n.  24  del  29/12/2015  recante  “Bilancio  di  previsione  della
Regione Emilia Romagna 2016-2018”;

Richiamata la propria deliberazione n. 2259 del 28/12/2015
recante "Approvazione del documento tecnico di accompagnamento e
del bilancio finanziario gestionale di previsione della Regione
Emilia Romagna 2016 – 2018";

Viste le seguenti proprie deliberazioni:

- n.2416/2008 “Indirizzi in ordine alle relazioni organizzative e
funzionali  tra  le  strutture  e  sull’esercizio  delle  funzioni
dirigenziali.  Adempimenti  conseguenti  alla  delibera  999/2008.
Adeguamento e aggiornamento della delibera n. 450/2007” e ss.mm;

- n.56/2016  “Affidamento  degli  incarichi  di  Direttore  Generale
della Giunta regionale dell'art.43 della L.R.43/2001”;

- n.  270/2016  “Attuazione  prima  fase  della  riorganizzazione
avviata con delibera 2189/2015”;

Dato atto del parere allegato;

Su proposta dell’Assessore competente per materia

A voti unanimi e palesi

D e l i b e r a

per  le  motivazioni  espresse  in  premessa  e  qui  integralmente
richiamate:

1. di dare atto che, in risposta all’Invito di cui alla propria
Deliberazione  n.  230/2016,  sono  pervenute,  secondo  le
modalità ed i termini previsti dall'Invito, n. 9 operazioni,
una  per  ciascuna  Azione,  per  un  finanziamento  pubblico
complessivo richiesto di Euro 9.298.000,78, così suddiviso:

Azione Territorio Finanziamento
richiesto

Azione 1. Città Metropolitana di Bologna 1.299.805,50

Azione 2. Provincia di Ferrara 1.349.997,44

Azione 3. Provincia di Forlì-Cesena   599.966,24

Azione 4. Provincia di Modena   999.739,44
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Azione 5. Provincia di Parma   899.964,74

Azione 6. Provincia di Piacenza   998.608,90

Azione 7. Provincia di Ravenna 1.249.943,48

Azione 8. Provincia di Reggio Emilia 1.199.975,44

Azione 9. Provincia di Rimini   699.999,60

2. di  approvare  gli  esiti dell’istruttoria  effettuata  sulle
operazioni  presentate  a  valere  sull'Invito  di  cui  alla
propria deliberazione n. 230/2016, come da allegati da 1) a
9)  parti integranti della presente deliberazione;

3. di approvare le 9 operazioni, una per ciascuna Azione, di cui
all'allegato  10),  parte  integrante  della  presente
deliberazione;

4. di dare atto che le operazioni approvate, così come definito
al punto K) “Termine per l'avvio delle operazioni” di cui al
sopra  citato  Invito,  parte  integrante  e  sostanziale  della
sopra  citata  propria  deliberazione  n.230/2016,  dovranno
essere immediatamente cantierabili;

5. di prevedere un arco temporale di realizzazione di 12 mesi,
ferma  restando  la  completa  realizzazione  dei  percorsi
avviati, a garanzia dei diritti delle persone

6. di prevedere che al finanziamento delle suddette operazioni
approvate nel limite degli importi di cui all'allegato 10),
parte  integrante  della  presente  deliberazione,  ed
all’assunzione  dei  relativi  impegni  di  spesa  provveda  con
proprio atto il Dirigente del competente Servizio regionale
ad avvenuto avvio delle operazioni previa acquisizione:

- della certificazione attestante che i soggetti beneficiari
dei  contributi  sono  in  regola  con  il  versamento  dei
contributi previdenziali e assistenziali; 

- dell’atto  d’impegno  di  cui  alla  propria  deliberazione
n.1298/2015,  valido  come  accettazione  del  finanziamento
concesso  per  l’attuazione  dell’operazione  approvata,
corredato dalla dichiarazione resa ai sensi degli art. 46 e
47 del DPR n. 445/2000 che l’ente non si trova in stato di
scioglimento,  liquidazione  o  di  fallimento  o  di  altre
procedure  concorsuali,  non  ha  ad  oggi  deliberato  tali
stati, né ha presentato domanda di concordato, né infine
versa in stato di insolvenza, di cessazione o di cessione
dell’attività o di parti di essa;

- della documentazione attestante la costituzione del RTI per
le Operazioni contraddistinte dal Rif.PA n. 2016-5142/RER e
Rif.PA  n.  2016-5145/RER  sopra  citate  candidate
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rispettivamente “Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena” (cod.
organismo 221) e “CEFAL Emilia Romagna Società Cooperativa”
(cod. organismo 581) in qualità di mandatari di costituende
RTI;

- del cronoprogramma dell’attività ai fini di una corretta
imputazione della spesa;

7. di prendere atto che le operazioni approvate prevedono, in
attuazione  del  Sistema  Regionale  di  Formalizzazione  e
Certificazione  delle  Competenze,  il  rilascio  di  un
Certificato di Competenze o di Qualifica Professionale come
da  Allegato  11)  parte  integrante  della  presente
deliberazione;

8. di  dare  atto  che  alle  operazioni  approvate  di  cui
all’allegato  10),  parte  integrante  e  sostanziale  della
presente deliberazione, sono stati assegnati dalla competente
struttura  ministeriale  appositi  codici  C.U.P.  così  come
riportato nello stesso allegato 10);

9. di prevedere che le modalità gestionali sono regolate in base
a quanto previsto dalle disposizioni approvate con la propria
deliberazione  n.  1298/2015  nonché  da  quanto  previsto  dai
Regolamenti Comunitari con riferimento ai fondi strutturali
2014/2020;

10. di dare atto che per quanto riguarda l'utilizzo delle
suddette  risorse  dovranno  essere  rispettate  le  norme  di
pubblicità,  informazione,  gestione  e  rendicontazione  del
Fondo  sociale  europeo  al  fine  di  effettuare  operazioni  di
overbooking  a  sostegno  dell'indice  di  realizzazione  sulle
risorse  del  Programma  operativo  Fondo  Sociale  Europeo
2014/2020;

11. di dare atto inoltre che:

- viene  affidata  l'organizzazione  e  la  gestione  delle
attività al soggetto titolare dell'operazione come indicato
nell’allegato  10),  parte  integrante  della  presente
deliberazione;

- le operazioni approvate sono contraddistinte da un numero
di  riferimento,  al  quale  corrispondono  i  dati
identificativi e progettuali della stessa, come riportato
nel  sopra  citato  l’allegato  10),  parte  integrante  della
presente deliberazione;

- eventuali variazioni ai dati, di natura non finanziaria,
potranno  essere  autorizzate  con  successivi  atti
dirigenziali;
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12. di  dare  atto  infine  che  secondo  quanto  previsto  dal
Decreto Legislativo n. 33 del 14/03/2013 e s. m., nonché sulla
base  degli  indirizzi  interpretativi  contenuti  nella  propria
deliberazione  n.66/2016,  la  presente  deliberazione  non  è
soggetta agli obblighi di pubblicazione ivi contemplati;

13. di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino
Ufficiale Telematico della Regione Emilia-Romagna e sul sito
http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it.
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Allegati 1 - 9

GRADUATORIE DELLE OPERAZIONI

In attuazione della Delibera di Giunta Regionale n. 230/2016

Allegato parte integrante - 1
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Allegato 1) - Graduatoria Azione 1. Città Metropolitana di Bologna

Rif PA Titolo Operazione Finanziamento 

pubblico

Quota privati Altre quote 

pubbliche 

Costo

Complessivo 

Canale di 

Finanziamento

Punt. Esito

2016-

5148/RER

606 Opera dell'Immacolata

Via Decumana, 45/2

40133 Bologna BO

FORMAZIONE E LAVORO: TRANSIZIONE INCLUSIVA 

DELLE PERSONE DISABILI

1.299.805,50 -   -   1.299.805,50 Fondo regionale 

per l'occupazione 

delle persone con 

disabilità

75,4 Da 

approvare 

con 

modifiche

Soggetto Attuatore
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Allegato 2) - Graduatoria Azione 2. Provincia di Ferrara

Rif PA Titolo Operazione Finanziamento 

pubblico

Quota privati Altre quote 

pubbliche 

Costo

Complessivo 

Canale di 

Finanziamento

Punt. Esito

2016-

5138/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO

MISURE DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO RIVOLTE 

A PERSONE DISABILI 

1.349.997,44 -   -   1.349.997,44 Fondo regionale 

per l'occupazione 

delle persone con 

disabilità

78,4 Da 

approvare 

con 

modifiche

Soggetto Attuatore
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Allegato 3) - Graduatoria Azione 3. Provincia di Forlì-Cesena

Rif PA Titolo Operazione Finanziamento 

pubblico

Quota privati Altre quote 

pubbliche 

Costo

Complessivo 

Canale di 

Finanziamento

Punt. Esito

2016-

5142/RER

221 Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena

Via Campo di Marte, 166

47121 Forlì FC

COMETA: MISURE INTEGRATE DI POLITICA ATTIVA 

DEL LAVORO

599.966,24 -   -   599.966,24 Fondo regionale 

per l'occupazione 

delle persone con 

disabilità

75,9 Da 

approvare 

con 

modifiche

Soggetto Attuatore
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Allegato 4) - Graduatoria Azione 4. Provincia di Modena

Rif PA Titolo Operazione Finanziamento 

pubblico

Quota privati Altre quote 

pubbliche 

Costo

Complessivo 

Canale di 

Finanziamento

Punt. Esito

2016-

5143/RER

946 FORMODENA - FORMAZIONE 

PROFESSIONALE PER I TERRITORI 

MODENESI SOC.CONS.A.R.L.

Strada Attiraglio, 7

41122 Modena MO

ATTIVARE COMPETENZE PER IL LAVORO 999.739,44 -   -   999.739,44 Fondo regionale 

per l'occupazione 

delle persone con 

disabilità

73,6 Da 

approvare 

senza 

modifiche

Soggetto Attuatore
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Allegato 5) - Graduatoria Azione 5. Provincia di Parma

Rif PA Titolo Operazione Finanziamento 

pubblico

Quota privati Altre quote 

pubbliche 

Costo

Complessivo 

Canale di 

Finanziamento

Punt. Esito

2016-

5146/RER

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO

SERVIZI DI POLITICA ATTIVA PER PERSONE 

ISCRITTE AL COLLOCAMENTO MIRATO

899.964,74 -   -   899.964,74 Fondo regionale 

per l'occupazione 

delle persone con 

disabilità

75,2 Da 

approvare 

con 

modifiche

Soggetto Attuatore
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Allegato 6) - Graduatoria Azione 6. Provincia di Piacenza

Rif PA Titolo Operazione Finanziamento 

pubblico

Quota privati Altre quote 

pubbliche 

Costo

Complessivo 

Canale di 

Finanziamento

Punt. Esito

2016-

5137/RER

901 TUTOR Società Consortile a responsabilità 

limitata

Via Leonardo da Vinci, 35

29122 Piacenza PC

Azioni di politica attiva del lavoro a sostegno delle 

persone disabili

998.608,90 -   -   998.608,90 Fondo regionale 

per l'occupazione 

delle persone con 

disabilità

77,8 Da 

approvare 

con 

modifiche

Soggetto Attuatore
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Allegato 7) - Graduatoria Azione 7. Provincia di Ravenna

Rif PA Titolo Operazione Finanziamento 

pubblico

Quota privati Altre quote 

pubbliche 

Costo

Complessivo 

Canale di 

Finanziamento

Punt. Esito

2016-

5145/RER

581 CEFAL Emilia Romagna Società 

Cooperativa

Via Lame, 118

40122 Bologna BO

Azioni integrate per favorire l'ingresso nel mercato del 

lavoro delle persone con disabilità.

1.249.943,48 -   -   1.249.943,48 Fondo regionale 

per l'occupazione 

delle persone con 

disabilità

76,8 Da 

approvare 

con 

modifiche

Soggetto Attuatore
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Allegato 8) - Graduatoria Azione 8. Provincia di Reggio nell'Emilia

Rif PA Titolo Operazione Finanziamento 

pubblico

Quota privati Altre quote 

pubbliche 

Costo

Complessivo 

Canale di 

Finanziamento

Punt. Esito

2016-

5147/RER

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO

LavoraRE: Azioni di politica attiva del lavoro per le 

persone disabili

1.199.975,44 -   -   1.199.975,44 Fondo regionale 

per l'occupazione 

delle persone con 

disabilità

73,8 Da 

approvare 

con 

modifiche

Soggetto Attuatore
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Allegato 9) - Graduatoria Azione 9. Provincia di Rimini

Rif PA Titolo Operazione Finanziamento 

pubblico

Quota privati Altre quote 

pubbliche 

Costo

Complessivo 

Canale di 

Finanziamento

Punt. Esito

2016-

5144/RER

224 Fondazione En.A.I.P.  S. Zavatta Rimini

Viale Valturio, 4

47923 Rimini RN

ATTIVI PER IL LAVORO: azioni per l'inclusione delle 

persone disabili

699.999,60 -   -   699.999,60 Fondo regionale 

per l'occupazione 

delle persone con 

disabilità

76,1 Da 

approvare 

con 

modifiche

Soggetto Attuatore
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Allegato 10)

OPERAZIONI FINANZIABILI

In attuazione della Delibera di Giunta Regionale n. 230/2016
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Allegato 10) - Operazioni finanziabili Azioni 1 - 9

Rif PA Titolo Operazione Finanziamento 

pubblico

Quota privati Altre quote 

pubbliche 

Costo

Complessivo 

Canale di 

Finanziamento

CUP

2016-

5137/RER

901 TUTOR Società Consortile a responsabilità 

limitata

Via Leonardo da Vinci, 35

29122 Piacenza PC

Azioni di politica attiva del lavoro a sostegno delle 

persone disabili

998.608,90 -   -   998.608,90 Fondo regionale 

per l'occupazione 

delle persone con 

disabilità

E39J16000220002

2016-

5138/RER

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO

MISURE DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO RIVOLTE 

A PERSONE DISABILI 

1.349.997,44 -   -   1.349.997,44 Fondo regionale 

per l'occupazione 

delle persone con 

disabilità

E79J16000240002

2016-

5142/RER

221 Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena

Via Campo di Marte, 166

47121 Forlì FC

COMETA: MISURE INTEGRATE DI POLITICA ATTIVA 

DEL LAVORO

599.966,24 -   -   599.966,24 Fondo regionale 

per l'occupazione 

delle persone con 

disabilità

E69J16000070002

2016-

5143/RER

946 FORMODENA - FORMAZIONE 

PROFESSIONALE PER I TERRITORI 

MODENESI SOC.CONS.A.R.L.

Strada Attiraglio, 7

41122 Modena MO

ATTIVARE COMPETENZE PER IL LAVORO 999.739,44 -   -   999.739,44 Fondo regionale 

per l'occupazione 

delle persone con 

disabilità

E99J16000390002

2016-

5144/RER

224 Fondazione En.A.I.P.  S. Zavatta Rimini

Viale Valturio, 4

47923 Rimini RN

ATTIVI PER IL LAVORO: azioni per l'inclusione delle 

persone disabili

699.999,60 -   -   699.999,60 Fondo regionale 

per l'occupazione 

delle persone con 

disabilità

E99J16000370002

2016-

5145/RER

581 CEFAL Emilia Romagna Società 

Cooperativa

Via Lame, 118

40122 Bologna BO

Azioni integrate per favorire l'ingresso nel mercato del 

lavoro delle persone con disabilità.

1.249.943,48 -   -   1.249.943,48 Fondo regionale 

per l'occupazione 

delle persone con 

disabilità

E69J16000080002

2016-

5146/RER

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO

SERVIZI DI POLITICA ATTIVA PER PERSONE 

ISCRITTE AL COLLOCAMENTO MIRATO

899.964,74 -   -   899.964,74 Fondo regionale 

per l'occupazione 

delle persone con 

disabilità

E99J16000380002

2016-

5147/RER

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO

LavoraRE: Azioni di politica attiva del lavoro per le 

persone disabili

1.199.975,44 -   -   1.199.975,44 Fondo regionale 

per l'occupazione 

delle persone con 

disabilità

E89J16000170002

2016-

5148/RER

606 Opera dell'Immacolata

Via Decumana, 45/2

40133 Bologna BO

FORMAZIONE E LAVORO: TRANSIZIONE INCLUSIVA 

DELLE PERSONE DISABILI

1.299.805,50 -   -   1.299.805,50 Fondo regionale 

per l'occupazione 

delle persone con 

disabilità

E39J16000230002

Soggetto Attuatore
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Allegato 11) Certificazioni rilasciate Azioni 1 - 9

Rif_PA 

progetto
Titolo progetto Certificazione Qualifica regionale di riferimento

UC da 

certificare
2016-

5137/RER/14

901 TUTOR Società Consortile a 

responsabilità limitata

Via Leonardo da Vinci, 35

29122 Piacenza PC

OPERATORE DEL PUNTO VENDITA a cura di TUTOR Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DEL PUNTO VENDITA UC1

UC2

2016-

5137/RER/17

901 TUTOR Società Consortile a 

responsabilità limitata

Via Leonardo da Vinci, 35

29122 Piacenza PC

OPERATORE LATTIERO CASEARIO a cura di TUTOR Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DELLE LAVORAZIONI 

LATTIERO-CASEARIE

UC1

UC4

2016-

5137/RER/20

901 TUTOR Società Consortile a 

responsabilità limitata

Via Leonardo da Vinci, 35

29122 Piacenza PC

OPERATORE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE a 

cura di TUTOR

Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE AMMINISTRATIVO-

SEGRETARIALE

UC3

UC4

2016-

5137/RER/23

901 TUTOR Società Consortile a 

responsabilità limitata

Via Leonardo da Vinci, 35

29122 Piacenza PC

OPERATORE DI PANIFICIO PASTIFICIO a cura di 

TUTOR

Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DI PANIFICIO E 

PASTIFICIO

UC1

UC2

2016-

5137/RER/26

901 TUTOR Società Consortile a 

responsabilità limitata

Via Leonardo da Vinci, 35

29122 Piacenza PC

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE: AIUTO CUCINA - 

ENAIP

Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC1

UC2

2016-

5137/RER/29

901 TUTOR Società Consortile a 

responsabilità limitata

Via Leonardo da Vinci, 35

29122 Piacenza PC

ADDETTO PULIZIA SPAZI E AMBIENTI - ENAIP Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DI CURA E PULIZIA DI 

SPAZI E AMBIENTI

UC2

UC3

2016-

5137/RER/32

901 TUTOR Società Consortile a 

responsabilità limitata

Via Leonardo da Vinci, 35

29122 Piacenza PC

OPERATORI GRAFICI:TRATTAMENTO TESTI E 

LAVORAZIONE IMMAGINI PER L’EDITORIA - ENAIP

Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE GRAFICO UC2

UC3

2016-

5137/RER/35

901 TUTOR Società Consortile a 

responsabilità limitata

Via Leonardo da Vinci, 35

29122 Piacenza PC

OPERATORE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE - IAL Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE AMMINISTRATIVO-

SEGRETARIALE

UC1

UC2

2016-

5137/RER/38

901 TUTOR Società Consortile a 

responsabilità limitata

Via Leonardo da Vinci, 35

29122 Piacenza PC

OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI- ENDOFAP Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI UC1

UC2

2016-

5137/RER/41

901 TUTOR Società Consortile a 

responsabilità limitata

Via Leonardo da Vinci, 35

29122 Piacenza PC

OPERATORE DEL VERDE: NUOVI ORIZZONTI 

OCCUPAZIONALI - TADINI

Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DEL VERDE UC2

UC1

Soggetto attuatore
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Allegato 11) Certificazioni rilasciate Azioni 1 - 9

Rif_PA 

progetto
Titolo progetto Certificazione Qualifica regionale di riferimento

UC da 

certificare
Soggetto attuatore

2016-

5137/RER/44

901 TUTOR Società Consortile a 

responsabilità limitata

Via Leonardo da Vinci, 35

29122 Piacenza PC

OPERATORE MAGAZZINO MERCI - IRECOOP Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI UC1

UC3

2016-

5138/RER/23

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO

OPERATORE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE – 

UC1 – UC 2 (CSODC)

Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE AMMINISTRATIVO-

SEGRETARIALE

UC1

UC2

2016-

5138/RER/26

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO

OPERATORE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE – 

UC3 E UC4 (CSODC)

Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE AMMINISTRATIVO-

SEGRETARIALE

UC3

UC4

2016-

5138/RER/29

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO

OPERATORE DEL PUNTO VENDITA - U1-UC2 

(CSODC)

Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DEL PUNTO VENDITA UC1

UC2

2016-

5138/RER/32

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE - UC 1 – 2 (IAL) Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC1

UC2

2016-

5138/RER/35

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO

OPERATORE RISTORAZIONE UC 3 – 4 (IAL) Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC3

UC4

2016-

5138/RER/38

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO

OPERATORE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE - 

QUALIFICA (FONDAZIONE CESTA)

Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi della 

DGR 739/2013)

OPERATORE AMMINISTRATIVO-

SEGRETARIALE

UC1

UC2

UC3

UC4

2016-

5138/RER/41

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO

OPERATORE DEL PUNTO VENDITA - QUALIFICA 

(FONDAZIONE CESTA)

Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi della 

DGR 739/2013)

OPERATORE DEL PUNTO VENDITA UC1

UC2

UC3

UC4
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Rif_PA 

progetto
Titolo progetto Certificazione Qualifica regionale di riferimento

UC da 

certificare
Soggetto attuatore

2016-

5138/RER/44

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE - QUALIFICA 

(FONDAZIONE CESTA)

Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi della 

DGR 739/2013)

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC1

UC3

UC4

UC2

2016-

5138/RER/47

11 Associazione Emiliano - Romagnola di 

centri autonomi di formazione 

professionale - A.E.C.A

Via Bigari, 3

40128 Bologna BO

OPERATORE DI PANIFICIO PASTIFICIO– UC 1 E 2 

(CFP CESTA)

Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DI PANIFICIO E 

PASTIFICIO

UC1

UC2

2016-

5142/RER/13

221 Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena

Via Campo di Marte, 166

47121 Forlì FC

Percorso di formazione per Operatore di magazzino merci 

- ENAIP

Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI UC2

UC3

2016-

5142/RER/30

221 Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena

Via Campo di Marte, 166

47121 Forlì FC

Percorso di formazione per Operatore amministrativo 

segretariale - TECHNE

Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE AMMINISTRATIVO-

SEGRETARIALE

UC2

UC4

2016-

5142/RER/34

221 Fondazione En.A.I.P. Forlì - Cesena

Via Campo di Marte, 166

47121 Forlì FC

Percorso di formazione per Operatore agro-alimentare - 

ENGIM

Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE AGRO-ALIMENTARE UC1

UC2

2016-

5143/RER/14

946 FORMODENA - FORMAZIONE 

PROFESSIONALE PER I TERRITORI 

MODENESI SOC.CONS.A.R.L.

Strada Attiraglio, 7

41122 Modena MO

Cura e pulizia di spazi e ambienti Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DI CURA E PULIZIA DI 

SPAZI E AMBIENTI

UC3

2016-

5143/RER/16

946 FORMODENA - FORMAZIONE 

PROFESSIONALE PER I TERRITORI 

MODENESI SOC.CONS.A.R.L.

Strada Attiraglio, 7

41122 Modena MO

Cura e pulizia di spazi e ambienti - seconda edizione Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DI CURA E PULIZIA DI 

SPAZI E AMBIENTI

UC3

2016-

5143/RER/18

946 FORMODENA - FORMAZIONE 

PROFESSIONALE PER I TERRITORI 

MODENESI SOC.CONS.A.R.L.

Strada Attiraglio, 7

41122 Modena MO

Competenze segretariali Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE AMMINISTRATIVO-

SEGRETARIALE

UC1

2016-

5143/RER/20

946 FORMODENA - FORMAZIONE 

PROFESSIONALE PER I TERRITORI 

MODENESI SOC.CONS.A.R.L.

Strada Attiraglio, 7

41122 Modena MO

Competenze segretariali - seconda edizione Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE AMMINISTRATIVO-

SEGRETARIALE

UC1
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Rif_PA 

progetto
Titolo progetto Certificazione Qualifica regionale di riferimento

UC da 

certificare
Soggetto attuatore

2016-

5143/RER/22

946 FORMODENA - FORMAZIONE 

PROFESSIONALE PER I TERRITORI 

MODENESI SOC.CONS.A.R.L.

Strada Attiraglio, 7

41122 Modena MO

Competenze amministrativo - segretariali Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE AMMINISTRATIVO-

SEGRETARIALE

UC3

UC1

2016-

5143/RER/24

946 FORMODENA - FORMAZIONE 

PROFESSIONALE PER I TERRITORI 

MODENESI SOC.CONS.A.R.L.

Strada Attiraglio, 7

41122 Modena MO

Addetto al montaggio meccanico - seconda edizione Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI UC1

UC2

2016-

5143/RER/26

946 FORMODENA - FORMAZIONE 

PROFESSIONALE PER I TERRITORI 

MODENESI SOC.CONS.A.R.L.

Strada Attiraglio, 7

41122 Modena MO

Addetto al Montaggio Meccanico Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI UC1

UC2

2016-

5143/RER/28

946 FORMODENA - FORMAZIONE 

PROFESSIONALE PER I TERRITORI 

MODENESI SOC.CONS.A.R.L.

Strada Attiraglio, 7

41122 Modena MO

Tecnico contabile - UC 1 e 2 Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

TECNICO CONTABILE UC1

UC2

2016-

5143/RER/30

946 FORMODENA - FORMAZIONE 

PROFESSIONALE PER I TERRITORI 

MODENESI SOC.CONS.A.R.L.

Strada Attiraglio, 7

41122 Modena MO

Tecnico contabile - UC 1 e 2 - seconda edizione Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

TECNICO CONTABILE UC1

UC2

2016-

5143/RER/32

946 FORMODENA - FORMAZIONE 

PROFESSIONALE PER I TERRITORI 

MODENESI SOC.CONS.A.R.L.

Strada Attiraglio, 7

41122 Modena MO

Prodotti e processi della ceramica industriale Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

TECNICO DI PRODOTTO/PROCESSO 

NELLA CHIMICA

UC2

UC3

2016-

5143/RER/40

946 FORMODENA - FORMAZIONE 

PROFESSIONALE PER I TERRITORI 

MODENESI SOC.CONS.A.R.L.

Strada Attiraglio, 7

41122 Modena MO

Cura e pulizia di spazi e ambienti - terza edizione Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DI CURA E PULIZIA DI 

SPAZI E AMBIENTI

UC3

2016-

5143/RER/59

946 FORMODENA - FORMAZIONE 

PROFESSIONALE PER I TERRITORI 

MODENESI SOC.CONS.A.R.L.

Strada Attiraglio, 7

41122 Modena MO

Competenze amministrativo-segretariali - seconda 

edizione

Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE AMMINISTRATIVO-

SEGRETARIALE

UC1

UC3
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Rif_PA 

progetto
Titolo progetto Certificazione Qualifica regionale di riferimento

UC da 

certificare
Soggetto attuatore

2016-

5144/RER/26

224 Fondazione En.A.I.P.  S. Zavatta Rimini

Viale Valturio, 4

47923 Rimini RN

OPERATORE GRAFICO - UC 3 Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE GRAFICO UC3

2016-

5144/RER/28

224 Fondazione En.A.I.P.  S. Zavatta Rimini

Viale Valturio, 4

47923 Rimini RN

OPERATORE DELL'ABBIGLIAMENTO - UC 3 Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DELL’ABBIGLIAMENTO UC3

2016-

5144/RER/30

224 Fondazione En.A.I.P.  S. Zavatta Rimini

Viale Valturio, 4

47923 Rimini RN

OPERATORE AGRICOLO - UC 1 Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE AGRICOLO UC1

2016-

5144/RER/32

224 Fondazione En.A.I.P.  S. Zavatta Rimini

Viale Valturio, 4

47923 Rimini RN

OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI - UC 2 Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI UC2

2016-

5144/RER/34

224 Fondazione En.A.I.P.  S. Zavatta Rimini

Viale Valturio, 4

47923 Rimini RN

OPERATORE CERAMICA ARTISTICA - UC 2 Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DELLA CERAMICA 

ARTISTICA

UC2

2016-

5144/RER/37

224 Fondazione En.A.I.P.  S. Zavatta Rimini

Viale Valturio, 4

47923 Rimini RN

OPERATORE AGROALIMENTARE - UC 3 Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE AGRO-ALIMENTARE UC3

2016-

5144/RER/39

224 Fondazione En.A.I.P.  S. Zavatta Rimini

Viale Valturio, 4

47923 Rimini RN

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE - UC 2 Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC2

2016-

5144/RER/41

224 Fondazione En.A.I.P.  S. Zavatta Rimini

Viale Valturio, 4

47923 Rimini RN

OPERATORE DI PANIFICIO E PASTIFICIO - UC 2 Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DI PANIFICIO E 

PASTIFICIO

UC2

2016-

5144/RER/43

224 Fondazione En.A.I.P.  S. Zavatta Rimini

Viale Valturio, 4

47923 Rimini RN

OPERATORE DI PANIFICIO E PASTIFICIO - UC 1 Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DI PANIFICIO E 

PASTIFICIO

UC1

2016-

5144/RER/46

224 Fondazione En.A.I.P.  S. Zavatta Rimini

Viale Valturio, 4

47923 Rimini RN

OPERATORE SEGRETARIALE - UC 1 Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE AMMINISTRATIVO-

SEGRETARIALE

UC1

2016-

5144/RER/48

224 Fondazione En.A.I.P.  S. Zavatta Rimini

Viale Valturio, 4

47923 Rimini RN

OPERATORE DEL VERDE - UC 4 Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DEL VERDE UC4

2016-

5144/RER/50

224 Fondazione En.A.I.P.  S. Zavatta Rimini

Viale Valturio, 4

47923 Rimini RN

OPERATORE DELLE PULIZIE - UC 3 Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DI CURA E PULIZIA DI 

SPAZI E AMBIENTI

UC3

2016-

5145/RER/26

581 CEFAL Emilia Romagna Società 

Cooperativa

Via Lame, 118

40122 Bologna BO

Progetto di formazione per l'acquisizione della qualifica 

nell'ambito della Produzione e distribuzione pasti

Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi della 

DGR 739/2013)

OPERATORE DELLA PRODUZIONE 

PASTI

UC2

UC3

UC4

UC1
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2016-

5145/RER/43

581 CEFAL Emilia Romagna Società 

Cooperativa

Via Lame, 118

40122 Bologna BO

Progetto di formazione per l’acquisizione di competenze 

nell’ambito amministrazione e controllo d’impresa: 

segretario,  front-office/centralinista  con conoscenze  di 

office automation

Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE AMMINISTRATIVO-

SEGRETARIALE

UC1

UC2

2016-

5145/RER/9

581 CEFAL Emilia Romagna Società 

Cooperativa

Via Lame, 118

Progetto di formazione per l'acquisizione di competenze 

Aiuto cuoco

Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC1

UC2

2016-

5146/RER/17

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO

Competenze per OPERATORE DEL VERDE (a cura di 

IRECOOP EMILIA - ROMAGNA Società Cooperativa)

Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DEL VERDE UC1

UC4

2016-

5146/RER/20

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO

Competenze per OPERATORE DELLA RISTORAZIONE 

a Parma (a cura di En.A.I.P. Parma)

Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC1

UC2

2016-

5146/RER/22

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO

Competenze per OPERATORE AMMINISTRATIVO - 

SEGRETARIALE (a cura di En. A.I.P. Parma)

Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE AMMINISTRATIVO-

SEGRETARIALE

UC1

UC3

2016-

5146/RER/25

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO

Competenze per OPERATORE DELLA RISTORAZIONE 

a Fidenza (a cura di C.I.O.F.S. - F.P. EMILIA ROMAGNA)

Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC1

UC2

2016-

5146/RER/27

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO

Competenze per OPERATORE DEL PUNTO VENDITA 

(a cura di C.I.O.F.S. - F.P. EMILIA ROMAGNA)

Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DEL PUNTO VENDITA UC2

UC4

2016-

5146/RER/30

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO

Competenze per OPERATORE AGROALIMENTARE (a 

cura di FORMAFUTURO Soc. Cons. r.l.)

Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE AGRO-ALIMENTARE UC2

UC3

2016-

5146/RER/32

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO

Competenze per OPERATORE OPERATORE DI 

MAGAZZINO MERCI (a cura di FORMAFUTURO Soc. 

Cons. r.l.)

Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI UC1

UC2

2016-

5147/RER/29

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO

Addetto alle pulizie Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DI CURA E PULIZIA DI 

SPAZI E AMBIENTI

UC3
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2016-

5147/RER/30

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO

Addetto all'igiene urbana Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DI CURA E PULIZIA DI 

SPAZI E AMBIENTI

UC3

2016-

5147/RER/31

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO

Addetto all'assemblaggio Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI UC2

2016-

5147/RER/32

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO

Addetto alla manutenzione meccanica Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI UC2

2016-

5147/RER/33

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO

Operatore meccanico di sistemi Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI UC2

UC1

2016-

5147/RER/34

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO

Operatore amministrativo segretariale Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE AMMINISTRATIVO-

SEGRETARIALE

UC2

UC3

2016-

5147/RER/35

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO

Tecnico della logistica industriale Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

TECNICO DELLA LOGISTICA 

INDUSTRIALE

UC2

UC4

2016-

5147/RER/36

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO

Operatore sistemi elettrico-elettronici Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE SISTEMI ELETTRICO-

ELETTRONICI

UC2

UC1

2016-

5147/RER/37

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO

Operatore del punto vendita Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DEL PUNTO VENDITA UC2

UC3

2016-

5147/RER/38

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO

Operatore del verde Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DEL VERDE UC2

UC4

2016-

5147/RER/39

270 IRECOOP EMILIA-ROMAGNA SOCIETA' 

COOPERATIVA

Via Calzoni, 1-3

40128 Bologna BO

Operatore di cura e pulizia di spazi e ambienti Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DI CURA E PULIZIA DI 

SPAZI E AMBIENTI

UC2

UC3
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2016-

5148/RER/33

606 Opera dell'Immacolata

Via Decumana, 45/2

40133 Bologna BO

ADDETTO ALLA RISTORAZIONE CEFAL Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC1

UC2

2016-

5148/RER/34

606 Opera dell'Immacolata

Via Decumana, 45/2

40133 Bologna BO

SVILUPPARE COMPETENZE NELL'AREA MAGAZZINO 

- CIOFS IMOLA

Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI UC1

UC2

2016-

5148/RER/35

606 Opera dell'Immacolata

Via Decumana, 45/2

40133 Bologna BO

ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE CIOFS 

BOLOGNA

Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE AMMINISTRATIVO-

SEGRETARIALE

UC2

UC3

2016-

5148/RER/36

606 Opera dell'Immacolata

Via Decumana, 45/2

40133 Bologna BO

ADDETTO ALLA RISTORAZIONE FOMAL BOLOGNA Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC2

UC1

2016-

5148/RER/37

606 Opera dell'Immacolata

Via Decumana, 45/2

40133 Bologna BO

ADDETTO ALLA RISTORAZIONE FOMAL SAN 

GIOVANNI PERSICETO

Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DELLA RISTORAZIONE UC1

UC2

2016-

5148/RER/38

606 Opera dell'Immacolata

Via Decumana, 45/2

40133 Bologna BO

Competenze per Operatore Meccanico - Futura Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE MECCANICO UC1

UC2

2016-

5148/RER/39

606 Opera dell'Immacolata

Via Decumana, 45/2

40133 Bologna BO

OPERATORE VENDITE IAL Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DEL PUNTO VENDITA UC2

UC3

2016-

5148/RER/40

606 Opera dell'Immacolata

Via Decumana, 45/2

40133 Bologna BO

COMPETENZE PER OPERATORE MECCANICO DI 

SISTEMI OFICINA IS

Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI UC1

UC2

2016-

5148/RER/41

606 Opera dell'Immacolata

Via Decumana, 45/2

40133 Bologna BO

COMPETENZE PER OPERATORE DEL PUNTO 

VENDITA OFICINA IS

Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DEL PUNTO VENDITA UC1

UC2

2016-

5148/RER/42

606 Opera dell'Immacolata

Via Decumana, 45/2

40133 Bologna BO

ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE OPIMM Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE AMMINISTRATIVO-

SEGRETARIALE

UC2

UC3

2016-

5148/RER/43

606 Opera dell'Immacolata

Via Decumana, 45/2

40133 Bologna BO

ADDETTO ALLA MECCANICA OPIMM Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE MECCANICO UC2

UC3

2016-

5148/RER/44

606 Opera dell'Immacolata

Via Decumana, 45/2

40133 Bologna BO

FORMAZIONE PER GIOVANI ADULTI L.68/99 ETA' 18-

25 OPERATORE DEL PUNTO VENDITA CSAPSA

Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DEL PUNTO VENDITA UC2

UC3

2016-

5148/RER/45

606 Opera dell'Immacolata

Via Decumana, 45/2

40133 Bologna BO

FORMAZIONE ADULTI DISOCCUPATI L.68/99 

OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI CSAPSA

Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI UC1

UC3
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2016-

5148/RER/46

606 Opera dell'Immacolata

Via Decumana, 45/2

40133 Bologna BO

Gestire efficacemente il cliente - Futura Certificato di competenze in 

esito a colloquio valutativo (ai 

sensi della DGR 739/2013)

TECNICO DELLA GESTIONE DEL 

PUNTO VENDITA

UC2

UC4

2016-

5148/RER/47

606 Opera dell'Immacolata

Via Decumana, 45/2

40133 Bologna BO

TECNICO CONTABILE OPIMM Certificato di qualifica 

professionale (ai sensi della 

DGR 739/2013)

TECNICO CONTABILE UC1

UC2

UC3

UC4
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Morena Diazzi, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE ECONOMIA DELLA
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s.m.i., parere di regolarità amministrativa in merito all'atto con numero di proposta
GPG/2016/683

data 27/04/2016

IN FEDE

Morena Diazzi

Allegato parere di regolarità amministrativa
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