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Da: Monica Linari <monica.linari@giustizia.it>

Inviato: giovedi 21 luglio 2016 12:54

A: caposettore.servizisociali@comune.modena.it; Errani Francesco; PRAP BO
Oggetto: Scheda rilevazione fabbisogni formativi

Allegati: Scheda rilevazione fabbisogni formativi.pdf

Contr. completamento: Completare

Stato contrassegno: Contrassegnato

Buongiorno, si trasmette quanto

in allegato.
C.C. MODENA - UFF. EDUCATORI

Tel. 059/450800

Il messaggio ¢ pronto per l'invio con i seguenti file o collegamenti allegati:
Scheda rilevazione fabbisogni formativi

Nota: per proteggere il computer dai virus, le applicazioni di posta elettronica impediscono l'invio o la
ricezione di alcuni tipi di allegati. Per determinare la modalita di gestione degli allegati, controllare le
impostazioni di protezione della posta elettronica.
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DIREZIONE DELLA CASA CIRCONDARIALE

MODENA
- _Ufficio Educatori ~
Prot. n° _ A[)54 29 i ' ARAE
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Al Presidente del Comitato Locale Comune di Modena
c. a. Assessore Urbelli
caposettore.servizisociali@comune.modena.it;

Al Servizio Programm., Valutazione e interventi Reg.
c.a. Dr Francesco Errani

francesco.errani@regione.emilia-romagna.it;

Al Provveditorato Regionale dell’Emilia Romagna
Ufficio dei Detenuti e del trattamento

Sezione II- osservazicne e trattamento
BOLOGNA

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE Pluriennale 2016/2018.
Rif. PROT. 20677/ TRATT/ AR del 06.07.2016.

In riferimento all’oggetto si trasmettono le schede di rilevazione
dei fabbisogni formativi.
Distinti saluti.

IL iIRETTORE
Dss k?a Alba CASELLA



ANALISI DI CONTESTO E DAT! QUALI-QUANTITATIVI DEI POTENZIALI DESTINATARI PER CIASCUN
ISTITUTO PENALE DELL’ EMILIA ROMAGNA

Valutazione dei risultati

{interventi di formazione e lavoro dell’anno precedente : dati quali-quantitativi di realizzazione e di
risultato)

s Corso per “Addetto alla cucina ed operatore di sala” organizzato e gestito da Irecoop
Modena, 300 ore complessive ( 180 di aula e 120 di laboratorio) rivolto a detenuti
prevalentemente giovani, anche extracomunitari con sufficiente conoscenza della lingua
italiana. il Corso & iniziato il 26.10.2015 e si & concluso il 29 gennaio 2016. | partecipanti
sono stati 15 ( 11 stranieri e 4 italiani); i detenuti che hanno sostenuto e superato gli
esami di qualifica sono stati 14. Alto l'interesse dei detenuti durante le lezioni teoriche e
durante il laboratorio; ottimo il clima d'aula e le relazioni tra docenti e corsisti e tra
corsisti.

¢ Progetto “Agricoltura in carcere” organizzato e gestito dalla Coop Dinamica S.C.A.R.L. di
Bomporto, 450 ore complessive ( 270 di aula e 180 di stage) rivolto a 12 partecipanti
disoccupati di lungo periodo detenuti. Il Corso & iniziato il 24.11.2015 e si & concluso a fine
giugno 2016. | partecipanti, inizialmente 12 ( 8 stranieri e 4 italiani) sono diminuiti durante
lo svolgimento del Corso ( soprattutto per scarcerazioni impreviste). | detenuti che hanno
sostenuto l'esame di qualifica sono stati 6. Le criticita rilevate sono riconducibili
prevalentemente alla durata del Corso (in particolare la parte teorica) probabilmente non
adeguata alla tipologia dei detenuti di questa C.C. ( popolazione prevalentemente
extracomunitaria e con condanne medio-brevi).

Analisi del contesto

{struttura dell’ istituto : spazi disponibili per le attivita formative e lavorative; popolazione detenuta :
numero e tipologia di detenuti)

e Spazi disponibili: tenimenti agricoli; cucina attrezzata; laboratorio padiglione maschile e
laboratorio sezione femminile; teatro; spazio dell’ex falegnameria.

e Tipologia detenuti: prevalentemente stranieri ( N. 274 di cui solo 30 comunitari); donne
(n.33), sex-offender ( n. 75), dimittendi 107; giovani adulti 45.

Individuazione dei bisogni

(definizione delle priorita relativamente alla formazione professionale e alle esperienze lavorative)

e Proseguire la formazione finalizzata alla coltivazione e produzione di ortofrutta biologica e
miele (incrementando le ore di laboratorio/stage rispetto a quelle d’aula e centrando la
formazione sulle coltivazioni biologiche) ;

¢ Proseguire la formazione per operatori della ristorazione considerata la buona adesione
dei detenuti e la successiva collocazione lavorativa in ambito penitenziario nella cucina;

® Riprogrammare corsi di formazione per acquisizione di qualifiche professionali spendibili
nel territorio nel settore privato per detenuti italiani o stranieri regolari ( corsi per
operatori elettrici e/o meccanici) che hanno gid dato risultati positivi ( assunzioni di
detenuti dopo stage aziendale);




® Programmare corsi di formazione per le donne { considerato il numero limitato di
detenute) finalizzate al miglioramento delle condizioni di vita all'interno oltre che
all'acquisizione di competenze { parrucchiera, cure estetiche, cucito)

e Affiancare il laboratorio teatrale per i sex-offender con un corso professionale per tecnico
delle luci e/o del suono.

Analisi di impatto

(ricaduta che le attivita di formazione e lavoro potrebbero avere sull’lstituto, in particolare per I'area
educativa e per le esperienze lavorative)

L’attivita lavorativa e la formazione professionale sono gli elementi fondamentali per il
trattamento dei detenuti che possono sperimentare, in concreto, le proprie potenzialita, le
capacita e, di conseguenza, la realizzazione di sé. Le ricadute sono sempre state positive.




Popolazione detenuta della Regione Emilia-Romagna
(distribuiti per Istituto di detenzione, nazionalita, sesso e posizione giuridica)

Istituto

italiani

Stranieri

Totale

di cui
donne

di cui
definitivi

dicuiin
semiliberta

Bologna - CC

Castelfranco Emilia -
cC

Ferrara - CC

Forll -CC

Modena - CC

461

o

G35

33

259

Parma - CR

Piacaenza - CC

Ravenna - CC

Reggio nelfEmilia -
cCc

Rimini - CC

Popolazione detenuta della Regione Emilia-Romagna
(potenziall destinatari della formazione/lavoro distribuiti per Istituto di detenzione e per scolarita)

istituto

Nessuno
titolo di
studio (non
riisvabile)

Licenza
elementare

Licenza
media

Qualifica/Di
ploma

Titolo
superiore

Totale

Bdbgm—cc

Castelfranco Emillla -
cec

Femrara- CC

Forll-CC

Modena - CC

35

54

80

L35

Parma - CR

Placenza - CC

Ravenna - CC

Reggio nelEmilia -
cc

Rimini - CC




