Errani Francesco

- -- —

Da: UEPE RIMINI <uepe.rimini@giustizia.it>

Inviato: venerdi 5 agosto 2016 09:24

A: Errani Francesco

Oggetto: I: Schede monitoraggio e progettolocale + progetto acero
Allegati: schede monitoraggio.pdf; PROGETTO locale (1).pdf; ACERO BIS.pdf
Contr. completamento: Completare

Stato contrassegno: Contrassegnato

Da: UEPE RIMINI [mailto:uepe.rimini@giustizia.it]

Inviato: venerdi 5 agosto 2016 08:51

A: ‘gloria.lisi@comune.rimini.it’; ‘fabio.mazzotti@comune.rimini.it'

Cc: 'francesco.errani@regione.emilia-romagna’; 'monica.raciti@regione.emilia-romagna.it’; SCHIAFFELLI; 'Angela
Bosco'

Oggetto: Schede monitoraggio e progettolocale + progetto acero

%/Wmﬁ Z?//Wm .,%Z;wwé é‘é ,% %M/tmx/ﬁ
g;é M/%fmmf Boniras

Via Mentana 36 47037 Rimini Tel 0541-57628
e-mail: uepe.rimini@giustizia.it pec: uepe.rimini@giustiziacert.it

Si inoltra in allegato la lettera schede monitoraggio piu lettera progetto locale e acero bis
cosi come da oggetto. Istinti saluti, la segreteria

Avvertenze ai sensi del D.Lgs. 196/2003

"Tutte le informazioni contenute in questo messaggio di posta elettronica ed i file ad esso allegati sono riservati e possono essere utilizzati esclusivamente
dal destinatario specificato. L'accesso alle e-mail e I'eventuale uso del loro contenuto da parte di qualsiasi soggetto a cid non autorizzato sono severamente
proibiti. Nel caso in cui si riceva il messaggio per errore & assolutamente vietato usarlo, copiarlo o comunque divulgarlo mediante comunicazione e/o
diffusione e bisogna provvedere sia alla sua cancellazione sia alla distruzione di tutte le copie esistenti.

REGIONE EMILIA-ROMAGNA: GIUNTA
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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
Ufficio di Esecuzione Penale Esterna
di Bologna e Ferrara
Sede di Servizio Rimini

Prot. n. 270 ................... Rimini, 4 Agosto 2016

All’ Assessore al Sociale, Sanita
Organizzazione ¢ personale
Politiche di genere e della casa
Comune Rimini

Presidente CLEPA - Rimini
Gloria Lisi
gloria.lisi@comune.rimini.it

Al Direttore Servizi Educativi e di
Protezione Sociale
Fabio Mazzotti

fabio.mazzotticomune.rimini.it

e. p.c.

Al Servizio Programmazione Valutazione
Interventi regionali — Dott. F. Errani
francesco.errani(@regione.emilia-romagna.it

Al Responsabile Servizio Politiche oper
L’ Accoglienza e I’integrazione Sociale —
D.ssa Raciti

monica.raciti@regione.emilia-romagna.it

Oggetto: Invio schede monitoraggio

Si trasmettono le schede di monitoraggio delle attivita finanziate con Delibera di Giunta
Regionale n. 973/2015, svolte e/o in corso nel territorio della provincia di Rimini, al fine di
effettuare la programmazione pluriennale degli interventi per I’inclusione socio-lavorativa delle
persone in esecuzione penale relativa al triennio 2016/2018, programmazione che trova come
organo di raccordo e propulsione il Comitato Locale per I’Esecuzione Penale.

Si coglie I’occasione per confermare la partecipazione di quest’Ufficio all’incontro del
CLEPA di Rimini, programmato per il 16/9/2016.

Si porgono cordiali saluti.

ettpre in Missione
\ Pagid Schiaffelli )

Via Mentana 36,47921 Rimini Tel. 0541- 57628- e-mail uepe.rimini@giustizia.it- uepe.rimini@giustiziacert. it
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Monitoraggio delle attivita formative finanziate con la Delibera di Giunta regionale n.973/2015,
nonché acquisizione dei dati quantitativi e qualitativi di contesto necessari all'obiettivo di
costruzione di un Piano strategico pluriennale regionale di INTERVENTI PER L'INCLUSIONE
SOCIO-LAVORATIVA DELLE PERSONE IN ESECUZIONE PENALE, previsto dalla Delibera di
Giunta regionale n.302/2015.

ACERO BIS - RIMINI

Progetto RER 2015 — 4220 Soggetto attuatore TECHNE — Partners ENAIP
ed IRECOOP

ANALISI DI CONTESTO E DATI QUALI-QUANTITATIVI DEI POTENZIALI DESTINATARI PER
CIASCUN UFFICIO ESECUZIONE PENALE ESTERNA DELL’EMILIA-ROMAGNA

Valutazione dei risultati 2015/2016

(mterventn di formazione e lavoro dell'anno precedente: dati quali-quantitativi di reahzzazmne e
’dl risultato)

Il progetto prevedeva inizialmente lo svolgimento di 8 percorsi di formazione lavoro, a cura§
degli enti partners di progetto Enaip ed Irecoop, suddivisi tra persone in esecuzione penale
esterna in carico allUEPE (4) e persone detenute presso la Casa Circondariale di Rimini (4).

Stante la difficoltd della Casa Circondariale ad individuare i casi da inserire nel progetto !
quest'UEPE ha proposto 8 nominativi.

: Composizione dei percorsi: ;
112 ore di accompagnamento individuale |
136 ore di lezioni teorico/pratiche

33 mesi di stage lavorativo presso aziende locali con indennita di frequenza di € 450,00 mensili.
;

| Degli 8 progetti, uno & giad terminato, 3 sono in corso e 4 devono essere avviati
i

‘La distribuzione dei casi, in relazione alla tipologia di misura/sanzione cui sono sottopose le
| persone, é riportata nella tabella seguente: i

ACEROBIS AlA



Viale Aldo Moro 38 ==uiel 051.527.3881 progval@regione.emilia-romagna.it

40127 Bologna r{ﬂfax 0561.527.3177 PEC' progval@postacert.regione.emilia-romagna.it
DISTRIBUZIONE CASI PROGETTO ACERO BIS RIMINI :

Ente di | Affidati Affid. Tox Messi Detenuti Liberi Esito %Esito
formazione Prova domiciliari | Vigilati i
Enaip 1 In corso
Enaip 1 Terminaio ||
Enaip 1 In corso
Enaip 1 In corso
Irecoop 1 Da avviare |
Irecoop 1 Da avviare

| Irecoop 1 Da awviare ||
irecoop 1 Da avviare
Totale 0 3 1 1 3 8

Considerato che la maggior parte dei percorsi sono in corso e/o in fase di awvio, non si & in!
‘grado di esprimere una valutazione sull'andamento, tranne che sulf'unico percorso concluso,
‘che ha avuto un andamento molto positivo, anche se non si & trasformato in una vera:
occupazione della persona.

L'esperienza, ad ogni modo, sta avendo il merito di :

- Intensificare la conoscenza e la collaborazione tra 'UEPE e gii enti di formazioneg
Enaip ed Irecoop di Rimini; f

- allargare la conoscenza delle risorse presenti sul territorio (aziende che si sono rese!
disponibili ad accogliere i tirocinanti);

- riflettere sui limiti dell'esperienza e modalita di possibile superamento.

Analisi del contesto

(popolaznone in esecuzione penale esterna numero e tlpologla dl ammessi aIIe mlsure
,alternatlve alla detenzione e ammessi alle misure alternative alla pena) |

'L'esperlenza si inserisce nel contesto dell’esecuzione penale esterna, di cui si riportano i datl
’agglornatl al 15/4/2016 nella tabella sottostante:

! Persone in esecuzione di sanzioni di comunita, misure alternative, sostitutive e di
i sicurezza nella Provincia di Rimini al 15/4/2016

|

Tipologia Sanzione Distribuzione nella Provincia di Rimini

' Affidamento in prova al Servizio sociale ex 50
| art. 47 L.376/°75

ACEROBIS A \ )
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Affidamento in prova Tossicodipendenti 89 '
Art. 94 T.U. 309/°90

| Messa alla Prova 55
Detenzione domiciliare 57
Liberta Vigilata 28 |
Lavoro dio Pubblica utilita 9
Totale 288 ‘

| casi segnalati sono tutti di nazionalita italiana e di sesso maschile.

lndmduaz:one dei blsognl

[
(definizione delle priorita relatwamente alla formazuone professwnale e alle esperienze

lavorative)
| Dall'analisi dell’esperienza in corso emerge la necessita di:

i~ costruire le progettualitd in maniera individualizzata, mirate sempre piu sui bisogni/attitudinig

‘delle persone, o per gruppi molto ristretti (massimo 4 persone);

- considerare che le persone in misura alternativa devono provvedere al sostentamento proprio |
e della famiglia di riferimento, per cui occorre individuare risorse economiche di supporto

(attingendo ai finanziamenti dell'area sociale) per un sostegno economico durante la parte del
indennizzata, per coprire spese per abbigliamento e/o attrezzatura|
richiesta dall’ aZ|enda ospitante, per esigenze di trasporto, mensa e altre necessita emergenti ;

\

percorso che non

|

- ipotizzare progetti futuri che tengano conto della vocazione del territorio e delle att|V|ta1

economiche pit trainanti ai fini occupazionali, tenendo presente che il territorio di Rimini vive

fasi in cui si creano maggiori opportunita occupazionali, nel periodo estivo, e fasi di drastlca

nduznone

- svolge una costante campagna informativa, rispetto ai progetti formativi, che consenta dl
allargare il bacino delle risorse, coinvolgendo nella progettazione aziende ospitanti nuove e

-associazioni in cui si riconoscano;

E

(- prevedere percorsi di Stage lavorativo pitt lunghi di tre mesi, al fine di consolidare Iel

.conoscenze professionali e rafforzare la fiducia in se stessi degli utenti:

- ipotizzare forme di incentivi per le aziende ospitanti che trasformano gli stage lavorativi in

icontratti di lavoro;

- sensibilizzare e coinvolgere nella progettualita anche la Magistratura di Sorveglianza;

l- approfondire la riflessione sull'andamento dei progetti.

ACEROBIS A\>

|
|
|
l
|
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AnaIIS| di impatto

(rlcaduta che le attivita di formaznone e Iavoro potrebbero avere sul terntorlo)

La progettualita condivisa tra UEPE e le risorse del territorio, cosi come buona prassi
icondivisa durante l'attivita in corso, evidenzia come possano essere raggiunti risultati
soddlsfacentl quando interviene un ente di formazione che mette a disposizione le|
sconoscenze della realta locale e le specuﬁche competenze professnonah in materia.

ACERO BIS A \4_
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Monitoraggio delle attivitad formative finanziate con la Delibera di Giunta regionale n.973/2015,
nonché acquisizione dei dati quantitativi e qualitativi di contesto necessari all'obiettivo di
costruzione di un Piano strategico pluriennale regionale di INTERVENTI PER L'INCLUSIONE
SOCIO-LAVORATIVA DELLE PERSONE IN ESECUZIONE PENALE, previsto dalla Delibera di
Giunta regionale n.302/2015.

PROGETTO LOCALE RIMINI

Progetto RER 4185/2015 “NON SOLO ACCOGLIENZA® — Percorsi di reinserimento lavorativi -
Fondazione ENAIP - RIMINI

€ 16.288,00

ANALISI DI CONTESTO E DATI QUALI-QUANTITATIVI DEI POTENZIALI DESTINATARI PER
CIASCUN UFFICIO ESECUZIONE PENALE ESTERNA DELL'EMILIA-ROMAGNA

Valutazione dei risultati 2015/2016

((interventi di formazione e lavoro dell'anno precedente: dati quali-quantitativi di realizzazione e
'di risultato)

Il progetto “Non solo accoglienza” concordato tra 'UEPE di Rimini e la Fondazione ENAIP di
{Rimini, prevede 8 tirocini formativi per persone sottoposte a provvedimenti dellA.G. seguiti
édaII’UEPE di Rimini . L'ente Irecoop & partner del progetto.

Il progetto prevede lo svolgimento di 8 percorsi di reinserimento nel mondo del lavoro
rindividuali .
{Composizione dei percorsi:

‘alcune ore di conoscenza laccompagnamento individuale per bilancio delle competente e
‘orientamento (colloqui fatti il primo presso F'UEPE ed in seguito pressso I'ente)

‘2 mesi di stage lavorativo, con 26 ore di attivita settimanali, presso aziende locali con indennita
|di frequenza di € 450,00 mensili.
|

La distribuzione dei casi, in relazione alla tipologia di misura/sanzione cui sono sottopose le
ipersone, € riportata nella tabella seguente:

1 4]
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! DISTRIBUZIONE CAS| PROGETTO ACERO BIS RIMINI
Ente di | Affidati Affid. Tox Messi Detenuti Liberi Esito
formazione Prova domiciliari | Vigilati ;
Enaip 1 concluso ||
Enaip 1 concluso
Enaip 1 interrotto
Enaip 1 da avviare

| trecoop 1 Concluso

| Irecoop 1 Concluso
irecoop Caso da

| segnalare

Irecoop Caso da

segnalare
|| Totale 6

Dei percorso conclusi, nessuno si & trasformato in occupazione. in tre casi, 'esperienza e

Degli 8 percorsi:

1 & ancora da avviare;

{1 Interrotto per andamento negativo;
‘4 sono stati portati a termine;

2 devono essere individuiati e segnalati dallUEPE.

nprosegwta attivando tirocini finanziati da altri progetti (SERT).

,Lesperlenza, ad ogni modo, sta avendo il merito di :

- Intensificare la conoscenza e la collaborazione tra 'UEPE e gli enti di formazione

Enaip ed Irecoop di Rimini;

- allargare la conoscenza delle risorse presenti sul territorio (aziende che si sono rese.

disponibili ad accogliere i tirocinanti);

- far riflettere sui limiti dell'esperienza e modalita di possibile superamento.

Tutti i casi segnalati (6) sono di sesso maschile, di nazionalita italiana, tutti sottoposti alla§
stessa tipologia di misura.
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Analisi del contesto

(popolaznone in esecuzione penale esterna: numero e tipologia da ammessi alle mlsurel
alternatlve alla detenzione e ammessi alle misure alternative alla pena)

:L’esperienza si inserisce nel contesto dell'esecuzione penale esterna, di cui si riportano i dati
aggiornati al 15/4/2016 nella tabella sottostante:

Persone in esecuzione di sanzioni di comunita, misure alternative, sostitutive e di
sicurezza nella Provincia di Rimini al 15/4/2016 !
Tipologia Sanzione Distribuzione nella Provincia di Rimini :
Affidamento in prova al Servizio sociale ex 50
art. 47 L.376/°75
i | Affidamento in prova Tossicodipendenti 89
Art. 94 T.U. 309/°90
Messa alla Prova 55
Detenzione domiciliare 57 |
Liberta Vigilata 28 5
.| Lavoro dio Pubblica utilita 9 ;
- | Totale 288 |

Indwuduaznone dei bisogni

:(deflmzlone delle priorita relativamente alla formazmne professionale e alle espenenze[
lavorative) s

Dall'analisi dell'esperienza in corso emerge la necessita di: |

- costruire le progettualita in maniera individualizzata, mirate sempre pit sui blsogm/attltudml
delle persone,

- considerare che le persone in misura alternativa devono provvedere al sostentamento proprio
e della famiglia di riferimento, per cui occorre individuare risorse economiche di supporto!
(attingendo ai finanziamenti dell'area sociale) per un sostegno economico durante la parte del!
‘percorso che non & indennizzata, per coprire spese per abbigliamento efo atirezzatura
‘richiesta dall'azienda ospitante, per esigenze di trasporto, mensa e altre necessita emergenti ; |

- ipotizzare progetti. futun che tengano conto della vocazione del terntono e de!le attwuta

N
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{

economiche pit trainanti ai flm occupaznonall tenendo presente che il territorio di Rimini vive
fasi in cui si creano maggiori opportunita occupazionali, nel periodo estivo, e fasi di drastica
riduzione;

- svolge una costante campagna informativa, rispetto ai progetti formativi, che consenta di:
allargare il bacino delle risorse, coinvolgendo nella progettazione aziende ospitanti nuove e
associazioni in cui si riconoscano;

- prevedere percorsi di Stage lavorativo pi lunghi di 2 mesi, al fine di consolidare le
conoscenze professionali e rafforzare la fiducia in se stessi degli utenti; |

- ipotizzare forme di incentivi per le aziende ospitanti che trasformano gli stage lavorativi in
contratti di lavoro;

- sensibilizzare e coinvolgere nella progettualita anche la Magistratura di Sorveglianza,
- approfondire la riflessione sul'andamento dei progetti.

Analisi di impatto

| (ricaduta che le attivita di formazione e lavoro potrebbero avere sul terrltono)

condivisa durante lattivita in corso, evidenzia come possano essere raggiunti risultati
soddisfacenti quando interviene un ente di formazione che mette a disposizione le
sconoscenze della realta locale e le specifiche competenze professionali in materia.

;\W\@)

La progettualita condivisa tra UEPE e le risorse del territorio, cosi come buona prassi|




