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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE DELLA CASA DI RECLUSIONE
Castelfranco Emilia

Al Provveditorato Regionale
Codice Istituto BBoy-- C.F. 94003890368 Amministrazione Penitenziaria

tel. 055/926404

Ufficio dei Detenuti e del Trattamento

Sezione II Osservazione e Trattamento

E-mail: cli.castelfrancoemilia@qgiustizia.it
Prot. nc}/fq? del &7 1y 2017

OGGETTO: PIANO 2016-2018 e avviso pubblico. PO/FSE 2014/2020

In riferimento alla nota 21170/ TRATT s’inviano le schede compilate richieste.

7 IL DI ORE
Dr Gianly¢a

BOLOGNA
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Monitoraggio delle attivita formative approvate con la Delibera di Giunta regionale n. 465/2017,
nonché acquisizione dei dati quantitativi e qualitativi di realizzazione e di risultato necessari
all'obiettivo di valutazione del Piano 2016-2018 di INTERVENTI ORIENTATIVI E FORMATIVI
PER L'INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA DELLE PERSONE IN ESECUZIONE PENALE, pre-
visto dalla Delibera di Giunta regionale n.1910/2016.

ANALISI DI CONTESTO E DATI QUALI-QUANTITATIVI DEI POTENZIALI DESTINATARI PER
CIASCUN ISTITUTO PENALE DELL'EMILIA-ROMAGNA

Valutazione dei risultati 2016/2017

(interventi di formazione e lavoro dell'anno precedente: dati quali-quantitativi di realizzazione e
di risultato) ,i,ols'_lluO/RER - PROGETYO & "ADDETTO ALLE COLTIVAZL9a "
2045~ h2lolRER - PROGETTO ¢ " ATTORE I TEATRO"

Analisi del contesto

(struttura dell'istituto: spazi disponibili per le attivita formative e lavorative; popolazione

detenuta: numero e tipologia di detenuti) -

A0 QULE IN AREA PEBAGOLICA £ ATTIVITA LAVORATIVA clO
£ LOCALE AZIENDA AGRLEDLA

AWTEATRALE <¢10 1L LICALE TEATRO -
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Z1 WTERNAT] —>» caTToPosTr ALtA MsSb hELA CASA bi LAJoRD

Individuazione dei bisogni

(definizione delle priorita relativamente alla formazione professionale e alle esperienze

lavorative) .
FORWMAZwONE TROFESSIOVALE COoRRELATA A REALI
O CPCORTOMITA” LAVORATIVE BavALL2 2ATE [ S ERIMEATE

E Sy ERAN

Analisi di impatto

(ricaduta che le attivita di formazione e lavoro potrebbero avere sulllstituto, in particolare per
I'area educativa e per le esperienze lavorative)
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Popolazione detenuta delia Regione Emilia-Romagna
(distribuiti per Istituto di detenzione, nazionalita, sesso e condizione giuridica)

Istituto

[taliani

Stranieri

Totale

di cui donne

di cui
definitivi

di cui in
semiliberta

Bologna - CC

Castelfranco
Emilia-CC

1

11

%t

95

Ferrara - CC

Forli - CC

Modena - CC

Parma - CR

Piacenza -
CC

Ravenna -
CC

Reggio Emilia
-CC

Rimini - CC

Totale
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Popolazione detenuta della Regione Emilia-Romagna
(distribuiti per Istituto di detenzione e per scolarita)

Istituto

Nessuno
titolo di
studio (nen
rilevabile)

Licenza
elementare

Licenza
media

Qualifica/Dip
loma

Titolo
superijore

Totale

Bologna - CC

Castelfranco
Emilia - CC

17

10

Lo
(N

Ferrara - CC

Forli - CC

Modena - CC

Parma - CR

Piacenza -
CC

Ravenna -
CcC

Reggio
nell’Emilia -
CC

Rimini - CC

Totale




