Errani Francesco
%

Da: ISTITUTI PENALI CC E OPG RE <ip.reggioemilia@giustizia.it>

Inviato: lunedi 10 luglio 2017 09:38

A: Provveditorato Bologna; Errani Francesco; 359 Serv.Programmazione delle Politiche
dell'istruzione, della Formazione, del L; p.c.segrspa@regione.emilia-romagna.it

Oggetto: piano 2016-2018 e avviso pubblico PO/FSE2014/2020

Allegati: DOCO01.pdf

Sitrasmette, in allegato, nota n° 10630 afferente l'oggetto.
Distinti saluti.

Trasmette:fedele

Istituti Penali di Reggio Emilia C.C. e C.R.
Protocollo Generale

via L. Settembrini 8

42123 REGGIO EMILIA

tel. 0522331666

e-mail: ip.reggioemilia@giustizia.it

PEC: ip.reggioemilia@giustiziacert.it
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Direzione degli Istitut] Penali di Reggio Emilia

Via Settembrini, 8 -Tel. 0522331666 ~ e mai ip.reggioemilia @giustizia.it
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA E MARCHE
Ufficio I1I detenuti e trattamento

Sezione II- Osservazione e trattamento

BOLOGNA®@

francsco.errani@regione.emilia-romagna.it

ngVa!@regione.cmiIia—romagna.it
p.c.segrspa@regione.emilia-romagna

Oggetto: piano 2016-2018 e avviso pubblico. PO/FSE2014/2020.
Si fa seguito alla nota in riferimento per comunicare le esigenze rilevate in questo istituto
altraverso le schede allegate e compilate in ogni sua parte.

Distinti saluti.

IL DI ORE
Dr. Paol donna

Provveditorato Regionale
delllAmministrazione Penitenziaria
Emilia - Remagna

10 LUG. 2017

Prot. N. OZQS/-O .................

1 | Areaed. m.p.08/07/2017



Monitoraggio delle attivita formative approvate con la Delibera di Giunta regionale n. 465/2017,
noncheé acquisizione dei dati quantitativi e qualitativi di realizzazione e dirisultato.necessariallo-—.....

“biettivo di vailutazione del Piano 2018-2018 di INTERVENTI ORIENTATIVI E FORMATIVI PER
LINCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA DELLE PERSONE IN ESECUZIONE PENALE, previsto
dalla Delibera di Giunta regionale n.1910/2016.

ANALISI DI CONTESTO E DATI QUALI-QUANTITATIVI DEI POTENZIALI DESTINATARI PER
CIASCUN ISTITUTO PENALE DELL'EMILIA-ROMAGNA

Valutazione dei risultati 2016/2017

Nel 2016 [stituto penitenziario non & stato interessato da alcun intervento formativo se non
quello offerto dall'Associazione di volontariato “Senza Confini" riguardante iniziative di

apprendimento in merito a: informatica, restauro mobili, disegno meccanico e serigrafia e decoro
tessuti.

Queste attivitd non sono inquadrabili come formazione: ad essi si sono iscritli n. 133 detenuti ed
hanno conseguito I'attestato di partecipazione n. 68.

Analisi del contesto

La situazione dell'istituto, trasformatosi anche in casa di reclusione, alla data odierna & cosl:
composta:

n. 348 detenuti presenti di cui: CC+CR n. 293 dei quali; n. 221 definitivi, n. 7 donne sez. Z, n.19,
inart. 21 O.P.,, n. 8 in semiliberta: ATSM n. 48 detenuti.

Entro il mese di ottobre la situazione dell'istituto si modifichera ulteriormente in quanto vedra
aumentare Il numero dei reclusi a lunga pena e verra aperta una sezione per transessuali per
18 posti.

Nell'istituto sono presenti diversi spazi al piano zero non ancora utilizzati.

Individuazione dei bisogni

La presenza di un vasto terreno agricolo all'interno ed all'esterno del muro di cinta, I'Articolazione
per la tutela della salute mentale con un cospicuo numero di presenze con disagio psichiatrico,
la necessita di migliorare la preparazione dei pasti per un numero sempre pitl articolato ed
elevato di presenze, la possibilitd di consentire 'acquisizione di competenze soprattutto per
l'elevato numero di detenuti stranieri, inducono a proporre le seguenti attivita formative:

- per A.T.S.M.: diretta a piccoli gruppi, preparazione piccoli pasti, legatoria e mestieri antichi.
Addetti alla ristorazione.

Operatore agricolo, per la manutenzione del verde e lo sviluppo dell'attivita agricola avviata dalla

Viale Aldo Moro 38 tel 051.527.3881 progval@regicre.emilia-romagna.it
40127 Bologna fax 051.527.3177 PEC: progval@postacert.regione.emilia-romagna.it
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coop. “L'Ovile”,
Carpenteria e montaggio meceanico. per favorire |'acquisizione di competenze tecniche che

consentano l'avviamento al lavoro.

Analisi di impatto

La realizzazione di un piano formativo articolato e differenziato consentirebbe non solo di
rispondere ai fabbisogni individuali e collettivi ma anche di favorire il benessere psicofisico dei
|detenuti presenti, consentendo cosl di svolgere una maggiore osservazione comporiamentale,
\Le opportunitd formative richieste permetterebbero un diverso implego delle unita preparate
!nelis seguenti attivita presenti e da sviluppare:
i~ inserimento lavorativo interno nella manutenzione del fabbricato, nell'attivita della cucina, nella
imanutenzione degli spazi verdi: -
- inserimento nei progetii di attivita socialmente utili che interessano le convenzioni in atto con il
‘Comune di Reggio Emilia -nella manutenzione delle case ACER e dej parchi cittadini- oltre che
'in quella con it comune di Albinea (RE) nella manutenzione del cimitero e di aree pubbliche per
'la manutenzione del verde.

- lo sviluppo dell'attivita agricola avviata dalla coop. “L'Ovile™

- permetierebbe un coinvolgimento dei pazienti del'articolazione in attivita interne, ora assenti,
'di sostegno e promozione al benessere psicofisico

{Sicuramente lacquisizione di competenze favorirebbe l'inserimento lavorativo in quelle attivita
‘semplici e disponibili nel territorio oltre all'acquisizione di competenze certificate in particolar
‘modo per la popolazione siraniera.
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(distribuiti per Istituto di detenzione, nazionalita, sesso e condizione giuridica)

Popolazione detenuta della Regione Emilia-Romagna

Istituto

ltaliani

Stranieri

di cui donne

di cui
definitivi

dicuiin
semiliberta

Bologna - CC

Castelfranco
Emilia - CC

Ferrara - CC

Forli - CC

Modena - CC

Parma - CR

Piacenza -
CcC

Ravenna -
cC

Reggio Emilia
-CC

141

208

349

221

Rimini - CC

Totale




Popolazione detenuta della Regione Emilia-Romagna
(distribuiti per istituto di detenzione e per scolarita)

Istituto

| Nessuno—-

titolo di
studio (non
rilevabile)

Licenza
elementare

Licenza
media

Qualifica/Dip
loma

Titolo
superiore

Bologna - CC

Castelfranco
Emilia - CC

Ferrara - CC

Ferli - CC

Modena - CC

Parma - CR

Piacenza -
CcC

Ravenna -
cC

Reggio
nellEmilia -
CC

50

250

47

349

Rimini - CC

Totale




