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Da: Romano Annamaria <annamaria.romano@giustizia.it>

Inviato: giovedi 20 luglio 2017 10:57

A: Errani Francesco

Oggetto: Piano 2016-2018 e avviso pubblico. PO FSE 2014/2020 - IIPP

Allegati: risposta della C.C. di Piacenza.pdf; risposta degli istituti penali di Reggio Emilia.pdf
Priorita: Alta

In riferimento all’'oggetto, allego le risposte degli istituti penitenziari di Piacenza e Reggio Emilia.
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Oggetto: Piano 2016-2018 e avviso pubblico.
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Monitoraggio delle attivita formative approvate con la Delibera di ‘Giunta regionale n. 465/2017, _

- nonche acquisizione dei dati_quantitativi-e qualitativi 8 realizzazione e di risultato necessari
all'obiettivo di vaiutazione del Piano 2016-2018 di INTERVENTI ORIENTATIVI E FORMATIVI
PER L'INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA DELLE PERSONE IN ESECUZIONE PENALE, pre-
visto dalla Delibera di Giunta regionale n.1910/2016.

ANALISI DI CONTESTO E DATI QUALI-QUANTITATIVI DEI POTENZIALI DESTINATARI PER
CIASCUN ISTITUTO PENALE DELL'EMILIA-ROMAGNA

Valutazione dei risultati 2016/2017

(interventi di formazione e lavoro dell’anno precedente: dati quali-quantitativi di realizzazione e
di risultato)

L'EnA.LP. di Piacenza ha realizzato, a favore dei detenuti del nuovo padiglione, un corso di
formazione per ['acquisizione di competenze nell area professionale “'Progettazione e
Produzione alimentare”. Tale Progetto approvato dalla Giunta Regionale dell'E.R. il
20.07.2015 ha coinvolto 15 detenuti per la durata complessiva di 300 ore.

Risultati es®es: acquisizione di competenze di stimolo ad un reinserimento sociale acquisendo |
un profilo professionale spendibile sia all'interno che all'esterno del carcere, conseguendo
autonomia e rafforzando la loro autostima rispetto a possibili recidive.

Analisi del contesto

(struftura dell'istituto: spazi disponibili per le attivita formative e lavorative; popolazione
detenuta: numero e tipologia di detenuti)

L'Istituto ha una capienza di 399 ed é articolato in due plessi detentivi di cui il cd vecchio pa-
glione attivato nel 1992 e I'altro, il cd nuovo padiglione, aperto nel febbraio 2014. Il vecchio
padiglione ¢ costituito da 6 sezioni maschili di media sicurezza, | sezione femminile di AS, |
reparto di osservazione psichiatrica. Il nuovo padiglione é costituito da 4 sezioni maschili di
media sicurezza, con stanze detentive di dimensioni pilt ampie e docce in stanza. La custodia cd
aperta é attuata in entrambi i padiglioni ad eccezione di una sola sezione del vecchio padiglio-
he con tempi di apertura differenti, pii: ampi nel nuovo padiglione ove sono normalmente allo-
cati detenuti di minore pericolosita sociale. Due sezioni del vecchio padiglione ospitano dete-
null ristretti per reati di riprovazione sociale (cd Sex Offenders).Sono presenti al 7 luglio 2017:
n.233 detenuti appartenenti alla media sicurezza, di cui 79 cd. proteitie Sinart. 21 OP.12 le
donne appartenenti al circuito dell'4S.
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Nel blocco del vecchio padiglione esiste un'area lavorazioni all interno della quale si ¢
intenzionati a creare luoghi di aggregazione per i detenuti a custodia aperta in modo da dar
contenuto all'apertura delle stanze. Nello specifico, nella suddetta area, ¢ presente un locale di

_|circa 130 mq che é stato_oggetto di-risanamento-riguardo Te-infiltrazioni di acqua piovana-|
(4il'interno di ess6, si trovano atfressi utili ad una formazione nel settore Jalegnameria e

carpenteria, quali: | sega circolare, | troncatrice legno, 1 piallatrice legno, | sega a nastro, |
frapano a colonna, | troncatrice ferro, | smerigliatrice da banco. Al riguardo, 1'Enaip
Piacenza realizzera un progetio, approvato dalla Giunta regionale dell'E R. il | 0 aprile 2017,

con cui si attivera un'azione Jormativa di 300 ore per [l'acquisizione di un certificato di
competenze su due Unita di Competenze del profilo  dell’Operatore del Legno e
dell'Arredamento, che permettera a 15/16 detenuti di acquisire competenze per il recuperg, la
manulenzione e restauro di prodotti lignei d'arredo, che Ii stimoli ad un reinserimento sociale a
partire dall'acquisizione e formazione di un profilo professionale spendibile sia all interno che
all'esterno del carcere e consenta loro di acquisive autonomia e rafforzare la propria
aufostima.

zione di piante da frutto e ortaggi, per i quali sarebbe auspicabile la sinergia con artivitg di
formazione. Si auspica altresi di poter rinnovare | esperienza di formazione nell'ambito della
ristorazione, atteso il recupero di una rinnovata cucina (tot: 2 cucine) da potersi all wopo uti-
lizzare. .

Da segnalare ¢ anche l'esistenza di una serra interna all'Istituto, recentemente rinnovata grazie
a contributi esterni, a supporto dell attivits didattica tenuta dall'istituto tecnico agrario presen-
fe in Istituto. Auspicabile é che si possa condurre un'attivita formativa, a cura dello stesso Isti-
tuto, finalizzata a fornir competenze nel settore agro-fl, oro-vivaistico, da spendersi ad esempio,
in futuro, nelle aziende di progeliazione e manutenzione del verde pubblico, nelle aziende di
servizi per l'agricoltura e di rilievo e controllo ambientale.

Individuazione deij bisogni

(definizione delle prioritd relativamente alla formazione professionale e alle esperienze
lavorative)

Si ritiene prioritaria una formazione in campo tecnico, che dia luogo a corsi da falegname, fab-
bro, idraulico, muratore. | ocali ed aftrezzi sono parzialmente gia nella disponibilita dell'Istituto




Popolazione detenuta della Regione Emilia-Romagna

(distribuiti per Istituto di detenzione, na

zionalita, sesso e condizione giuridica)

Istituto

Italiani

Stranieri

Totale

di cui donne

di cui
definitivi

di cui in
semiliberta

Bologna - CC

Castelfranco

Emilia - CC

Ferrara - CC

Forli - CC

Modena - CC

Parma-CR

Piacenza -

CC (datial 7
luglio 2017)

165

284

449

12

301

Ravenna -
ccC

Reggio Emilia
-CC

Rimini - CC

Totale




Analisi di impatto

(ricaduta che le attivita di formazione e lavoro potrebbero avere sull'lstituto, in particolare per

_|I'area educativa e per le esperienze lavorative) . """

-Sottrazione all'ozio;

-Ambienti detentivi mantenuti nell'efficienza e nel decoro;

-Adesione a percorsi trattamentali, finalizzati anche alla redazione di programmi di traftamento
con prognosi favorevole verso MMAA:

-Awvio di percorsi lavorativi strutturati attraverso accordi con soggetlti pubblici e privati che valo-
rizzino la formazione acquisita;

-Acquisizione di competenze spendibili anche all'esterno per un reale recupero del soggetto.




Popolazione detenuta della Regione Emilia-Romagna

(distribuiti per Istituto di detenzione e per scolarita)

Istituto

titolo di
studio (non
rilevahile)

" Nessuno [

Licenza
elementare

Licenza
media

Qualifica/Dip
loma

Titolo
superiore

Totale

Bologna - CC

Castelfranco
Emilia- CC

Ferrara- CC

Forli - CC

Modena - CC

Parma - CR

Piacenza -

CC (datial 7
luglio 2017)

241

23

143

37

449

Ravenna -
ccC

Reggio
nell'Emilia -
CC

Rimini - CC

Totale
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