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DIREZIONE DELLA CASA CIRCONDARIALE o
MODENA _ 84 LUt Y
- Ufficio Educatori —
Prot. n° /f@ﬁ?@@”

Al Servizio Programm., Valutazione e interventi Reg.
c.a. Dr Francesco Errani

francesco.errani@regione.emilia-romagna.it

ProgVal@regione.emilia-romagna.it

p.c.segrspa@regione.emilia-romagna

Al Provveditorato Regionale Emilia Romagna e Marche
Ufficio dei Detenuti e del trattamento

Sezione II- osservazione e trattamento
BOLOGNA

\'s

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE Pluriennale 2016/2018.PO/FSE2014/2020.
Rif. PROT. 21170/ TRATT del 29.06.2017.

In riferimento all’oggetto si trasmettono le schede di rilevazione
dei fabbisogni formativi.
Distinti saluti.

IL DIRETTORE
Dss a Alba CASELLA



ANALISI DI CONTESTO E DATI QUALI-QUANTITATIVI DEI POTENZIALI DESTINATARI PER CIASCUN
ISTITUTO PENALE DELL’ EMILIA ROMAGNA

Valutazione dei risuitati

(interventi di formazione e lavoro dell’anno precedente : dati quali-quantitativi di realizzazione e di
risultato)

e Corso per “Operatore della Ristorazione” organizzato e gestito da Irecoop Modena, 300
ore complessive ( 180 di aula e 120 di laboratorio) rivolto a detenuti prevalentemente
giovani, anche extracomunitari con sufficiente conoscenza della lingua italiana. il Corso &
iniziato il 20.09.2016 e si & concluso il 07 dicembre 2016. | partecipanti sono stati 11 ( 8
stranieri e 3 italiani); i detenuti che hanno sostenuto e superato gli esami di qualifica sono
stati 11. Alto I'interesse dei detenuti durante le lezioni teoriche e durante il laboratorio;
ottimo il clima d'aula e le relazioni tra docenti e corsisti e tra corsisti.

e Corso “Addetta al trattamento estetico e acconciature” organizzato e gestito da Irecoop
Modena, 150 ore complessive ( 105 di aula e 45 di laboratorio) rivolto a 12 detenute. Il
Corso & iniziato il 09.01.2017 e si & concluso 10.04.2017. Le partecipanti, inizialmente 12
(6 straniere e 4 italiane) sono diminuite durante lo svolgimento del Corso per la rinuncia di
alcune che state sostituite da altre detenute. Le corsiste che hanno sostenuto 'esame di
qualifica sono state 10. Le criticita rilevate sono riconducibili prevalentemente alle
dinamiche della sezione femminile caratterizzate, in particolare durante il periodo del
corso, da conflitti tra gruppi di detenute.

Analisi del contesto

(struttura dell’ Istituto : spazi disponibili per le attivita formative e lavorative; popolazione detenuta :
numero e tipologia di detenuti)

e Spazi disponibili: tenimenti agricoli; cucina attrezzata; laboratorio padiglione maschile e
laboratorio sezione femminile; teatro; spazio dell'ex falegnameria.

* Tipologia detenuti: prevalentemente stranieri ( N. 314 di cui solo 39 comunitari); donne
(n.31), sex-offender ( n. 92), dimittendi 90; giovani adulti 41.

Individuazione dei bisogni

{definizione delle priorita relativamente alla formazione professionale e alle esperienze lavorative)

® Proseguire la formazione finalizzata alla coltivazione e produzione di ortofrutta biologica e
miele (privilegiando le ore di laboratorio/stage rispetto a quelle d’aula e centrando la
formazione sulle coltivazioni biologiche) ;

e Proseguire la formazione per operatori della ristorazione considerata la buona adesione
dei detenuti e la successiva collocazione lavorativa in ambito penitenziario nella cucina;

e Riprogrammare corsi di formazione per acquisizione di qualifiche professionali spendibili
nel territorio nel settore privato per detenuti italiani o stranieri regolari ( corsi per
operatori elettrici e/o meccanici) che hanno gia dato risultati positivi ( assunzioni di
detenuti dopo stage aziendale);




» Affiancare il laboratorio teatrale per i sex-offender con un corso professionale per tecnico
delle luci e/o del suono.

Analisi di impatto

{ricaduta che le attivitd di formazione e lavoro potrebbero avere sull’lstituto, in particolare per I'area
educativa e per le esperienze lavorative)

L'attivita lavorativa e la formazione professionale sono gli elementi fondamentali per il
trattamento dei detenuti che possono sperimentare, in concreto, le proprie potenzialita, le
capacita e, di conseguenza, la realizzazione di sé. Le ricadute sono sempre state positive.
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Popolazione detenuta della Regione Emilla-Romagna
{distribuiti per Istituto di detenzione, nazionalita, sesso e condizione giuridica)

- di eul di cul in
di cul donne definitivi semiliberta

istituto Italiani Stranieri Totale

Bologna - CC

Castelfranco
Emilia-CC

Ferrara - CC

Forll - CC

Modena - CC - 45:](' __%iq.
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Parma-CR

Piacenza -
cC

Ravenna -
CcC

Reggio Emilia
-CC

Rimini- CC

Totale
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Popolazione detenuta della Regione Emilia-Romagna
(distribuiti per Istituto di detenzione e per scolaritd)

Istituto

Nessuno
titolo di
studio (non
rllevabile)

Licenza
elementare

Licenza
media

Qualifica/Dip
loma

Titolo
superiore

Totale

Bologna - CC

Castelfranco
Emilia - CC

Ferrara- CC

Forll-CC

Modena - CC
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Parma -CR

Piacenza -
cc

Ravenna -
cc

Reggio
nel'Emilia -
cC

Rimini - CC

Totale

1 2 LUB. 77




