QUESTIONARIO CORPORATE ACADEMY

1) Nome dell’azienda e ragione sociale:		

2)	Data di attivazione dell'Academy:	

3)	L’Academy ha una propria veste giuridica?
no	
sì	
Se sì, quale è la forma giuridica?
S.p.A	
S.r.l.	
GEIE	
Altro 	___________________________________________________________		
4)	L’Academy dispone di una propria autonomia gestionale e finanziaria?
no	
sì	

5)	Quale è il riferimento dell’Academy all’interno della società?
Amministratore delegato	
Responsabile risorse umane	
· Altro 	_____________________________________________	

6) Numero del personale full-time dedicato all’Academy:	 


7)	Composizione del personale della Academy 
[bookmark: _Toc452366894][bookmark: _Toc452366950][bookmark: _Toc452978471]		%tempo dedicato	Numero	
Direzione				
Progettazione   			
Coordinamento				
	altro 				
	(specificare) 	______________________________________

8)	Motivazioni che hanno spinto l’impresa a dotarsi dell’Academy:
		
		
	_____________________________________________________________
		

9)	Obiettivi delle attività formative realizzate:
			 Sì	No
Aggiornamento per obblighi di legge		
Aggiornamento delle competenze esistenti		
Acquisizione di nuove competenze		
Socializzazione ai valori per nuovi dipendenti 		
Miglioramento della produttività del lavoro		
Fidelizzazione dei dipendenti 		
Altro (specificare) 	_________________________________________________


11)	Contenuti delle attività formative realizzate:
			 Sì	No
Lingue straniere		
Export e internazionalizzazione		
Tecniche commerciali		
Marketing e comunicazione		
Contabilità e finanza		
Sicurezza sul lavoro, salute e ambiente 		
Sviluppo capacità manageriali		
Informatica		
Tecniche e tecnologie di produzione 		
Amministrazione		
Risorse umane e gestione del personale		
Altre materie		
(Specificare eventuali altre materie) 
		

12)	Le attività di formazione dell’Academy si rivolgono:
Dipendenti dell’azienda in Emilia-Romagna	%
Dipendenti dell’azienda nel resto d’Italia	%
Dipendenti dell’azienda all’estero	%
Partecipanti esterni	%
		
13)	Tipologia di partecipanti esterni:
Fornitori	%
Clienti	%
Partner commerciali	%
Dipendenti di altre società dello stesso gruppo	%
Dipendenti di altre società 	%
Altro (specificare) _______________________________	%
		

14)	Numero medio annuo di partecipanti (ultimi 3 anni):	


15)	Ore medio di formazione per partecipante:	


16)	Composizione del corpo docente dell’Academy:
Interno all’azienda	%
Docenti esterni	%
		

17)	Modalità di svolgimento dell’attività formativa:
Lezioni in aula	%
E-learning	%
Coaching	%
Seminari	%
Altro (specificare)  ______________________________	%
		


18) 	Sono valutati gli esiti della formazione realizzata?
no	
sì	
	Se sì, con quale modalità?
Misurando la soddisfazione dei partecipanti	
Stabilendo l’effettiva acquisizione delle competenze	
Valutando le prestazioni e/o i comportamenti lavorativi di chi ha partecipato	
Misurando gli effetti della formazione sulle performance economiche aziendali 	
Altro (specificare) ___________________________________	 


19) 	Negli ultimi tre anni qual è stato il budget medio annuale per le attività dell’Academy:
Migliaia di Euro	 


20)	Modalità di finanziamento delle attività svolte dall’Academy:
Risorse proprie	%
Risorse pubbliche 
	(specificare)_____________________	%
Altro 
	(specificare)_____________________________	%
		

21) 	L’Academy ha collegamenti con autonomie educative e formative?
no	
sì	
	Se sì, con quali e per quali attività?
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22)	 L’Academy ha collegamenti con strutture internazionali per lo svolgimento di attività formative
no	
sì	
	Se sì, con quali e per quali attività?
__________________________________________________________________


23)	L’azienda ha messo in atto attività nell’ambito della responsabilità sociale?
	Se sì, quali?
		


