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Testo dell'atto

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA - ROMAGNA

Richiamati:

— 11 Regolamento n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 17 dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per 1lo
sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca compresi nel quadro strategico comune e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo e sul Fondo di coesione, relativo al periodo
della Nuova programmazione 2014-2020 che abroga il regolamento
(CE) n. 1083/2006;

— 11 Regolamento delegato n. 480/2014 della Commissione del 3
marzo 2014 che integra 11 regolamento (UE) n. 1303/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per
lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi
e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la
pesca;

— 11 Regolamento n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al Fondo sociale
europeo che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006;

— 1l Regolamento n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014
recante un codice europeo di condotta sul partenariato
nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo;

— 11 Regolamento n. 288/2014 di esecuzione della Commissione del
25 febbraio 2014 recante modalita di applicazione del
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e
sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca per gquanto riguarda
il modello per i1 programmi operativi nell'ambito dell'obiettivo
Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione e
recante modalita di applicazione del regolamento (UE) n.
1299/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante
disposizioni specifiche per 1l sostegno del Fondo europeo di
sviluppo regionale all'obiettivo di cooperazione territoriale
europea per quanto riguarda il modello per 1 programmi di
cooperazione nell'ambito dell'obiettivo di cooperazione
territoriale europea;

pagina 2 di 55



il Regolamento n. 184/2014 di esecuzione della Commissione del
25 febbraio 2014 che stabilisce, conformemente al regolamento
(UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio,
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione,
sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca, 1 termini e le condizioni
applicabili al sistema elettronico di scambio di dati fra gli
Stati membri e la Commissione, e che adotta, a norma del
regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio, recante disposizioni specifiche per il sostegno del
Fondo europeo di sviluppo regionale all'obiettivo di
cooperazione territoriale europea, la nomenclatura delle
categorie di intervento per il sostegno del Fondo europeo di
sviluppo regionale nel quadro dell'obiettivo Cooperazione
territoriale europea

il Regolamento n. 215/2014 di esecuzione della Commissione del
7 marzo 2014 che stabilisce norme di attuazione del regolamento
(UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio,
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione,
sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e 1la pesca per gquanto riguarda le
metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti
climatici, la determinazione dei target intermedi e dei target
finali nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione
e la nomenclatura delle categorie di intervento per 1 fondi
strutturali e di investimento europei;

il Regolamento n. 821/2014 di esecuzione della Commissione del
28 luglio 2014 recante modalita di applicazione del regolamento
(UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per
qgquanto riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento e
la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli
strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure
di informazione e di comunicazione per le operazioni e 1l
Sistema di registrazione e memorizzazione dei dati;

il Regolamento n. 964/2014 di esecuzione della Commissione del
11 settembre 2014 recante modalita di applicazione del
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per qguanto concerne 1 termini e le condizioni
uniformi per gli strumenti finanziari;

il Regolamento n. 1011/2014 di esecuzione della Commissione del
22 settembre 2014 recante modalita di esecuzione del
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regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di
determinate informazioni alla Commissione e le norme
dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra
beneficiari e autorita di gestione, autorita di certificazione,
autorita di audit e organismi intermedi;

1’Accordo di Partenariato 2014/2020 per 1'impiego dei Fondi
Strutturali e di Investimento Europei, adottato con Decisione
di Esecuzione della Commissione FEuropea C(2014) 8021 del 29
ottobre 2014;

Richiamate in particolare:

la Deliberazione dell’Assemblea Legislativa n. 163 del
25/06/2014 “Programma Operativo della Regione Emilia-Romagna.
Fondo Sociale Europeo 2014/2020. (Proposta della Giunta

regionale del 28/04/2014, n. 559)7;

la Decisione di Esecuzione della Commissione Europea del
12/12/2014 C(2014)9750 che approva il Programma Operativo Fondo
Sociale Europeo 2014/2020" per 1l sostegno del Fondo sociale
europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della
crescita e dell'occupazione™;

la propria deliberazione n. 1 del 12/01/2015 “Presa d'atto
della Decisione di Esecuzione della Commissione Europea di
Approvazione del Programma Operativo "Regione Emilia-Romagna -
Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020" per il
sostegno del Fondo Sociale Europeo nell'ambito dell'Obiettivo
"Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione";

— la Legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3 "Modifiche al
Titolo V della parte seconda della Costituzione";

— il decreto legislativo 226/2005 recante "I percorsi di
istruzione e formazione professionale", e 1in particolare il
Capo III;

— la Legge 27/12/2006, n. 296 (Legge Finanziaria 2007) ed in
particolare l'art. 1, commi 622, 624, 632;

— 11 Decreto Legge 31 gennaio 2007 n. 7, convertito, con
modificazioni dalla legge 2 aprile 2007 n. 40, ed 1in
particolare l'art. 13 recante disposizioni urgenti in materia
di istruzione tecnico-professionale e di valorizzazione
dell'autonomia scolastica;

— il D.M. 22 agosto 2007, n. 139 "Regolamento recante norme in
materia di adempimento dell'obbligo di istruzione, ai sensi
dell'articolo 1, comma 622, della legge 27 dicembre 2006 n.
296";

— la Legge regionale 30 giugno 2003, n. 12 "Norme per
l'uguaglianza delle opportunita di accesso al sapere, per
ognuno e per tutto l'arco della vita, attraverso il
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rafforzamento dell'istruzione e della formazione professionale,
anche in integrazione tra loro" e ss.mm.ii..;

— la Legge regionale 30 giugno 2011, n. 5 "Disciplina del
sistema regionale dell'istruzione e formazione professionale" e
S.m.i;

— 11 D.P.R 15 marzo 2010, n. 87 - Regolamento recante norme per
il riordino degli istituti professionali, a norma dell'articolo
64, comma 4, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n.
133;

— le Linee guida per le agenzie formative accreditate ai sensi
del DM 29/11/2007 (MPI/MLPS)", approvate in sede di Conferenza
delle Regioni e Province Autonome del 14 febbraio 2008;

- il Decreto 15 giugno 2010, adottato dal Ministero
dell'Istruzione, Universita e Ricerca, di concerto con il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, che recepisce
1'Accordo sancito 1in sede di Conferenza Stato- Regioni e
Province Autonome il 29 aprile 2010;

— 11 Decreto n. 4 del Ministero dell'Istruzione Universita e
Ricerca del 18 gennaio 2011 che adotta le linee guida di cui
all'allegato A) dell'Intesa sancita in sede di Conferenza
Unificata il 16/10/2010;

— 1'Accordo del 27 luglio 2011 tra il Ministro dell'Istruzione,
dell'Universita e della Ricerca, il Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, le Regioni, le Province Autonome di Trento e
Bolzano riguardante gli atti necessari per il passaggio a nuovo
ordinamento dei percorsi di istruzione e formazione
professionale, di cui al decreto legislativo 17 ottobre 2005,
n. 226;

— 1'Accordo del 27 luglio 2011 tra il Ministro dell'Istruzione,
dell'Universita e della Ricerca, 1l Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, le Regioni, le Province Autonome di Trento e
Bolzano, le Province, i Comuni e le comunita montane
riguardante la definizione delle aree professionali relative
alle figure professionali relative alle figure nazionali di
riferimento dei percorsi di istruzione e formazione
professionale di cui al di cui al decreto legislativo 17
ottobre 2005, n. 226;

— D.M. 30 giugno 2015 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali di concerto con il Ministero dell'Istruzione,
dell'Universita e della Ricerca, recante "Definizione di un
quadro operativo per 11 riconoscimento a livello nazionale
delle qualificazioni regionali e delle relative competenze,
nell'ambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e
formazione e delle qualificazioni  professionali di cui
all'articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio2013, n. 13.";
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Richiamate le delibere dell'Assemblea Legislativa della
Regione Emilia-Romagna:

— n. 54 del 22 dicembre 2015 "Programmazione triennale in materia
di offerta di percorsi di istruzione e formazione professionale
aa.ss. 2016/17, 2017/18 e 2018/19. (Proposta della Giunta
regionale in data 12 novembre 2015, n. 1709)";

— n. 75 del 21 giugno 2016 "Approvazione del "Programma triennale
delle politiche formative e per il lavoro - (Proposta della
Giunta regionale in data 12 maggio 2016, n. 646)";

Richiamate inoltre le proprie deliberazioni:

— n. 177/2003 "Direttive regionali in ordine alle tipologie di
azione ed alle regole per l'accreditamento degli organismi di
formazione professionale";

— n. 266/2005 "Integrazioni alle Delibere di Giunta n. 177/2003
e n. 2154/2003 in merito alla procedura di accreditamento";

— n. 897/2008 "Integrazione alle deliberazioni n. 177/2003 e n.
266/2005 1in merito alle regole per 1'accreditamento degli
organismi di F.P., in attuazione dell'art.2 del D.M. 29/11/2007
- Percorsi sperimentale di istruzione e F.P. ai sensi dell'art.
1, comma 624 della legge 27/12/2006 n. 296";

— n. 2046/2010 "Conferma dei criteri per 1l'accreditamento
nell'obbligo d'istruzione a partire dall'anno scolastico 2011-
2012 per 1l sistema d'Istruzione e Formazione professionale -
Apertura dei termini per la presentazione delle domande";

- n. 645/2011 "Modifiche e integrazioni alle regole per
l'accreditamento degli organismi di formazione professionale di
cui alla DGR n. 177/2003 e ss.mm.ii.";

— n. 198/2013 "Definizione delle modalita per la completa
attuazione delle regole per 1'accreditamento di cui alla DGR
645/2011";

— n. 192/2017 "Modifiche della DGR 177/2003 direttive in ordine
alle tipologie d'azione e alle regole per l'accreditamento degli
organismi di FP";

— n. 936/2004 "Orientamenti, metodologia e struttura per la
definizione del sistema regionale delle qualifiche" e ss.mm.;

— n. 1434/2005 "Orientamenti, metodologia e struttura per la
definizione del sistema regionale di formalizzazione e
certificazione delle competenze" e ss.mm.ii.;

— n. 530/2006 "I1 sistema regionale di formalizzazione e
certificazione delle competenze";

— n. 1695/2010 "Approvazione del documento di correlazione del
Sistema Regionale delle Qualifiche (SRQ) al Quadro Europeo delle
Qualifiche (EQF)";
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— n. 739/2013 "Modifiche e integrazioni al Sistema Regionale di
Formalizzazione e Certificazione delle competenze di cui alla
DGR. n. 530/2006";

— n. 742/2013 "Associazione delle conoscenze alle unita di
competenza delle qualifiche regionali";

— n. 1298/2015 "Disposizioni per la programmazione, gestione e
controllo delle attivita formative e delle politiche attive del
lavoro - Programmazione SIE 2014-2020";

— n.1615/2016 "Approvazione dell'elenco unitario delle tipologie
di azione programmazione 2014/2020 di cui alla DGR n.354/2016.
Modifiche ed integrazioni";

— n. 279/2017 “Aggiornamento elenco degli organismi accreditati
di cui alla DGR n. 1931 del 21 novembre 2016 e dell'elenco
degli organismi accreditati per 1l'obbligo d'istruzione ai sensi
della DGR 2046/2010 e per l'ambito dello spettacolo”;

Visti:

— 1'Accordo tra "Ufficio Scolastico Regionale per 1'Emilia-Romagna
e Regione Emilia-Romagna in attuazione delle Linee guida per gli
organici raccordi tra 1 percorsi quinquennali IP e 1 percorsi
IeFP, ai sensi dell'Intesa 1n Conferenza Unificata del 16
dicembre 2010" siglato il 25 gennaio 2012;

— 1'Accordo in sede di Conferenza Stato - Regioni, sul progetto
sperimentale recante "Azioni di accompagnamento, sviluppo e
rafforzamento del sistema duale nell'ambito dell'Istruzione e
Formazione Professionale" siglato il 24 settembre 2015;

— 11 Protocollo d'Intesa tra il Ministero del 1lavoro e delle
politiche sociali e la Regione Emilia-Romagna per 1l'avvio del
progetto sperimentale "Azioni di accompagnamento, sviluppo e
rafforzamento del sistema duale nell'ambito dell'Istruzione e
Formazione professionale", sottoscritto in data 13 gennaio 2016;

— la propria deliberazione n. 147/2016 "Sistema di istruzione e
formazione professionale - standard strutturali di attuazione
dei quarti anni" e successive modifiche e integrazioni;

Tenuto conto che nel sopra citato Protocollo tra il Ministero
del lavoro e delle politiche sociali e la Regione Emilia-Romagna,
sottoscritto in data 13 gennaio 2016, le parti hanno convenuto di
dare avvio a percorsi formativi di quarto anno a partire dall’a.s.
2016/2017 per il conseguimento del diploma professionale fondati
sull’adozione del modello duale per consentire ai ragazzi di
sperimentare un apprendimento esperienziale direttamente in
azienda rafforzando le 1logiche di integrazione verticale delle
filiere formative, in <coerenza e continuita con 1 ©percorsi
triennali di TIeFP, rispondenti alle specificita dei sistemi
produttivi regionali;
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Dato atto che con la propria deliberazione n.147/2016 e ss.mm.ii.
si e stabilito <che con propri successivi atti si sarebbe
provveduto:

— alla programmazione dell’offerta formativa di quarti anni IeFP e
che, in sede di prima attuazione per le annualita 2016 e 2017,
agli oneri derivanti dalla realizzazione dei percorsi formativi
di quarto anno nella IeFP si sarebbe fatto fronte con i fondi
stanziati ad hoc dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali per la sperimentazione del sistema duale;

— alla approvazione delle procedure per autorizzare, senza oneri
finanziari a carico del bilancio regionale, dietro specifica
istanza e nel rispetto di tutte le regole di cui agli Standard
strutturali di attuazione, percorsi formativi di quarto anno a
diploma realizzati con altri finanziamenti privati o pubblici;

Visto il Decreto del Direttore Generale per le politiche attive,
i servizi per il lavoro e la formazione del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali del 15 dicembre 2016 per il finanziamento
dei percorsi di IeFP nel sistema duale in attuazione dell’Accordo
in sede di Conferenza Stato - Regioni del 24 settembre 2015 che
assegna alla Regione euro 3.642.678,00 per il finanziamento dei
percorsi nel sistema duale in attuazione dell’Accordo in sede di
Conferenza Stato - Regioni del 24 settembre 2015;

Dato atto che con le proprie deliberazioni nn. 543/2016 e
1058/2016 sono state approvate le procedure per rendere
disponibile 1’offerta complessiva di percorsi di quarto anno
finanziati, e pertanto gratuiti per gli studenti, e autorizzati e
non finanziati, con riferimento all’a.s. 2016/2017;

Valutato pertanto necessario approvare le procedure per la
selezione dei percorsi di quarto anno nel sistema di TIeFP da
avviare nell’a.s. 2017/2018 per rendere disponibile 1’offerta ai
giovani che conseguiranno la qualifica professionale nell’a.s.
2016/2017 nei tempi utili al fine dell’orientamento al fine di:

— proseguire nell’attuazione di quanto previsto dal Protocollo di
Intesa tra la Regione Emilia-Romagna e il Ministero del lavoro
e delle politiche sociali in attuazione dell’Accordo sancito in
sede di Conferenza Stato - Regioni del 24 settembre 2015;

— dare piena attuazione a gquanto disposto con la propria sopra
citata deliberazione n. 147/2016;

Valutata pertanto 1’opportunita di procedere all’approvazione:

— dell’“Invito a presentare percorsi di quarto anno a.s. 2017/2018
sistema regionale di Istruzione e Formazione Professionale”,
Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente atto;

— dell’“Invito a presentare percorsi di quarto anno a diploma a.s.

2017/2018 sistema regionale di istruzione e formazione
professionale attivita’ autorizzate non finanziate procedura
presentazione Jjust 1in time” Allegato 2), parte integrante e

sostanziale del presente atto;
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Dato atto che:

— le operazioni a valere sugli Inviti di cui agli Allegati 1) e
2) dovranno essere formulate ed inviate secondo le modalita e
nei termini riportati negli stessi;

— la valutazione delle operazioni di cui all’Allegato 1) sara
effettuata da un Nucleo di wvalutazione nominato con atto del
Direttore Generale Economia della Conoscenza, del lavoro e
dell’ Impresa, con 1l supporto, nella fase di pre-istruttoria
tecnica, di ERVET s.p.a.;

— le operazioni di cui all’Allegato 2) saranno sottoposte ad
istruttoria tecnica finalizzata a verificare la coerenza e
congruenza delle operazione candidate rispetto agli standard
strutturali di cui alla propria deliberazione n. 147/2016 e
s.m.1;

Considerato che, 1in riferimento alle operazioni candidate in
risposta all’Invito di cui all’Allegato 1), al termine delle
istruttorie verra redatta una graduatoria in ordine di punteggio
conseguito;

Dato atto <che 1le risorse pubbliche disponibili per il
finanziamento dei percorsi di quarto anno, Allegato 1) al presente
atto, che —costituiranno 1l’offerta gratuita per gli studenti
prevista al punto 3 dell’allegato 1) della sopracitata propria
deliberazione n. 147/2016 sono pari a euro 3.642.678,00 di cui
alla Legge 144/1999 assegnate alla Regione con Decreto del
Direttore Generale per 1le politiche attive, 1 servizi per il
lavoro e la formazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali del 15 dicembre 2016;

Dato atto inoltre che in attuazione di gquanto previsto dalla
proprie deliberazioni n. 147/2016 e Ss.mm.ii. i percorsi
selezionati e approvati in esito all’Invito di cui all’Allegato 1)
devono attivarsi con almeno 15 giovani iscritti in possesso dei

requisiti previsti, ovvero in possesso di una qualifica
professionale di Istruzione e Formazione professionale conseguita
al termine dell’a.s. 2016/2017 coerente con il diploma

Professionale conseguibile in esito al percorso, e avviarsi 11 15
settembre 2017;

Dato atto altresi che in attuazione di gquanto previsto dalla
proprie deliberazioni n. 147/2016 e Ss.mm.ii. i percorsi
autorizzati in esito all’Invito di cui all’Allegato 2) dovranno
essere avviati alla data del 15 settembre 2017 e potranno essere
iscritti 1 giovani in possesso deil requisiti previsti, ovvero in
possesso di una qualifica professionale di Istruzione e Formazione
professionale conseguita al termine dell’a.s. 2016/2017 coerente
con il diploma Professionale conseguibile in esito al percorso;

Richiamati:

— 11 Decreto Legislativo D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
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obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni™ e ss. mm. Ed in
particolare 1l'art. 26 c. 1;

— la propria deliberazione n. 66 del 25 gennaio 2016 "Approvazione
del Piano triennale di prevenzione della corruzione e del
Programma per la trasparenza e l'integrita. Aggiornamenti 2016 -
2018" ed in particolare 1l'allegato F);

— la propria deliberazione n. 89 del 30/01/2017 "Approvazione
Piano triennale di prevenzione della corruzione 2017 - 2019";

— la determinazione dirigenziale n.12096/2016 "Ampliamento della
trasparenza ai sensi dell'art. 7 comma 3 DLGS 33/2013, di cui
alla deliberazione della Giunta regionale 25 gennaio 2016 n.
66",‘

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 ad oggetto “Disposizioni in materia
di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Regioni, degli Enti Locali e dei 1loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della Legge 5 Maggio 2009 n.42” e ss.mm.ii.”;

Ritenuto di stabilire che 1'attuazione gestionale, in termini
amministrativo-contabili delle attivita progettuali che saranno
oggetto operativo del presente Invito verranno realizzate ponendo
a base di riferimento i principi e postulati che disciplinano le
disposizioni previste dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.;

Dato atto, in specifico, che:

— al fine di meglio realizzare gli obiettivi che costituiscono
l'asse portante delle prescrizioni tecnico-contabili previste
per le Amministrazioni Pubbliche dal D.Lgs. n. 118/2011 e
Ss.mm., con particolare riferimento al principio della
competenza finanziaria potenziata, le successive fasi gestionali
nelle quali si articola il processo di spesa della concessione,
impegno, liquidazione, ordinazione e pagamento saranno soggette
a valutazioni ed eventuali rivisitazioni operative per renderli
rispondenti al pPercorso contabile tracciato dal Decreto
medesimo;

— 1in ragione di quanto sopra indicato, le successive fasi
gestionali caratterizzanti il ciclo della spesa saranno
strettamente correlate ai possibili percorsi contabili indicati
dal D.Lgs. n. 118/2011 e Ss.mm. con riferimento ai
cronoprogrammi di spesa presentati dai soggetti attuatori
individuati;

— la copertura finanziaria prevista nel presente provvedimento,
riveste, pertanto, carattere di mero strumento programmatico-
conoscitivo di individuazione sistemica ed allocazione delle
risorse disponibili destinate, nella fase realizzativa, ad
essere modificate anche nella validazione economico-temporale in
base agli strumenti resi disponibili dal D.Lgs. n. 118/2011 e
ss.mm. per il completo raggiungimento degli obiettivi 1in esso
indicati;

pagina 10 di 55



Richiamate inoltre le Leggi regionali:

— n.40/2001 recante "Ordinamento contabile della Regione Emilia-
Romagna, abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo
1972, n.4" per quanto applicabile;

— n.43/2001 recante "Testo unico in materia di organizzazione e
di rapporto di lavoro nella Regione Emilia-Romagna" e ss.mm;

- n.25/2016 recante "Disposizioni collegate alla legge
finanziaria per il 2017";

- n.26/2016 recante "Disposizioni per la formazione del bilancio
di previsione 2017-2019 (legge di stabilita regionale 2017)";

— n.27/2016 recante "Bilancio di ©previsione della Regione
Emilia-Romagna 2017-2019";

Richiamata la propria deliberazione n.2338/2016 recante
"Approvazione del documento tecnico di accompagnamento e del
bilancio finanziario gestionale di previsione della Regione
Emilia-Romagna 2017-2019";

Viste le proprie deliberazioni:

n.2416/2008 "Indirizzi in ordine alle relazioni organizzative e
funzionali tra le strutture e sull'esercizio delle funzioni
dirigenziali. Adempimenti conseguenti alla delibera 999/2008.
Adeguamento e aggiornamento della delibera n. 450/2007" e ss.mm;

— n.56/2016 "Affidamento degli incarichi di Direttore Generale
della Giunta regionale dell'art.43 della L.R.43/2001";

— n.270/2016 "Attuazione prima fase della riorganizzazione avviata
con delibera 2189/2015";

- n.622/2016 "Attuazione seconda fase della riorganizzazione
avviata con delibera 2189/2015";

— n.1107/2016 "Integrazione delle declaratorie delle strutture
organizzative della giunta regionale a seguito
dell'implementazione della seconda fase della riorganizzazione
avviata con delibera 2189/2015";

Dato atto del parere allegato;

Su proposta dell’Assessore competente per materia
A voti unanimi e palesi
Deldibera

per le motivazioni espresse 1in premessa e qui integralmente
richiamate:

1. di approvare:
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1'"Invito a presentare percorsi di gquarto anno a.s. 2017/2018
sistema regionale di 1Istruzione e Formazione Professionale",
Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente atto;

1'"Invito a presentare percorsi di quarto anno a diploma a.s.
2017/2018 sistema regionale di istruzione e formazione
professionale attivita' autorizzate non finanziate procedura
presentazione Jjust 1in time" Allegato 2), parte integrante e
sostanziale del presente atto;

di stabilire, 1in ragione delle argomentazioni 1indicate 1in
premessa, che le fasi gestionali nelle quali si articola il
processo di spesa della concessione, liquidazione, ordinazione e
pagamento saranno soggette a valutazioni ed eventuali
rivisitazioni operative per dare piena attuazione ai principi e
postulati contabili dettati dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.;

di precisare che la copertura finanziaria prevista nel presente
provvedimento riveste carattere di mero strumento programmatico-
conoscitivo di individuazione sistematica ed allocazione delle
risorse destinate, nella fase realizzativa, ad essere modificate
anche nella validazione economico-temporale in base agli
strumenti resi disponibili dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm. per
il completo raggiungimento degli obiettivi in esso indicati;

di prevedere <che le risorse pubbliche disponibili per il
finanziamento dei percorsi di quarto anno di cui all’ Allegato
1) parte integrante e sostanziale al presente atto, che
costituiranno 1l’offerta gratuita per gli studenti prevista al
punto 3 dell’allegato 1) della sopracitata propria deliberazione
n. 147/2016, sono pari a Euro 3.642.678,00 di cui alla Legge
144/1999 assegnate alla Regione con Decreto del Direttore
Generale per le politiche attive, i servizi per i1l lavoro e la
formazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
del 15 dicembre 2016;

di stabilire che la valutazione delle operazioni che perverranno
in risposta all’sopra citato Invito di cui all’Allegato 1) verra
effettuata da un Nucleo di valutazione nominato con successivo
atto del Direttore Generale “Economia della conoscenza, del
lavoro e dell'impresa” con 1l supporto, nella fase di pre-
istruttoria tecnica, di ERVET S.p.A.;

di dare atto che:

- in riferimento alle operazioni candidate in risposta
all’Invito di cui all’Allegato 1), al termine delle
istruttorie relative alle operazioni pervenute, verra redatta
una graduatoria in ordine di punteggio conseguito;

— le operazioni candidate in risposta all’Allegato 2), verranno
sottoposte ad istruttoria tecnica finalizzata a verificare 1la
coerenza e congruenza delle operazione candidate rispetto
agli standard strutturali di cui alla propria deliberazione
n. 147/2016 e s.m.1i, e pertanto autorizzabili;
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10.

11.

di dare atto inoltre che in attuazione di quanto previsto dalla
proprie deliberazioni n. 147/2016 e ss.mm.ii. 1 percorsi
selezionati e approvati in esito all’Invito di cui all’Allegato
1) devono attivarsi con almeno 15 giovani iscritti in possesso
dei requisiti previsti, ovvero in possesso di una qualifica
professionale di Istruzione e Formazione professionale
conseguita al termine dell’a.s. 2016/2017 coerente con il
diploma Professionale conseguibile in esito al percorso, e
avviarsi i1 15 settembre 2017;

di dare atto altresl che in attuazione di quanto previsto dalla
proprie deliberazioni n. 147/2016 e ss.mm.ii. 1 percorsi
autorizzati in esito all’Invito di cui all’Allegato 2) dovranno
essere avviati alla data del 15 settembre 2017 e potranno essere
iscritti i1 giovani in possesso dei requisiti previsti, ovvero in
possesso di una qualifica professionale di Istruzione e
Formazione professionale conseguita al termine dell’a.s.
2016/2017 coerente con il diploma Professionale conseguibile in
esito al percorso;

di dare atto, inoltre, che 1le operazioni approvate di cui
all’Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente
atto, potranno essere finanziate in overbooking a valere sulle
risorse di cui al Programma Operativo Regionale Fondo Sociale
Europeo 2014/2020;

di stabilire che al finanziamento delle operazioni approvate di
cui all’Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente
atto, si provvedera con successivi provvedimenti previa
acquisizione:

— della certificazione attestante che 1 soggetti beneficiari
dei contributi sono in regola con i1l versamento dei
contributi previdenziali e assistenziali;

— dell'atto di impegno di cui alla propria deliberazione n.
1298/2015 comprensiva della dichiarazione resa ai sensi degli
Art.46 e n. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, che 1l'ente
non si trova in stato di scioglimento, liquidazione o di
fallimento o di altre procedure concorsuali, non ha ad oggi
deliberato tali stati, né ha presentato domanda di
concordato, né infine +versa 1in stato di insolvenza, di
cessazione o di cessione dell'attivita o di parti di essa;

— del cronoprogramma, Sse necessario, delle attivita con il
riparto tra le varie annualita del finanziamento approvato,
ai fini di una corretta imputazione della spesa;

di dare atto infine che secondo quanto previsto dal Decreto
Legislativo n. 33 del 14/03/2013 e s.m, nonché sulla base delle
proprie deliberazioni n. 66/2016 e n. 89/2017, e nella
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determinazione n. 12096/2016, 11 presente provvedimento &
soggetto agli obblighi di pubblicazione ivi contemplati;

12. di pubblicare altresi la presente deliberazione, unitamente agli
Allegati 1),e 2), parti integranti e sostanziali della stessa,
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico
e sul sito http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it.
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Allegato parte integrante - 1

Al |l egato 1)

HRegioneEmilia-Rumagna

| N\VI TO A PRESENTARE PERCORSI DI QUARTO ANNO A. S. 2017/ 2018
SI STEMA REG ONALE DI | STRUZI ONE E FORMAZI ONE PROFESSI ONALE

A) RI FERI MENTI LEG SLATI VI E NORVATI VI

Ri chi amati :

- il Regolanmento n. 1303/2013 del Parlanento Europeo e del
Consiglio del 17 dicenbre 2013, recante disposizioni comnuni
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo
per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittim e |la pesca conpresi nel quadro strategi co comune e
di sposi zi oni general i sul Fondo europeo di svi |l uppo
regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di

coesione, relativo al periodo della Nuova progranmazi one
2014- 2020 che abroga il regolanmento (CE) n. 1083/ 2006;

- il Regol anento delegato n. 480/ 2014 della Comm ssione del 3
mar zo 2014 che integra il regolamento (UE) n. 1303/2013 de
Par|l anento europeo e del Consiglio recante disposizioni
comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
soci al e europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gl
affari marittim e la pesca e disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gl
affari marittim e |a pesca;

- il Regolanmento n. 1304/2013 del Parlanento Europeo e del
Consiglio del 17 dicenbre 2013, relativo al Fondo sociale
europeo che abroga il regolanento (CE) n. 1081/ 2006;

- il Regolanmento n. 240/2014 della Comm ssione del 7 gennaio
2014 recante un codice europeo di condotta sul partenariato
nell’ anbito dei fondi strutturali e d investinento europeo;

- il Regolanmento n. 288/2014 di esecuzione della Conm ssione
del 25 febbraio 2014 recante nodalita di applicazi one del
regol anento (UE) n. 1303/2013 del Parlanento europeo e del
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Consiglio recante disposizioni conuni sul Fondo europeo di
svi l uppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesi one, sul Fondo europeo agricolo per |lo sviluppo rurale
e sul Fondo europeo per gli affari marittim e |la pesca e
di sposi zi oni general i sul Fondo europeo di svi | uppo
regi onal e, sul Fondo social e europeo, sul Fondo di coesione
e sul Fondo europeo per gli affari marittim e |la pesca per
guanto riguarda il nodello per | progranm operativi
nell'anbito dell'obiettivo Investinmenti in favore della
crescita e dell'occupazione e recante nodalita di
appl i cazi one del regol amento (UE) n. 1299/ 2013 del
Par|l anento europeo e del Consiglio recante disposizioni

specifiche per il sostegno del Fondo europeo di sviluppo
regionale all'obiettivo di cooperazione territorial e europea
per quanto riguarda il nodello per i progr anm di

cooperazione nell'anbito dell'obiettivo di cooperazione
territorial e europea;

il Regolanento n. 184/2014 di esecuzione della Conm ssione
del 25 febbraio 2014 che stabilisce, conformenente al
regol anento (UE) n. 1303/2013 del Parlanmento europeo e del
Consiglio, recante disposizioni conmuni sul Fondo europeo di
svi l uppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesi one, sul Fondo europeo agricolo per |lo sviluppo rurale
e sul Fondo europeo per gli affari marittim e |la pesca e
di sposi zi oni general i sul Fondo europeo di svi | uppo
regi onal e, sul Fondo social e europeo, sul Fondo di coesione
e sul Fondo europeo per gli affari marittim e la pesca, I
termni e le condizioni applicabili al sistema elettronico
di scanbio di dati fra gli Stati nmenbri e |la Conm ssione, e
che adotta, a norma del regolanmento (UE) n. 1299/2013 de

Parl anento europeo e del Consiglio, recante disposizioni
specifiche per il sostegno del Fondo europeo di sviluppo
regi onal e all' obiettivo di cooperazione territoriale
europea, |la nonmenclatura delle categorie di intervento per
il sostegno del Fondo europeo di sviluppo regionale nel
guadro dell "' obiettivo Cooperazione territoriale europea;

il Regolamento n. 215/2014 di esecuzione della Conm ssione
del 7 marzo 2014 che stabilisce norme di attuazione del
regol amento (UE) n. 1303/2013 del Parlanento europeo e del
Consiglio, recante disposizioni conuni sul Fondo europeo di
svi l uppo regionale, sul Fondo social e europeo, sul Fondo di
coesi one, sul Fondo europeo agricolo per |lo sviluppo rurale
e sul Fondo europeo per gli affari marittim e |la pesca e
di sposi zi oni general i sul Fondo europeo di svi |l uppo
regi onal e, sul Fondo social e europeo, sul Fondo di coesione
e sul Fondo europeo per gli affari marittim e |la pesca per
quanto riguarda | e netodol ogie per il sostegno in materia di
canbi anent | climatici, la determ nazione dei t ar get
intermedi e dei target finali nel quadro di riferinento
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del|l"efficacia dell'attuazione e |l|a nonmenclatura delle
categorie di intervento per i fondi strutturali e di
I nvesti nento europei;

- il Regolanento n. 821/2014 di esecuzione della Conm ssione
del 28 luglio 2014 recante nodalita di applicazione del
regol anento (UE) n. 1303/2013 del Parlanento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda |l e nodalita dettagliate per i

trasferinento e la gestione dei contributi dei programm, le
rel azioni sugli strunenti finanziari, |e caratteristiche
tecniche delle msure di informazione e di conuni cazi one per
| e operazioni e il sistema di registrazione e nenorizzazi one
dei dati;

- il Regolanento n. 964/2014 di esecuzione della Conm ssione
del 11 settenbre 2014 recante nodalita di applicazione del
regol amento (UE) n. 1303/2013 del Parlanmento europeo e del
Consiglio per quanto concerne i termni e le condizioni
uni form per gli strunenti finanziari;

- il Regolanento n. 1011/2014 di esecuzione della Conm ssione
del 22 settenmbre 2014 recante nodalita di esecuzione del
regol anento (UE) n. 1303/2013 del Parlanento europeo e del

Consiglio per quanto riguarda i nodelli per |a presentazione
di determnate informazioni alla Conm ssione e |e norne
dettagliate concernenti gli scanbi di informazioni tra
benefici ari e autorita di gesti one, autorita di
certificazione, autorita di audit e organism internedi;

- |’ Accordo di Partenariato 2014/2020 per |'inpiego dei Fond
Strutturali e di I nvestinento Europei, adottato con

Deci sione di Esecuzione della Comm ssione Europea C(2014)
8021 del 29 ottobre 2014;

Ri chiamate in particol are:

- la Deliberazione dell’ Assenblea Legislativa n. 163 del
25/ 06/ 2014 “Programma Qperativo della Regione Emlia-
Romagna. Fondo Sociale Europeo 2014/2020. (Proposta della
G unta regional e del 28/04/2014, n. 559)”;

- la Decisione di Esecuzione della Conmm ssione Europea del
12/ 12/ 2014 C(2014)9750 che approva il Programma Qperativo
Fondo Soci al e Europeo 2014/2020" per il sostegno del Fondo
sociale europeo nell'anbito dell'obiettivo "lInvestinenti a
favore della crescita e dell'occupazi one”;

- la Deliberazione di Gunta Regionale n. 1 del 12/01/2015
“Presa d atto della Decisione di Esecuzione della
Comm ssi one Europea di Approvazi one del Programma Operativo
"Regi one Em|ia-Romagna - Programma Operativo Fondo Soci al e
Eur opeo 2014-2020" per il sostegno del Fondo Soci al e Europeo
nell " anbito dell' Qoiettivo "Investinenti a favore della
crescita e dell'occupazi one";
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Viste inoltre |le deliberazioni della G unta Regionale:

- n. 1691 del 18 novenbre 2013 “Approvazione del quadro di
contesto della Regione Emlia - Romagna e delle linee di
indirizzo per la programmmazi one conunitaria 2014-2020";

- n. 992 del 7 luglio 2014 “Programmazione fondi SIE 2014-
2020: approvazione delle msure per il soddisfacinento
delle condizionalita ex-ante generali ai sensi del
regol anmento UE n. 1303/2013, articolo 197;

- n. 1646 del 2/11/2015 “Presa d atto della sottoscrizione

del Patto per il Lavoro da parte del Presidente della
Regione Em | ia-Ronmagna e delle parti sociali e disposizioni
per il nonitoraggio e |la val utazione dello stesso”;

Vista la Deliberazione dell’ Assenblea legislativa della
Regi one Em | i a- Romagna:

- n. 167 del 15 luglio 2014 “Docunento Strategico Regionale
del |’ Em | i a- Romagna  per la progranmazi one dei Fondi
Strutturali e di Investinento Europei (SIE) 2014-2020 -
Strategia, approccio territoriale, priorita e strunenti di
attuazione” (Proposta della Gunta regionale in data 28
aprile 2014, n. 571)7;

- n. 75 del 21 giugno 2016 *“Approvazione del "Programma
triennale delle politiche formative e per il lavoro -
(Proposta della Gunta regionale in data 12 naggi o 2016, n
646) " ;

Visti:

- la Legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3 “Modifiche al
Titolo V della parte seconda della Costituzione”;

- il decreto legislativo 226/2005 recante “lI percorsi di
i struzione e formazione professionale”, e in particolare il
Capo I1I1;

- la Legge 27/12/2006, n. 296 (Legge Finanziaria 2007) ed in
particolare | art. 1, conm 622, 624, 632

- il Decreto Legge 31 gennaio 2007 n. 7, convertito, con
nodi ficazioni dalla legge 2 aprile 2007 n. 40, ed in
particolare [|’art. 13 recante disposizioni urgenti in
materi a di I struzi one t ecni co- prof essi onal e e di
val ori zzazi one del |’ autonom a scol asti ca;

- il DM 22 agosto 2007, n. 139 “Regol anento recante norne in
materia di adenpinento dell’ obbligo di istruzione, ai sensi
dell articolo 1, comma 622, della |legge 27 dicenbre 2006 n.
296" ;

- la Legge regionale 30 giugno 2003, n. 12 “Norne per
| "uguagl i anza delle opportunita di accesso al sapere, per
ognuno e per tutto |’arco della vita, attraverso i
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raf f or zanment o del | " i struzi one e del |l a f or mazi one
prof essional e, anche in integrazione traloro” e s.mi.;

la Legge regionale 30 giugno 2011, n. 5 “Disciplina del
si stena regi onal e del |l " istruzi one e f or mazi one
prof essionale” e s.mi;

il D.P.R 15 marzo 2010, n. 87 - Regolanento recante norne
per il riordino degli istituti professionali, a norm
dell"articolo 64, comma 4, del decreto-legge 25 giugno 2008,
n. 112, convertito, con nodificazioni, dalla |legge 6 agosto
2008, n. 133;

| e Linee guida per |le agenzie formative accreditate ai sensi
del DM 29/11/2007 (MPI/MPS)”, approvate in sede di
Conferenza delle Regioni e Province Autonone del 14 febbraio
2008;

il Decreto 15 giugno 2010, adottato dal M ni stero
dell’ Istruzione, Universita e R cerca, di concerto con il
M nistero del Lavoro e delle Politiche Sociali, che
recepi sce |’ Accordo sancito in sede di Conferenza Stato-
Regi oni e Province Autonone il 29 aprile 2010;

il Decreto n. 4 del Mnistero dell’Istruzione Universita e
Ri cerca del 18 gennaio 2011 che adotta le |inee guida di cui
all’allegato A) dell’Intesa sancita in sede di Conferenza
Unificata il 16/10/2010;

| > Accor do del 27 luglio 2011 tra il M nistro
del I ' I st ruzi one, dell"Universita e della Ricerca, il
Mnistro del lavoro e delle politiche sociali, |e Regioni
le Province Autonone di Trento e Bolzano riguardante gli
atti necessari per il passaggio a nuovo ordinanento dei
percorsi di istruzione e formazione professionale, di cui al
decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226;

| " Accor do del 27 luglio 2011 tra il M nistro
del | ' I struzi one, dell " Universita e della R cerca, il
Mnistro del lavoro e delle politiche sociali, |e Regioni

|l e Province Autononme di Trento e Bolzano, |e Province, i
Conuni e le comunita nontane riguardante |a definizione
dell e aree professionali relative alle figure professional
relative alle figure nazionali di riferinmento dei percors
di istruzione e fornazione professionale di cui al di cui al
decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226;

DM 30 giugno 2015 del Mnistero del Lavoro e delle

Politiche Soci al i di concerto con il M ni stero
dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca, recante
"Definizione di un quadro operativo per il riconoscinmento a
livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle

rel ative conpetenze, nell’ anbito del Repertorio nazionale
dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazion
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professionali di cui all’ articolo 8 del decreto |legislativo
16 gennaio 2013, n. 13.";

- il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 recante
“Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell articolo
1, comma 7, della Legge 10 dicenbre 2014, n. 183;

- il Decreto Mnisteriale del 12 ottobre 2015, recante la
definizione degli standard formativi dell’ apprendistato e
criteri generali per la realizzazione dei percorsi in
apprendistato in attuazione del Decreto Legislativo 15
gi ungo 2015, n. 81;

Vista |la Delibera dell'Assenblea Legislativa della Regione
Emlia n. 54 del 22 dicenbre 2015 “Progranmazione triennale in
materia di offerta di percorsi di istruzione e formazione
prof essi onal e aa.ss. 2016/17, 2017/18 e 2018/19. (Proposta
della Gunta regionale in data 12 novenbre 2015, n. 1709)";

Richiamate inoltre | e deliberazioni della G unta Regionale:

n. 177/ 2003 “Direttive regionali in ordine alle tipologie d
azione ed alle regole per |’ accreditanento degli organism
di formazi one professionale” e ss.nm;

- n. 266/2005 “Integrazioni alle Delibere di Gunta n.
177/2003 e n. 2154/2003 in nerito alla procedura di
accredi t anent 0”;

- n. 897/2008 “Integrazione alle deliberazioni n. 177/2003 e
n. 266/ 2005 in nerito alle regole per |’ accreditanmento degl
organism di F.P., in attuazione dell’art.2 del D.M
29/ 11/ 2007 - Percorsi sperinmentali di istruzione e F.P. a
sensi dell’art. 1 , comma 624 della |egge 27/12/2006 n.
296" ;

- n. 2046/ 2010 “Conferma dei «criteri per |"accreditanento
nell' obbligo d'istruzione a partire dall'anno scolastico
2011- 2012 per i sistema d'Istruzione e Fornmazione
professionale - Apertura dei termni per |a presentazione

del | e domande”

- n. 645/2011 “Mdifiche e integrazioni alle regole per
| " accreditanento degli organism di formazi one professionale
di cui alla DGR n. 177/2003 e ss.nmmii.”;

- n. 198/ 2013 “Definizione delle nodalita per la conpleta
attuazione delle regole per |'accreditanento di cui alla DGR
645/ 2011";

- n. 192/2017 “Mddifiche della DGR 177/2003 direttive in
ordine alle tipologie d azione e alle regole per
| "accredi tanento degli organism di FP’;

- n. 936/2004 “Orientanenti, netodologia e struttura per |la
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definizione del sistenma regionale delle qualifiche” e
Ss. mm ;

n. 1434/ 2005 “Orientanenti, mnetodologia e struttura per |a
definizione del sistema regionale di fornmalizzazione e
certificazione delle conpetenze” e ss.nmii.;

n. 530/ 2006 “Il sistema regionale di formalizzazione e
certificazione delle conpetenze”;

n. 1695/ 2010 “Approvazi one del docunento di correl azi one del
Sistenma Regionale delle Qalifiche (SRQ al Quadro Europeo
delle Qualifiche (EQF)”;

n. 739/ 2013 "Modi fiche e integrazioni al Sistema Regionale di
Formali zzazione e Certificazione delle conpetenze di cu
alla DGR n. 530/ 2006";

n. 742/2013 “Associ azione delle conoscenze alle unita di
conpetenza delle qualifiche regionali”;

n. 1119/ 2010 “Appr ovazi one dello studi o sulla
forfetizzazione dei contributi finanziari per i percorsi
biennali a qualifica rivolti ai giovani e dei relativi Costi
Unitari Standard e nodalita di finanziamento in applicazione
del Reg. CE n.396/2009. prinma sperinentazione per i nuovi
bi enni 2010/ 2011”;

n. 1298/ 2015 “Di sposi zioni per |a progranmazi one, gestione e
controllo delle attivita formative e delle politiche attive
del | avoro - Progranmazi one SIE 2014-2020";

n. 1615/ 2016 “ Appr ovazi one del | ' el enco unitario dell e
ti pol ogie di azione programazi one 2014/2020 di cui alla DGR
n. 354/ 2016. Modifiche ed integrazioni";

n. 279/ 2017 " Aggi ornanento el enco degli organism accreditati
di cui alla DGR n. 1931 del 21 novenbre 2016 e dell'el enco
degli organism accreditati per |'obbligo d'istruzione ai
sensi della DGR 2046/2010 e per |"anbito dell o spettacol 0";

Visti in particolare:

| Accordo tra “Ufficio Scolastico Regionale per |’Emlia-
Romagna e Regione Emlia-Romagna in attuazione delle Linee
guida per gli organici raccordi tra i percorsi quinguennal

IP e i percorsi leFP, ai sensi dell’lIntesa in Conferenza
Unificata del 16 dicenbre 2010” siglato il 25 gennaio 2012,
| Accordo in sede di Conferenza Stato - Regioni, su

progetto sperinentale recante “Azioni di acconpaghanento,
sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell’anbito
dell’Istruzione e Fornazione Professionale” siglato il 24
settenbre 2015;
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il Protocollo dIntesa tra il Mnistero del lavoro e delle
politiche sociali e la Regione Emlia-Romagna per |’avvio
del progetto sperinmentale *“Azioni di acconpagnanent o,
sviluppo e rafforzanento del sistema duale nell’anbito
del | " Istruzi one e Fornmazi one professionale”, sottoscritto in
data 13 gennai o 2016;

| a deliberazione di Gunta Regionale n. 147/2016 “Sistem d
i struzione e fornmazione professionale — standard struttural
di attuazione dei quarti anni” e successive nodifiche e
I nt egrazioni.

B) OBI ETTI VI GENERALI E SPECI FI Cl

Con il presente Invito si intende proseguire nell’ attuazi one
di quanto previsto dal Protocollo di Intesa tra |a Regione
Em|ia-Romagna e il Mnistero del lavoro e delle politiche
soci al i in attuazione dell’ Accordo sancito in sede di

Conferenza Stato - Regioni del 24 settenbre 2015 “Azioni di
acconpagnanento, sviluppo e rafforzanento del sistema duale
nell’ anbito dell’ Istruzione e Fornazi one Professionale”.

L’ obiettivo € in particolare rendere disponibile per |’anno
scol astico 2017/2018 wun’offerta sperinmentale di percorsi di
guarto anno di Istruzione e Formazione Professionale per il
consegui nento di un Diploma Professionale che si configurano
cone prosecuzione e conpletanmento dei Percorsi triennali per i
giovani che hanno conseguito una qualifica professionale
regi onal e.

Le finalita che si intendono perseguire con |a progranmmazi one
dei quarti anni nell’ anbito del sistema regionale di |eFP
sono:

offrire a quanti scelgono dopo la qualifica triennale di
proseguire con un quarto anno la possibilita di farlo in
contesto di appr endi nent o fortenente centrato
sul |l "esperienzialita;

introdurre il sistema duale nell’ anbito della progranmazi one
regi onal e | eFP

promuovere un rapporto piu stretto di confronto e
trasferinento di knowhow tra aziende e sistema formativo
per valorizzare il potenziale formativo del si stema
economico regionale e rendere piu incisiva |'inpronta

prof essionalizzante del sistema formativo regionale;

favorire |"effettiva spendibilita nel mercato del |avoro dei
titoli rilasciati.

In coerenza al sopra citato Protocollo, e in attuazione di
guanto previsto dalla deliberazione di Gunta regionale
n. 147/ 2016 e ss.mmii., i percorsi dovranno essere fondati
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sul | " adozi one del nodello duale per consentire ai ragazzi di
sperinentare un apprendinento esperienziale direttanente in
azienda rafforzando |le |ogiche di integrazione verticale delle
filiere formative e dovranno essere ri spondenti alle
specificita dei sistem produttivi regionali.

Inoltre, tenuto conto che tale offerta si configura cone
segnento di un piu generale, unitario e sperinmentale sistema

dual e regional e, [ soggetti attuatori che si candi dano
dovranno dichiarare la disponibilita, in caso di approvazi one
dell e operazioni, a partecipare alle diverse attivita di
acconpagnanent o, valutazione e nonitoraggio che saranno
attivate dalla Regione Emlia-Romagna. A tal fine i soggetti
attuatori si  inpegnano ad individuare al proprio interno

professionalita e risorse adeguate.

Tenut o conto del | " obiettivo general e di pr omuover e
| " innal zanento delle conpetenze dei giovani per favorirne un
inserinmento qualificato nel nmercato del lavoro e che, ai sens

di quanto previsto dalla Legge Regionale 12/2003 s.mi., la
Regi one sostiene |'accesso e |a frequenza ai per cor Si
educativi e formativi dei giovani certificati ai sensi della
Legge 104/92, nelle logiche di integrazione ed inclusione.
Pertanto dovranno essere rese disponibili adeguate azioni di
supporto per favorire i processi di apprendinmento e garantire
| a pi ena partecipazione alle attivita formati ve.

C) DESTI NATARI

Potranno accedere ai percorsi selezionati in esito al presente
invito i giovani che avranno conseguito al term ne dell’ anno
scol astico 2016/2017 wuna qualifica triennale in esito a un
percorso di Istruzione e Formazione Professionale, realizzato
presso un Ente di Formazione Professionale o0 presso un
Istituto professionale, in attuazione di quanto previsto dalla
del i berazione di Gunta Regionale n. 147/2016 e ss.mmii

D) AZI ONI FI NANZI ABI LI

Potranno essere candidate operazioni costituite da un solo
percorso di Istruzione e Formazione Professionale di quarto

anno da realizzare nell’a.s. 2017/ 2018, progettato in
attuazione di quanto previsto dalla deliberazione di Gunta
Regionale n. 147/2016 e ss.mmii., che costituiscono i

riferimento per |la progettazione e attuazione dei percorsi. Le
operazi one potranno prevedere inoltre progetti di tipologia
AO3 “Attivita di sostegno disabili nei percorsi di Istruzione
e Formazi one Professionale”.
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D.1 Caratteristiche dei percorsi di fornmazi one

| percorsi formativi dovranno avere una durata di 1000 ore di
cui una percentuale di stage variabile tra il 50%e il 60%

| percorsi approvati:

- dovranno essere avviati nel rispetto del cal endario
scol astico e pertanto i nprorogabilnmente entro e non oltre il
15 settenbre 2017 pena | a revoca;

- potranno essere attivati solo in presenza di alnmeno 15
parteci panti: non potranno essere richieste autorizzazioni
all’avvio di percorsi con un nunero inferiore di iscritti.

La progettazione e realizzazione dei percorsi dovranno avere
gquale riferinmento obbligatorio:

gli standard mnim nazionali relativi alle conpetenze di
base e trasversali recepiti con Delibera di Gunta Regional e
n. 740/ 2013;

gli standard nazionali relativi alle figure di D ploma — che
costituiscono standard formativo essenziale per il rilascio
del Diploma stesso e al fine del riconoscinento e della
spendibilita del titolo a livello nazional e;

gli standard professionali regionali relativi ad una Unita
di Conpetenza di una qualifica regionale di livello 5 — che
costituiscono il riferimento obbligatorio per il rilascio
del Certificato delle conpetenze nediante |’ applicazi one del
Sistema Regionale di Formalizzazione e Certificazione delle
conpet enze;

gli standard regionali di certificazione - che rappresentano
la “procedura di certificazione delle conpetenze” ne

rispetto dei criteri nazionali di cui all’art 5 lettera b)
del decreto 30 giugno 2015 “Definizione di un quadro

operativo per il riconoscinento a livello nazionale delle
qual i fi cazi oni regi onal i e delle relative conpetenze,
nell"anmbito del Repertorio nazionale dei titoli di

I struzione e formazione e delle qualificazioni professional
di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio
2013, n. 13".

In attuazione di quanto previsto dall’articolo 43, coma 1,
del Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 i giovani
potranno conseguire il Di plom professionale in apprendi stato.

| soggetti titolari delle operazioni presentate dovranno
pertanto indicare la possibilita di conseguire il titolo in
apprendistato e, in tal caso dovranno:

esplicitare |’'inpegno a rispettare |e disposizioni di cui
alla deliberazione di Gunta regionale n. 963 del 21/6/2016
“Recepinmento del Decreto Intermnisteriale 12/10/2015 e
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approvazi one dello schema di protocollo d intesa tra Regi one
Em | i a- Romagna, U ficio scolastico regionale, Universita,

Fondazi oni ITS e Parti sociali sulla “Disciplina di
attuazi one dell ' apprendistato ai sensi del D.lgs. 81/2015 e
del Decreto Intermnisteriale 12/10/2015" - Attuazione art.

54 della L.R 9/2016";

prevedere e quantificare o wuna riserva di posti o la

di sponibilita di ulteriori posti disponibili per apprendisti
contrattualizzati da inprese sottoscrittrici di specifico
protocollo con |'istituzione formativa per il consegui nento

di un Di pl oma professional e.

D.2 Stage e Caratteristiche delle Inprese ospitanti

L'inpianto progettuale del quarto anno di I|eFP, fondato sul
nodel | o dual e, configura un inpianto innovativo fondato sulla
la costruzione di un rapporto tra ente formativo e azienda,
basilare per | " attuazione delle fasi di progettazi one
formativa, progranmazi one didattica e attuazione delle
attivita. Data tale prenessa:

- lo stage e un elenento indispensabile del percorso che non
potra essere sostituito da nessun’altra rmetodol ogia
formativa. La sua mancata effettuazione pregiudica Ila
possibilita di rilascio delle attestazioni previste in
esito;

- le aziende che ospiteranno gli studenti in stage dovranno
essere individuate in fase di candidatura dei progetti e
coinvolte gia in fase progettual e;

- il presidio dell’ apprendi nento dovra essere garantito da due
figure chiave: il tutor d aula e il tutor aziendale.

Pertanto i progetti dovranno essere acconpagnati da:

el enco dell e aziende coinvolte e che si inpegnano a ospitare
in stage i giovani, condividendo e facendo propri gl
obiettivi formativi e che, dintesa con |'ente attuatore,
devono essere in grado di individuare e proporre contenuti,
nodalita e tenpi per il |oro raggi ungi nento;

| a dichiarazione dell’ ente di aver effettuato, per ciascuna

i mpresa riconpresa nell’ elenco, le verifiche previste dalla

deli berazione di Gunta n. 147/2016 e ss.mmii., che

pertanto essa sia idonea ad ospitare uno o piu allievi in

formazi one, e che dispone di:

- attrezzature e strunmenti, processi | avorati vi, e
conpetenze professionali adeguate e disponibili a coprire
| e esigenze di conoscenza, di applicazione concreta, di
relazione interpersonale dell’ allievo durante I|a sua
per manenza;
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- una sede per |lo stage raggiungibile in termni |ogistici-
tenporali dalla sede accreditata dell’ente gestore del
percorso formativo. (Le ore di trasferinmento presso |a
sede dello stage dei giovani non concorrono al nonte ore
conpl essi vo standard);

- personal e qualificato in grado di af fi ancare e
supervisionare le attivita svolte dall’allievo, assicurare
la sicurezza, |’incolumta e il benessere dell’allievo
durante la sua permanenza in azienda, presidiare
| *andanento del suo apprendinento in relazione agl
obiettivi concordati attivando eventuali i nterventi
correttivi o di rinforzo, in accordo con |’organisno di
formazi one, qualora si rendessero necessari;

uno “schema di convenzione” che costituisce il “nodello” di
riferimento per |la successiva definizione e sottoscrizione
delle singole convenzioni con ciascuna delle inprese
coinvolte. Lo “schema di convenzione” contiene gli elenmenti
mnim, essenzi al i e comnuni descrittivi del ruolo e
contributo delle parti per l|la realizzazione del percorso
dell o studente nelle diverse fasi.
In particolare o “Schema di convenzione” dovra indicare ruolo
e contributo di ciascun conponente in rel azione a:
- contenuti, nodalita e tenpi del progetto nel suo conpl esso
per il raggiungi nento degli obiettivi di apprendi nento;
- nodalita, tenpi e contenuti dello stage in riferinmento
agli obiettivi conplessivi del percorso;
- nodalita e step di verifica dello svolginento della fase
di stage in relazione agli obiettivi attesi dal progetto
st esso;
- conpetenze professionali coinvolte nelle singole fasi di
appr endi nent o;

- nmessa a disposizione di attrezzature e strunenti in
rel azione ai singoli obiettivi di apprendi nento.
- le lettere di inpegno delle aziende, di cui al sopra
citato elenco, alla personalizzazione della “Convenzi one”
in caso di approvabilita, ovvero a declinare e
specificare gli elenmenti mnim, essenziali e comuni in
I npegni concreti e di dettaglio in termni di
prof essionalita, processi , conpet enze, strunenti e
attrezzature.
Si precisa che la Convenzione €& il documento che guida
| attuazi one del nodello duale ovvero il docunento nel quale
ci ascuna parte, ente e inpresa, uni tanente al gi ovane
sottoscrive il proprio inpegno e il proprio ruolo nella

progettazi one, reali zzazione e valutazione del curricolo
formativo unitario.

Entro il nese di settenbre gli enti si inpegnano ad attivare
|l e necessarie occasioni di incontro, dialogo e conoscenza
reciproca tra i giovani iscritti i tutor aziendali. In esito a
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tali azioni dovranno essere individuati gli abbinanmenti tra
ciascun allievo e la/le inpresale.

L’ente attuatore e |le inprese dovranno sottoscrivere |le
Convenzi oni per ciascun allievo, individuando contestual nente
e nom nativanmente tutor d aula e tutor aziendale e ad inviarne

copia al “Progranmazione delle Politiche dell’lstruzione,
del |l a For mazi one, del Lavoro e del l a Conoscenza”
i nprorogabil nente entro e non oltre il 16 ottobre 2017.

D.3 Destinatari dei percors

G ovani che avranno conseguito al termi ne dell’anno scol astico
2016/ 2017 una qualifica triennale in esito a un percorso di
I struzione e Formazione Professionale realizzato presso un
Ente di Formazi one Professionale o0 presso un Istituto
pr of essi onal e.

In particolare |’ accesso ai percorsi dovra garantire |a
corrispondenza tra la qualifica triennale regionale e la
figura nazionale per il diplom, nonché la qualifica regionale
di livello 5 EQF assunta a riferinento per |a progettazione
dei percorsi, cosi conme definito dalla delibera di Gunta
Regi onale n. 147/2016 e ss.miii..

D.4 Attestati dei percorsi

Al termne dei percorsi per coloro che avranno superato tutte
le prove €& previsto il rilascio contestuale di entranbe Ile
seguenti attestazioni

Di ploma professionale relativo alla figura di riferinmento
per il quarto anno (di cui all’Accordo siglato in Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Provi nce Autonone di Trento e Bol zano del 27 luglio 2011) -
in esito al positivo superanento di una verifica formativa e
di un colloquio alla presenza anche del tutor aziendale;

Certificato di conpetenze (DGR 739/2013) riferito ad una UC
della qualifica regionale — si consegue in caso di positivo
superanento di un colloquio valutativo effettuato in base a
SRFC; |’ amm ssione al colloquio valutativo e subordinata al
positivo esito di quanto previsto al punto precedente per i

rilascio del D plona

In caso di superanmento parziale delle prove di verifica finale
non e previsto il rilascio disgiunto di una sola delle due
attest azi oni
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D.5 Tipologie di azione e paranetri di costo

Descrittivo azione Cod Ti pol ogi a

Percorsi di Istruzione e Formazi one | C09 Percorsi di Istruzione e

Prof essional e (1 eFP) per il For mazi one Prof essional e

consegui mento di un di pl ona (leFP) di quarto anno

prof essionale e una certificazi one presso gli Enti d

di conpetenze regionale realizzati For mazi one Prof essional e

presso gli Enti di Formazi one accrediti

Pr of essi onal e accreditati

Supporto didattico ai A03 Attivita di sostegno

parteci panti con disabilita nei disabili nei percorsi d

percorsi di |eFP | struzi one e Fornmazi one
Pr of essi onal e

C ascuna Qperazione dovra contenere un solo progetto di cui
alla tipologia C09 riferito ad un Diploma Professionale e alla

Unita di Conpetenze della qualifica regionale conseguibili a
term ne.
Con riferinmento alle nodal i ta di finanzi anent o e

rendi cont azi one delle singole tipologie si specifica:

- C09 Percorsi di Istruzione e Formazi one Professionale (IeFP)
di quarto anno presso gli Enti di Formazi one Professionale
Accrediti: unita di costo standard di cui alla Deliberazione
di Gunta regionale n.147 del 15/02/2016 e ss.mii.: Oe
Docenza euro 103, 00, Ore Stage euro 66,00, Successo
formativo € 817,00 per allievo che abbia conseguito il
diploma e la certificazione dell” UC coll egat a;

- A03 Attivita di sostegno disabili nei percorsi di Istruzione
e Formazione Professionale: Paranetri di costo di cui alla
propria deliberazione di Gunta Regionale n. 1119/2010: euro
25,00 per ora di servizio a favore dei giovani certificat
ai sensi della Legge 104/92 debitanente docunentata fino ad
un massinmo di 180 ore;

Si specifica altresi che ai sensi di quanto previsto dalla

del i berazione di Gunta n. 147/2016 e ss.mmii., al fine de
rilascio del Certificato di conpetenze riferito all’Unita di
Conmpetenze della qualifica regionale il soggetto attuatore
dovra effettuare il colloquio valutativo in base al SRFC. tale
servizio non conporta oneri aggiuntivi e pertanto non €
previsto | inserinmento nell’ operazione del relativo progetto.

E) PRIORI TA

Partenariato  soci o- econom co: sara data priorita agl

interventi supportati da un partenariato coerente e pertinente
rispetto all’azione di cui al presente invito e alle
operazioni candidate ed in particolare i partenariati volti a
qualificare gli stage in inpresa;
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Pari opportunita e interculturalita: sara data priorita agli
interventi che adottano approcci orientati a perseqguire le
pari opportunita e |’interculturalita.

F) SOGGETTI AMVESSI ALLA PRESENTAZI ONE DELLE OPERAZI ONI

Potranno candi dar si al present e invito gli or gani sm
accreditati per |’Cbbligo di Istruzione nell’anbito Cbbligo
Formativo e per |’anbito Uenze speciali ai sensi delle
di sposi zi oni regi onal i vi gent i (del i berazi oni di G unta

regi onale nn. 177/ 2003, n. 266/ 2005, n. 2046/ 2010, n.
645/ 2011, n. 198/2013 e n. 192/2017).

Al sensi di quanto previsto dalla deliberazione di Gunta

regionale n. 147/2016 e ss.mmii., gli organism potranno
candi dare percorsi di quarto anno per il conseguinento di
di pl om pr of essi onal i con riferimento alle sole sedi
accreditate nelle quali nell’a.s. 2016/2017 €& in corso il

terzo anno di un percorso di |eFP che prevede al termne il
consegui nento di una qualifica professionale corrispondente
(Tabella sinottica delle corrispondenze tra le qualifiche
regionali di accesso e le figure nazionali per il diploma e le
qualifiche regionali di livello 5 da assunere a riferinento
per | a progettazione dei quarti anni |eFP)

In attuazione delle disposizioni in materia di accreditanmento
di cui alla deliberazione di Gunta Regionale n. 177/2003 e

ss.mmii, con riferinento ai sistem delle reti associative
tra Enti e alle Associazioni, potranno candidarsi in risposta
al presente invito |l e si ngol e Associ azi oni / Consor z

accreditati per |'Qobligo di Istruzione nell anbito Cbbligo
Formativo e per |'anbito Utenze speciali oltre che per le

proprie sedi accreditate anche con riferinento alle sedi
accreditate degli Enti di formazione professionali accreditati
associati/consorziati ferno restando quanto sopra specificato

con riferinmento alla corri spondenza tra qual i fiche
prof essionali e diplom.
Le operazioni potranno essere candidate prevedendo un

partenariato attuativo con altri soggetti accreditati del
sistema formativo regionale al fine di qualificare/ottimzzare
gli stage in inpresa.

| soggetti attuatori che si candidano dovranno dichiarare la

di sponibilita, in caso di approvazione delle operazioni, a
part eci pare alle di verse attivita di acconpagnanent o,
val utazi one e nonitoraggi o che saranno attivate dalla Regione
Em|ia-Romagna. A tal fine i soggetti attuatori si 1npeghano

ad individuare al proprio interno professionalita e risorse
adeguat e.

Nel | o specifico caso connesso alla presentazione di operazion
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da parte di organism msti, quali |e Associazioni Tenporanee

di Inpresa, gli stessi dovranno indicare, all’interno del
formulario, |’intenzione di <costituirsi in AT.lI. indicando
specificatanente i ruoli, |e conpetenze e |a suddivisione
finanziaria dei si ngol i sogget ti nell’  anmbito del | a
real i zzazi one dell’ operazi one presentat a.

| raggruppanenti tenporanei di inprese sono generalnente
conpatibili con |le disposizioni della normativa antitrust

nella msura in cui consentono ai soggetti che operano in fasi
differenziate di una stessa filiera di poter presentare |a
propria offerta a gare a cui individualmente non potrebbero
part eci pare.

In consi der azi one del |l a particol are nat ur a giuridica
dell’istituto dell”’AT.1., la cui validita tenporale risulta
coll egabile unicanmente alla realizzazione di determnate
operazioni, e al fine di evitare spese aggiuntive a carico del
soggetto presentatore, la formalizzazione di tale forma di
col | abor azi one Vi ene richiesta sol o successi vanent e
al | "avvenuta approvazione dell’ operazione presentata e prinma
del |l "avvio dell a stessa.

In tale caso |’inpegno finanziario potra essere assunto solo
ad avvenuto ricevinento da parte dell’anmm nistrazione della
docunentazione attestante |la costituzione dell’AT.I. e

del |l " eventual e regolanento interno contenente |a suddivisione
delle attivita e del finanzianmento tra i singoli conponenti.

G RI SORSE DI SPONI Bl LI E VI NCOLI FI NANZI ARI

Le risorse pubbliche disponibili per il finanzianento dei
percorsi di quarto anno che costituiranno |’ offerta gratuita
per gli studenti prevista al punto 3 dell’allegato 1) della
del i berazione di Gunta regionale n. 147/2016 sono pari a euro
3.642.678,00 di cui alla Legge 144/1999 assegnate alla Regi one
con Decreto del Direttore CGenerale per le politiche attive, i

servizi per il lavoro e la formazione del Mnistero del Lavoro
e delle Politiche Sociali del 15 dicenbre 2016 per il
finanzianento dei percorsi di IleFP nel sistema duale in

attuazi one dell’ Accordo in sede di Conferenza Stato — Region
del 24 settenbre 2015.

| percorsi selezionati e approvati saranno finanziati se
avviati alla data del 15 settenbre 2017 con al neno 15 gi ovani

Iscritti in pOSSesso dei requisiti previsti dal l a
deli berazione di Gunta Regionale n. 147/2016 e ss.mmii.

ovvero in possesso di una qualifica professionale di
I struzione e Formazione professionale conseguita al termne
dell’a.s. 2016/2017 coerente con il Diploma Professionale

conseqgui bile in esito al percorso.
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Le operazioni approvate potranno essere finanziate in
overbooking a valere sulle risorse di cui al Programa
Operati vo Regi onal e Fondo Soci al e Europeo 2014/ 2020.

Si specifica che | " attuazi one  gestional e, in termni
amm ni strativo-contabili delle azioni avra a riferimento i
principi e postulati che disciplinano | e disposizioni previste
dal D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm |In specifico, al fine di

nmeglio realizzare gli obiettivi che costituiscono |'asse
portante delle prescrizioni tecnico-contabili previste per le
Ammi ni strazi oni Pubbliche dal D.Lgs. n. 118/ 2011 e ss.mm, con
particol are riferinmento al principio della conpetenza
finanziaria potenziata, |e successive fasi gestionali nelle
quali si articola il processo di spesa della concessione,
i npegno, | i qui dazi one, ordi nazione e paganento saranno
soggette a valutazioni per renderli rispondenti al percorso

contabile tracci ato dal Decreto nedesi no.

H) MODALI TA E TERM NI PER LA PRESENTAZI ONE DELLE OPERAZI ONI

Le operazioni dovranno essere conpilate esclusivanente
attraverso |’ apposita procedura applicativa web, disponibile
all’indirizzo https://sifer.regione.emlia-romagna.it e

dovranno essere inviate alla Pubblica Amm nistrazione per via
telematica entro e non oltre e ore 12. 00 del 04/05/2017, pena
la non amm ssibilita.

La richiesta di finanziamento dovra essere conpleta degl
allegati nella stessa richiamati, e dei docunenti previsti al
punto D.2 e in particol are:

- |l’elenco delle inprese <che si inpegnano, in caso d
approvazione, a ospitare gli studenti in stage,

- la dichiarazione dell’ ente di aver effettuato per ciascuna
inmpresa le verifiche previste dalla deliberazione di Gunta
n. 147/2016 e ss.miii .,

- lo “Schema di Convenzione” tra |"Ente e le |Inprese;

- le lettere di inpegno delle inprese alla sottoscrizione
del | a Convenzi one.

La richiesta di finanzianmento, conpleta degli allegati sopra

i ndicati, dovra essere inviata via posta elettronica
certificata all’indirizzo progval @ostacert.regione.emli a-
romagna.it firmata digitalnmente dal |egale rappresentante del
soggetto richiedente entro e non oltre il giorno successivo
all a scadenza tel ematica prevista.

La donmanda dovra essere in regola con |e norne sull'inposta di
bollo. | soggetti esenti dovranno indicare nella domanda i

riferimenti normativi che giustificano |'esenzione.
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La docunentazione dovra essere conpilata sulla nodulistica
regionale resa disponibile dalla procedura applicativa web,
all’ indirizzo https://sifer.regione.emlia-romagna.it
riguardante il presente invito pena |la non anmi ssibilita.

1) PROCEDURE E CRI TERI DI VALUTAZI ONE
Le operazioni sono ritenute amm ssibili se:

- candidate da soggetto ammissibile cone definiti al
precedente punto F);

- coerenti con gli standard strutturali di cui alla delibera
di Gunta regionale n. 147/2016 e ss.miii.

- progettati in coerenza a quanto previsto dalla Tabella
sinottica di correlazione di cui alla delibera di Gunta
Regi onale n. 147/2016 e ss.mmii.;

- conplete dell’elenco delle inprese che si inpegnano, in caso
di approvazione, a ospitare gli studenti in stage, della
di chi arazione dell’ente di aver effettuato per ciascuna
inpresa le verifiche previste dalla deliberazione di Gunta
n. 147/2016 e ss.mii., dello “Schema di Convenzione” tra
| Ente e le Inprese, delle lettere di inpegno delle inprese
all a sottoscrizione della Convenzione.

- conpilate on-line attraverso la procedura applicativa web,
all’indirizzo https://sifer.regione.emlia-romagna.it;

- inviate telematicanente entro |le ore 12. 00 del 04/05/2017

- le relative richieste di finanzianmento, conplete di tutti
gli allegati sono pervenute nei tenpi e con le nodalita di
cui al punto H).

L'istruttoria di ammssibilita viene eseguita a cura del
Servi zi o Programrazi one delle politiche dell’istruzione, della
formazi one, del lavoro e della conoscenza.

Nel caso di oper azi oni valutate non ammssibili, il
Responsabi |l e del Procedi nento cormuni chera ai soggetti
titolari, ai sensi dell’art. 10-bis della L.241/1990 e
ss.mmii., i notivi che ostano all'accoglinento delle domande,
entro il termne di dieci giorni dal ricevinento della
conmuni cazione, gli istanti hanno il diritto di presentare per
iscritto le loro osservazioni, eventualnmente corredate da
docunenti .

Le Oper azi oni / Proget ti anmi ssi bi | sono sott oposti a

successi va val ut azi one.

La valutazione verra effettuata da un Nucleo di valutazione
nom nato con atto del Direttore Generale Economa della
Conoscenza, del lavoro e dell’lInpresa, con il supporto, nella
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fase di pre-istruttoria tecnica, di ERVET s.p.a.. Sara facolta
del nucl eo di val utazione richiedere chiarinenti sulle
oper azi oni candi dat e.

Per tutte le operazioni candidate, i progetti di cui alla
Ti pol ogi a:
- A0O3 Attivita di sostegno disabili nei per cor si di

| struzi one e Fornmazi one Professional e;

sara oggetto di verifica della rispondenza con quanto indicato
dal |l e disposizioni nazionali e regionali vigenti Pertanto ai
progetti non sara attribuito un punteggio ma un solo esito di
approvabilita.

Per tutte le operazioni anm ssi bi || Si procedera alla
val utazione e attribuzione del punteggio per ogni singolo
progetto anmm ssibile, utilizzando i seguenti criteri e
sottocriteri (espressi in una scala da 1 a 10) e relativi
pesi :

Criteri di Peso Anbito

N. Sottocriteri

val ut azi one % appl i cazi one

Conpl etezza e adeguatezza
del | ' operazi one e coerenza
ri spetto ai docunenti

1.1 generali e specifici di 5 Operazi one
pr ogr anmmazi one e con gl i
obiettivi del presente
invito

Coerenza e qualita

del | analisi dei fabbisogn
1. Finalizzazione professionali e formativi
1.2 (qualitativa e quantitativa) 15 Operazi one
con riferinento alle
caratteristiche delle

i nprese coinvolte

Adeguat ezza del sistema di
i nprese coinvolte e delle
1.3 nodalita a sostegno 15 Operazi one
del | " occupabilita al term ne
del percorso

Adeguat ezza

del | articol azi one corsual e
e dei contenuti previsti
2.1 rispetto alle 15 Operazi one
caratteristiche de

o destinatari e agli obiettivi
2. Cyglg:?uale formativi attes

Prog Adeguat ezza del l e

net odol ogi e di intervento e
di val utazi one degli
apprendimenti in itinere
rispetto alle finalita della
proposta progettual e

10 Operazione
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Adeguat ezza del l e

net odol ogi e didattiche e dei
2.3 processi di supporto e 20 Qper azi one
acconpagnanmento nella fase
di apprendimento in inpresa

3. iEconomicita 3.1 Costi standard 0 Operazi one

. 1 Partenariato soci o-econom co 15 Operazi one
Ri spondenza

4. Corit A Par i tunite ;
alle priorita rari opportunita e
P 4.2 interculturalita 5 (perazione
Totale: 100
Saranno approvabili |e Operazioni che avranno conseguito un

punt eggi o pari o superiore a 75/100.

Le operazioni andranno a costituire wuna graduatoria in
funzi one del punteggi o conseguito.

Saranno approvabili e finanziabili |e operazioni in ordine di
graduatoria di punteggi o conseguito fino all’esaurinento delle
ri sorse disponibili.

Le operazioni approvabili saranno oggetto di selezione che,
nel rispetto della qualita globale espressa dai punteggi,
tiene conto della distribuzione dei diplom professional
rispetto ai territori. In ogni caso, i progetti sovrapposti o
ripetitivi vengono sel ezionati sulla base della qualita
globale piu elevata espressa, e percio sulla base del
punt eggi o piu el evato ottenuto.

J) TEMPI ED ESITI DELLE | STRUTTORI E

ai esiti dell e val utazi oni e della selezione delle
oper azi oni, e pertanto la graduatoria delle Operazion
approvabili, saranno sottoposti all’approvazione della G unta

Regionale entro 90 gg dalla data di scadenza del presente
i nvito.
La delibera che la Gunta Regionale adottera sara pubblicata

sul Bol l ettino Uficiale del |l a Regi one e sul sito
http://formzi onel avoro.regi one.emlia-romagna.it/.

Le schede tecniche contenenti i giudizi e I|e valutazion
espresse per ogni singola operazione saranno consultabil
presso la Segreteria del Nucleo di valutazione dai soggett
aventi diritto.

K) TERM NE PER L' AWI O DELLE OPERAZI ONI

Le operazioni dovranno essere attivate in coerenza al
calendario scolastico per |’a.s. 2017/2018 e pertanto
percorsi formativi dovranno essere avviati il 15 settenbre
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2017 con un nunmero mnino di 15 allievi.

L) DESCRI ZI ONE DETTAGLI ATA DELLA PRI ORI TA" DEI PRODOTTI

Tutti i prodotti e gli strunenti realizzati, cosi conme i dati
e i risultati, sono di proprieta esclusiva della Regione
Em | i a- Ronagnha.

M | NDI CAZI ONE DEL FORO COVPETENTE

Per tutte le controversie che si dovessero verificare si
el egge qual e foro conpetente quell o di Bol ogna.

N) | NDI CAZI ONE DEL RESPONSABI LE DEL PROCEDI MENTO Al SENSI DELLA
LEGCE 241/1990 E S .M 1.

Il Responsabile del procedinento ai sensi della L.241/90

ss.mii. € la Dott.ssa Francesca Bergam ni Responsabile del
Servi zi o Programmazi one delle Politiche dell’lstruzione, della
Formazi one, del Lavoro e della Conoscenza della Direzione
Ceneral e Econom a dell a Conoscenza, del Lavoro e dell'lnpresa.
Per informazioni e possibile contattare il Servizio inviando
una e-mail all’indirizzo progval @egi one.em |ia-romagna.it

O TUTELA DELLA PRI VACY

Tutti 1 dati personali di cui |’ Ammnistrazione venga in
poSsesso I n occasi one del | " espl etanent o del presente
procedi nento verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.nmm.
La relativa “Informativa” e parte integrante del presente
atto.

| NFORVATI VA PER | L TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
1. Prenessa

Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in
materia di protezi one dei dat i personali” (di seqguito
denom nato “Codice”), |la Regione Emlia-Ronmagna, in qualita d

“Titolare” del trattanento, e tenuta a fornirle informazioni
in nmerito all utilizzo dei suoi dati personali.

Il trattanento dei suoi dati per lo svolginento di funzioni
istituzionali da parte della Regione Emlia-Romagna, in quanto
soggetto pubblico non econom co, non necessita del suo
consenso.

2. Fonte dei dati personal
La raccolta dei suoi dat i personal i viene effettuata
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registrando i dati da lei stesso forniti, in qualita di
interessato, al nonento della presentazione alla Regione
Em | i a- Romagna, della candi datura, proposta di attivita o di
progetto e durante tutte |le fasi successive di comnmuni cazi one.

3. Finalita del trattanento

| dati personali sono trattati per le seguenti finalita:

a. registrare i dati relativi ai Soggetti titolari e attuatori
che I nt endono presentare richieste di finanzi anent o
al | > Anmi ni strazi one Regionale per la realizzazione di attivita
b. realizzare attivita di istruttoria e valutazione sulle
proposte di operazi one pervenute

c. realizzare attivita di verifica e controllo previste dalle
normative vigenti in materia

d. i nviare comnuni cazi oni agli i nteressati da parte
del | Amm ni strazi one Regi onal e
e. realizzare indagini dirette a verificare il grado di

soddi sfazione degli utenti sui servizi offerti o richiesti

Per garantire |'efficienza del servizio, la informano inoltre
che i dati potrebbero essere utilizzati per effettuare prove
tecniche e di verifica.

4. Modalita di trattanmento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattanento dei dati
personali avviene nediante strunenti manuali, informatici e
telematici con logiche strettanmente correlate alle finalita
sopra evidenziate e, conmunque, in ndo da garantire Ila

sicurezza e la riservatezza dei dati stessi

Adenpiute le finalita prefissate, i dati verranno cancellati o
trasformati in forma anoni ma

5. Facoltativita del conferinento dei dati

Il conferinmento dei dati e facoltativo, ma in mancanza non
sara possibile adenpiere alle finalita descritte al punto 3
(“Finalita del trattamento”).

6. Categorie di soggetti ai quali 1 dati possono essere
comuni cati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
Responsabili o Incaricati

I suoi dati personal i pot ranno essere conosci uti
escl usi vanente dagli operatori della Dy rezione Cenerale
Economi a della Conoscenza, del Lavoro e dell'lnpresa della
Regione Emlia-Romagna individuati qual i | ncaricati del

trattanmento.

| suoi dati personali potranno inoltre essere conosciuti dagl
operatori degli Organism Internedi Delegati (OD) della Gtta
Metropolitana di Bologna e delle Amm nistrazioni Provinciali,
organi sm designati quali Responsabili esterni al trattanento
di dati personali
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Inoltre i destinatari della conunicazione dei dati potranno
essere gli operatori della Ctta Mtropolitana di Bolognha e

delle Amm ni strazioni Provi nci al i della regione Emlia-
Romagna.

Escl usivanente per |e finalita previste al paragrafo 3
(Finalita del trattanento), possono venire a conoscenza dei
dati personali societa terze fornitrici di servizi per la
Regi one Enilia-Romagna, previa designazione in qualita di
Responsabili del trattanento e garantendo il mnedesino livello

di protezione.

Al cuni dei dati personali da Lei comunicati alla Regione
Em |ia-Romagna, ai sensi dell’art. 27 del DLGS 33/2013, sono
soggetti alla pubblicita sul sito istituzionale dell’Ente.

7. Diritti dell'Interessato

La inform ano, infine, che la normativa in materia di
protezione dei dati personali conferisce agli Interessati |a
possibilita di esercitare specifici diritti, in base a quanto
indicato all art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferm
del |l esistenza o neno di dati personali che |o riguardano,
anche se non ancora registrati, e la loro conunicazione in

forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere |’indicazione:

a. dell’origine dei dati personali;

b. delle finalita e nodalita del trattanento;

c. della logica applicata in caso di trattamento effettuato
con |"ausilio di strunenti elettronici;

d. degli estrem identificativi del titol are, de
responsabili e del rappresentante designato ai sensi
dell art. 5, comma 2;

e. dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali
dati personali possono essere conunicati o che possono
venirne a conoscenza in qualita di rappresentante
designato nel territorio dello Stato, di responsabili o
i ncaricati.

interessato ha diritto di ottenere:

a. | "aggi ornanento, la rettificazione ovvero, quando vi ha
interesse, |’integrazione dei dati;

b. la cancel |l azione, la trasfornazione in forma anonima o il

bl occo dei dati trattati in violazione di |egge, conpresi

w
r

quelli di cui non €& necessaria l|la conservazione in
relazione agli scopi per i quali i dati sono stati
raccolti o successivanente trattati;

c. | "attestazione che |l e operazioni di cui alle lettere a) e
b)sono state portate a conoscenza, anche per quanto
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dat
sono stati conunicati o diffusi, eccettuato il caso in

cui tale adenpinento si rivela inpossibile o conporta un
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inpiego di nezzi nmanifestanmente sproporzionato rispetto
al diritto tutel ato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a. per notivi legittim al trattanmento dei dati personal
che 1o riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccol t a;

b. al trattanento di dati personali che lo riguardano a fini
di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta
o per il conpinento di ricerche di nercato o d
comuni cazi one conmerci al e.

8. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla
presente Informativa € |la Regione Enmlia-Romagna, con sede in
Bol ogna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.

La Regione Emlia-Romagna ha designato qual e Responsabile del
trattanento il Direttore Cenerale della Direzione Econom a
della Conoscenza, del Lavoro e dell'lnpresa. Lo stesso e
responsabile del riscontro, in caso di esercizio dei diritti
sopra descritti.

Al fine di senplificare le nodalita di inoltro e ridurre i
tenpi per il riscontro si invita a presentare le richieste, di
cui al precedente paragrafo, alla Regione EmIlia-Ronagna,
Uficio per le relazioni con il pubblico (Up), per iscritto o

recandosi direttanente presso lo sportello Up. L'"Up €& aperto
dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Mo 52
40127 Bologna(ltalia): telefono 800-662200, fax 051-5275360,
e-mail urp@egione.enmlia-romagna.it.

Le richieste di cui all’art.7 del Codice comm 1 e comm 2
possono essere fornul ate anche oral nente.
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Allegato parte integrante - 2

ALLEGATO 2)

HRegiuneEmilia-anagna

I NVI TO A PRESENTARE PERCORSI DI QUARTO ANNO A DI PLOVA A. S.
2017/ 2018
SI STEMA REG ONALE DI | STRUZI ONE E FORMAZI ONE PROFESSI ONALE
ATTI VI TA" AUTORI ZZATE NON FI NANZI ATE
PROCEDURA PRESENTAZI ONE JUST I N TI ME

A) RI FERI MENTI LEG SLATI VI E NORMATI VI

Visti:

- la Legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3 “Modifiche al
Titolo V della parte seconda della Costituzione”;

- il decreto Ilegislativo 226/2005 recante “I percorsi d
i struzione e formazione professionale”, e in particolare il
Capo I11;

- la Legge 27/12/2006, n. 296 (Legge Finanziaria 2007) ed in
particolare | art. 1, conm 622, 624, 632

- il Decreto Legge 31 gennaio 2007 n. 7, convertito, con
nodi ficazioni dalla legge 2 aprile 2007 n. 40, ed in
particolare | art. 13 recante disposizioni urgenti in materia
di istruzione tecnico-professionale e di valorizzazione
del | " aut onom a scol asti ca;

- il DM 22 agosto 2007, n. 139 “Regol anento recante norme in
materia di adenpinento dell’ obbligo di istruzione, ai sensi
dell articolo 1, conma 622, della |egge 27 dicenbre 2006 n.
296" ;

- la Legge regionale 30 giugno 2003, n. 12 *“Nornme per
| "uguagl i anza delle opportunita di accesso al sapere, per
oghuno e per tutto I|’arco della vita, attraverso il
raf f or zament o del | "istruzi one e del l a f or mazi one
prof essional e, anche in integrazione tra loro” e ss.mii..;

- |l a Legge regional e 30 giugno 2011, n. 5 “Di sciplina del sistem
regi onal e dell’istruzione e formazi one professionale” e s.mi;

- il D.P.R 15 marzo 2010, n. 87 - Regol anento recante norne per
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il riordino degli istituti professionali, anorma dell'articolo
64, comm 4, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con nodificazioni, dalla |egge 6 agosto 2008, n.
133;

- |le Linee guida per le agenzie formative accreditate ai sensi
del DM 29/11/2007 (WMPI/MPS)”, approvate in sede di Conferenza
dell e Regi oni e Province Autonone del 14 febbraio 2008;

- il Decreto 15 giugno 2010, adottato dal M ni stero
del |’ Istruzione, Universita e Ricerca, di concerto con il
M nistero del Lavoro e delle Politiche Sociali, che recepisce
| > Accordo sancito in sede di Conferenza Stato- Regioni e
Provi nce Autonone il 29 aprile 2010;

- il Decreto n. 4 del Mnistero dell’lstruzione Universita e
Ri cerca del 18 gennaio 2011 che adotta le linee guida di cui
all’ allegato A) dell’Intesa sancita in sede di Conferenza
Unificata il 16/10/2010;

- |’ Accordo del 27 luglio 2011 tra il Mnistro dell'lstruzione,
dell" Universita e della Ricerca, il Mnistro del lavoro e delle
politiche sociali, |le Regioni, |e Province Autononme di Trento
e Bol zano riguardante gli atti necessari per il passaggio a
nuovo ordinamento dei percorsi di istruzione e formazione
prof essionale, di cui al decreto legislativo 17 ottobre 2005,
n. 226;

- |’ Accordo del 27 luglio 2011 tra il Mnistro dell'lstruzione,
del |l " Universita e della Ricerca, il Mnistro del |avoro e delle
politiche sociali, |le Regioni, |e Province Autononme di Trento
e Bolzano, |e Province, i Conmuni e le conunita npbntane

riguardante |la definizione delle aree professionali relative
alle figure professionali relative alle figure nazionali di
riferinmento dei per cor si di istruzione e formazione
professionale di cui al di cui al decreto legislativo 17
ottobre 2005, n. 226;

- D.M 30 giugno 2015 del Mnistero del Lavoro e delle Politiche

Soci al i di concerto con il M nistero dell'lstruzione,
dell'Universita e della R cerca, recante "Definizione di un
quadro operativo per il riconoscinento a livello nazionale

delle qualificazioni regionali e delle relative conpetenze,
nel |l anbito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione
e formazione e delle qualificazioni professionali di cui
all’articolo 8 del decreto |l egislativo 16 gennai 02013, n. 13.";

Richiamate le delibere dell'Assenblea Legislativa della
Regi one Em | i a- Romagna:

- n. 54 del 22 dicenbre 2015 “Programuazi one triennale in materi a
di offerta di percorsi di istruzione e formazi one professionale
aa.ss. 2016/17, 2017/18 e 2018/ 19. (Proposta della Gunta
regionale in data 12 novenbre 2015, n. 1709)7;
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- n. 75 del 21 giugno 2016 “ Approvazi one del "Progranma triennal e
delle politiche formative e per il lavoro — (Proposta della
G unta regionale in data 12 nmaggi o 2016, n. 646)";

Ri chiamate inoltre |le deliberazioni della Gunta regional e:

- n. 177/2003 “Direttive regionali in ordine alle tipologie di
azione ed alle regole per |’ accreditanento degli organism di
formazi one prof essional e”;

- n. 266/2005 “Integrazioni alle Delibere di Gunta n. 177/2003
e n. 2154/2003 in nerito alla procedura di accreditanento”;

- n. 897/2008 “Integrazione alle deliberazioni n. 177/2003 e n.
266/ 2005 in nerito alle regole per |’accreditamento degli
organism di F.P., in attuazione dell  art.2 del DM 29/11/2007
- Percorsi sperinentali di istruzione e F.P. ai sensi dell’art.
1, comma 624 della | egge 27/12/ 2006 n. 2967;

- n. 2046/2010 “Conferma dei criteri per |'accreditanento
nel | " obbligo d'istruzione a partire dall'anno scol astico 2011-
2012 per il sistema d'Istruzione e Fornazione professionale -

Apertura dei termni per |la presentazione delle donande”;

- n. 645/2011 “Mddifiche e integrazioni alle regole per
| "accreditanento degli organism di fornmazione professionale
di cui alla DGR n. 177/2003 e ss.mmii.”;

- n. 198/2013 “Definizione delle nodalita per la conpleta
attuazione delle regole per |'accreditanento di cui alla DGR
645/ 2011";

- n. 192/2017 “Modi fiche della DGR 177/2003 direttive in ordine
alle tipologie d azione e alle regole per |'accreditanmento
degli organism di FP’;

- n. 936/2004 “Orientanenti, netodologia e struttura per la
defini zi one del sistema regionale delle qualifiche” e ss.mMm;

- n. 1434/2005 “Orientanenti, netodologia e struttura per |a
definizione del sistema regionale di fornalizzazione e
certificazione delle conpetenze” e ss.nmii.;

- n. 530/2006 *“Il sistema regionale di formalizzazione e
certificazione delle conpetenze”;

- n. 1695/2010 “Approvazione del docunento di correlazione del
Sistema Regionale delle Qualifiche (SRQ al Quadro Europeo
delle Qualifiche (EQF)”;

- n. 739/2013 "Modifiche e integrazioni al Sistena Regionale di
Formal i zzazione e Certificazione delle conpetenze di cui alla
DGR. n. 530/2006";

- n. 742/2013 *“Associazione delle conoscenze alle unita di
conpetenza delle qualifiche regionali”;

n. 1298/ 2015 “Di sposizioni per |a programrazi one, gestione e
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controllo delle attivita formative e delle politiche attive
del | avoro - Progranmazi one SIE 2014-2020";

- n. 1615/ 2016 “Approvazi one dell'elenco unitario delle tipol ogie
di azi one programmazi one 2014/ 2020 di cui alla DGR n. 354/ 2016.
Modi fiche ed integrazioni”

- n. 279/2017 "Aggi ornanento elenco degli organism accreditati
di cui alla DGR n. 1931 del 21 novenbre 2016 e dell'elenco
degli organism accreditati per |'obbligo d'istruzione ai sensi
del |l a DGR 2046/ 2010 e per |'anbito dell o spettacol o";

Visti:

| Accordo tra “Ufficio Scolastico Regionale per |'Emlia-
Romagna e Regione Emlia-Romagna in attuazione delle Linee
gui da per gli organici raccordi tra i percorsi quinquennali IP
e i percorsi |IeFP, ai sensi dell’Intesa in Conferenza Unificata
del 16 dicenbre 2010” siglato il 25 gennaio 2012;

- |’ Accordo in sede di Conferenza Stato - Regioni, sul progetto
sperinentale recante “Azioni di acconpagnanento, sviluppo e

raf forzanento del sistema duale nell’  anbito dell’lstruzione e
For mazi one Professionale” siglato il 24 settenbre 2015;
- il Protocollo d Intesa tra il Mnistero del lavoro e delle

politiche sociali e |a Regione Emlia-Ronmagna per |’ avvio del
progetto sperinentale “Azioni di acconpagnanento, sviluppo e
raf forzamento del sistenma duale nell anbito dell’lstruzione e
For mazi one professionale”, sottoscritto in data 13 gennaio
2016;

- la deliberazione di Gunta Regionale n. 147/2016 “Sistema d
istruzione e formazione professionale — standard struttural
di attuazione dei quarti anni” e successive nodifiche e
i nt egrazioni.

B) OBI ETTIVI GENERALI E SPECI FI Cl

Con il presente Invito si intende autorizzare la realizzazione
di percorsi di quarto anno di | struzione e Fornmazione
Professionale il cui costo sia a carico di altri finanzianmenti
pubblici o privati.

| percorsi autorizzati in esito al presente invito andranno a
costituire un’'offerta ulteriore e aggiuntiva all’offerta
finanziata e gratuita ovvero, ai sensi di quanto previsto al
punto 3 dell allegato 1) alla delibera di Gunta regionale n.
147/ 2016 un’ opportunita wulteriore rispetto alle attivita
formati ve che sono “finanziate con risorse pubbliche e sono
gratuite per i giovani che | e frequentano.”.

I n coerenza e in attuazi one di quanto previsto dall a deli berazi one

di Gunta regionale n.147/2016 e ss.mii., i percorsi dovranno
essere fondati sull’ adozione del nodell o dual e per consentire ai
ragazzi di sperinentare un appr endi nent o esperienzi al e
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direttamente in azienda rafforzando |e |ogiche di integrazione
verticale delle filiere formative e dovranno essere rispondenti
alle specificita dei sistem produttivi regionali

Inoltre, tenuto conto che tale offerta si configura cone segnmento
di un piu generale e unitario avvio sperinentale del sistema

dual e regionale, i soggetti attuatori che si candi dano dovranno
dichiarare la disponibilita, in caso di autorizzazione delle
oper azi oni , a part eci pare alle di verse attivita di

acconmpagnanent o, val utazi one e nonitoraggi o che saranno attivate
dall a Regione Em|ia-Romagna. A tal fine i soggetti attuatori si
i npegnano ad individuare al proprio interno professionalita e
ri sorse adeguate.

Ai giovani certificati ai sensi della Legge 104/92, nelle | ogi che
di integrazione ed inclusione, dovranno essere rese disponibili
adeguate azioni di supporto per favorire i processi di
apprendi mrento e garantire |la piena partecipazione alle attivita
formative senza oneri a carico del bilancio regionale.

C) DESTI NATARI

Potranno accedere ai percorsi autorizzati in esito al presente
invito i giovani che avranno conseguito al termne dell’ anno
scol astico 2016/2017 wuna qualifica triennale in esito a un
percorso di |Istruzione e Formazione Professionale, realizzato
presso un Ente di Formazi one Professionale o presso un Istituto
pr of essi onal e, in attuazione di quanto previsto dalla
del i berazione di Gunta Regionale n. 147/2016 e ss.nmii.

D) AZI ONI AUTORI ZZABI LI

Potranno essere candidate operazioni costituite da un solo
percorso di |struzione e Fornazione Professionale di quarto anno
per il conseguinento del diploma professionale da realizzare
nell’a.s. 2017/2018, progettato in attuazione di quanto previsto
dal |l a deli berazione di Gunta Regionale n. 147/2016 e ss.miii.
che costituisce il riferimento per |la progettazi one e attuazi one
dei percorsi.

D.1 Caratteristiche dei percorsi di formzione

| percorsi formativi dovranno avere una durata di 1000 ore di cu

una percentuale di stage variabile tra il 50%e il 60%

| percorsi autorizzati dovranno essere avviati nel rispetto del

cal endario scolastico e pertanto inprorogabilnente entro e non

oltre il 15 settenbre 2017 pena | a revoca dell’ autorizzazi one.

La progettazione e realizzazione dei percorsi dovranno avere

gquale riferinmento obbligatorio:

- gli standard mnim nazionali relativi alle conpetenze di base
e trasversali recepiti con Delibera di Gunta Regionale n.
740/ 2013;

- gli standard nazionali relativi alle figure di D ploma - che
costituiscono standard formativo essenziale per il rilascio
del Diploma stesso e al fine del riconoscinento e della
spendibilita del titolo a livell o nazionale;
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gli standard professionali regionali relativi ad una Unita di

Conpetenza di una qualifica regionale di livello 5 - che
costituiscono il riferinmento obbligatorio per il rilascio de
Certificato delle conpetenze nediante |’ applicazione de

Si stema Regionale di Fornmalizzazione e Certificazione delle
conpet enze;

gli standard regionali di certificazione - che rappresentano
| a “procedura di certificazione delle conpetenze” nel rispetto
dei criteri nazionali di cui all’art 5 lettera b) del decreto
30 giugno 2015 “Definizione di un quadro operativo per il
riconoscinento a Ilivello nazionale delle qualificazioni
regionali e delle relative conpetenze, nell'anbito de
Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e
delle qualificazioni professionali di cui all'"articolo 8 del
decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13".

D.2 Stage e Caratteristiche delle Inprese ospitanti

L’ i npi anto progettuale del quarto anno di I|eFP, fondato sul
nodel | o dual e, configura un inpianto innovativo fondato sulla |la
costruzione di un rapporto tra ente formativo e azi enda, basilare

per

| "attuazione delle fasi di progettazione formativa

programuazi one didattica e attuazione delle attivita. Data tale
prenessa:

lo stage € un elenento indispensabile del percorso che non
potra essere sostituito da nessun’altra netodol ogia formativa.
La sua mancata effettuazione pregiudica la possibilita di
rilascio delle attestazioni previste in esito;

| e aziende che ospiteranno gli studenti in stage dovranno
essere individuate in fase di candidatura dei progetti e
coinvolte gia in fase progettual e;

il presidio dell’apprendi nento dovra essere garantito da due
figure chiave: il tutor d aula e il tutor aziendale.

Pertanto i progetti dovranno essere acconpagnati da:

un el enco del |l e azi ende coi nvolte e che si inpeghano a ospitare

in stage i giovani, condividendo e facendo propri gli obiettivi

formativi e che, d intesa con |’ente attuatore, devono essere

in grado di individuare e proporre contenuti, nodalita e tenpi

per il loro raggi ungi nento;

| a dichiarazione dell’ente di aver effettuato, per ciascuna

i mpresa riconpresa nell’elenco, le verifiche previste dalla

del i berazione di Gunta n. 147/2016 e ss.nmii., che pertanto

essa sia idonea ad ospitare uno o piu allievi in fornmazione,

e che dispone di:

- attrezzature e strunenti, processi lavorativi, e conpetenze
prof essionali adeguate e disponibili a coprire |le esigenze
di conoscenza, di applicazione concreta, di relazione
i nterpersonale dell’  allievo durante | a sua permnenza,

- una sede per |o stage raggiungibile in termni |ogistici-
tenporali dalla sede accreditata dell’ ente gestore de
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percorso formativo. (Le ore di trasferinento presso | a sede
dello stage dei giovani non concorrono al nonte ore
conpl essi vo standard);

- personal e qualificato I n grado di af fi ancare e
supervisionare le attivita svolte dall’allievo, assicurare
la sicurezza, |’incolumita e il benessere dell’allievo

durante | a sua permanenza i n azi enda, presidiare |’ andanento
del suo apprendinmento in rel azione agli obiettivi concordati

attivando eventuali interventi correttivi o di rinforzo, in
accordo con | ' organi sno di formazi one, qual ora si rendessero
necessari ;

- uno “schema di convenzione” che costituisce il “nodello” di

riferimento per |a successiva definizione e sottoscrizione
del | e si ngol e convenzi oni con ci ascuna dell e i nprese coi nvol te.
Lo “schema di convenzione” contiene gli elenmenti mnim,
essenziali e cormuni descrittivi del ruolo e contributo delle
parti per l|la realizzazione del percorso dello studente nelle
di verse fasi

In particolare lo “Schema di convenzi one” dovra indicare ruolo e
contributo di ciascun conponente in relazione a:

- contenuti, nodalita e tenpi del progetto nel suo conpl esso
per il raggiungi nento degli obiettivi di apprendi nento;

- nodalita, tenpi e contenuti dello stage in riferinento agl
obi ettivi conpl essivi del percorso;

- nodalita e step di verifica dello svolginento della fase
di stage in relazione agli obiettivi attesi dal progetto
st esso;

- conpetenze professionali coinvolte nelle singole fasi di
appr endi nent o;

- nmessa a disposizione di attrezzature e strunenti in
rel azione ai singoli obiettivi di apprendi nento.

- le lettere di inpegno delle aziende, di cui al sopra citato
el enco, alla personalizzazione della “Convenzione” in caso
di approvabilita, ovvero a declinare e specificare gli
el ementi mnim, essenziali e comuni in inpegni concreti e
di dettaglio in termni di professionalita, processi,
conpetenze, strunenti e attrezzature.

Si precisa che la Convenzione €& il documento che guida
| " attuazi one del nodello duale ovvero il docunento nel quale
ci ascuna parte, ente e inpresa, unitanente al giovane sottoscrive
il proprio inpegno e il proprio ruolo nella progettazione,
real i zzazi one e val utazione del curricolo formativo unitario.

Entro il nese di settenbre gli enti si inpegnhano ad attivare le
necessari e occasioni di incontro, dialogo e conoscenza reciproca
tra i giovani iscritti i tutor aziendali. In esito a tali azion

dovranno essere individuati gli abbinanenti tra ciascun allievo
e la/le inpresale.
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L’ente attuatore e |le inprese dovranno sottoscrivere |le
Convenzi oni per ciascun allievo, individuando contestual mente e
nom nati vanente tutor d aula e tutor aziendale e ad inviarne

copia al “Programmazi one delle Politiche dell’Istruzione, della
Formazi one, del Lavoro e della Conoscenza” inprorogabilnmente
entro e non oltre il 16 ottobre 2017.

D.3 Destinatari dei percors

Sono destinatari dei percorsi di quarto anno i giovani che avranno
conseguito al termne dell’ anno scolastico 2016/2017 una
qualifica triennale in esito a un percorso di |Istruzione e
For mazi one Prof essionale realizzato presso un Ente di Formazi one
Prof essionale o presso un Istituto professionale.

In particolare |’accesso ai percorsi dovra garantire la
corrispondenza tra la qualifica triennale regionale e la figura
nazi onal e per il diplom, nonché la qualificaregionale di livello

50 EQF assunta a riferinmento per |a progettazi one dei percorsi,
cosi cone definito dalla delibera di G unta Regionale n. 147/ 2016
e ss.nmmii..

D.4 Attestati dei percorsi
Al term ne dei percorsi per coloro che avranno superato tutte le

prove € previsto il rilascio contestuale di entranbe | e seguenti
attest azi oni

- Diploma professionale relativo alla figura di riferinmento per
il quarto anno (di cui all’ Accordo siglato in Conferenza
per manente per i rapporti tralo Stato, |le Regioni e |le Province
Aut onone di Trento e Bol zano del 27 luglio 2011) — in esito al
positivo superanmento di wuna verifica formativa e di un
coll oqui o alla presenza anche del tutor aziendale;

- Certificato di conpetenze (DGR 739/2013) riferito ad una UC
della qualifica regionale — si consegue in caso di positivo
superanento di un colloquio valutativo effettuato in base al
SRFC; |’ anmm ssione al colloquio valutativo €& subordinata al
positivo esito di quanto previsto al punto precedente per il
rilascio del D plom

In caso di superanento parziale delle prove di verifica finale
non & previsto il rilascio disgiunto di una sola delle due
att est azi oni

D.5 Tipol ogi e di azione

Descrittivo azione Cod Ti pol ogi a
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Percorsi di Istruzione e Fornmazione | C09 Percorsi di Istruzione e
Prof essional e (l1eFP) per il For mazi one Prof essi onal e
consegui nento di un dipl ona (leFP) di quarto anno
prof essi onal e e una certificazi one presso gli Enti di

di conpetenze regionale realizzati For mazi one Prof essi onal e
presso gli Enti di Formazi one accrediti

Prof essi onal e accreditati

Ci ascuna Operazi one dovra contenere un solo progetto di cui alla
tipologia C09 riferito ad un Diplona Professionale e alla Unita
di Conpetenze della qualifica regionale conseguibili al term ne.

Il costo conplessivo dei progetti di cui alla tipologia Q09
Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) di
quarto anno presso gli Enti di Fornmazi one Professional e Accrediti
€ a carico di altri finanziamenti pubblici o privati senza oner
a carico del bilancio regionale.

Si specifica altresi che ai sensi di quanto previsto dalla
del i berazione di Gunta n. 147/2016 e ss.mmii., al fine del
rilascio del Certificato di conpetenze riferito all’Unita di
Conpetenze della qualifica regionale il soggetto attuatore dovra
effettuare il colloquio valutativo in base al SRFC. tale servizio
non conporta oneri a carico del bilancio regionale.

E) SOGGETTI AMVESSI ALLA PRESENTAZI ONE DELLE OPERAZI ONI

Potranno candi darsi al presente invito gli organism accreditati
per |’ Cobligo di Istruzione nell’ anbito Oobligo Formativo e per
| "ambito Utenze speciali ai sensi delle disposizioni regional

vigenti (deliberazioni di Gunta regionale nn. 177/2003, n.
266/ 2005, n. 2046/ 2010, n. 645/2011 e n. 198/2013 e n. 192/2017).

Al sensi di quanto previsto dalla deliberazione di Gunta
regionale n. 147/2016 e ss.nmmii., gli organism potranno
candi dare percorsi di quarto anno per il conseguinento di di pl om
professionali con riferimento alle sole sedi accreditate nelle
quali nell’”a.s. 2016/ 2017 € in corso il terzo anno di un percorso
di | eFP che prevede al termne il conseguinmento di una qualifica
pr of essi onal e corri spondente (Tabel | a sinottica dell e
corrispondenze tra le qualifiche regionali di accesso e le figure
nazionali per il diploma e e qualifiche regionali di livello 5
da assunere a riferinento per |a progettazione dei quarti anni
| eFP)

In attuazione delle disposizioni in materia di accreditanento di
cui alla deliberazione di Gunta Regionale n. 177/2003 e ss.m i,
conriferinmento ai sistem delle reti associative tra Enti e alle
Associ azioni, potranno candidarsi in risposta al presente invito
| e singole Associazioni/Consorzi accreditati per |’ Cbbligo di
I struzione nell anmbito Cbbligo Formativo e per |’anbito Utenze
speciali oltre che per |le proprie sedi accreditate anche con
riferimento alle sedi accreditate degli Enti di formzione
professionali accreditati associati/consorziati ferno restando
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quant o sopra specificato con riferinmento alla corrispondenza tra
qgualifiche professionali e diplom.

Le operazioni potranno essere candidate prevedendo un
partenariato attuativo con altri soggetti accreditati del sistema
formativo regionale al fine di qualificare/ottim zzare gli stage
in inpresa

| soggetti attuatori che si candidano dovranno dichiarare |a
di sponibilita, in caso di autorizzazione delle operazioni, a
parteci pare alle diverse attivita di acconpagnanento, val utazi one
e noni toraggi o che saranno attivate dalla Regi one Enm | i a- Romagna.
A tal fine i soggetti attuatori si inpegnano ad individuare al
proprio interno professionalita e risorse adeguate.

F) MODALI TA E TERM NI PER LA PRESENTAZI ONE DELLE OPERAZI ONI

Le operazi oni dovranno essere conpil ate escl usivanente attraverso
| * apposita procedura applicativa web, disponibile all’indirizzo
https://sifer.regione.emlia-romgna.it e dovr anno essere
inviate alla Pubblica Ammnistrazione per via telemtica a
partire dal 04/05/2017 ed entro e non oltre le ore 12.00 del
04/ 07/ 2017, pena la non anm ssibilita.

La richiesta di autorizzazione dovra essere conpleta degl
al legati nella stessa richiamati, e dei docunenti previsti al
punto D.2 e in particol are:

- |’elenco delle inprese che si i npegnano, in caso di
approvazione, a ospitare gli studenti in stage;

- la dichiarazione dell’ente di aver effettuato per ciascuna
inpresa |l e verifiche previste dalla deliberazione di Gunta n
147/ 2016 e ss.mMmii.;

- lo “Schema di Convenzione” tra |’Ente e |le | nprese;

- le lettere di inpegno delle inprese alla sottoscrizione della
Convenzi one.

La richiesta di autorizzazione, conpleta degli allegati sopra
i ndicati, dovra essere inviata via posta elettronica certificata
all’indirizzo progval @ostacert.regione.emliaromagna.it firmta
digitalnmente dal |egale rappresentante del soggetto richiedente
entro e non oltre il giorno successivo all’invio telenmatico.

La domanda dovra essere in regola con le nornme sull'inposta di
bollo. | soggetti esenti dovranno indicare nella domanda i
riferimenti normativi che giustificano |'esenzione.

La docunentazione dovra essere conpilata sulla nodulistica
regionale resa disponibile dalla procedura applicativa web,
all’indirizzo https://sifer.regione.emlia-romagna.it
riguardante il presente invito pena |la non anmi ssibilita.

G PROCEDURE | STRUTTORI A TECNI CA
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Le operazioni sono ritenute amm ssibili se:

- candi date da soggetto anm ssibile conme definiti al precedente
punto E);

- conplete dell’”elenco delle inprese che si inpegnano a ospitare
gli studenti in stage, della dichiarazione dell’ ente di aver
effettuato per ciascuna inpresa le verifiche previste dalla
del i berazione di Gunta n. 147/ 2016 e ss.mmii., dello “Schem
di Convenzione” tra |'Ente e le Inprese, delle lettere di
i npegno delle inprese alla sottoscrizione della Convenzi one;

- conpilate on-line attraverso la procedura applicativa web,
all’indirizzo https://sifer.regione.enmlia-romagna.it;

- inviate telemticanente entro le ore 12. 00 del 04/07/2017;

- lerelative richieste di autorizzazione, conplete di tutti gli
al l egati sono pervenute nei tenpi e con le nodalita di cui al
punto F).

L'istruttoria di ammssibilita viene eseguita a cura del Servizio

Progranmazi one dell e politiche dell'istruzione, della formzi one,
del lavoro e della conoscenza Direzione Economa della
Conoscenza, del Lavoro e dell' I npresa.

Nel caso di operazioni valutate non amm ssibili, il Responsabile
del Procedi mento conunichera ai soggetti titolari, ai sensi
dell’ art. 10-bis della L.241/1990 e ss.mmii., i notivi che ostano
all"accoglinmento delle domande, entro il termne di dieci giorn

dal ricevinmento della comunicazione, gli istanti hanno il diritto

di presentare per iscritto |le loro osservazioni, eventual nente
corredate da docunenti .

Le Operazioni/Progetti amm ssibili sono sottoposti a successiva
istruttoria tecnica.

L’istruttoria tecnica viene eseguita a cura del Servizio
Progranmmazi one, Valutazione e Interventi regionali nell'anbito
delle politiche della fornmazione e del lavoro della Direzione
Econom a del | a Conoscenza, del Lavoro e dell' I npresa.

L'istruttoria tecnica € finalizzata a verificare |la coerenza e
congruenza delle OQOperazione candidate rispetto agli standard
strutturali di cui alla propria deliberazione n. 147/2016 e
successi ve nodificazioni e integrazioni.

Pertanto | e operazioni anm ssibili sono autorizzabili se:

- coerenti con le finalita del presente invito;

- coerenti con gli standard strutturali di cui alla delibera d
Gunta regionale n. 147/2016 e ss.nmmii.;

- progettati in coerenza a quanto previsto dalla Tabella
sinottica di correlazione di cui alla delibera di Gunta
Regi onale n. 147/2016 e ss.miii..

H) TEMPI ED ESITlI DELLE I STRUTTORI E
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Gi esiti delle istruttorie tecniche delle operazioni presentate
saranno sottoposti all’ approvazione della Gunta regionale entro
30 giorni dalla data di scadenza del presente Invito.

La delibera di autorizzazione che la Gunta Regionale adottera
sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale Tel enatico della Regi one
Em | i a- Romagna e sul sito
http://formazi onel avoro.regi one.enm |ia-romagna.it/

) TERM NE PER L’ AWI O DELLE OPERAZI ONI

Le operazioni dovranno essere attivate in coerenza al cal endario
scolastico per |’ a.s. 2017/2018 e pertanto i percorsi formativi
dovranno essere avviati il 15 settenbre 2017 pena la revoca
del | "autori zzazi one.

L) | NDI CAZI ONE DEL FORO COVPETENTE
Per tutte le controversie che si dovessero verificare si el egge
qual e foro conpetente quell o di Bol ognha.

M | NDI CAZI ONE DEL RESPONSABI LE DEL PROCEDI MENTO Al SENSI DELLA
LEGGE 241/1990 E S. M I|.
Il Responsabile del procedinento ai sensi della L.241/90

ss.nmmii. €& la dott.ssa Francesca Bergam ni - Responsabile
Servi zio Programrazione delle politiche dell'istruzione, della
formazione, del lavoro e della conoscenza della Direzione
Ceneral e Econom a dell a Conoscenza, del Lavoro e dell'lnpresa.
Per informazioni e possibile contattare il Servizio inviando una
e-mail all’indirizzo ProgVal @Regi one. Em | i a-Ronagnha.it.

N) TUTELA DELLA PRI VACY

Tutti i dati personali di cui |’ Arm nistrazione venga i h possesso
i n occasi one del |’ espl etanent o del presente procedi nento verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di
prot ezi one dei dati personali” e ss.nm.

La relativa “Informativa” é parte integrante del presente atto.

| NFORVATI VA PER | L TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
1. Prenessa

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in nateria

di protezione dei dati personali” (di seguito denom nato
“Codice”), la Regione Emlia-Romagna, in qualita di “Titol are”
del trattanmento, e tenuta a fornirle informazioni in merito

all’utilizzo dei suoi dati personali.

Il trattamento dei suoi dati per |o svolginmento di funzioni
istituzionali da parte della Regione Emlia-Romagna, in quanto
soggetto pubblico non econom co, non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personal

La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata regi strando
i dati da lei stesso forniti, in qualita di interessato, al

pagina 50 di 55



nonento della presentazione alla Regione Emlia-Ronagna, della
candi datura, proposta di attivita o di progetto e durante tutte
| e fasi successive di conuni cazi one.

3. Finalita del trattanento

| dati personali sono trattati per le seguenti finalita:

a. registrare i dati relativi ai Soggetti titolari e attuatori
che i nt endono presentare richieste di fi nanzi anent o
al |’ Ammi ni strazi one Regionale per |la realizzazione di attivita
b. realizzare attivita di istruttoria e valutazione sulle
proposte di operazi one pervenute

c. realizzare attivita di verifica e controllo previste dalle
normative vigenti in materia

d. I nvi are comuni cazi oni agl i i nteressati da parte
del | " Ammi ni strazi one Regi onal e
e. realizzare indagini dirette a verificare il grado di

soddi sfazione degli utenti sui servizi offerti o richiesti

Per garantire |"efficienza del servizio, la informano inoltre
che i dati potrebbero essere utilizzati per effettuare prove
tecniche e di verifica.

4. Modalita di trattanento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei dati
personali avviene nediante strunenti nmanuali, informatici e
telematici con | ogiche strettanente correlate alle finalita sopra
evi denzi ate e, comunque, in nodo da garantire la sicurezza e |la
riservatezza dei dati stessi.

Adempiute le finalita prefissate, i dati verranno cancellati o
trasformati in forma anoni m

5. Facoltativita del conferinmento dei dati

Il conferinento dei dati e facoltativo, ma in mancanza non sara
possi bil e adenpiere alle finalita descritte al punto 3 (“Finalita
del trattanento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comnuni cati
o0 che possono venirne a conoscenza in qualita di Responsabili o
I ncaricati

| suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivanmente

dagl i operatori della Direzione Cenerale Economa della
Conoscenza, del Lavoro e dell'lnpresa della Regione Emlia-
Romagna i ndividuati quali Incaricati del trattanento.

| suoi dati personali potranno inoltre essere conosciuti dagl
operatori degli Oganism Internedi Delegati (OD) della Ctta
Metropolitana di Bologna e delle Amm nistrazioni Provinciali,
organi sm designati quali Responsabili esterni al trattanmento di
dati personali
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Inoltre i destinatari della conunicazione dei dati potranno
essere gli operatori della Citta Metropolitana di Bol ogna e delle
Ammi ni strazioni Provinciali della regione Emlia-Romgna.

Escl usi vanente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita
del trattanmento), possono venire a conoscenza dei dati personal
societa terze fornitrici di servizi per la Regione Enmlia-
Romagna, previa designazione in qualita di Responsabili del
trattamento e garantendo il nedesino livello di protezione.

Al cuni dei dati personali da Lei conunicati alla Regione Emli a-
Romagna, ai sensi dell art. 27 del DLGS 33/2013, sono soggetti
alla pubblicita sul sito istituzionale dell’ Ente.

7. Diritti dell'Interessato

La informano, infine, che la normativa in materia di protezione
dei dati personali conferisce agli Interessati |la possibilita di
esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all” art.

7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferna
del |l " esistenza o neno di dati personali che |o riguardano, anche
se non ancora registrati, e la loro conunicazione in form

intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere |’ indicazione:
a. dell’origine dei dati personali
b. delle finalita e npdalita del trattanmento
c. della logica applicata in caso di trattanento effettuato con
|"ausilio di strunmenti elettronici;

d. degli estrem identificativi del titolare, dei responsabili e
del rappresentante designato ai sensi dell’art. 5, comma 2;
e. dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati

personali possono essere conunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio

dello Stato, di responsabili o incaricati.
3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a. | "aggiornanento, la rettificazione ovvero, quando vi ha
i nteresse, |’integrazione dei dati;

b. Ia cancel |l azione, la trasfornazione in forma anonima o il blocco
dei dati trattati in violazione di |egge, conpresi quelli di cu
non €& necessaria |l a conservazione in relazione agli scopi per i
quali i dati sono stati raccolti o successivanente trattati;

c. |"attestazione che | e operazioni di cui alle lettere a) e b)sono
state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro
contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati conmunicati o
di ffusi, eccettuato il caso in cui tale adenpinmento si rivela
impossibile o conporta un inpiego di nmezzi nmanifestanmente
sproporzionato rispetto al diritto tutel ato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
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a. per notivi legittim al trattamento dei dati personali che lo
ri guardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b. al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di
invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il
conpi mento di ricerche di nmercato o di conuni cazi one conmerci al e.

8. Titolare e Responsabili del trattanento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla
presente Informativa € |la Regione Emlia-Romagna, con sede in
Bol ogna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.

La Regione Emlia-Romagna ha designato quale Responsabile del
trattanento il Direttore Cenerale della D rezione Econom a della
Conoscenza, del Lavoro e dell'lnpresa. Lo stesso €& responsabile
del riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra descritti.
Al fine di senplificare le nodalita di inoltro e ridurre i tenpi

per il riscontro si invita a presentare le richieste, di cui al
precedente paragrafo, alla Regione Emlia-Romagna, Ufficio per
le relazioni con il pubblico (Up), per iscritto o recandosi

direttamente presso |lo sportello Up. L'Up & aperto dal | unedi
al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Mro 52, 40127
Bol ogna(ltalia): telefono 800-662200, fax 051-5275360, e-nail
urp@egione.enmlia-romagna.it.

Le richieste di cui all’art.7 del Codice conmma 1 e conma 2 possono
essere fornmul ate anche oral nente.
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Allegato parere di regolarita amministrativa

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Morena Diazzi, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE ECONOMIA DELLA
CONOSCENZA, DEL LAVORO E DELL'IMPRESA esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto
comma, della L.R. n. 43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 2416/2008 e
s.m.i., parere di regolarita amministrativa in merito all'atto con numero di proposta
GPG/2017/368

IN FEDE

Morena Diazzi
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi
GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 295 del 20/03/2017

Seduta Num. 11

OMISSIS

L'assessore Segretario

Costi Palma

Servizi Affari della Presidenza

Firmato digitalmente dal Responsabile Roberta Bianchedi
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