Allegato 2

PIANO INTEGRATO TERRITORIALE

(L.R.14/2015)

Ambito distrettuale di: Valli Taro e Ceno
Periodo di riferimento: 2018-2020

Obiettivi

In attuazione della DGR 73/2018 e in base alle cara tteristiche del territorio,
alle esperienze in atto e ad altri programmi- progetti previsti o in corso di
attuazione, indicare gli obiettivi che si intendono perseguire nel triennio di
riferimento.

In riferimento alla Legge Regionale 14/2015 e dllenee di programmazione integrata dei
servizi pubblici del lavoro, sociale e sanitariahprovate con DGR 73/2018, tenuto conto delle
caratteristiche del territorio si indicano di ségue criticita e le principali priorita di interméo
oltre ai volumi di utenza previsti e le relativeticita.

CARATTERISTICHE DEL TERRITORIO

Il Distretto Valli Taro e Ceno e costituito da 16ntuni: Bedonia, Borgo Val di Taro, Albareto,
Compiano, Tornolo, Valmozzola, Berceto, Terenzolighano, Fornovo di Taro, Medesano,
Varano de’ Melegari, Varsi, Bore, Bardi e PellegriParmense.

L'Unione dei Comuni Valli Taro e Ceno ricopre ilalo di Ente capofila del Distretto
coordinando attraverso I'Ufficio di Piano, le digerprogettazioni d’ambito distrettuale comprese
le misure di contrasto alla poverta e di promozideiinclusione sociale e lavorativa.
In merito alla gestione dei Servizi Sociali Temiat in materia di minori disabili e anziani non
autosufficienti, 14 Comuni su 16 del Distretto Valaro e Ceno a partire dal 2009 ne hanno
progressivamente delegato la gestione all’ASP ®lavco Rossi Sidoli che ricopre anche il ruolo
di Soggetto gestore dei progetti del Piano di ztistrettuale.
Nel Distretto, inoltre, sono presenti due prog8®RAR la cui titolarita € in capo all’Unione dei
Comuni e al comune di Berceto e nella maggior pdetecomuni sono attive esperienze di prima
accoglienza di richiedenti asilo (CAS).

In questo anno con l'avvento delle misure di cattraalla poverta prima Sia, Res e da ppco
introdotto il Rei (che hanno coinvolto circa 13Qchai familiari) si & evidenziato ancora di piu nel
territorio un aumento delle situazioni di povertdidenomeni di esclusione sociale, inoltre alla
luce della mancata presenza in alcuni territorf@éd valle di un servizio di presa in carico degl
adulti in condizione di fragilita si sta provvedenalla riorganizzazione di un nuovo assetto per la
presa in carico.

Come riferito nel precedente piano successivamlanBelibera Regionale n°846/2008 (recepita
dalla provincia di Parma attraverso l'intesa derger l'utilizzo del Fondo Regionale Disahili
2008/2010) la quale stabiliva uno stretto raccotdo i servizi di inserimento lavorativio
disabili(SILD) e i servizi socio-sanitari che harado alla formazione di tavoli su base
distrettuale (TOD e CDR) si e provveduto ad orgzamie ( a seguito della L.14/15 e la sua
formazione avvenuta tra la fine 2016 e inizio 20l&)yuipe distrettuale per l'inserimento e|la
discussione dei progetti cosi di seguito composta:




- un componente del centro per I'impiego o del c@lento mirato
- unareferente del progetto a livello distrettuale

- l'assistente sociale responsabile del caso

- un referente del servizio sanitario coinvolto $2&M

Ad oggi si € iniziata la fase di individuazione ldedituazioni di fragilita attraverso 'inserimento
dei vari casi, stanno partendo i primi tirocini iesganno definendo i partecipanti ai corsi|di
formazione preuvisti.
Inoltre nel territorio continua ad essere presamia rete per la devoluzione alimentare non
organizzata in maniera del tutto omogenea nelattstche integra quanto svolto dagli enti locali:
'Emporio Solidale a Borgotaro (286 di cui 90 mindato del 2014), la Caritas a Medesano e
Ramiola che si occupa di 75 nuclei, la Caritasquatiale a Varano de’Melegari 15 nuclei,|la
parrocchia di Fornovo in collaborazione con il coraseguono 41 nuclei familiari per un totale
di 189 persone; inoltre alcuni comuni come Bercgtaffidano alla colletta alimentare per|la
distribuzione.

Per quanto riguarda il Piano di attuazione 201®idtretto Valli Taro e Ceno, a partire dagli
obiettivi del triennio, intende avviare una serieadioni a favore del re-inserimento nel mercato
del lavoro di persone in condizione di fragilitdtraverso la promozione di tirocini formativi|e
percorsi di formazione volti sia all’acquisizionerdaggiori competenze lavorative ma anche al
superamento dell'isolamento sociale. Il dettagkd programma annuale 2018 e sotto delineato
nella sezione dedicata agli obiettivi e alle ptéd’intervento.

Per contestualizzare in maniera piu puntuale lattsistiche dei Distretti in termini di mercato
del lavoro si puo fare riferimento ai dati statistpresentati nel rapporto trimestrale forni

concorso a determinare, al netto dei fenomeni agishalita, una variazione negativa delle
posizioni lavorative dipendenti nel totale econori®b8 unita). Va pero aggiunto che questa
variazione negativa si pone dopo due anni e mezaurderrotta crescita occupazionale: dagli
inizi del 2015 alla fine del primo semestre 20X#aiti, si e registrato, al netto dei fenomeni di
stagionalita, un incremento delle posizioni lavimetipendenti pari a ben 10.832 unita.

Va ricordato che, nel periodo 2015-2016, si erastegja una crescita assai rilevante delle
posizioni a tempo indeterminato e in apprendistdoascriversi in gran parte ai contratti a tempo
indeterminato a tutele crescenti introdotti dalslélot e favoriti in maniera determinante dalla
decontribuzione inscritta nelle Leggi di stabiligd1l5 e 2016: si sarebbero recuperate] in
complesso, ben 9.039 posizioni lavorative diperidéintui 8.047 (ossia I'89,0% del totale)| a
tempo indeterminato e in apprendistato.




Nel terzo trimestre 2017, le posizioni lavorativipeshdenti nel settore “altre attivita dei servizi”,
che avevano conosciuto una crescita ininterrott2@29, subiscono una severa battuta di arresto,
registrando una variazione congiunturale pari 464.unita. Tale perdita netta di posizioni|di
lavoro dipendente in questo settore che concerseavizi alle imprese nell'area della logistica e
della somministrazione di lavoro, rivolti in padlare alla locale industria manifatturiera, risylta
oggi di difficile interpretazione.

Il quadro congiunturale continua a mantenersi tpasiper lindustria in senso stretto che
recupera ulteriori 255 posizioni di lavoro alle eliygenze nel trimestre e 1.504 su base annua. Per
il settore commercio, alberghi e ristoranti si vdeinvece una sostanziale invarianza dglle
posizioni lavorative a livello congiunturale (39itnin piu, come dato destagionalizzato), anche
se le tendenze su base annua restano positives (2 in piu, come dato grezzo). Si registrano
inoltre timidi segnali di ripresa delle posizioravbrative nelle costruzioni (24 unita in piul a
livello congiunturale e 486 a livello tendenzial&tabili infine le posizioni di lavoro all
dipendenze in agricoltura. Il mercato del lavordladprovincia di Parma continua comunquée a
presentarsi come uno dei piu favorevoli per l'ime@nto lavorativo dei giovani: negli ulti
quattro trimestri si rileverebbero infatti 304 posni in piu per i giovani di 15-24 anni di etale,
soprattutto, 1.032 per quelli di 25-29 anni”.

Le problematiche del re-inserimento lavorativo aglano soprattutto persone over 50 e di
giovani con scarse competenze professionali inecgirprima occupazione.
La perdita del lavoro nella fascia d’eta compreaa 80 e i 40, ma ancor piu fra i 40 e i 50 anni,
sferra un duro colpo all’identita lavorativa di @veva il posto fisso e allimprovviso si trova|di
fronte alla mancanza di prospettive di ricollocazo
All'interno dello scenario sopra delineato, partedd questo importante presupposto, l'obiettivo
da perseguire riguarda la creazione di una nuaasitd lavorativa per quelle persone in carico ai
servizi che, a seqguito della perdita di un lavaiabte, affiancato da problematiche sociali /o
sanitarie, si trovano nella condizione di doveretitersi in gioco.

UTENZA: CARATTERISTICHE, VOLUMI, CRITICITA (dati aggiornati a gennaio 2018)

Nelllambito del Distretto di BORGO VAL DI TARO ne?017 gli iscritti agli elenchi di cui alla
Legge 68/99 disponibili sono 422.
La maggioranza degli iscritti (246), cioé il 58% ti®tale, sono adulti over 40 e 50. Il 21% (87)
degli iscritti € rappresentato da giovani e giovadulti fra i 19 e i 39 anni, di cui il 54%
disoccupati con pregresse esperienze lavorati83o ldegli iscritti € un cittadino straniero, cpn
una forte componente di origine argentina. Dal pudit vista della percentuale di invalidita
riconosciuta: il 36% si colloca nella fascia 46-66% ulteriore 36% fra il 67e il 79%, 85 %
oltre il 79%, di cui 65 iscritti (15% del totaledr il 100% di invalidita.

Nel 2017 il servizio di collocamento mirato ha atgto con I'utenza 98 patti di servizio, mentre il
flusso di iscrizioni e re-iscrizioni é stato pab@ persone.
Si confermano elevate percentuali di utenza incoaal servizio di collocamento mirato| e
contemporaneamente ad un servizio sociale o snitar
Nell'ultimo biennio abbiamo assistito ad un increteedell’'utenza in carico ai Servizi territorigli,
da attribuirsi, in molti casi, a situazioni di nesga economica in cui diverse persone, che per
anni hanno lavorato in modo costante, non sonaipstite a ricollocarsi nel MdL locale a causa
della crisi economica che ha investito le azieneleDistretto
Il metodo di lavoro integrato che si € consolidetdanti anni, e perfezionato con l'avvio della
Legge 14/2015, ha portato risultati positivi innbémi di inserimento e in molti casi ha ottimizzato
le risorse economiche per utenza predeterminatastituito una solida base da cui partire |per
applicare le linee d’azione derivanti dalla Leggegi®nale 14/2015.




L'analisi del contesto sociale evidenzia un aumeette situazioni di poverta e di aggravamento

delle situazioni di disagio che sfociano in fenomginesclusione sociale che si evidenzia cg
una condizione di deprivazione e di svantaggio g#izeato, che somma piu condizioni
disagio dovute all'inadeguatezza delle risorse enalimitato accesso a diverse importa

dimensioni delle attivita umane quali lavoro, eduicae, famiglia, reti informali, consumo (i
beni e servizi, comunita di riferimento e istituzipubbliche, vita politica, tempo libero e svago.

me
di
nti

nuclei familiari composti da single e da persongasate, la modificazione dei ruoli di genefe,

Inoltre sono intervenuti altri elementi quali I'iedolimento delle reti familiari, I'incremento in

laumento di famiglie monoparentali con figli. Sieqgepisce inoltre un’ampia situazio
sommersa di fragilita sociale ed economica, chespsi manifesta soltanto nel momento in @
soggetti non riescono piu a contenere il disagsd volgono ai servizi e ad altri soggetti de
rete, per un concreto sostegno.

La reazione del Distretto allo scenario sopra deéscpur in un contesto di calo delle risorse,
nella scelta di garantire continuita di Serviziieirderventi per consolidare modelli di aiuto
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sostegno orientate a un modello di Welfare realmentlisposizione dei cittadini che garantisca

una pluralita di strumenti di intervento per:

A) migliorare l'autonomia delle persone con conssda riduzione della dipendengza

assistenziale;

B) sollecitare le risorse delle persone e dellewuita per un efficace inserimento sociale;
C) coordinare strumenti economici e sociali in modganico, misurandone I'efficacia.

D) favorire l'uscita dalla condizione di povertaieesclusione sociale

E) organizzare risposte multiple e coordinate @agibni che esprimono bisogni complessi co
sostegno di una rete territoriale integrata, omgata e riconosciuta,

F) intercettare le famiglie fragili, intervenendaepentivamente, cercando di evitare
cronicizzazione del disagio.

La logica quindi dell’elaborazione del Piano Int#gr Territoriale nel periodo di riferimento d
triennio 2018-2020, partendo dall’analisi del temio e dalle caratteristiche del volume di uter
sommata alla prima esperienza della programmaziEBE 2017, parte dal presupposto

investire una quota considerevole delle somme podigione nella tipologia di intervento
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denominata “tirocini”, sia di tipo C che di tipo ® comprensiva delle attivita di attivazione e

corresponsione delle indennita di partecipazioeeup investimento superiore al 60%.

La promozione delle diverse tipologie di intervamngntranti nella tipologia definita “formazione

prevede un investimento superiore al 30% dellesestotali del FSE.
Le attivita che riguardano i diversi interventi slipporto al lavoro prevedono un investime
residuale pari a circa il 4%.

Priorita d'intervento

Il piano si propone di interessare una percentsigl@ficativa di persone rispetto al numero tot
dei potenziali utenti della Legge 14/2015.
Al fine di rispondere a quanto sopra indicato,reivede di destinare oltre il 60,25% delle risg
del FSE all'attivazione di5tirocini formativi di tipo CeD (30 C e 15 D 27 Full time e 18 Part

time 2 ore di orientamento e presa in carico oltre che a 4 ore mensili si sostegno nel contesti

lavorativi), con la previsione di un’erogazione di indennitpattecipazione di norma pari a 45
e della durata di 6 mesi, accompagnatiadeso sulla sicurezza per una media di 12 ore.

Il tirocinio formativo diventa il momento di verda del “saper fare” che permette alla persona
percepirsi come “soggetto che lavora”. Tramite tmestrumento si prevede di agevolg
I'inserimento nel mondo del lavoro delle persone,particolare situazione di disagio €
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svantaggio, e il reinserimento di coloro che dapersono fuori dal mercato del lavoro. Que




strumento raggiunge maggior efficacia se la persaame inserita in contesti aziendali con
continuita per almeno 6 mesi ed inizia ad aver@dasibilita di rendersi autonoma grazie| al

percepimento di un’indennita mensile (450€) cheseaie di sostenere almeno le spese di prma

necessita.

L'attivita di sostegno nei contesti lavorativi otdraggio, indispensabile per l'awvio e
proseguimento dell'esperienza lavorativa, ha Ittlsce prioritario di intervenire nella gestione
situazioni di difficolta che possono subentrareawaitesto lavorativo e permettere alla person
diventare gradualmente autonoma nella gestionprdglio lavoro.

Una percentuale significativa delle risorse sastidata alla realizzazione dorsi di formazione
progettata con riferimento al sistema regionale delle qualifiche (35,91%) per numero 1 corg
della durata di 300 ore in ambito metalmeccani@s$§o il comune di Fornovo (180 ore di aul
120 ore di stage) e numei® corsi di formazione permanente, 1 della durata di 40 or
sull’alfabetizzazione informatica e altri 4 di foazione di base da 48 ore con sedi da defi
anche nella Val Ceno e zone decentrate per favgliispostamenti .

In riferimento a questi ultimi percorsi formativiqvisti, si puo sostenere che costituiscang
genere il primo passo attraverso cui la persongilér@omincia a diventare gradualmente pg
attiva e consapevole del proprio progetto di imeerito lavorativo. Ci si allontana gradualme
da una logica quasi esclusivamente assistenzialgpgrenettere alle persone di pensarsi cq
soggetti autonomi, “in grado di ...” e consapewglle proprie risorse e competenze.

| corsi professionalizzanti, che fanno riferimeatesistema ragionale delle qualifiche, rispond
al bisogno sempre piu crescente di una riqualifamaz dell'utenza, soprattutto rispetto ai prg
maggiormente richiesti dal mercato del lavoro.

Parte residuale delle risorse destinate alle midugolitica attiva del lavoro, saranno utilizze
per 22 percorsi di orientamento (4 ore a utente) accompagnamenti al lavoro (succe
occupazionali).

In particolare, il piano territoriale ai sensildelLegge 14/2015 prevede di realizzare il percg
di presa in carico integrata degli utenti beneficikelle azioni programmate attraverso i segu
interventi sociali:
ATTIVITA DI SERVIZIO SOCIALE DI SUPPORTO ALLA PERSEA, ALLA FAMIGLIA E
RETE SOCIALE

Interventi di supporto per il reperimento di atypg
INTERVENTI E SERVIZI EDUCATIVO-ASSISTENZIALI:

Sostegno socio-educativo territoriale.
INTERVENTI VOLTI A FAVORIRE LA PERMANENZA AL DOMICILIO IN OTTICA
CONCILIATIVA:

Servizi di prossimita/buon vicinato/gruppi di ataioito.
TRASFERIMENTI IN DENARO:

Contributi economici per servizio trasporto e nhitd;

Contributi economici per alloggio;

Contributi economici a integrazione del redditmiizare.
ACCOGLIENZA ABITATIVA FINALIZZATA ALLA RIACQUISIZIO NE
DELLAUTONOMIA:

Soluzioni di accoglienza abitativa temporanea;

Soluzioni abitative di reinserimento sociale egiaisizione dell’autonomia

In ambito piu strettamente sanitario, si prevedeatforzare l'attivita di sostegno nei tirocini rgJer
[

utenti L.R. 14/2015 in carico al Ser.T/DSM, attneee attivita specifica
tutoraggio/orientamento effettuata dal personafetaa@o, con particolare riferimento alla figu
dell’educatore (si prevedono n. 20 ore per 8 tnpci

il
di
adi

50
ee
e
nirsi
D in
arte

nte
me

DNO
fili

te
SSi

DISO
enti

ra




L'attuazione del piano in oggetto & stato sviluppiat forte connessione con le progettualits
inclusione sociale e sostegno al reddito prograramatl’ambito del piano di zona distrettud
dando priorita ai beneficiari delle misure di irgibne (SIA/REI/RES) in fase di primo acceg
(profilatura) alle misure della Legge 14/2015 pséxinel piano in corso di attuazione. T
impostazione e favorita dallorganizzazione distrae per [lattuazione del divers
misure/interventi a contrasto della poverta e fii@giche vede un unico referente/coordinat]
delle equipe dedicate.

Nel corso del triennio di attuazione del pianorgvede di formalizzare e strutturare una rete
servizi pubblici e I'associazionismo presente eelitorio al fine di definire percorsi di inclusier
maggiormente articolati valorizzando il contribetee il terzo settore puo apportare.
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Risorse disponibili

Indicare, nella tabella sottostante, quali risorse si intende destinare a

supporto dell’attuazione della L.R.14/2015 nel trie nnio di riferimento. Indicare
I'importo previsto per ogni anno.

Nel caso di indisponibilita dell'informazione al mo mento della redazione del
Programma, indicare quali fonti di finanziamento ri entrano tra quelle previste.

Fonte di finanziamento/anno di 2018 2019 2020
riferimento

FSE — Fondo Sociale Europeo € 249.634,00 € 249.634,00 € 249.634,00

FRD — Fondo Regionale Disabili

Quota compartecipazione dei comuni con € 24.963,4 € 24.963,4 € 24.963,4

risorse proprie (min 10% del totale di

FSE assegnato) € 249.634,00

Fondo sociale locale

Fondo Sanitario regionale € 3.300,00 € 3.300,00 € 3.300,00
Totale risorse destinate €277.897,4 €277.897,4 €277.897,4

Interventi previsti

Indicare, all’interno dell’elenco sottostante, risp etto al triennio oggetto di
programmazione, le tipologie di intervento ¢ he si intendono attivare, il livello
di rilevanza che queste presentano e le relative mo tivazioni.

Tipologia di intervento e

. VS 2018- 2020

relative caratteristiche
La richiesta di formazione, risponde al bisogno se mpre piu
crescente di una riqualificazione dell'utenza, sopr attutto

rispetto ai profili maggiormente richiesti dal MdL.

Formazione permanente:

F_ORMAZIONE ) o «corsi di alfabetizzazione informatica

Rientrano in questo ambito tutti gli -formazione permanete legate al riconoscimento delle

interventi con _ caratteristiche competenze con ambiti da individuare di volta in vo Ita a
prettamente f  ormative, nei quali e seconda delle richieste del MdL — 48 Ore - e da abb inare ad
assegnata rilevanza significativa alla attivazione di tirocinio formativo nel medesimo amb ito)
dimensione del gruppo in apprendimento «percorsi formativi per la prevenzione e la sicurezz a

(tutto i percorsi hanno lo stage)

formazione  a qualifica

rogettata con riferimento al Sistema Regionale delle
Qualifiche (SRQ) — corsi da 300 ore indennizzati co n
individuazione di almeno 2 UC.




Interventi previsti

Indicare, all'interno dell’elenco sottostante, risp
programmazione, le tipologie di intervento c
di rilevanza che queste presentano e le relative mo

etto al triennio oggetto di
he si intendono attivare, il livello
tivazioni.

Tipologia di intervento e
relative caratteristiche

2018- 2020

1. LIVELLO DI RILEVANZA TOTALE FORMAZIONE PARI AL 35,91 %

TIROCINI

Riguarda tutte le tipologie di
tirocinio al momento operanti.
Comprende sia le attivita di
attivazione che la corresp
indennita di partecipazione.

onsione delle

Il Tirocinio Formativo diventa spesso il momento di verifica

del “saper fare” e permette alla persona di percepi rsi come
“soggetto che lavora”. Tramite questo strumento si prevede
di agevolare linserimento nel mondo del lavoro delle
persone in particolare situazione di disagio e/o sv antaggio
ed il reinserimento di coloro che da tempo sono fuo ri dal

MdL. Si ipotizza per cui lattivazione sia di tiroc ini

lettera C e D della durata di 6 mesi indennizzati
indicativamente con € 450/mese con impegno oltre le 25
ore/settimana e con € 200/mese con impegno sino alle 20
ore/settimana

2.LIVELLO DI RILEVANZA TOTALE TIROCINI PARI AL 60,2 5%
SUPPORTO AL LAVORO Si ravvisa limportanza di prevedere I'orientamento singolo
Rientrano in questo ambito tutti gli e gruppi nell’ottica di un miglioramento della qual ita dei
interventi  finalizzati a favorir servizi distrettuali, rivolti all'inclusione attiva delle
lingresso al lavoro delle persone e la persone fragiliivulnerabili e diviene importante | a

permanenza in attivita delle persone.
Si articola in interventi di diversa
natura quali I'orientamento,
I'accompagnamento allinserimento
lavorativo e il sostegno alle persone
nei contesti di collocazione, la
forma lizzazione e certificazione delle
competenze. In questo ambito potranno
essere  inserite, nel corso  del
triennio, nuovi interventi previsti
dalla legge regionale 14/15 quali ad
esempio la concessione di microcredito,

il supporto allo start up di impresa,

ecc.

possibilita di offrir e percorsi di orientamento individuali
e specialistici, curati da personale di comprovata
esperienza in questo tipo di attivita e di utenza.

Per completare il percorso verso |'autonomia lavora tiva
delle persone, si ritiene opportuno attivare anche percorsi
di accompagnamento al lavoro. Nel corso del trienni o di
vigenza del piano sara valutata la possibilita di a ttivare
anche forme di microcredito e di start up di impres a.

Rilevanza fondamentale assume [attivita di sostegn 0 nei
percorsi di tirocinio attiva ti a favore delle persone

destinatarie del piano.
3.LIVELLO DI RILEVANZA TOTALE SUPPORTO AL LAVORO PA RI AL
3.84%

SERVIZI E INTERVENTI DI
NATURA SOCIALE

Comprende i servizi e le attivita
professionali erogate dal servizio
sociale ai fini dell'inserimento

sociale della persona e del nucleo e le
attivita di sostegno, promozione e
accompagnamento svolte dal Terzo
Settore in accordo con i servizi
sociali. Sono ricompresi, a titolo
esemplificativo: interventi di sostegno
alla genitorialita, sostegno socio
educativo, corsi di lingua italiana e
mediazione culturale, servizi di
assistenza domiciliare, prossimita e
auto-aiuto, interventi conciliativi,
accoglienza abitativa temporanea.

Gli interventi messi in campo dalle Amministrazioni Comunali
tramite il Servizio Sociale delegato sono diretti a

sostenere le fragilith economiche e sociali della p ersona e
del suo nucleo familiare per l'autodeterminazione e lo
sviluppo dell'empowermwent delle persone coinvolte nelle
attivita previste e finanziate dalla LR 14/2015. Ne llo
specifico:

- Interventi di supporto per il reperimento di allo ggi

- Sostegno socio-educativo territoriale.

- Servizi di prossimita/buon vicinato/gruppi di aut o-aiuto.

- Soluzioni di accoglienza abitativa temporanea;

- Soluzioni abitative di  reinserim ento sociale e
riacquisizione dell’autonomia

4. LIVELLO DI RILEVANZA TOTALE SERVIZI E INTERVENTI DI NATURA

SOCIALE PARI AL 7%

TRASFERIMENTI IN DENARO

Comprende i contributi economici di
varia natura di competenza dei comuni

Gli interventi messi in campo dal le Amministrazioni Comunali

tramite il Servizio Sociale delegato sono diretti a

sostenere le fragilith economiche e sociali della p ersona e
del suo nucleo familiare per l'autodeterminazione e lo
sviluppo dell'lempowermwent delle persone coinvolte nelle
atti vita previste e finanziate dalla LR 14/2015. Nello

specifico:

-Contributi economici per servizio trasporto e mobi lita;

-Contributi economici per alloggio;
-Contributi economici a integrazione del reddito fa miliare.




Interventi previsti

Indicare, all'interno dell’elenco sottostante, risp etto al triennio oggetto di
programmazione, le tipologie di intervento c he si intendono attivare, il livello
di rilevanza che queste presentano e le relative mo tivazioni.

Tipologia di intervento e

relative caratteristiche 2018- 2020

LIVELLO DI RILEVANZA TOTALE TRASFERIMENTI IN DENARO

pari al 3 %
Ulteriori note a supporto della programmazione
Indicare aspetti di natura operativa, organizzativa e procedurale che a livello
di singolo distretto possono facilitare [I'attuazion e del presente Piano

Integrato Territoriale.

| Servizi distrettuali del lavoro, del sociale d danitario costituiscono I'équipe multi professia
per I'accesso, valutazione, predisposizione dejjarmma personalizzato e attivazione delle misure
previste all'interno del Piano Integrato Territdeial’ Asp “Cav. Marco Rossi Sidoli” per il ruola d
Ente gestore del Piano di Zona, esercita la furzidincoordinamento e segreteria organizzativa
degli strumenti attuativi che la L.R. 14/2015 imluge, in stretto raccordo e su indirizzo tecnico co
I'Ufficio di Piano Distrettuale dell’'Unione dei Cami Valli Taro e Ceno.

Le parti si impegnano a realizzare il monitoraggita verifica del presente piano secondo quanto
definito a livello regionale e in ogni caso al fide dare continuita a quanto previsto nel piano
precedente si prevede di rendere permanente ilotadioprogettazione integrata tra i servizi del
lavoro, del sociale e del sanitario. Si prevedaraitie riunioni periodiche, di norma trimestrali, d
monitoraggio con le parti sociali che hanno corateril piano in oggetto.

Referenti per area dell'attuazione del piano integato territoriale

Servizio Ente Ruolo Nome e Cognome
Lavoro Agenzia Regionale Responsabile Centro | Serena Brandini
Lavoro per I'lmpiego di Borgo
Val di Taro

Responsabile
Collocamento Mirato | Marco Melegari

Sociale Ufficio di Piano Responsabile Serena Rolandi
Distrettuale
ASP Cav. Marco RossiResponsabile Michela Lecordetti
Sidoli
ASP Cav. Marco RossiResponsabile Elisa Ceci
Sidoli
Responsabile Marialuisa Becchetti

Comune di Berceto
Responsabile Loredana Galli
Comune di
Valmozzola




Sanitario

AUSL Distretto Valli
Taro e Ceno

Responsabile

Lorenzo De Donno




