PIANO INTEGRATO TERRITORIALE EX L.R. 14/2015
Distretto Citta di Piacenza — 2018-2020

Obiettivi

In attuazione della DGR 73/2018 e in base alle caratteristiche del territorio, alle esperienze in atto e
ad altri programmi-progetti previsti o in corso di attuazione, indicare gli obiettivi che si intendono
perseguire nel triennio di riferimento.

Con I'attuazione del Piano Integrato Territoriale, il Distretto Citta di Piacenza intende consolidare i
processi di integrazione, avviati nell’annualita 2018, tra servizi sociali, sanitari e del lavoro per
I'inclusione sociale e I'inserimento occupazionale dei soggetti fragili, estendendo altresi la platea
dei beneficiari dei progetti individualizzati di intervento.

Priorita di intervento

Indicare le linee di sviluppo ritenute prioritarie. Possono riguardare: le modalita di raccordo con il
Programma Socio-sanitario di zona, la valorizzazione delle reti presenti nel territorio
(volontariato, associazionismo, ...), le modalita di organizzazione dei servizi, ecc..

Le linee prioritarie di intervento che si intende sviluppare riguardano:

- l'integrazione organizzativa e professionale nella realizzazione delle forme di progettazione
individualizzata prevista dalle nuove misure di sostegno al reddito e I'elaborazione dei progetti
personalizzati per i beneficiari della L.R. 14;

- un’ulteriore valorizzazione del tirocinio come strumento principale di personalizzazione
dell’azione di promozione dell’inclusione socio-occupazionale;

- I'elaborazione ed implementazione di un’offerta formativa concertata a livello provinciale —
interdistrettuale, che da un lato intercetti la domanda di lavoro emergente sul territorio, dall’altro
presenti caratteristiche di flessibilita adeguate alla dimensione individualizzata dei progetti di
intervento.

Risorse disponibili

Indicare, nella tabella sottostante, quali risorse si intende destinare a supporto dell’attuazione
della L.R.14/2015 nel triennio di riferimento. Indicare I'importo previsto per ogni anno.

Nel caso di indisponibilita dell’informazione al momento della redazione del Programma,
indicare quali fonti di finanziamento rientrano tra quelle previste.



Fonte di finanziamento/Anno di finanziamento 2018 2019 2020

FSE - Fondo Sociale Europeo 485.546,00€ | 485.546,00€* | 485.546,00€*

FRD - Fondo Regionale Disabili

Quota di compartecipazione dei Comuni con risorse |48.554,6€ |48.554,6€* |48.554,6€*

proprie

Fondo Sociale Locale

Fondo Sanitario Regionale 5.500€ 5.500€ 5.500€
Totale Risorse destinate 539.600,6€ |539.600,6€ 539.600,6€

* Le cifre per le annualita 2019 e 2020 sono puramente indicative e potranno subire variazioni
determinate dall’eventuale modifica dei parametri di assegnazione delle risorse da parte della
Regione

Interventi previsti

Indicare, all’interno dell’elenco sottostante, rispetto al triennio oggetto di programmazione, le
tipologie di intervento che si intendono attivare, il livello di rilevanza che queste presentano e le
relative motivazioni.

Formazione

Si intendono attivare sia interventi di formazione permanente, con particolare riferimento ai
percorsi in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro propedeutici all’attivazione di tirocini e ai
percorsi formativi finalizzati a sostenere l'inserimento in contesti lavorativi. S'intende altresi
promuovere l'attivazione di un’offerta di formazione con riferimento al sistema regionale delle
qualifiche, concertata con gli altri Distretti della Provincia di Piacenza, con |'obiettivo di ampliare lo
spettro dei profili professionali considerati (anche in riferimento a una caratterizzazione di genere
delle qualifiche), intercettare maggiormente le tendenze della domanda, e favorire cosi la
partecipazione dei potenziali beneficiari.

Tirocini

Come gia si e detto, Il Distretto Citta di Piacenza intende puntare sul tirocinio come strumento
principe per la realizzazione di percorsi personalizzati di inclusione socio-occupazionale,
prevedendo di destinare risorse in misura significativa tanto ai tirocini di tipo C quanto a quelli di
tipo D, e riservando particolare cura all’individuazione dei contesti organizzativi in cui realizzare il
tirocinio in relazione alle caratteristiche del beneficiario.

Supporto al lavoro

Si prevede il dispiegamento di una vasta gamma di interventi finalizzati a sostenere I'inserimento
occupazionale e la permanenza nel posto di lavoro: azioni di orientamento iniziale funzionali alla
definizione dei percorsi personalizzati, forme di accompagnamento al lavoro, sostegno all’interno
dei contesti lavorativi tramite attivita di affiancamento, formalizzazione e certificazione delle
competenze acquisite.

Servizi e interventi di natura sociale
Il Comune di Piacenza garantisce nell’ambito della progettazione individualizzata, in base ai bisogni
e alla domanda specifica dei casi in oggetto, un ampio spettro di misure a carattere socio-




educativo e socio-assistenziale, valorizzando complessivamente |'offerta prodotta dal sistema di
offerta territoriale.

Trasferimenti in denaro

Oltre ad assicurare forme di contribuzione economica ai soggetti fragili e alle loro famiglie,
attingendo a risorse comunali, si intende valorizzare al meglio le nuove misure di sostegno al
reddito a livello regionale (RES) e nazionale (REl), integrando nella progettazione personalizzata
prevista dalla L. R. 14, sia la componente passiva (il contributo a sostegno del reddito) sia quella
attiva (il progetto di attivazione e di inclusione socio-occupazionale).

Ulteriori note a supporto della programmazione

Indicare aspetti di natura operativa, organizzativa e procedurale che a livello di singolo distretto
possono facilitare I'attuazione del presente Piano Integrato Territoriale.

Referenti per I'attuazione del Piano integrato territoriale

Servizio Ente Ruolo Nome e cognome
Lavoro Agenzia Regionale Referente per la Davide Villa
Lavoro programmazione L.R.
14/2015
Sociale Comune di Piacenza A.P. Promozione Luigi Squeri
dell'integrazione sociale
Sanitario AUSL di Piacenza - Direttore U.O. Psichiatria | Corrado Cappa
Dipartimento Salute di collegamento
Mentale e Dipendenze
Patologiche




