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Delibera Num. 933 del 18/06/2019

Questo martedì 18 del mese di giugno

dell' anno 2019 via Aldo Moro, 52 BOLOGNA

INVITO A PRESENTARE PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE
TECNICA SUPERIORE (IFTS) A.F. 2019/2020. RETE POLITECNICA
2019/2021 PO FSE 2014/2020 OBIETTIVO TEMATICO 10  - ALLEGATO 3)
DELIBERA DI GIUNTA REGIONALE N. 911/2019: MODIFICA DELLA GRIGLIA
DI VALUTAZIONE.

Oggetto:

GIUNTA REGIONALE

si è riunita nella residenza di

la Giunta regionale con l'intervento dei Signori:

Costi Palma

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

Seduta Num. 22

Struttura proponente:

GPG/2019/1018 del 12/06/2019Proposta:

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DELLE POLITICHE DELL'ISTRUZIONE,
DELLA FORMAZIONE, DEL LAVORO E DELLA CONOSCENZA
DIREZIONE GENERALE ECONOMIA DELLA CONOSCENZA, DEL LAVORO E
DELL'IMPRESA

Assessorato proponente: ASSESSORE A COORDINAMENTO DELLE POLITICHE EUROPEE ALLO
SVILUPPO, SCUOLA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, UNIVERSITÀ,
RICERCA E LAVORO

Funge da Segretario l'Assessore:

Iter di approvazione previsto: Delibera ordinaria

Responsabile del procedimento: Francesca Bergamini
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LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Richiamate in particolare:

 la  Deliberazione  dell’Assemblea  Legislativa  n.  163  del
25/06/2014 “Programma Operativo della Regione Emilia-Romagna.
Fondo  Sociale  Europeo  2014/2020.  (Proposta  della  Giunta
regionale del 28/04/2014, n. 559)”;

 la  Decisione  di  Esecuzione  della  Commissione  Europea  del
12/12/2014  C(2014)9750  che  approva  il  Programma  Operativo
Fondo Sociale Europeo 2014/2020" per il sostegno del Fondo
sociale  europeo  nell'ambito  dell'obiettivo  "Investimenti  a
favore della crescita e dell'occupazione"; 

 la propria deliberazione n. 1 del 12/01/2015 “Presa d'atto
della Decisione di Esecuzione della Commissione Europea di
Approvazione del Programma Operativo "Regione Emilia-Romagna
- Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020" per il
sostegno del Fondo Sociale Europeo nell'ambito dell'Obiettivo
"Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione";

 la  Decisione  di  Esecuzione  della  Commissione  Europea  del
02/05/2018  C(2018)2737  che  modifica  la  decisione  di
esecuzione C(2014) 9750 che approva determinati elementi del
programma  operativo  "Regione  Emilia-Romagna  -  Programma
Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020" per il sostegno
del  Fondo  sociale  europeo  nell'ambito  dell'obiettivo
"Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" per
la Regione Emilia-Romagna in Italia; 

 la  Decisione  di  Esecuzione  della  Commissione  Europea  del
09/11/2018  C(2018)  7430  che  modifica  la  decisione  di
esecuzione C(2014) 9750 che approva determinati elementi del
programma  operativo  "Regione  Emilia-Romagna  -  Programma
Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020" per il sostegno
del  Fondo  sociale  europeo  nell'ambito  dell'obiettivo
"Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" per
la Regione Emilia-Romagna in Italia;

Richiamata  inoltre  la  propria  deliberazione  n.1298/2015
“Disposizioni per la programmazione, gestione e controllo delle
attività  formative  e  delle  politiche  attive  del  lavoro  -
Programmazione SIE 2014-2020”;

Vista in particolare la propria deliberazione n. 911 del
05/06/2019  “Rete  politecnica  regionale:  approvazione  degli
obiettivi generali e specifici per il triennio 2019/2021 e
delle  procedure  di  evidenza  pubblica  per  la  selezione
dell'offerta formativa per l'anno formativo 2019/2020”;

Dato atto che nell’allegato 1) “Rete Politecnica Offerta
formativa  2019/2021”,  parte  integrante  e  sostanziale  alla
sopra citata propria deliberazione n. 911/2019, al punto 5.
“Modalità e Procedure di attuazione” è stato disposto che per
dare attuazione agli obiettivi e ai risultati attesi saranno
attivate  annualmente  le  procedure  per  la  selezione  e
approvazione dell’offerta formativa e che per “la selezione

Testo dell'atto
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delle  operazioni  saranno  attivate  procedure  di  evidenza
pubblica  nel  rispetto  dei  “Criteri  di  selezione  delle
operazioni da ammettere al cofinanziamento del fondo sociale
europeo  -  Revisione  28/06/2017”,  predisposto  ai  sensi
dell’art. 125.3.a) del Regolamento generale UE n. 1083/2013,
approvati dal Comitato di sorveglianza nella seduta del 28
giugno 2017.”;

Dato atto che in coerenza a quanto previsto dai regolamenti
comunitari il sopra citato documento individua, per ciascun
Obiettivo tematico i criteri di valutazione e, per ciascuno,
definisce un punteggio massimo e minimo attribuibile e che con
riferimento all’Obiettivo tematico 10. prevede quanto segue,
con riferimento alle attività finanziate a costi standard:  

1. Finalizzazione: min  30/100 max 50/100

2. Qualità progettuale: min  30/100 max 50/100

3. Rispondenza alle priorità: min  20/100 max 35/100

Richiamato in particolare l’allegato 3) “Invito a presentare
percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS)
a.f.  2019/2020  Rete  Politecnica  2019/2021  PO  FSE  2014/2020
Obiettivo  Tematico  10”  parte  integrante  e  sostanziale  alla
propria deliberazione n. 911/2019; 

Dato atto che nel sopracitato Invito sono state definite,
tra  le  altre,  al  punto  M.,  le  procedure  e  i  criteri  di
valutazione  definendo  altresì  i  criteri  e  sottocriteri  di
valutazione e relativi pesi; 

Visto in particolare che, per mero errore materiale, nella
griglia  di  valutazione  al  criterio  “3.  Rispondenza  alle
priorità” è stato attribuito un punteggio massimo complessivo
pari a 15/100;

Ritenuto, pertanto, al fine di garantire quanto previsto dai
“Criteri  di  selezione  delle  operazioni  da  ammettere  al
cofinanziamento  del  fondo  sociale  europeo  -  Revisione
28/06/2017”,  disporre  che  per  le  operazioni  ammissibili  si
procederà  alla  valutazione  e  attribuzione  del  punteggio
utilizzando i seguenti criteri e sottocriteri (espressi in una
scala da 1 a 10) e i relativi pesi di seguito indicati:

Criteri di
Valutazione

N
.

Sottocriteri Peso
%

Ambito

1.
Finalizzazi
one

1
.
1

Coerenza dell'operazione 
rispetto ai documenti generali 
e specifici di programmazione 5 operazione

1
.
2

Qualità dell’analisi del 
sistema di imprese di 
riferimento della progettazione
e completezza della descrizione
dei processi produttivi 
che li caratterizzano

10 operazione
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1
.
3

Coerenza e qualità dell’analisi
dei
fabbisogni professionali e 
formativi (qualitativa e 
quantitativa) con la
declinazione in profilo della
specializzazione tecnica con
riferimento alle 
caratteristiche delle imprese 
del partenariato e del sistema 
imprenditoriale regionale

10 operazione

1
.
4

Adeguatezza del partenariato 
con le imprese e del sistema di
relazione e delle modalità di 
collaborazione con le imprese a
sostegno dell’occupabilità al 
termine del percorso

10 operazione

2. Qualità 
progettuale

2
.
1

Qualità e adeguatezza 
dell'articolazione progettuale 
in funzione dei destinatari, 
degli obiettivi formativi 
attesi in termini di 
competenze, conoscenze e 
abilità e della declinazione in
profilo della specializzazione 
tecnica

10 operazione

2
.
2

Qualità e adeguatezza della 
descrizione delle conoscenze e 
competenze a sostegno dei 
processi di innovazione 
digitale e delle modalità 
formative connesse 

10 operazione

2
.
3

Adeguatezza dei requisiti di 
accesso e delle modalità di 
accertamento e delle procedure
di selezione dei partecipanti 
con riferimento agli obiettivi 
di apprendimento attesi

10 operazione

2
.
4

Qualità e adeguatezza dei 
servizi aggiuntivi di supporto 
e di accompagnamento ai 
processi di apprendimento 

10 operazione

2
.
5

Qualità e innovatività delle 
modalità/metodologie per 
l’apprendimento nei contesti di
impresa 

5 operazione

3. 
Rispondenza
alle 
priorità

3
.

Sviluppo economico 5 operazione

3
.

Sviluppo sostenibile 5 operazione

3
.

Partenariato socio economico 10 operazione

Totale 100

Richiamati:

 il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di
informazioni  da  parte  delle  pubbliche  amministrazioni”  e
ss.mm.ii.; 
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 la  propria  deliberazione  n.  122  del  28  gennaio  2019
“Approvazione Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
2019  -2021”  ed  in  particolare  l’allegato  D  “Direttiva  di
indirizzi interpretativi per l'applicazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dal d.lgs. n. 33 del 2013. Attuazione
del  piano  triennale  di  prevenzione  della  corruzione  2019-
2021”; 

Viste le proprie deliberazioni:

 n.2416/2008 "Indirizzi in ordine alle relazioni organizzative
e funzionali tra le strutture e sull'esercizio delle funzioni
dirigenziali. Adempimenti conseguenti alla delibera 999/2008.
Adeguamento  e  aggiornamento  della  delibera  n.  450/2007"  e
ss.mm.ii., per quanto applicabile; 

 n.56/2016 "Affidamento degli incarichi di Direttore Generale
della Giunta regionale dell'art.43 della L.R.43/2001";

 n.270/2016  "Attuazione  prima  fase  della  riorganizzazione
avviata con delibera 2189/2015"; 

 n.622/2016  "Attuazione  seconda  fase  della  riorganizzazione
avviata con delibera 2189/2015"; 

 n.1107/2016 "Integrazione delle declaratorie delle strutture
organizzative  della  giunta  regionale  a  seguito
dell'implementazione  della  seconda  fase  della
riorganizzazione avviata con delibera 2189/2015"; 

 n. 468/2017 "Il sistema dei controlli interni nella Regione
Emilia-Romagna"; 

 n.87/2017 “Assunzione dei vincitori delle selezioni pubbliche
per  il  conferimento  di  incarichi  dirigenziali,  ai  sensi
dell’art.18 della L.R. 43/2011, presso la Direzione Generale
Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell’Impresa”

 n.1059/2018  “Approvazione  degli  incarichi  dirigenziali
rinnovati e conferiti nell'ambito delle Direzioni generali,
Agenzie  e  Istituti  e  nomina  del  responsabile  della
prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT), del
responsabile dell'anagrafe per la stazione appaltante (RASA)
e del responsabile della protezione dei dati (DPO)”;

Viste, altresì,  le circolari  del Capo  di Gabinetto  del
Presidente  della  Giunta  regionale  PG/2017/0660476  del  13
ottobre 2017 e PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017 relative ad
indicazioni procedurali per rendere operativo il sistema dei
controlli  interni  predisposto  in  attuazione  della  propria
deliberazione n. 468/2017; 

Richiamata  la  determinazione  dirigenziale  n.  1174/2017
"Conferimento  di  incarichi  dirigenziali  presso  la  Direzione
Generale Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell'Impresa”;

Dato atto che il responsabile del procedimento ha dichiarato
di non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale,
di interessi; 
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Dato atto dei pareri allegati;

Su proposta dell’Assessore competente per materia

A voti unanimi e palesi

D e l i b e r a

per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente
richiamate:

1. di  disporre  che  le  operazioni  candidate  a  valere  sull’
“Invito  a  presentare  percorsi  di  Istruzione  e  Formazione
Tecnica  Superiore  (IFTS)  a.f.  2019/2020  Rete  Politecnica
2019/2021 PO FSE 2014/2020 Obiettivo Tematico 10” di cui
all’allegato  3),  parte  integrante  e  sostanziale,  della
propria  deliberazione  n.  911/2019  saranno  valutate
prevedendo  una attribuzione  del  punteggio  utilizzando  i
seguenti criteri e sottocriteri (espressi in una scala da 1
a 10) e i relativi pesi di seguito indicati:

Criteri di
valutazione

N
.

Sottocriteri Peso
%

Ambito

1.
Finalizzazi
one

1
.
1

Coerenza dell'operazione rispetto
ai documenti generali e specifici
di programmazione 5 operazione

1
.
2

Qualità dell’analisi del sistema 
di imprese di riferimento della 
progettazione e completezza della
descrizione dei processi 
produttivi che li caratterizzano

10 operazione

1
.
3

Coerenza e qualità dell’analisi 
dei
fabbisogni professionali e 
formativi (qualitativa e 
quantitativa) con la
declinazione in profilo della
specializzazione tecnica con
riferimento alle caratteristiche 
delle imprese del partenariato e 
del sistema imprenditoriale 
regionale

10 operazione

1
.
4

Adeguatezza del partenariato con 
le imprese e del sistema di 
relazione e delle modalità di 
collaborazione con le imprese a 
sostegno dell’occupabilità al 
termine del percorso

10 operazione

2
.
1

Qualità e adeguatezza 
dell'articolazione progettuale in
funzione dei destinatari, degli 
obiettivi formativi attesi in 
termini di competenze, conoscenze
e abilità e della declinazione in
profilo della specializzazione 
tecnica

10 operazione
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2. Qualità 
progettuale

2
.
2

Qualità e adeguatezza della 
descrizione delle conoscenze e 
competenze a sostegno dei 
processi di innovazione digitale 
e delle modalità formative 
connesse 

10 operazione

2
.
3

Adeguatezza dei requisiti di 
accesso e delle modalità di 
accertamento e delle procedure 
di selezione dei partecipanti con
riferimento agli obiettivi di 
apprendimento attesi

10 operazione

2
.
4

Qualità e adeguatezza dei servizi
aggiuntivi di supporto e di 
accompagnamento ai processi di 
apprendimento 

10 operazione

2
.
5

Qualità e innovatività delle 
modalità/metodologie per 
l’apprendimento nei contesti di 
impresa 

5 operazione

3. 
Rispondenza
alle 
priorità

3
.

Sviluppo economico 5 operazione

3
.

Sviluppo sostenibile 5 operazione

3
.

Partenariato socio economico 10 operazione

Totale 100

2. di dare atto che la griglia di valutazione di cui al punto 1.
che  precede  sostituisce  la  griglia  di  cui  al  punto  M.
“Procedure  e  criteri  di  valutazione”  del  sopra  richiamato
Invito  allegato  3),  parte  integrante  e  sostanziale,  della
propria deliberazione n. 911/2019; 

3. di  confermare,  fatto  salvo  quanto  sopra  disposto,  quanto
contenuto in ogni sua parte nell’Invito di cui all'Allegato
3), parte integrante e sostanziale della propria sopra citata
deliberazione n. 911/2019; 

4. di dare atto infine che, per quanto previsto in materia di
pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni,  si
provvederà  ai  sensi  delle  disposizioni  normative  e
amministrative richiamate in parte narrativa;

5. di  pubblicare  la  presente  deliberazione  nel  Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico e sul sito
http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Francesca Bergamini, Responsabile del SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DELLE
POLITICHE DELL'ISTRUZIONE, DELLA FORMAZIONE, DEL LAVORO E DELLA
CONOSCENZA esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto comma, della L.R. n. 43/2001 e della
deliberazione della Giunta Regionale n. 2416/2008 e s.m.i., parere di regolarità
amministrativa di legittimità in relazione all'atto con numero di proposta GPG/2019/1018

IN FEDE

Francesca Bergamini

Allegato parere di regolarità amministrativa di Legittimità
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Morena Diazzi, Direttore generale della DIREZIONE GENERALE ECONOMIA DELLA
CONOSCENZA, DEL LAVORO E DELL'IMPRESA esprime, ai sensi dell'art. 37, quarto
comma, della L.R. n. 43/2001 e della deliberazione della Giunta Regionale n. 2416/2008 e
s.m.i., parere di regolarità amministrativa di merito in relazione all'atto con numero di
proposta GPG/2019/1018

IN FEDE

Morena Diazzi

Allegato parere di regolarità amministrativa di Merito
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OMISSIS

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

Costi Palma

Servizi Affari della Presidenza

Firmato digitalmente dal Responsabile  Roberta Bianchedi

L'assessore Segretario

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE
Delibera Num. 933 del 18/06/2019

Seduta Num. 22
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