COMITATO LOCALE PER L'ESECUZIONE PENALE ADULTI
Tenutosi in data 21.10.2019
Verbale di sintesi.

Presenti

per il Comune: Ass. Sgorbati (presidente), Sartori, Buonocore, Faimali
(garante), Villaggi, Agosti

per il carcere: Lusi

per I’Ufficio EPE: Sandrolini

per I’ASL: Rebecchi

per Istituto Raineri-Marcora: Andena

per il volontariato/terzo settore: Fontanesi (SVEP), Rizzo e Passerini
(Oltre il Muro), Sesenna (Verso Itaca), Verderi (La Ricerca), Argiro e
Marchetti ni (Caritas)

per la cooperazione: Adorni

Assenti:

scuole: CPIA

Prefettura

Fondazione di Piacenza e Vigevano

0daG
1.Programmazione FSE “interventi orientativi e formativi per l'inclusione
socio-lavorativa delle persone in esecuzione penale” - Schede di

rilevazione dei fabbisogni formativi predisposte da Casa Circondariale di
Piacenza ed UDEPE. Presentazione
2.Varie ed eventuali

L'assessore Sgorbati dichiara aperta la riunione del Clepa.
Presenta il primo punto all’ordine del giorno.

Sandrolini presenta la scheda predisposta da UDEPE, che contiene i dati
di contesto, dati relativi all’'utenza del Servizio e considerazioni
qualitative relative ai progetti formativi realizzati nel periodo di
riferimento, con i punti di forza e di debolezza del sistema. Obiettivo
delle attivita deve essere il potenziamento delle competenze per
favorire l'ingresso nel mondo del lavoro. Sostiene che occorre
intervenire sulle precondizioni: come si compila un curriculum, come ci
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si presenta a un colloquio di lavoro, come ci si rapporta con i Centri per
I"Impiego. C’é la necessita di costruire una capacita di relazione nel
luogo di lavoro.

Lusi illustra il documento predisposto dalla Casa Circondariale, con
elementi quantitativi e qualitativi relativi alla situazione attuale del
carcere, che prevede poco meno di 500 detenuti, di cui 19 donne e 270
senza dimora; gli stranieri sono il 70%. Vengono presentate le azioni gia
in corso di realizzazione dentro ['Istituto aventi per obiettivo il
coinvolgimento delle persone internate nelle azioni di miglioramento
degli spazi di vita, con [I'‘obiettivo di conseguire una formazione
professionale utilizzabile anche dopo la scarcerazione (predisposizione
di una sala polivalente, gestione degli spazi verdi interni, laboratorio di
falegnameria, orti interni). Sono state avviate le azioni del piano di
zona. Prima ancora del lavoro — sottolinea- € lo sviluppo della capacita
relazionale, da intendersi come unica vera azione socializzante.

I Documenti sono considerati approvati dal Comitato, non essendo
emerse considerazioni in senso contrario.

Andena illustra le azioni consolidate realizzate dalla scuola all’interno
della Casa Circondariale e le innovazioni previste in questa annualita,
nonostante la riduzione delle risorse disponibili. Presso l'istituto di
pena piacentino esiste un percorso triennale completo e i partecipanti
hanno la possibilita di presentarsi all’esame come studenti non
privatisti.

A seguito di richiesta di informazioni, Il Direttore Lusi aggiorna sulla
organizzazione interna che prevede la presenza di figure professionali
dedicate a coordinare i rapporti con i volontari e i soggetti che a diverso
titolo intervengono nella Casa Circondariale. Comunica inoltre che é
propria intenzione quella di organizzare incontri periodici con il
volontariato. La supervisione di tutta l'area del trattamento é stata
affidata al vicedirettore, mentre riferimenti fissi in ogni padiglione sono
un ispettore di Polizia Penitenziaria e due agenti.

Buonocore presenta i Progetti che si sono avviati a seguito del percorso
di co-progettazione con Asp Citta di Piacenza (cfr. Piani di Zona 2018).

Villaggi e Agosti presentano le azioni in corso di realizzazione che
vedono in primo piano |la Biblioteca Comunale e la Casa Circondariale e
che prevederanno importanti sviluppi successivi sul terrltor 0.
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Argird aggiorna il CLEPA sullo stato di attuazione del progetto di
accoglienza Caritas a Cadeo.

'assessore Sgorbati in veste di Presidente del CLEPA dichiara conclusa la
riunione.

21 ottobre 2019
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO DELLT AMMINISTRAZIONE  PENITENZIARIA

Dirczione della Casa Circondariale di Piacenza Al. CLEPA
Comune Piacenza

daniela.sartori@dcomune. piacenza.it

g d e.p.c
/eLO’ COMUNE DI PIACENZA Provveditoralo Regionale

Pratocallo Generale Amministrazione Penitenziaria
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OGGETTO: Interventi oricnlativi e formativi per ['inclusione socio-lavorativa delle persone
in esecuzione penale — Anno 2020

Piacenza 11 Otlobre 2019

|
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Schedu bisogni formativi

In vista della prossima riunione ambito CLEPA si trasmette. debitamente
compilata, schedu bisogni formativi acquisita per il tramite del Prap in indirizzo.
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Acquisizione dali quantitativi e qualilativi per |a realizzazione del Piano 2019-2020 di
INTERVENTI ORIENTATIVI E FORMATIVI PER L'INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA DELLE
PERSONE IN ESECUZIONE PENALE - Anno 2020

ANALISI DI CONTESTO E DATI QUALI-QUANTITATIVI DEI POTENZIALI DESTINATARI
PER CIASCUN ISTITUTO PENALE DELL'EMILIA-ROMAGNA

Analisi del contesto

L'Istituto ha una capienza regolamentare di 395 unita ed @ arlicolato in due plessi delentivi i
cui il cd vecchio paglione, attivato nel 1992 e ['altro, il cd nuovo padiglione, aperto nel Febbraio
2014. 1l vecchio padiglione & costituito da 6 sezioni maschili di media sicurezza, 1 sezione
femminile di AS, | reparto di osservazione psichiatrica. [l nuovo padiglione ¢ costiluito da 4
sezioni maschili di media sicurezza, con stanze detentive di dimensioni pitt ampie ¢ docee in
stanza. La custodia cd aperta & attuata in entrambi i padiglioni (ad eccezione di una sola sezione
del vecchio padiglione con tempi di apertura differenti), piit ampi nel nuovo padiglione ove
sono normalmente aflocati detenuti di minore pericolosita sociale. Due sezioni del vecchio
padiglione ospitano detenuti ristretti per reati di riprovazione sociale (cd Sex Offenders). Si
segnala, inoltre, che presso queste due sezioni ¢ quella femminile sono assegnate anche persone
con fine pena maggiore ai cinque anni previsti per una Casa Circondariale.

Sono presenti ad oggi 489 detenuti: n. 364 definitivi e 329 stranieri ; le donne, appartenenti al

circuito “alta sicurezza”, sono 19,

[ corsi di formazione professionale in atluazione nellanno in corso sono:

Carso per installatore e manutentore intpianti termoidranlici (DGR ER 894/2018 del 18.6.2018)

Operatore dell 'abbiglimmento: competenze per il taglio , cucito ¢ la riparazione piccola sartoria
Destinato alla sezione femminile (DGR ER n. 650 del 29.4.19)

Operatori edili: interventi formativi qualificanti per i detenuti della CC di Piacenza

(DGR ER n. 650 del 29.4.19)

In particolare i corsi [unzionali all'acquisizione di competenze spendibili nel settore della
manutenzione del fabbricato detentivo stanno consentendo la riqualil‘ica:fione di spazi da
destinare alle attivita tratta mentali e formative dei detenuti a cui si € inteso dare forte impulsa.
Inoltre le competenze acquisite dai frequentanti risultano valorizzabili sia nellambito di
percorsi intramurali, attraverso l'impiego nei pit qualificati servizi d’istituto, come appunto la
manutenzione ordinaria del fabbricato, sia nella prospettiva della dimissione dal carcere.

L'lstituto presenla estesi appezzamenti di lerreno, sia nell'area circostante il blocco detentivo
(c.d. intercinta) sia nell’area pilt propriamente esterna.

Alcuni limitati appezzamenti sone affidati in comodato d'uso a cooperativa sociale (Orto
Botanico), per la produzione di ortaggi e frutta, rilevandosi in particolare una progettualita
volta alla produzione di fragole con tecniche sperimentali attuate in collaborazione con la sede
locale clell'Universita cattolica, Tale progettualita, in fase di incremento, ha consentito avvio al
lavoro all'esterno di detenuti ai sensi dellart. 21 Q.1

Altresi nell'area verde dell’inteccinta & situala una seira, a servizio delle attivita didattiche della

sezione pcmtuumua del corso per operatore agro-aubien tale da' Ig%%%%%g% i
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Nel blocco c.d. Vecchio Padiglione esistono locali destinati e destinabili a lavorazioni la cui
progeltazione e avvio polranno essere valulate in seno alla commissione lavoro di cui all‘art, 25

bis dell'Ordinamento Penitenziario.

Allo stato & presente un laboratorio di falegnameria, ove si & svolto in passato un corso di
formazione per “Operatore del legno per il recupero di prodotti lignei d'arredo che attualmente
vede impegnati due detenuti assunti dalla cooperativa 'Orto Botanico che ha assunto, in
convenzione con questa Direzione, la gestione della cooperativa.

Allro ambiente d'interesse per la promozione di servizi e attivita lavorativa a favore della

popolazione detenuta & la cd. ex lavanderia, che s'intende qualificare e allestire per la
promozione di un servizio fruibile dall’utenza e di potenziale interesse per una committenza

esterna.
Sia il nuovo che il vecchio padiglione sono dotali, presso le aree pedagogiche, di aule destinate
ad attivita didattiche, nonché ad altre attivita trattamentali.

Specifiche in merito alle attivita lavorative
Presso ['istituto piacentino, rispetto al lavoro intramurario, sono altive soprattutto mansioni
di natura domestiche, nonché alcune di magazziniere, aiuto magazziniere, bibliotecario,:

assistente alla persona, facchine, manavale e scrivano. Tali incarichi vengono affidati su|

criteri di turnazione e rotazione, con durata variabile a seconda della loro tipologia.
Di particolare rilievo, per le prospettive di proseguo in misura alternativa o al termine della
carcerazione, le posizioni lavorative alle dipendenze della cooperativa Orto Botanico, nell
settore orto frulticolo, a cui & annesso un apiario, (4 detenuti )e nel selttore falegnameria (2

jcletenuti)

Individuazione dei bisogni per I'anno 2019

Rispelto alla popolazione detenuta ad oggi presente, appare opportuno ¢ prioritario prosegtiire
con una formazione in campo tecnico-professionalizzante, affinché le competenze acquisite
possano essere applicabili sia all'esterno, in un percorso extramurario attraverso misure esterne
o a fine carcerazione, .sia nell'immediato all’interno dell'Tstituto penitenziario, in ausilio alla
locale MOF, per il mantenimento decaroso della strultura e il sostegno alla progettualita
d’istituto per il 2020 che fissa come strategico l'obiettivo della riqualificazione degli ambienti
detentivi e rideterminazione d'uso dei luoghi destinati alla socialita dei detenuti fuori dalle
camere detentive.

In tale prospettiva e tenuto conto delle risorse delineate nellanalisi di contesto si delineano i
seguenti ambiti di formazione:

Manutenzione edilizia e infrastrutturale

Allestimento e cura del verde

Falegnameria e restauro
(=]

Ricadute attese e ulteriori opportunita

La previsione di attivita formative qualificanti potrebbe averp ung, rica
termini di benessere che di migliospiestpvd eha Geiakik odeiys
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I'inserimento in quei contesti lavorativi dove maggiore ¢ la richiesta di manodopera.

La connessione con le attivith produttive gia presenti in [slituto consentirebbe la
sperimentazione, gia nel corso dell’'esecuzione pena, delle competenze acquisite e l'avvio di
esperienze di lavoro qualificate.

La partecipazione ad azioni volte alla cura dei propri ambienti di vila si colloca all'interno di
percorsi di responsabilizzazione, per i singoli partecipanti, e di recupero del decoro e
dell'efficicnza per la collettivita.

Le opportunita che si profilano per i singoli partecipanti alle azioni formative:

- Adesione a percorsi trattamentali, finalizzati anche alla redazione di programmi di trattamento
con prognasi favorevole verso misure alternative;

- Avvio di percorsi lavorativi strutturati attraverso accordi con soggelli pubblici e privati che

valorizzina la formazione acquisita;

- Acquisizione di competenze spendibili anche all'esterno per un reale recupero del soggetto.

Pupolazione detenuta della Regione Emilia-Romagna
(distribuiti per Istituto di detenzione, nazionalita, sesso e condizione giuridica)

di cui dicuiin

. - . I di cui d . : .
Istituto Italiani Stranieri Totale i cui donne definitivi samilllbats

Bologna - CC

Caslelfranco
Emilia - CC

Ferrara - CC

Forli - CC

Modena - CC

Parma - CR

Piacenza -
329 48
ce 160 9 19 364 0.P)
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Reggio Emiilia

-CC
Rimini - CC
Totale
Popolazione detenuta della Regione Emilia-Romagna
(distribuiti per Istituto di detenzione e per scolarita)
Nessuno . Titol
Istitut titolo di Licenza Licenza | Qualifica/Dip suTltt;ilgru E:tce’:)
SO | studio (non| elementare | media loma Lp = | Totale
rilevabile) aurea
Bologna - CC [
Caslelfranco [T
Emilia - CC
Ferrara - CC I
Forli - CC —_"_
Modena - CC '__,___‘:
Parma - CR Eﬁﬁ R
Facenza~ | as 27 95 a1 [ 22
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Ravenna -
CcC

Reggio
nell Emilia -
CcC

Rimini - CC

Totale
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