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COMUNE DI
REGGIO NELLEMILIA

VERBALE CLEPA - 29 OTTOBRE 2020

Presenti '

Comune di Reggio Emilia - Ass. Marchi Daniele, Mattioli Francesca, Gianferrari Lucia
UDEPE - A.S. Marconi Maria Pia

Il.PP. - FGP Castagna Massimo

Fabbisogno formativo area esecuzione penale
Si prende visione delle schede dei fabbisogni formativi presentati dall’Ufficio Esecuzione

Penale Esterna e dagli Il.PP.
Si concorda sull’utilita dei percorsi fino ad oggi attivati, evidenziando tuttavra che la

“situazione di emergenza sanitaria pone alcune riflessioni.

Si riscontrano difficolta nel reperire soggetti ospitanti, questo potrebbe essere
"occasione per investire in percorsi di formazione un po' piu strutturati (soprattutto
nell’esecuzione esterna), sia per utilizzare in modo piu significativo lo strumento dello
stage. Inoltre, a fronte di una diminuzione di disponibilita di risorse, stanno aumentando
le richieste dei cittadini in esecuzione penale per accedere alle misure di sostegno
all’inserimento lavorativo, poiché oggi hanno meno opportumta di reperire risorse in
modo autonomo.

Altra necessita che si riscontra e quella di costruire maggiori relazioni e confronti con il
contesto produttivo del territorio, sia in termini di opportunita di futuri inserimenti
lavorativi, sia in termini di attivazione di percorsi formativi significativi per le attivita
presenti nel territorio.

Viene in questo contesto presentata la figura della Dott.ssa Francesca Mattioli, che da
alcuni mesi lavora per il Comune di Reggio Emilia con una referenza specifica sulle
politiche attive del lavoro in ambito sociale.

Si condivide di costruire nei prossimi mesi una prospettiva di lavoro pili organica tra
diversi attori del territorio sul tema all’odg.
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Servizio attuazmne degli interventi delle pOllthhe per Pistruzione
c.a. dott.ssa Gloria Bocchini

attuazionefl@regione.emilia-romagna.it

Servrzm politiche per I’ mtegrazmne socrale il contrasto alla poverta ¢ il terzo settore

|
OGGETTO: ‘
lavorativa delle le

Si trasmette
2021. ‘

Interventi

i c.a. dott' Glsberto Cornia

‘ ‘ ' glsberto cormaf\egtone em111a-romam1a it
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in allegato analisi dei fabbisogni formativi per IFanno

Si rappres‘enta che perl I| nostro terﬂtorlo |I CLEPA e convocato per
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Acquisizione dei dati quantitativi e qualitativi per la realizzazione del Piano 2019-2020 di INTER-
VENT! ORIENTATIVI|E FORMATIVI PER LINCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA DELLE PER-
SONE IN ESECUZIONE PENALE — Anno 2020

ANALISI DI CONTESTO E DATI QUALI-QUANTITATIVI DEI POTENZIALI DESTINATARI PER
CIASCUN ISTITUTO PENALE DELL'EMILIA-ROMAGNA

Analisi del contesto

FAI 22.10.2020 gli istituti penali di Reggio Emilia accolgono n. 388 detenuti di cui: n. 269 definitivil
rdei quali n. 1 internatEp provv.; n. 53 in attesa di primo giudizio; n. 16 appellanti,in. 17 ricorrenti
'e 32 con posiz. giur. Mista. i b B l
|Uistituto si caratterizza, in termini di complessita, per le diverse tipologie di detenuti ospitati el
‘per le varie seziohi interessate. Sono presenti, infatti, n. 41 detenuti nell’Articolazione della,
salute mentale; n, 11 ristretti nella sezione transessuali; n. 6 donne nella sezione cosiddetta.
| Zeta per detenute cangiunte di collaboratori della giustizia; una sezione Femminile ordinaria!
iche ospita n. 7 dete}ute; due sezioni reclusione la 5" e 6* con n. 93 condannati con pene!
'superiori ai cinque anni, di essi n. 6 sono condannati all'ergastolo, -; iquatiro sezioni|
|circondariale che vedono presenti n. 180 ristretti. Inoltre vi sono, data la pandemia da covid-l
119, 10 detenuti in manitoraggio asintomatici: 10 detenuti in monitoraggio sintomatici; +2|
' detenuti in Camere di Sicurezza A.T.S.M. e 5 detenuti in Camere 1 e 2 (S.L) |

| Si aggiunge altresi |a sezione Semiliberi dove si trovano n. 23 ristretti dei quali n.16 al lavoro |
|all'esterno e n. 7 in semiliberta. 7 i
{La composizione istrlutturale dell'istituto & data da due settori speculari dove al piano zero di
|ciascuno -Agora e Cassiopea- sono presenti spazi e ‘locali per le attivita’ scolastiche e
formative, mentre in altra zona comune sono presenti il laboratorio falegnameria, un laboratorio |

ed altri locali che vengono utilizzati per i corsi di formazione professionale che di volta in volta!

' si realizzano. | |

Specifiche in merito alle attivita lavorative " g

f

Le attivita lavorative l:he si svolgono allinterno dell'istituto riguardano prevalentemente i servizi \
iquali la cucina, le pll.lliZie, la distribuzione del vitto, la manutenzione dei locali sia per quante!
iriguarda piccoli lavari di muratura che di idraulico che di pittura di lavanderia, tutte allei
| dipendenze dell'amministrazione penitenziaria. |
'E’ presente la falegrﬁlameria gestita dalla cooperativa L'Ovile che realizza lavori per conto terzi. |

}Ia sua attivita preveqe anche un lavoro di assemblaggio che dipende dalle commesse ricevute.

'All'esterno del muro di cinta sono presenti un'attivita agricola ed un piccolo laboratorio di

\lavorazione dei prodotti coltivati oltre al miele proveniente dalle arnie situate nel perimetro|

gesterno del carcere.
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Indmduazmne dei bisogni per I'anno 2021

Confermare il tentativo di migliorare la qualita della vita dei ristretti: fornendo al
chi & interessato nel lavoro interno una preparazione adeguata allo svolgimento |
delle manssonl come per il settore delle pulizie e sanificazione dei locali comum[
e delia lavanderia, par‘ucolarmente importante in questo momento in cui siamo
“assediati” dalla pandemia e richieste in tal senso ci pervengono dagli operatonf
esterni; g
Cosi come riscuotono grande successo e adesione gli interventi relativi aliaf
falegnameria, alla ristorazione e alla cura del verde, anche se non possiamo|
tacere? impressione che i due Corsi Verde e Agricolo rischino di sovrapporsu i

E noto che, a causa del lockdown, molti corS| sono stati mterrottl e alcuni nonl
sono partl’sl guando previsti; siamo quindi ora in una fase diciamo di recupero,
con l'urgenza di portarli a termine; uno di questi, il Corso Edile, salvo;
compI:F:azlonl dovrebbe partire a breve, ciononostante c'e un grandissimeE
investimento da parte nostra e del territorio in quanto verra finalizzato, come |
previsto, alla ristrutturazione della Ludoteca, ma il progetto si & via via amphato‘
fino ad‘ ipotizzare la mstemazmne dell’ intero edificio con |mportant| rlcadute su’la

conseguenza sembra un esperlenza da riproporre anche se tarata su una;
normaie attivita formativa. Anche il Corso bici & ripartito e, come & noto, si,
tenters, in collaborazione con il Comune di Reggic Emilia, di renderio un’attivita |
stabilel

Il Corso di Barberia-Parrucchiere potrebbe diventare "Parrucchiere- Estetlsta |
cosi da rafforzare I'offerta per i repartl Trans e Femminile, storicamente un po’ |
“trascurati” cui, per'le stesse ragioni, si potrebbe affiancare una formazione |
sartoriale.

Come |detto gli interventi sulla ristorazione in generale riscuotono un enorme |
successo; in quest'ottica si potrebbe valutarne un incremento ad esempio par:
Iattivita di Pizzaiolo e/o di Casaro . |

Un altr'o ambito emerso dal confronto con gli operatori e dall’ anaIrSI del contestoi

é statol quello della calzoleria e lavorazione della pelle. b |

Rlcadute attese e ulteriori opportunita

In considerazione dell'alto numero di detenuti condannati a pene a medlo e lungo termine rlsulta
prioritaria la formazipne flnallzzata alla realizzazione di attivita lavorative che, se avviate
allinterno  dell'istituto, possano ° rappresentare un’ esperlenza lmportante per - facilitare
|linserimento nel mondo produttivo esterno; come sopra evidenziato, sono stati per quest0|
lindividuati momenti formativi con legami evidenti col territorio su cui si insiste. l

|Sempre in quest’ ottlcE sarebbe fondamentale che ogni singola formazione approvata preveda.

'aicuni tirocini retribulti e/o stage esterni; questo anche in oftica deflattiva ove ci sianc le|
, condizioni.
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Popolazione detenuta della Regione Emilia-Romagna
(distribuiti{pe’r Istituto di detenzione, nazionalita, sesso e condizione giuridica)

Istituto

It‘alizmi

Stra h.ieri ‘

Totalé

di cui donne

di ;u:
- definitivi

dicui in
semiliberta

Bologna - CC

Castelfranco
Emilia - CC

Ferrara - CC

Forli - CC
L

[
Modena - CC

Parma - CR

Piacenza -
CcC

Ravenna -
ce

Reggio Emilia
-CC

178

I
210

388"

269

23

Rimini - CC

Totale |




Popolazione detenuta della Regione Emilia-Ramagna
(distribuiti per Istituto di detenzione e per scolarita)

Nessuno . P %
titolo| di - Licenza Licenza Qualifica/Dip Titolo

" : > Totale

studio (non | elementare media loma superiore

rilevabile)

Istitute

Bologna - CC

Castelfranco
Emilia - CC
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Ferrara - CC ! 3 poot : B

Forli - CC

Mecdens - CC

Parma - CR

Piacenzz -
CcC

Ravenna -
CcC

Reggio
nellEmilia - | i3 129 230 25 1 388
CcC '

Rimini - CC f : i ; ¥

Totale ’ |







