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Comune di Rimini

Direzione Servizi Educativi e
Protezione sociale

&

Verbale del C.L.E.P.A. Provincia di RIMINI
Rimini 21 OTTOBRE 2019 ore 11.00

Il giorno 21/10/2019, alle ore 11.00 si apre, presso la sede del Comune di Rimini sita in Via Ducale
n. 7, la riunione del Comitato Locale per L'Area Esecuzione Penale Esterna, per discutere dei punti
all'ordine del giorno risultanti dalla convocazione inviata ai soggetti interessati in data 11/10/19
prot. n. 238329.

Preliminarmente, si da atto della presenza dell'Assessore alle Politiche dell'Educazione e della
Famiglia, Welfare del Comune di Rimini, Dott.ssa Gloria Lisi; della Direttrice della Casa
Circondariale di Rimini, Dott.ssa De Lorenzo Carmela; della Responsabile dell’U.E.P.E. di Forli
Cesena e Rimini, Barbara Gualandi; del Responsabile Area Educativa della Casa Circondariale di
Rimini, Di Pardo Vincenzo; della Dott.ssa Marmo Francesca del Dipartimento servizi di Comunita

con funzioni di segreteria del CLEPA e del verbalizzante, Dott. Valente Francesco.

Seguendo I’ordine del giorno previsto dalla convocazione, si procede all'approvazione delle Schede
del fabbisogno formativo del territorio di Rimini.

Prende la parola, a tale ultimo riguardo, la Dott.ssa Barbara Gualandi che, preliminarmente,
presenta il quadro delle azioni formative precedentemente attivate ed andate in porto, evidenziando
anche la necessitd, in futuro, di potenziare il filo che lega le aziende e gli utenti segnalati
dall'U.E.P.E.

Successivamente, presenta le schede del fabbisogno formativo dell'Ufficio Esecuzioni Penale
Esterna che si allegano al presente verbale.

Prende, poi, la parola il Dott. Di Pardo Vincenzo che inizia il suo intervento presentando alcuni
importanti dati statistici sulla situazione della Casa Circondariale di Rimini, illustrando,
immediatamente dopo, gli obiettivi piti urgenti da perseguire in modo da accentuare il clima di
vivibilita e serenita all'interno della struttura (facilitare il reinserimento sociale dei detenuti,
proporre tirocini piti brevi, migliorare le condizioni della struttura, aumentare le attivita all'interno
della Casa Circondariale soprattutto nel tardo pomeriggio ed in serata).

Successivamente presenta le schede del fabbisogno formativo della Casa Circondariale di Rimini,

allegate al presente verbale.
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Prende, poi, la parola la Dott.ssa Francesca Marmo del Comune di Rimini, la quale illustra il

recente Progetto Regionale con risorse di Cassa Ammende e Risorse Regionali, nonché il Progetto,
anch'esso su base regionale, relativo alla costituzione della figura del mediatore penale.

La Dott.ssa Marmo, poi, offre tutta una serie di informazioni aventi ad oggetto la conclusione
dell'Tstruttoria pubblica sul progetto Area Carcere PAA 2019.

Considerato congruo il numero di tirocini offerti, il C.L.E.P.A. approva le schede dei fabbisogni
formativi/lavorativi presentati che si allegano, quale parte integrante al presente verbale.

Conclusa l'analisi dell'ordine del giorno, alle ore 12.45, la riunione si scioglie.

Si allegano:
Schede fabbisogni formativi UEPE

Schede fabbisogni formativi Casa Circondariale

I1 Segretario Verbalizzante
Francesco Valente
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Dipartimento della Giustizia Minorile e di Comunita
Ufficio Interdistrettuale di Esecuzione Penale Esterna per I'Emilia Romagna e le Marche
UFFICIO LOCALE DI ESECUZIONE PENALE ESTERNA FORLI'-CESENA

Forli, 1 17/10/19

47100 Fotli — Via delle Tora, 6
Tel. Centralino 0543-28201
e-mail: uepe.forli@giustzia.it

uepe. forli@giustiziacert.it

Prot.n. 288/19

Alla Direzione del UIEPE di Bologna

Alla referente del COMI‘[':\TO LOCALE
Del Comune di Rimini

OGGETTO: Invio schede fﬁbbisogni formativi/lavorativi UEPE Rimini.

A riscontro della richiesta di codesto UIEPE del 20/09/19 - 0003693, si inviano le schede sui fabbisogni formativi
dell’utenza in carico al’lUEPE di Rimini.
Distnti saluti.

Ufficio Locale di Esecuzione Penale Esterna di Forli-Cesena, 47100 Forli, Via delle Torri 6 — tel 0543-28201
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Acquisizione dei dati quantitativi e qualitativi per la realizzazione del Piano 2019-2020 di INTERVENTI
ORIENTATIVI E FORMATIVI PER L'INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA DELLE PERSONE IN
ESECUZIONE PENALE — Anno 2020

ANALISI DI CONTESTO E DATI QUALI-QUANTITATIVI DEI POTENZIALI DESTINATARI
PER CIASCUN UFFICIO ESECUZIONE PENALE ESTERNA DELL'EMILIA-ROMAGNA

UEPE RIMINI (Provincia di Rimini)

Valutazione dei risultati 2018/2019

Nel tetritorio di RIMINI lo “stato dell’arte” dei progetti formativi & il seguente:

Operazione Rif. PA 2017- 8181 RER “PERCORSI DI CRESCITA PERSONALE E
PROFESSIONALE”
(avviata 06/ 04/ 2018 e Tetminata il 05 / 04/ 201 9)

TNITN A4 A N fna [~nan - — " - - — —
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11 UEPE di Rimini ha inviato 13 Segnalazioni- 3 hanno rinunciato ad avvio attivita, per motivi
personali

L’azione progettuale & stata cosi articolata:

— Progetto 1: “Orientamento Enaip” ( 3 partecipantl) ;

— Progetto 1: “Orientamento Irecoop”( 7 partecipanti) ;

— Progetto 4. Formazione per la Sicurezza-Enaip (16 ore totali rivolto a 5 partecipanti, che
hanno aderito & ottenuto PAttestato di Sicurezza, necessario allo svolgimento del Tiroci-
nio).

— Progetto 6: Tirocini C Enaip, rivolto a 5 partecipanti, della durata di 3 Mesi( 26 ore settimanali in-

dennita di frequenza 450 Euro mensili) . 1 partecipante al Termine del Tirocinio, ha ottenuto
un conttatto di lavoro, presso la medesima Azienda; 2 hanno tinunciato al Progetto per aver
trovato lavoro in autonomia; 1 persona non ha accettato il Progetto Formativo propasto, &

successivamente ha aderito ad un'altra Operazione Regionale ( Legge 14).

— Progetto 7: Tirocini C Irecoop, tivolto a 5 partecipanti, della durata di 3 Mesi( 26 ote settimanali
indennita di frequenza 450Euro mensili) 2 partecipanti hanno interrotto prima del termine del

Tirocinio.

— Progetto 8/9 “Formalizzazione competenze Hrocini”

Operazione Rif. PA 2018- 9571 RER “FORMAZIONE PER IL LAVORO”

( Avviata 03/10/2018 termine previsto il 02/10/2019, Prorogato AL 30/03/2020)E’ stato richiesta la
Proroga pet permettere agli ultimi due partecipanti di usufruire dell’attivita Formativa prevista dai Titocini.
DGR 894/2018 del 18/06/2018
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I1 UEPE di Rimini ha inviato 15 Segnalazioni- 5 hanno rinunciato ad avvio attivita, per motivi
personali.
L’azione progettuale & stata cosi articolata:

~ Progetto 1: “Accoglienza, presa in carico, orientamento” (10 partecipant]) Enaip

—  Progetto 2 : “Competenze pet lavorate in Magazzino” (40 ore totali di cui 16 ore di Sicurezza,
pet 5 partecipanti) Enaip; Sono stati iscritti 6 partecipanti, di cui 1 Donna. 4 hanno portato a
termine la formazione prevista,2 si sono ritirati ad avvio attivita.

-  Progetto 3: “Sicurezza sul lavoro” (16 ore totali rivolto a 5 partecipanti, che hanno aderito &
ottenuto PAttestato di Sicurezza, necessario allo svolgimento del Tirocinio) IRECOOP;

— Progetto 4: Tirocini C Enaip, della durata 3 Mesi, tivolto a 5 partecipanti (26 ote settimanali, in-

dennit di frequenza 450 Euro mensili). Hanno svolto Ia regolare attivitd di Tirocinio 3 perso-
ne, 1 persona_si & ritirata trovando lavoro in autonomia, 1 persona & da avviare, 1 petsona

nuova & da inserire.
—  Progetto 4: Tirocini C IRECOOP, rivolto a 5 partecipanti, della durata 3 Mesi (26 ore settimana-
li, indennita di frequenza 450 Euro mensili). Tutti e 5 i partecipanti, hanno svolto il Titocinio,

portandolo a termine.
— Progetto 6 :Formalizzazione esiti del Tirocinio (Enaip);

—  Progetto 7 :Formalizzazione esiti del Tirocinio IRECOOP)

Operazione Rif. PA 2018- 11073 RER “FORMAZIONE PER IL LAVORO 2019
( Avviata 05/09/2019 termine previsto il 04/09/2020)

DGR 650/2019 del 29/04/2019

11 UEPE di Rimini ha al momento inviato 7 Segnalazioni

L’azione progettuale sara cosi articolata:

Progetto 1: “Orientamento specialistico” (10 partecipanti) Enaip

Progetto 2 : “Laboratorio di piccole manutenzioni® (40 ore totali per 5 partecipanti) Enaip

Progetto 3: “Sicurezza sul lavoro™ (16 ore per 5 partecipanti ) IRECOOP

Progetto 4: “n.5 Tirocini C Enaip” durata prevista 2 Mesi (26 ote settimanali, indennita di frequenza 450
Euro mensili)

Progetto 5: “n. 5 Tirocini C IRECOOP?, durata prevista 2 Mesi (26 ore settimanali, indennita di
frequenza 450 Euro mensili)

- | Progetto 8-”Formalizzazione esiti del Tirocinio®” (Enaip); -~

Progetto 9 : “Formalizzazione esiti del Tirocinio”(IRECOOP);

Nel tertitorio di Rimini le segnalazioni di persone interessate ai percorsi formativi & sempre stata fatta
mediante invio di schede di segnalazione agli Enti di Formazione, mediante incontri di presentazione delle
situazioni fra Assistenti Sociali incaricate e referent degli Enti, ma di recente, tali segnalazioni avvengono
anche alPinterno del Tavolo Tecnico che fa riferimento al Progetto_ /#/ ; che vede la
partecipazione dei referenti di tutti i Servizi territorali e ove si cerca di strutturare interventi di sostegno
volti a contribuire, insieme ai titocini formativi, ai percorsi di reinserimento sociale delle persone in catico al
UEPE, in sinergia con gli altri Servizi del territorio.

I Progetti formativi effettuati ed in corso, cosi strutturati sono abbastanza rispondenti ai bisogni formativi
delle persone in carico al Uepe, che si trovano in stato di disoccupazione e quindi si dichiarano interessate a
tali tipologie di percorsi..

Cotme segnalato in precedenza, emerge la crificith dei tempi intercorrenti fra la segnalazione del soggetto e
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Teffettivo inizio del Corso di Formazione e/o del titocinio formativo: tale tetnplstlca a volte crea delle crisi
motivazionali nelle petsone segnalate dal UEPE, gia pottatoti di grosse fragilita. E necessatio sottolineare
che le persone interessate a tali Progetti formativi sono disoccupate, quindi tendono a riporre in tali progetti
delle aspettative di reale reinserimento lavorativo e una lunga attesa non pud che suscitare sentimenti di
delusione e rassegnazione.

Lattivazione del Tavolo Tecnico, sopra citato, permette a tutti i Servizi territoriali di far fronte ad eventuali

situazioni di disagio economico delle persone segnalate. spese abitative incombenti (affitto): necessita di
mantenimento (buoni pasto); spese relative al tinnovo della patente di guida, spese di trasporto, etc..

Si evidenzia come due particolari categotie di utenza particolarmente fragile necessiterebbe di avere un
accesso a tali progetti formativi, nonostante le evidenti criticita della loro condizione:

- persone di un’etd piuttosto elevata (gper 50 anni e a volte anche over 60), che stanno cercando
disperatamente un lavoro, difficilmente possono accedere ai tirocini formativi, in quanto non pot spendibili
ai fini di un’assunzione. Tale categorie, particolarmente disagiate, andrebbero invece aiutate, magari con
percorsi ad hoc, con incentivi patticolari per le ditte che se ne facessero carico;

- petsone in Liberta Vigilata, con problemi di tipo psichiattico, ma che non possono accedere a Tirocini di
altre tipologie per vari motivi: bisognerebbe prevedere per loro petcorsi di inserimento lavorativo/formativo
pit leggeri e piti contenuti all'interno del percorso.

Analisi del contesto

Misure alternative e sanzioni di comunita in carico alPUEPE di RIMINI (Sede distaccata
delPULEPE di Forli) al 30/09/19:

Affidati in prova al Servizio Sociale

Art. 47 O.P. - TOTALE 122
Affidati in prova al Servizio Sociale

Tossicodipendenti (art. 94 DPR 309/90) TOTALE 101
Detenzione Domiciliare TOTALE 63
Detenuti Dom. provv. O Arr.Dom TOTALE 28
Lavoro di Pubblica Utilita (CdS) TOTALE 10
Liberta Vigilata TOTALE 35
Persone in Messa alla Prova (L.67/14) TOTALE 146

TOTALE COMPLESSIVO: 505 persone in carico al 30/09/19 (a fronte delle 387 al 31/10/18)

Individuazione dei bisogni per Panno 2020
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Considerata I'esperienza fino a qui maturata sulla tipologia di utenti in carico al UEPE di Rimini, 1
fabbisogni formativi per il 2020 non si discostano di molto da quelli gia evidenziati negli anni passati.

Si ribadisce la problematica della non rilevazione statistica dei titoli di studio della ns. utenza, ma di fatto, la
situazione & abbastanza chiara: la maggior parte dell'utenza che viene segnalata per i Progetti Regionali e,
quindi, si presume che verri segnalata nel 2020, ha di fatto una scolariti medio - bassa (Titolo di Scuola
Media Inferiore nella quantita pin significativa).

La Messa alla Prova ha portato nei ns. Uffici una grossa quantita di utenza con una scolarizzazione piuttosto
alta, ma che ha gii un impiego lavorativo e/o una carriera lavorativa ben avviata; anche fra questa tipologia
di utenza, le persone che di fatto sono interessate ai Tirocini Formativi sono persone con un Titolo di Studio
medio-basso e/0 con percorsi di studio interrotti precocemente.

In considerazione di quanto esposto, si ritiene che le proposte che si possono fare per migliorare i percorsi
formativi, sono i seguenti:

- Prevedere anche dei percorsi formativi pitt “leggeri” e quindi adeguati per categorie di utenza pilt
fragile (Liberi Vigilati in Comuniti, con patologie psichiatriche, ovvero persone con programma
terapeutico presso i Sett del territorio);

- Prevedere percorsi di reinserimento lavorativo per persone over 50/60 anni che necessitano di
lavorare, ma che ormai difficilmente riescono ad inserirsi autonomamente nel mondo del lavoro — si
ritiene utile sottolineare che spesso queste persone sono portattici di una motivazione elevata al
reinserimento lavorativo, ma non trovano J:lsorse a loro dedicate — prevedere. incentivi alle ditte che

::1 .I..u.!.uU L.d.l.u.U u.l. -._iur:am. l.-lyul.ugla l.l.l l.lc.l.auuc \\..UJ.J..I.\.. sxa J.u Pa.u.\_ La ut.sulnz.tuu(.. l..-u.vx,ux._;

Il numero dei tirocini formativi previsti dai Progetti del Triennio ancora in cotso & apparso congruo
r1spetto al numero degli utenti dell ' ULEPE di Forli interessati a tali Progetti: si auspica che le azioni del
prossimo Progetto possano nuovamente ptevedete varie Azioni Formative che prevedano
Pattivazione di almeno 10/15 tirocini formativi ciascuna, pet un totale auspicabile, di 30/40
esperienze di tirocinio formativo, possibilmente con una quantiti di ore settimanali variabile (35h
settimanali e, una piccola parte, di 20 h settimanali per Putenza pit fragile, aumentando per tali
tipologie, magari, le ore di supporto del tutor aziendale — se possibile).

A ns. parere, i settori verso cui indirizzare le esperienze di formazione e tirocinio sono per lo pit quelli dei
Progetti precedenti: la ristorazione, le pulizie, Uedilizia, la sartoria e Pagricoltura.

Si ritiene importante evidenziare che & in fase di ultimazione un Progetto cofinanziato da Cassa Ammende
(Ministero della Giustizia) per favorite progetti di sostegno economico ed inclusione sociale delle persone in
esecuzione penale esterna, Messa alla Prova e/ dimittendi, che andra ad mtegra:sl con il presente progetto
formativo regionale, onde giungere all’'obiettivo comune di costruire concreti progetti di reinserimento
sociale per queste tipologie di utenza. Si auspica che tutti i componenti -istituzionali-dellattuale Tavolo
Tirocini vogliano e possano pattecipate a questo Progetto, che dovra rappresentare un ulteriore
migliotamento nella capacitd di sinergia fra Servizi, ovviamente con lobiettivo di concretizzare il pm
possibile azioni congiunte di teale e concreto aiuto e sostegno alle persone in esecuzione penale esterna, in
Messa alla Prova o che necessitano di un progetto di reinserimento nella societd, dopo un periodo di
detenzione.

Come gid segnalato in passato, sarcbbe a ns. avviso utile e proficuo poter usufruire di uno Sportello
Informativo all’interno degli UEPE, geslito dagli opetatori degli Enti di Formazione, ove questi, una o
due volte al mese, potrebbero incontrare i soggetu scgnalaﬁ, fornendo loro un orientamento nel mondo del
lavoro e informazioni dettagliate sui percorsi di tirocinio formativi, aiutandoli a scegliere il progetto pit
adeguato, in base alla loro storia lavorativa ed alle loro competenze.
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Ricadute attese

La progettualith condivisa tra UEPE, Servizi del tertitorio e Enti di Formazione evidenzia come possano
essere raggiunti risultati molto positivi nellaiutare le persone ad effettuare il propro difficile, graduale e
delicato percorso di reinserimento sociale.

La principale ricaduta attesa di questi progetti & I'inserimento di pii persone possibile nel mondo del lavoro,
come tappa fondamentale del loro percorso di reinserimento sociale.

Congiuntamente a tale obiettivo, si auspica di poter anche attivare, con gli Enti Istituzionali preposti,
interventi concret di aiuto e sostegno economico e di inclusione sociale, che porteranno le persone verso
obiettivi di autonomia e reinserimento sociale adeguato.
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Popolazione in esecuzione penale esterna della Regione Emilia-Romagna al
30.09.2019 — Territorio della provincia di Rimini

Soggetti in esecuzione art. 47 L. 354/'75
Affidamento in prova al Servizio Sociale

(Distribuiti per territorio, posizione giuridica, nazionalita e sesso)

Territorio Affidamenti ordinari Italiani Stranieri | Uomini | Donne | Totale
Rimini 122 85 37 112 10 122
. (poten2|al| destinatari della formazione/lavoro distribuiti per territorio e per scolarita)
Quali-
Nessuno titolo di stu- | Licenza fica/Di-
Territorio | dio (non rilevabile) |elementare| ploma Titolo superiore Totale
Rimini | .0 i _ 2 .15 U N, CE— i S -
Soggetti in esecuzione art. 94 DPR 309/'90
Affidamento in casi particolari
(Distribuiti per territorio, posizione giuridica, nazionalita e sesso)
Affida- Affidati
menti Te- | Terapeu-
rapeutici |tici Comu-
Territorio Sert nita [taliani Stranieri | Uomini | Donne | Totale

(Potenziali destinatari della formazione/lavoro distribuiti per territorio e per scolarita)

Nessuno
titolo di
studio
{non rile- | Licenza ele- Titolo su-
Territorio | vabile) mentare Qualifica/Diploma periore Totale
Rimini 0 0 7 1 8
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Detenzione Domiciliare

(distribuiti per territorio, posizione giuridica, nazionalita e sesso)

Dete-

Detenuti | nuti Do-

Domici- | miciliari

liari defi- | provvi-
Territorio nitivi sori ltaliani Stranieri | Uomini | Donne | Totale
Rimini 63 28 73 18 80 11 91

(potenziali destinatari ella formazione/lavoro distribuiti per territorio e per scolarit)

Nessuno

titolo di

studio

(non rile- | Licenza ele- Titolo su-
Territorio | vabile) mentare | Qualifica/Diploma| periore Totale
Rimini 0 2 5 0 7

Soqgetti in sospensione del procedimento penale con Messa alla Prova L.

167/2014

(distripbuiti per territorio, posizione giuridica, nazionaiila e sesso)

Messi Messi
alla alla
Prova Eta| Prova
fino a 30 | Eta oltre
Territorio anni 30 anni Italiani Stranieri { Uomini | Donne | Totale
Rimini 47 99 122 24 118 28 146

Nota : Il dato che si vuole rilevare é relativo anche alla possibilita di accesso ad altri percorsi formativi

(potenziali destinatari della formazione /lavoro distribuiti per territorio e per scolarita)

Nessuno

titolo di
studio” e
(non rile- | Licenza ele- Titolo su-
Territorio | vabile) mentare |Qualifica/Diploma| periore Totale
Rimini 0 0 5 2 7

[Digitare il testo]
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;,;Q nazionalila e sesso
Territorio Liberi vigilati [taliani Stranieri | Uomini | Donne | Totale
Rimini 35 32 3 33 2 35

( potenziali destinatari della formazione/lavoro distribuiti per territorio e per scolarita)

Nessuno

titolo di

studio

(non rile- | Licenza ele- Titolo su-
Territorio | vabile) mentare | Qualifica/Diploma| pericre Totale
Rimini 0 0 2 0 2

Soggetti in carico art. 46 L. 354/'75 — Assistenza post-penitenziaria

(distribuiti per territorio, posizione giuridica, nazionalita e sesso

Assistenza post

Totale

Territorio penitenziaria italiani Stranieri | Uomini | Donne
Rimini 0 0 0 0 0 0
( potenziali destinatari della formazione/lavoro distribuiti per territorio e per scolarita)
Nessuno
titolo di
studio
(non rile- | Licenza ele- Titolo su-
Territorio vabile) mentare | Qualifica/Diploma| periore Totale
Rimini 0 0 0 0 0

Soggetti in Lavoro di pubblica utilita (Cod. strada) DLV 274/2000

(distribuiti per territorio, posizione giuridica, nazionalita e sesso

Territorio

Lavoro pubblica
utilita

|taliani

Stranieri

Uomini

Donne

Totale

Rimini

10

8

2

9

1

10

( potenziali destinatari della formazione/lavoro distribuiti per territorio e per scolarita

Nessuno
titolo di
studio
(non rile- | Licenza ele- Titolo su-
Territorio | vabile) mentare |Qualifica/Diploma| periore Totale
Rimini 0 0 0 0 0

[Digitare il testo]







