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COMITATO LOCALE PER LESECUZIONE PENALE ADULTI
Tenutosi in data 28.09.2020
Verbale di sintesi.

Presenti

per il Comune: Ass. Sgorbati (presidente), Sartori, Cristofolini, Buonocore.

per il carcere: Lusi

per I"UEPE: Sandrolini

per I’ASL: Fontana, Rebecchi

per Istituto Raineri-Marcora: Andena

per il volontariato/terzo settore: Fontanesi (SVEP), Rizzo (Oltre il Muro), Chiappini
(Verso Itaca), Verderi (La Ricerca), Argirdo e Marchetti ni (Caritas)

per la cooperazione: Vallisa, Corvi

0dG

1.Situazione PdZ 2019

2.Proposte ambiti atti vita PdZ 2020

3.lllustrazione proposte interventi orientativi e formativi per lI'inclusione socio-
lavorativa delle persone in esecuzione penale: Schede di rilevazione dei fabbisogni
formativi predisposte da Casa Circondariale di Piacenza ed UEPE.

4 Varie ed eventuali

L'assessore Sgorbati dichiara aperta la riunione del Clepa.

Presenta i punti all’ordine del giorno. Fa presente che non essendo state ancora
presentate le proposte sui bisogni formativi da parte di Carcere e Uepe il punto 3
viene spostato a un supplemento che si terra quanto prima tramite collegamento

webinar

’assemblea concorda sulla data del supplemento di incontro, fissata per il giorno
13 ottobre 2020 alle ore 9,00.

Buonocore presenta i Progeti che sono in fase di avviamento a seguito del
percorso di co-progettazione con Asp Citta di Piacenza (rif. Piani di Zona 2019).
Ricorda che i progetti assegnati dopo apposita gara possono essere cosi riassunti

Cittadini sempre — attivita per messi|Centro Servizi Volontariato Emilia ex
alla prova Svep

Atti vita interne — tempo libero- Associazione Oltre il Muro

Atti vita interne — occupazione e lavoro | Cooperativa L'Orto Botanjco
Mediazione linguistico-culturale Associazione La Ricerca

Atti vita di sensibilizzazione Associazione Verso ltaca

Interventi sulla genitorialita Associazione Verso ltaca
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PROGETTO CITTADINI
SEMPRE - PER MESSI
ALLA PROVA E
AFFIDATI

Euro 12.950,00

Euro 5.550,00

Euro 18.500,00

ATTIVITA” INTERNE:
TEMPO LIBERO E
QUALITA’ DELLA VITA

Euro 9.450,00

Euro 4.050,00

Euro 13.500,00

ATTIVITA’
OCCUPAZIONALI E

Euro 17.850,00

Euro 7.650,00

Euro 25.500,00

LAVORATIVE INTERNE
MEDIAZIONE '
LINGUISTICO
CULTURALE PER
PERSONE STRANIERE

Euro 6.650,00

Euro 2.850,00

Euro 9.500,00

SPORTELLO
FINALIZZATO A UNA
DIMISSIONE
ACCOMPAGNATA DEI
SOGGETTI IN FINE
PENA

Lo sportello &
garantito attraverso
personale pubblico
{(Amm. Penitenziaria,
ASL, Comune). Non
sono previste risorse
dedicate a valere sul
Fondo Sociale locale

ATTIVITA’ DI
LABORATORIO
ESPRESSIVO CON
PERSONE MESSE ALLA
PROVA PER FAVORIRE
LA GIUSTIZIA
RIPARATIVA

Euro 6.650,00

Euro 2.850,00

Euro 9.500,00

ATTIVITA’ VOLTE AL
RAFFORZAMENTO

| DELLA GENITORIALITA’

Euro 3.500,00

Euro 1.500,00

Euro 5.000,00

Totale

Euro 64.520,13

Euro 27.651,13

Euro 92.171,61

*Del totale delle risorse, euro 3.201,48 rappresentano valorizzazioni di spese tomunali.

A seguito di tali decisioni Asp Citta di Piacenza dovra bandire apposita gara per

iniziative da attuare tra il 1 marzo 2021 e il 21 dicembre 2021

L'assessore Sgorbati in veste di Presidente del CLEPA dichiara conclusa la riunione
e rimanda gli intervenuti alla riunione aggiuntiva prevista nella data indicatd”

28 settembre 2020

Visto e approvato
Il presidente del Comitato Locale per I’Esecuzione Penale Adulti

Assessore Federica Sgorbati
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COMITATO LOCALE PER L’ESECUZIONE PENALE ADULTI

Riunione aggiuntiva tenutasi in data 13.10.2020
Verbale di sintesi.

Presenti
per il Comune: Ass. Sgorbati (premdente) Sartori, Buonocore, Faimali (garante)

per il carcere: Lusi

per I'UEPE: De Micheli

per I'ASL: Fontana, Rebecchi

per Istituto Raineri-Marcora: Andena

per il volontariato/terzo settore: Argirdo e Marchettini (Caritas)
per la cooperazione: Vallisa, Corvi

0dG

-lllustrazione proposte interventi orientativi e formativi per linclusione socio-
lavorativa delle persone in esecuzione penale: Schede di rilevazione dei fabbisogni
formativi predisposte da Casa Circondariale di Piacenza ed UEPE.

L'assessore Sgorbati dichiara aperta la riunione aggiuntiva del Clepa. Fa presente
che l'incontro sara limitato ad affrontare |la presentazione delle proposte sui
bisogni formativi da parte di Carcere e Uepe. Cede la parola alla dott.ssa Lusi e
alla dott.ssa De Micheli nell’ordine per le brevi relazioni, che riassumono i
contenuti dei documenti gia inviati ai componenti del CLEPA.

Lusi illustra i bisogni formativi frutto della esperienza all’interno della Casa
circondariale :

De Micheli evidenzia i bisogni emersi con riferimento alle persone in esecuzione

penale esterna
l’assessore Sgorbati in veste di Presidente del CLEPA dichiara gpnget :‘..:'%unione

13 ottobre 2020

Visto e approvato
Il presidente del Comitato Locale per I’Esecuzione Penale Adulti
Assessore Federica Sgorbati '
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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
UFFICIO DISTRETTUALE DI ESECUZIONE PENALE ESTERNA

(Reggio nell’Emilia )
Reggio Emilia 25.09.2020

Al Presidente del
CLEPA di Piacenza

daniela.sartori@comune.piacenza.it
Ep.c

Alla Direzione dell’'UIEPE di Bologna
prot.uepe.bologna@giustiziacert.it

Oggetto: Programmazione pluriennale “Piano 2019 — 2020 - Interventi orientativi e
formativi per I'inclusione socio-lavorativa delle persone in esecuzione penale” —
Trasmissione scheda fabbisogno e dati utenza UEPE rilevati al 31.8.2020

Con riferimento all’oggetto, ai fini dell'incontro del CLEPA di Piacenza, si invia la
‘documentazione allegata relativa ai fabbisogni formativi e ai dati dell’utenza in carico a
questo UDEPE, nel territorio della provincia di Piacenza, rilevati Lr;,ddt‘:fq‘ 3

Piazzale Monsignor Oscar Romero, I/E - 42122 Reggio Emilia. Codice Fiscale 91176410354, Telefono 0522 555543 —

r 1]
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357711 — 558855
E-mail: uepe.regoioemilia(@giustizia.it; PEC: prot.uepe.reggioemilia@giustiziacert.it.
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Acquisizione dei dati quantitativi e qualitativi per la realizzazione del Piano 2019-2020 di
INTERVENTI ORIENTATIVI E FORMATIVI PER L'INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA DELLE
PERSONE IN.ESECUZIONE PENALE - Anno 2021

ANALISI DI CONTESTO E DATI QUALI-QUANTITATIVI DEI POTENZIALI DESTINATARI PER
CIASCUN UFFICIO ESECUZIONE PENALE ESTERNA DELL'EMILIA-ROMAGNA

Valutazione dei risultati 2019/2020
Corsi: 8250- 9568 -11076

La valutazione dei risultati & imprescindibile da quanto accaduto nell’anno
in corso e dall’emergenza sanitaria che ha paralizzato per mesi il mondo
del lavoro (e conseguentemente le attivita di tirocinio) e che continua ad
avere ripercussioni sulla ripresa delle attivita lavorative. La difficolta delle
aziende infatti incide direttamente sulla loro possibilita/disponibilita ad
accogliere tirocinanti anche alla luce dei provvedimenti di cassa integra-
zione che hanno coinvolto molti dei loro dipendenti. '

L'organizzazione dei corsi & stata funzionale rispetto agli obiettivi di acquisizio-
ne competenze ma il tempo intercorso tra la conclusione del percorso teorico e
I'avvio dei tirocini formativi & troppo lungo e lascia i corsisti in una condizione di
“indeterminatezza” .

Le ditte presso cui svolgere attivita di tirocinio sono limitate in termini quantitativi
e guesto rende pill complesso procedere ad un adeguato abbinamento tiroci-
nante /ditta che tenga conto di vari fattori (ad es. residenza del candidato, atti-
tudini ecc.)

Non sono previsti rimborsi spese che possano sostenere il soggetto durante il
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percorso formativo e questo rappresenta un elemento ostativo per i candidati
che non dispongono di supporti economici .

Tutti i corsi (sia nella parte formativa che di tirocinio) prevedono due per-
corsi a carico di due Enti diversi .

Corso 8250

La parte formativa & conclusa .

Dei 12 tirocini previsti ne sono stati avviati 10 di cui uno non concluso per ab-
bandono, due trasformati in rapporti di lavoro ed uno in corso. Gli altri due tiro-
cini sono in fase di avvio . :

Corso 9568

La parte formativa & stata conclusa solo per uno dei due corsi mentre ['altro de-
ve ancora svolgere 20 ore di formazione.

E’ in corso un tirocinio.

Corso 11076

La parte formativa non & stata avviata .
E’ in corso un tirocinio .

Analisi del contesto

!

Popolazione in carico agli UEPE: numero e tipologia dei soggetto ammessi alle
misure alternative e di comunita (i dati sono stati rilevati e forniti dallUIEPE di
Bologna). ;
rinvia all'allegato l'analisi completa dei dati per tipologia di interventi,
specificando che le misure alternative e le sanzioni di comunita in carico al territorio
di Piacenza al 31/08/2020 sono 431

Si

Individuazione dei bisogni per I’lanno 2021
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Sulla base delle criticita evidenziate si segnalano le seguenti indicazioni:

e Destinare parte della formazione teorica alla conoscenza degli strumenti necessari per
la ricerca di lavoro( funzionamento centri per impiego, compilazione curriculum ecc.)

* Articolare l'intervento formativo nel corso dell’'anno e non a scadenze stabilite;
sarebbe funzionale avere a disposizione un certo numero di tirocini formativi che
possano essere attivati nel corso dell’anno . Questo consentirebbe di superare il
problema relativo alla necessita di reperire contemporaneamente i candidati
(modalita organizzativa che ha creato difficolta ), garantirebbe risorse a cui poter
accedere per un periodo di tempo piil lungo e consentirebbe ai tirocinanti segna-
lati da questo Ufficio di partecipare alla Formazione organizzata dall’Ente e rivol-
ta al territorio nel suo complesso ( e non solo ai soggetti in esecuzione penale)

e Ampliare il numero delle ditte presso cui & possibile svolgere attivita di tirocinio

e Prevedere a carico del Comune forme di rimborso spese per i corsisti che coprano le
spese di viaggio e di vitto sostenute

e Ricadute attese

Delineare gli esiti attesi sui destinatari delle attivita :
® Acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro
¢ Acquisizione delle capacita di relazionarsi in ambito lavorativo
¢ Possibilita di assunzione
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