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Testo dell'atto

IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Viste le Leggi regionali:

- n.12 del 30/6/2003 “Norme per l’uguaglianza delle opportunita di
accesso al sapere, per ognuno e per tutto 1l’arco della vita,
attraverso 11 rafforzamento dell’istruzione e della formazione
professionale, anche in integrazione tra loro” e ss.mm.ii., ed
in particolare 1’Art. 14 “Assegni formativi” e 1’Art. 36
“Formazione degli apprendisti”;

- n.1l7 del 01/8/2005 “Norme per la promozione dell’occupazione,
della qualita, sicurezza e regolarita del lavoro” e ss.mm.ii.,
ed in particolare 1’'Art. 27 “Aspetti formativi dei contratti di
apprendistato” e 1'Art. 28 “Formazione nel contratto di
apprendistato per 1’ espletamento del diritto-dovere di
istruzione e formazione”;

- n.5 del 30/06/2011 “Disciplina del sistema regionale
dell’istruzione e formazione professionale” e s.m.i.;

- n.9 del 30/05/2016 “Legge comunitaria regionale per il 2016” e
in particolare 1'art. 54 “Sistema di alternanza scuola-lavoro”;

Richiamati:

- 11 D.lgs. 15 giugno 2015, n.81 “Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di
mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della 1legge 10
dicembre 2014, n.183” e ss.mm.;

- il D.lgs. 14 settembre 2015, n.150 “Disposizioni per il riordino
della normativa 1n materia di servizi per 11 1lavoro e di
politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge
10 dicembre 2014, n.183”;

- 11 Decreto Interministeriale n.81 del 12/10/2015 che definisce
gli standard formativi dell'Apprendistato e 1 criteri generali
per la realizzazione dei percorsi di apprendistato in attuazione
dell’art. 46 del D.lgs. 81 del 15 giugno 2015 n.81;

Richiamate in particolare:

- la Deliberazione di Giunta regionale n.177/2003 “Direttive
regionali in ordine alle tipologie di azione ed alle regole per
l"accreditamento degli organismi di formazione professionale” e
Ss.mm.ii.;

- la Deliberazione di Giunta regionale n.1298/2015 “Disposizioni
per la programmazione, gestione e controllo delle attivita
formative e delle politiche attive del lavoro - Programmazione
SIE 2014-2020";

- la Deliberazione di Giunta regionale n.963 del 21/6/2016
“Recepimento del Decreto Interministeriale 12/10/2015 e
approvazione dello schema di protocollo d'intesa tra Regione
Emilia-Romagna, Ufficio scolastico regionale, Universita,
Fondazioni ITS e Parti sociali sulla "“Disciplina di attuazione
dell'apprendistato ai sensi del D.lgs. 81/2015 e del Decreto
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Interministeriale 12/10/2015" - Attuazione art. 54 della L.R.
9/2016"”;

- la Deliberazione di Giunta regionale n.642/2017 “Integrazione
alle proprie Deliberazioni n.1859/2016 e n.438/2017,
relativamente alle tipologie di apprendistato per la qualifica e
il diploma professionale e di apprendistato di cui all’art. 43
del D.lgs. 81/2015 per lo svolgimento di attivita stagionali, di
cui agli allegati 1 e 2 della propria deliberazione n.
963/2016"”;

- la Determinazione dirigenziale n.10437/2021 “Approvazione delle
procedure e modalita di controllo per 1l'attribuzione e 1la
liguidazione degli assegni formativi relativi all'apprendistato
per lo svolgimento di attivita stagionali - art. 43 D.lgs.
n.81/2015;

— la Deliberazione di Giunta regionale n.424/2022 “Approvazione
Invito a presentare candidature per 1l'ammissione al Catalogo
regionale dell'Apprendistato di cui all'art. 43 del D.Lgs.
n.81/2015 per lo svolgimento di attivita stagionali. Anno 2022.;

Visto in particolare il Decreto della Direzione Generale per
le politiche attive e passive del lavoro del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali n.869/2013 con il gquale sono state
assegnate risorse finanziarie nazionali, relative al finanziamento
di attivita di formazione nell’esercizio dell’Apprendistato;

Vista la Determinazione dirigenziale n.15248 del 04/08/2022
“Aggiornamento elenco degli organismi accreditati di cui alla
Determina dirigenziale n. 10538 del 1 giugno 2022 e dell'elenco
degli organismi accreditati per 1'obbligo d'istruzione ai sensi
della DGR 2046/2010 e per l'ambito dello spettacolo.”;

Preso atto che la citata Deliberazione n.424/2022:
- ha prorogato, per 1l’anno 2022, le disposizioni per 1l’attuazione
dell’Apprendistato, di cui all’art. 43 del D.Lgs n.81/2015, per
lo svolgimento di attivita stagionali in attuazione del comma 8
dell’art. 43 del D.Lgs n.81/2015, di cui all’allegato 2), parte

integrante e sostanziale della suddetta Deliberazione
n.963/2016;
- ha approvato 1"”Invito a presentare candidature per

1"ammissione al Catalogo regionale dell'apprendistato di cui

all’art. 43 del D.Lgs. n. 81/2015 per 1lo svolgimento di

attivita stagionali anno 2022", di cui all’Allegato 1) parte

integrante e sostanziale della stessa;
- ha dato atto che:

- alla wvalidazione delle candidature ammissibili pervenute in
risposta all’Invito, di cui all’alinea che precede, provvedera
il Responsabile del Servizio “Programmazione delle politiche
dell'istruzione, della formazione, del lavoro e della
conoscenza” con propri successivi provvedimenti, secondo le
modalita definite nello stesso Invito;

- il servizio formativo erogato sara finanziato con lo strumento
dell’assegno formativo che sara riconosciuto ai destinatari e
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verra pagato in nome e per conto degli stessi ai Soggetti
attuatori, quale quota di iscrizione ai percorsi formativi
individuali a valere sulle risorse nazionali finalizzate al
finanziamento di attivita di formazione nell’esercizio
dell’Apprendistato, per un 1importo massimo pari ad euro
100.000,00, assegnate con decreto direttoriale n.869/2013;

- ha stabilito che il Responsabile del Servizio “Attuazione degli
interventi e delle politiche per 1’istruzione, la formazione e
il lavoro” provvedera con propri successivi provvedimenti:

- alla prenotazione degli impegni di spesa, ai sensi di
quanto disposto dal D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii, in
favore dei Soggetti attuatori  ammessi al Catalogo
regionale dell'Apprendistato di cui all’art. 43 del D.Lgs
n.81/2015 per lo svolgimento di attivita stagionali in
risposta all’Invito approvato dalla Deliberazione stessa;

- all’attribuzione degli assegni formativi e all’assunzione
dei relativi impegni di spesa;

- ha stabilito altresl che trovano applicazione le procedure e
modalita di controllo per l'attribuzione e la liquidazione
degli assegni formativi di cui alla determinazione dirigenziale
n.10437 del 01/06/2021";

- ha stabilito inoltre che il Responsabile del Servizio “Gestione
e liguidazione degli interventi delle politiche educative,
formative e per 11 lavoro e supporto all’Autorita di Gestione
FSE”, o suo delegato, provvedera con propri atti, alla
liguidazione degli assegni formativi;

Considerato che con Deliberazione di Giunta Regionale n.
325/2022 e stato modificato 1"assetto organizzativo delle
Direzioni Generali e delle Agenzie e, con decorrenza dal 1° aprile
2022, sono stati soppressi 1 servizi e le posizioni dirigenziali
professional a favore dell’entrata in vigore di un nuovo modello

organizzativo strutturato in Settori e Aree di lavoro
dirigenziali, «con contestuale <cessazione tutti gli incarichi
dirigenziali precedentemente conferiti, dando mandato ai

rispettivi Direttori generali e di Agenzia di istituire le Aree
di lavoro dirigenziali e definire le relative declaratorie;

Tenuto pertanto conto che con Determinazione dirigenziale n.
5595/2022 sono state istituite 1’”Area Interventi formativi e per
1’ occupazione”, nell’ambito del “Settore educazione, istruzione,

formazione, lavoro” e 1’”Area Liquidazione interventi educazione,
formazione, lavoro e supporto all’autorita di Gestione FSE+”
nell’ambito del “Settore digitalizzazione, promozione,
comunicazione, liquidazioni” afferenti alla Direzione Generale

Conoscenza, Ricerca, Lavoro, Imprese, e definite le relative
declaratorie, 1n cul rientrano, tra 1le altre, le attivita di
predisposizione, presidio e gestione delle procedure oggetto del
presente atto;

Preso atto che, in attuazione della suddetta Deliberazione
di Giunta regionale n.424/2022, la Responsabile del Settore
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“Educazione, Istruzione, Formazione, Lavoro”, con Determinazione
dirigenziale n.9964 del 25/05/2022, ha approvato il Catalogo
dell'offerta formativa, fruibile per lo svolgimento di attivita
stagionali per 1’anno 2022, ai sensi della Deliberazione di Giunta
regionale n.963/2016 e costituito da un elenco di Enti di
formazione professionale, accreditati ai sensi della normativa
regionale vigente, wvalidando le candidature pervenute in risposta
all’Invito, entro la scadenza definita per il 18 maggio 2022;

Dato atto che con 1la propria Determinazione n.13378/2022
“Risorse da destinare al finanziamento delle attivita del Catalogo
regionale dell'Apprendistato per lo svolgimento di attivita
stagionali, di cui all'art. 43 del D.Lgs. n.81/2015, anno 2022 -
Prenotazione degli impegni di spesa 1in attuazione della DGR
n.424/2022. C.U.P. E42B22000250001."7, si e proceduto alla
prenotazione degli impegni di spesa relativi all’attivita
formativa per 1’Apprendistato per un importo totale massimo
previsionale di euro 100.000,00, di cui euro 90.000,00, pari al
90%, sul Capitolo di spesa U75666 ed euro 10.000,00, pari al
restante 10%, sul Capitolo di spesa U75664;

Richiamato il punto C. dell’ Invito approvato dalla
sopracitata Deliberazione di Giunta regionale n.424/2022 che
individua i destinatari dell’offerta formativa;

Preso atto che, ai sensi della Determinazione dirigenziale
n.10437/2021, il Soggetto Attuatore deve 1inviare, ai fini
dell’attribuzione dei voucher, la seguente documentazione:

— 1l Modello di richiesta di attribuzione dell’assegno formativo
per ciascun apprendista;
- 11 Piano formativo individualizzato;

Atteso che sono pervenute tramite il Consorzio “Formazione &
Lavoro - Servizi  per 1'occupazione e la Formazione dei
Lavoratori”, con sede legale in Bologna (BO), (Cod.org. 3194),
codice fiscale 02126311204, secondo le modalita previste
dall’Invito di cui all’Allegato 1) della Deliberazione di Giunta
regionale n.424/2022 e dalla Determinazione dirigenziale
n.10437/2021, n.52 richieste di attribuzione di assegni formativi
(voucher), a favore di giovani assunti con contratto di
Apprendistato di cui all’art. 43 del D.Lgs n.81/2015 per 1lo
svolgimento di attivita stagionali per 1’anno 2022, conservate
agli atti di quest’Area;

Tenuto conto che il contratto di Apprendistato rappresenta
il principale strumento di inserimento lavorativo dei giovani
sviluppa competenze ritenute essenziali alle persone e ai sistemi
produttivi e affida un ruolo di primo piano alle imprese,
leggendone i bisogni e valorizzandone il ruolo formativo;

Atteso che sono stati eseguiti i controlli di propria
competenza, 1in attuazione di quanto previsto dalle sopracitate
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procedure approvate con Determinazione n.10437/2021, e <che, a
seqguito dell’istruttoria compiuta, le richieste di attribuzione di
tutti gli apprendisti elencati nell’Allegato 1), parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento, sono da considerarsi
ammissibili;

Ritenuto, per le richieste di attribuzione ammissibili, di
procedere all’assegnazione dei voucher di cui all’art. 43 del
D.Lgs. n.81/2015 a favore dei giovani individuabili dalla
documentazione agli atti, frequentanti le attivita di formazione
realizzate da “Formazione & Lavoro - Servizi per 1'occupazione e
la Formazione dei Lavoratori” (cod.org. 3194), codice fiscale
02126311204, Soggetto attuatore presente nel catalogo di cui alla
sopracitata Determinazione dirigenziale n.9964/2022 e riportati
nell’Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Dato atto che é stato assegnato dalla competente struttura
ministeriale, per il progetto di investimento pubblico inerente le
attivita formative oggetto del presente provvedimento, 11 codice
C.U.P. (Codice Unico di Progetto) n.E42B22000250001;

Richiamato il D.Lgs. 6 settembre 2011, n.159 "Codice delle
Leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove
disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n.136", e ss.mm.ii.;

Rilevato che 11 presente procedimento non rientra fra 1
provvedimenti di cui all’articolo 67 del suddetto D.Lgs.
n.159/2011 e ss.mm.ii.;

Richiamate:

- la Legge 16 gennaio 2003, n.3 “Disposizioni ordinamentali in
materia di pubblica amministrazione” in particolare 1l’art. 11 e
ss.mm.;

- la Legge 13 agosto 2010, n.136 “Piano straordinario contro le
mafie, nonché delega al Governo 1in materia di normativa
antimafia” e ss.mm.;

— la Determinazione dell’Autorita per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture del 7 luglio 2011 n.4 in
materia di tracciabilita finanziaria ex art. 3, legge 13 agosto
2010, n.136” e successivo aggiornamento;

Richiamate:

- la L.R. n.40/2001 “Ordinamento contabile della Regione Emilia-
Romagna, abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo
1972, n. 4” per quanto applicabile;

- la L.R. n.19/2021 “Disposizioni collegate alla Legge regionale
di stabilita per il 20227;

- la L.R. n.20/2021 “Disposizioni per la formazione del bilancio
di previsione 2022 - 2024 (legge di stabilita regionale 2022)7;
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- la L.R. n.21/2021 “Bilancio di previsione della Regione Emilia -
Romagna 2022-2024";

- la L.R. n.9/2022 “Disposizioni collegate alla Legge di
assestamento e prima variazione generale al bilancio di
previsione della Regione Emilia-Romagna 2022-2024";

- la L.R. n.10/2022 “Assestamento e prima variazione generale al
bilancio di previsione della Regione Emilia-Romagna 2022-2024";

- la Deliberazione di Giunta regionale n.2276/2021 “Approvazione
del documento tecnico di accompagnamento e del bilancio
finanziario gestionale di previsione della Regione Emilia -
Romagna 2022-2024" e succ.mod.;

— la Deliberazione di Giunta regionale n.1354/2022 “Aggiornamento
del documento tecnico di accompagnamento e del Dbilancio
finanziario gestionale di ©previsione della Regione Emilia-
Romagna 2022-2024";

Visto 1l Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n.118 ad
oggetto “Disposizioni 1in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di Dbilancio delle Regioni, degli Enti
Locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della
Legge 5 maggio 2009 n. 42”7 e ss.mm.ii.;

Richiamata la Determinazione dirigenziale n.12279 del
27/06/2022 “Wariazione di Dbilancio per utilizzo quote wvincolate
del risultato di amministrazione 2021”;

Ritenuto <che ricorrano gli elementi di cui al D.Lgs.
n.118/2011 e ss.mm.ii. 1in relazione all’esigibilita della spesa
nell’anno 2022 e che pertanto 1’impegno di spesa possa essere
assunto con il presente atto a beneficio del Soggetto attuatore
“Formazione & Lavoro - Servizi per l'occupazione e la Formazione
dei Lavoratori” a favore del quale verranno erogate le risorse, in
nome e per conto degli assegnatari dei voucher, secondo guanto
previsto dalla <citata Determinazione n.10437/2021, riportati
nell’Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, per 1’importo complessivo di euro 22.140,00 sul
bilancio finanziario gestionale 2022-2024, anno di ©previsione
2022;

Ritenuto, altresi, di dare copertura alla somma di euro
22.140,00 mediante utilizzo delle quote vincolate del risultato di
amministrazione 2021, iscritte con la citata Determinazione
dirigenziale n.12279/2022;

Preso atto che e stato accertato che le previsioni di
pagamento a valere sull’anno 2022 sono compatibili con le
prescrizioni previste dall’articolo 56, comma 6 del D.Lgs.
n.118/2011 e ss.mm.ii.;

Dato atto che pur trattandosi di contributi a

rendicontazione, a fronte dell’impegno di spesa assunto col
presente atto, non si matura credito nei confronti del Ministero
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del Lavoro e delle Politiche sociali, in quanto 1’/impegno stesso
trova copertura in entrate gia accertate;

Visti:

- il D.L. n.95/2012 “Disposizioni urgenti per la revisione della
spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini”
convertito con modificazioni dalla L. 7 agosto 2012 n. 135, ed
in particolare 1’art. 4, comma 6 nel quale & stabilito che sono
esclusi dall’applicazione della norma, fra 1l’altro, gli enti e
le associazioni operanti nel campo della formazione;

- 11 Decreto Legislativo n.33/2013 “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii., ed in particolare
1l’art.26 comma 2;

- la Deliberazione di Giunta regionale n.2329/2019 “Designazione
del Responsabile della protezione dei dati”;

- la Deliberazione di Giunta regionale n.771/2021 “Rafforzamento
delle capacita amministrative dell'Ente. Secondo adeguamento
degli assetti organizzativi e linee di indirizzo 2021”, con la
quale si e proceduto al conferimento dell’incarico di
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) per le strutture della Giunta della Regione
Emilia-Romagna;

- la Deliberazione di Giunta regionale n.111/2022 “Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2022-2024, di
transizione al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di
cui all'art. 6 del D.L. n. 80/2021";

- la "“Direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi di
pubblicazione previsti dal decreto legislativo n.33 del 2013.
Anno 2022.” di cui all’Allegato A) della Determinazione
dirigenziale n.2335/2022;

Richiamate:

- la Legge Regionale n.43/2001, “Testo Unico in materia di
organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-
Romagna” e ss.mm.ii.;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n.2416/2008 “Indirizzi in
ordine alle relazioni organizzative e funzionali tra le
strutture e sull’esercizio delle funzioni dirigenziali.
Adempimenti conseguenti alla delibera 999/2008. Adeguamento e
aggiornamento della delibera n.450/2007” e ss.mm.ii., per quanto
applicabile;

- la Deliberazione di Giunta regionale n.468/2017 “Il1 sistema dei
controlli interni nella Regione Emilia-Romagna”;

- la Deliberazione di Giunta regionale n.2204/2017 “Assunzioni per
il conferimento di incarico dirigenziale, ai sensi dell’art. 18
della L.R. 43/2001, presso la Direzione Generale Economia della
Conoscenza, del Lavoro e dell’ Impresa - Scorrimento
graduatorie”;
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- la Deliberazione di Giunta regionale n.2200/2021 “Proroga della
revisione degli assetti organizzativi dell'ente e degli
incarichi dirigenziali e di posizione organizzativa”;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n.324/2022 ™“Disciplina
organica 1in materia di organizzazione dell’ente e gestione del
personale”;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n.325/2022 “Consolidamento
e rafforzamento delle capacita amministrative: riorganizzazione
dell’ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e
gestione del personale”;

- la Deliberazione di Giunta regionale n.426/2022
“"Riorganizzazione dell’ente a seguito del nuovo modello di
organizzazione e gestione del personale. Conferimento degli
incarichi ai Direttori Generali e ai Direttori di Agenzia”;

- la Determinazione dirigenziale n.5595/2022 “Micro-organizzazione
della Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, lavoro, Imprese a
seguito della D.G.R. n. 325/2022.Conferimento incarichi
dirigenziali e proroga incarichi di titolarita di Posizione
organizzativa”;

- la Determinazione dirigenziale n.5514/2022 “Riorganizzazione
della Direzione Generale Politiche finanziarie, conferimento di
incarichi dirigenziali, assegnazione del personale e proroga
delle posizioni organizzative”;

Attestato che il sottoscritto dirigente, responsabile del
procedimento, non si trova in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;

Dato atto dell’allegato visto di regolarita contabile;

DETERMTINA

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di assegnare gli assegni formativi, (voucher), agli apprendisti
riportati nell’Allegato 1), parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, assunti 1in ambito regionale <con il
contratto di Apprendistato, di cui all’art. 43 del D.Lgs.
n.81/2015, per lo svolgimento di attivita stagionali,
individuati tra i frequentanti le attivita di formazione
presenti nel Catalogo di cui alla Determinazione dirigenziale
n.9964/2022;

2.di dimputare, secondo quanto previsto dall’Allegato 1), parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, la somma
complessiva di euro 22.140,00 in nome e per conto degli
assegnatari di cui al punto 1. che precede, a favore del
Consorzio “Formazione & Lavoro - Servizi per 1'Occupazione e la
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Formazione dei Lavoratori, con sede 1legale 1in Bologna (BO),
(cod.org. 3194), codice fiscale 02126311204, registrata al
n.9%9295 di impegno sul Capitolo di spesa U75666 Y“Assegnazione
alle imprese per interventi finalizzati all’obbligo di frequenza
di attivita formative (art. 68, L. 17 maggio 1999, n. 144;
art.1, D.Lgs. 15 aprile 2005, n.70) -  Mezzi statali”,
(Prenotazione n.143/2022 di «cui alla propria Determinazione
n.13378/2022, del Bilancio finanziario gestionale 2022-2024,
anno di previsione 2022, approvato con 1le Deliberazioni di
Giunta regionale n.2276/2021 e n.1354/2022;

3. che la stringa concernente la codificazione della transazione
elementare, di cui agli artt. 5 e 6 del predetto D.Lgs.
n.118/2011 e ss.mm.ii. ed all’allegato 7 al medesimo D.Lgs.,
risulta attualmente essere la seguente:

. L Trans. C.l Gestione
Capitolo Missione Programma Cod. Ec. COFOG UE SIOPE CUP spesa | ordinaria
U.1.04.03.
U75666 15 02 99.999 09.3 8 1040399999 | E42B22000250001 3 3
e che 11 codice wunico di progetto (C.U.P.) assegnato dalla
competente struttura ministeriale per il progetto di

investimento pubblico connesso al catalogo Apprendistato
stagionale e il n.E42B22000250001, cosi come anche riportato
nell’Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

4. di precisare che, ai sensi del D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii., la
prenotazione di impegno n.143/2022 di cui alla propria
Determinazione n.13378/2022, viene ridotta ad euro 67.860,00 a
valere sul capitolo U75666;

5. che, ©per quanto concerne le risorse di cui al ©presente
provvedimento, non si procedera all’accertamento delle entrate
poiché 1’impegno di cui al punto 2. trova copertura in entrate
gia accertate e riscosse;

6. che il Responsabile dell’Area “Liquidazione interventi
educazione, formazione, lavoro e supporto all’autorita di
Gestione FSE+” provvedera, con proprie e successive
Determinazioni, alla liquidazione degli assegni formativi

(voucher), ai sensi della vigente normativa contabile e della
Deliberazione di Giunta regionale n.2416/2008 e ss.mm.ii. per
guanto applicabile e nel rispetto delle disposizioni di cui al
D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii., per gli importi dovuti al
Soggetto attuatore, 1n nome e per conto degli apprendisti
stagionali di cui al punto 1. del presente provvedimento,
secondo quanto disposto dalla Deliberazione di Giunta regionale
n.424/2022 e dalla Determinazione dirigenziale n.10437/2021 gia
richiamate in premessa;
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7. che si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti
dall’art. 26, comma 2, del D.lgs. n.33 del 2013 e all’ulteriore
pubblicazione, ai sensi dell’art. 7 bis, del D.Lgs. n.33 del
2013, secondo quanto previsto nel PTPCT e nella direttiva di
indirizzi interpretativi degli obblighi di pubblicazione
previsti dal medesimo Decreto;

8. di pubblicare, per estratto, 1l presente provvedimento nel
Bollettino Ufficiale Telematico della Regione Emilia-Romagna e
sul sito http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it.

Claudia Gusmani
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Allegato parte integrante - 1

Soggetto Attuatore: Impresa

ID Voucher

Apprendista

Cod Org

Soggetto Attuatore

Codice Fiscale
Soggetto Attuatore

cup

Costo Voucher

Capitolo 75666

Ore
Formazione

3194/2022/160

AMADORI
ALESSANDRO

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

180,00

180,00

12

3194/2022/163

BIANCHI
ELEONORA

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

180,00

180,00

12

3194/2022/170

ACHILLI SIMONE

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

540,00

540,00

36

3194/2022/171

KRIMCE PETRI

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

180,00

180,00

12

3194/2022/174

GIOVAGNOLI
LORENZO

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

180,00

180,00

12

3194/2022/181

KACMOLI KLARA

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

540,00

540,00

36

3194/2022/184

CARONI EDOARDO

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per |'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

540,00

540,00

36

3194/2022/186

BARALDI AURORA

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

540,00

540,00

36

3194/2022/187

DEL NOBILE
VANESSA

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

540,00

540,00

36

3194/2022/189

CANGHIARI
DANIELE

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

540,00

540,00

36
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3194/2022/190

DE LUCA RACHELE

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

540,00

540,00

36

3194/2022/191

BADILE TOMMASO

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

540,00

540,00

36

3194/2022/193

BIONDINI LUIGI

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

540,00

540,00

36

3194/2022/195

BONADEI ARIANNA

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

180,00

180,00

12

3194/2022/196

LUCIANI MARCO

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

180,00

180,00

12

3194/2022/197

MANCINELLI SASHA

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

180,00

180,00

12

3194/2022/200

MAGGIO'
MARGHERITA

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

540,00

540,00

36

3194/2022/203

MARINI ANDREA

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

540,00

540,00

36

3194/2022/204

ESPOSITO
CATERINA

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

540,00

540,00

36

3194/2022/205

BIZARI SIMON

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

540,00

540,00

36
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3194/2022/206

BRAVI DAVIDE

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

540,00

540,00

36

3194/2022/207

LAMBERTI MICHELE

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

540,00

540,00

36

3194/2022/208

BRONZETTI PIETRO

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

540,00

540,00

36

3194/2022/209

GRECHI CHIARA

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

540,00

540,00

36

3194/2022/211

GALUSHI FRANZ

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

540,00

540,00

36

3194/2022/214

GIUNCHI
EMANUELE

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

540,00

540,00

36

3194/2022/221

IOLI ROBERTO

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

540,00

540,00

36

3194/2022/222

DE STEFANI SEAN

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

540,00

540,00

36

3194/2022/224

LUCCHINI VICTORIA

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

540,00

540,00

36

3194/2022/226

BOLOGNA SARA

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

180,00

180,00

12
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3194/2022/234

CICCHETTI
FEDERICO

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

540,00

540,00

36

3194/2022/239

1ZZO GENNARO
KAROL

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

540,00

540,00

36

3194/2022/240

HOXHA ANDREA

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

540,00

540,00

36

3194/2022/243

BELLETTINI ALISSA

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

360,00

360,00

24

3194/2022/247

BELLETTI BEATRICE

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

540,00

540,00

36

3194/2022/248

LORENZONI
CARLOTTA

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

360,00

360,00

24

3194/2022/260

CALLARI
MADDALENA

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

360,00

360,00

24

3194/2022/268

DAMIANO DENNIS

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

540,00

540,00

36

3194/2022/266

BAEARAM
LUMINITA FLORI

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

180,00

180,00

12

3194/2022/278

MASELLI ERIC

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

540,00

540,00

36
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3194/2022/282

DADOLI SARA

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

360,00

360,00

24

3194/2022/294

MAGARI EVA

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

360,00

360,00

24

3194/2022/296

LIPPI EDOARDO

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

360,00

360,00

24

3194/2022/301

LEARDINI
MARGHERITA

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

360,00

360,00

24

3194/2022/306

BAIETTA VITTORIA

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

540,00

540,00

36

3194/2022/317

DI PIETRO ALESSIA

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

180,00

180,00

12

3194/2022/322

CASADEI DIEGO

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

360,00

360,00

24

3194/2022/331

FABBRI
ALESSANDRO

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

360,00

360,00

24

3194/2022/349

DI DOMENICO
AGNESE

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

360,00

360,00

24

3194/2022/367

BORTONE
GAETANO

3194

FORMAZIONE & LAVORO -
Servizi per I'occupazione e la
formazione dei lavoratori -
Consorzio

02126311204

E42B22000250001

360,00

360,00

24
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FORMAZIONE & LAVORO -

3194/2022/376 BERNARDI 3194 Servizi per l'occupazione e la | ) 1) 1150, E42B22000250001 360,00 360,00 24
THOMAS formazione dei lavoratori -
Consorzio
FORMAZIONE & LAVORO -
3194/2022/380 DI PUMPO 3194 Servizi per l'occupazione e fa | 1) 31150, £42B22000250001 360,00 360,00 24
KASSANDRA formazione dei lavoratori - ! !
Consorzio
Totale Voucher 22.140,00 22.140,00
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Allegato visto di regolarita contabile - SPESE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Marina Orsi, Responsabile di SETTORE RAGIONERIA esprime, ai sensi della deliberazione
della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., visto di regolarita contabile nella procedura di
spesa in relazione all'atto con numero di proposta DPG/2022/14359

IN FEDE

Marina Orsi

pagina 18 di 18



