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OGGETTO: Formazione per Giardiniere d’arte per giardini e parchi storici – Avviso DGR 1509/2022. 
 Indicazioni per lo svolgimento dell’attività di stage da parte di partecipanti occupati in 

imprese del settore/filiera. 
 

Con riferimento all’oggetto preme precisare che nel caso di ammissione al percorso formativo di 
partecipanti occupati in imprese caratterizzate da processi lavorativi coerenti con il percorso, il soggetto 
attuatore dovrà garantire le corrette procedure finalizzate a garantire gli obiettivi formativi nel rispetto 
degli standard definiti a livello nazionale.  

Preme evidenziare che in fase di accesso dovrà essere verificata la possibilità di riconoscimento di 
crediti formativi (punto G. dell’avviso), derivanti dalla valorizzazione di competenze comunque acquisite 
anche attraverso esperienze lavorative. 

Tali crediti formativi e la relativa quantificazione in ore potrà determinare, per i singoli, una 
riduzione delle ore di stage e/o di aula/pratica nel limite massimo di 90 ore complessive. 

Resta che in ogni caso, stante che lo stage dovrà essere pari almeno a 240 ore al netto degli 
eventuali crediti, a fronte dell’impossibilità/non opportunità di garantire lo stage presso altre imprese 
della filiera, dovrà essere predisposto un percorso personalizzato/individualizzato.  

Il percorso, da realizzarsi nell’impresa di appartenenza, dovrà essere co-progettato con il concorso 
dell’impresa e dovrà garantire il conseguimento degli obiettivi di apprendimento previsti dall’attività di 
stage. Pertanto, nel caso di partecipanti occupati in imprese coerenti, e stante la disponibilità dell’impresa 
ad accogliere tale proposta, il soggetto attuatore dovrà inviare la richiesta di autorizzazione all’attivazione 
del percorso personalizzato riportante: 

 nome e cognome del partecipante; 
 descrizione dell’impresa, del ruolo ricoperto dal partecipante evidenziando la coerenza con il profilo 

formativo di riferimento del percorso; 
 la durata in termini di ore; 
 la disponibilità dell’impresa alla progettazione congiunta e a garantire il tutoraggio; 
 l’impegno dell’impresa e del partecipante alla realizzazione delle attività previste nel contesto di 

lavoro. 
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DIREZIONE GENERALE CONOSCENZA, RICERCA, LAVORO, IMPRESE 

 

La richiesta di autorizzazione di percorsi personalizzati in sostituzione dello stage dovrà essere inviata 
allo scrivente Settore “Educazione, Istruzione, Formazione, Lavoro” ProgVal@regione.emilia-romagna.it. 
 

Per tali percorsi personalizzati il soggetto attuatore dovrà conservare agli atti il progetto formativo 
contenente la durata, gli obiettivi di apprendimento, le modalità di realizzazione debitamente 
controfirmato da un tutor aziendale e dal tutor del soggetto attuatore. 
 

Le attività realizzate dovranno essere debitamente tracciate su schede individuali vidimate. La 
documentazione attestante l’attività e i risultati di apprendimento, eventualmente accompagnate dalla 
valutazione dei crediti in ingresso, dovranno essere parte della documentazione per l’ammissione 
all’esame.  

 
 
Cordiali saluti 
 

Francesca Bergamini 
    Documento firmato digitalmente 

 
 


