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Testo dell'atto

IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Viste:

- la Legge 5 febbraio 1992, n.104 “Legge-guadro per 1l’assistenza,
1l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate” e
ss.mm.ii.;

- la Legge 12 marzo 1999, n.68 “Norme per il diritto al lavoro dei
disabili” e ss.mm.ii.;

Richiamate le Leggi regionali:

- n.l1l2 del 30 giugno 2003, “Norme per 1l’uguaglianza delle
opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto 1l’arco
della vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione e della
formazione professionale, anche 1in integrazione tra loro” e
ss.mm.ii.;

- n.l1l7 del 1° agosto 2005, “Norme per la promozione
dell’occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del
Lavoro” e ss.mm.ii.;

Vista la Deliberazione dell’Assemblea legislativa della
Regione Emilia-Romagna n.75 del 21 giugno 2016 “Approvazione del
"Programma triennale delle politiche formative e per il lavoro -
(Proposta della Giunta regionale in data 12 maggio 2016, n.
646)";

Visto, in particolare, 1l’art.31 della Legge regionale n.13
del 30 luglio 2019 che al comma 1 stabilisce che “I1 Programma
triennale delle politiche formative e per 11 lavoro, 1in
attuazione dell'articolo 44, comma 1, della Legge regionale n.
12 del 2003, & prorogato fino all'approvazione del nuovo
programma da parte dell'Assemblea legislativa”;

Richiamata la Deliberazione di Giunta regionale n.1298/2015
“Disposizioni per la programmazione, gestione e controllo delle
attivita formative e delle politiche attive del lavoro -
Programmazione SIE 2014-2020";

Richiamate le Deliberazioni di Giunta regionale:

- n.715 del 17 maggio 2021 “Programmazione anno 2021 delle risorse
Fondo regionale persone con disabilita. Approvazione del
programma annuale”;

- n.1313 del 1° agosto 2022 “Approvazione integrazione programma
annuale Fondo regionale disabili anno 2021 di cui alla
deliberazione di Giunta regionale n.715/2021";

Richiamate, in particolare, le Deliberazioni di Giunta
regionale:

- n.1317 del 1° agosto 2022 “Approvazione Invito a presentare

Operazioni orientative e formative a sostegno della transizione

scuola-lavoro dei giovani - A.F. 2022/2023 - Fondo Regionale
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Disabili”, ed in particolare 1’Allegato 1) parte integrante e
sostanziale della stessa;

n.1893 del 07 novembre 2022 “Approvazione delle Operazioni
presentate a valere sull'"Invito a ©presentare Operazioni
orientative e formative a sostegno della transizione scuola-
lavoro dei giovani - A.F. 2022/2023 - Fondo Regionale Disabili"
di cui all'Allegato 1) della Delibera di giunta regionale
n.1317/2022";

Dato atto che la Deliberazione di Giunta  regionale
n.1893/2022 sopra richiamata:
approva, in particolare, 1'Allegato 2) “Operazioni
finanziabili”, parte integrante e sostanziale del provvedimento
stesso, per un costo totale di euro 3.970.184,60 ed un
finanziamento pubblico di pari importo di cui al Fondo regionale
per 1l’occupazione delle persone con disabilita di cui all’art.
19 della Legge regionale n.17/2015 e ss.mm.ii., cosi suddiviso:

- Azione 1l: euro 2.113.014,40;

- Azione 2: euro 1.857.170,20;
stabilisce che al finanziamento delle Operazioni finanziabili,
nel limite dell’importo di cui all’Allegato 2) ed all’assunzione
del relativo dimpegno di spesa, provvedera il Responsabile
dell’Area “Interventi formativi e ©per 1’occupazione” con
successivo proprio provvedimento, nel rispetto di guanto
previsto dagli articoli da 82 a 94 del D.Lgs. n.159/2011 e
ss.mm.ii. - c.d. “Codice antimafia” - e previa acquisizione:

- della certificazione attestante che il Soggetto
beneficiario dei contributi e in regola con 1l versamento
dei contributi previdenziali e assistenziali;

- dell’atto di impegno di cui alla Deliberazione di Giunta
regionale n.1298/2015 comprensiva della dichiarazione resa
ai sensi degli artt.46 e n. 47 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n.445, <che 1l'ente non si trova 1n stato di
scioglimento, 1ligquidazione o di fallimento o di altre
procedure concorsuali, non ha ad oggi deliberato tali
stati, né ha presentato domanda di concordato, né infine
versa 1in stato di insolvenza, di cessazione o di cessione
dell'attivita o di parti di essa;

- del cronoprogramma delle attivita con il riparto tra le
varie annualita del finanziamento approvato, ai fini di
una corretta imputazione della spesa;

prevede che al finanziamento ed alla richiesta di emissione dei
titoli di pagamento delle Operazioni oggetto del presente atto
provvedera, con propri successivi atti, il Responsabile
dell’ Area “Liquidazione interventi educazione, formazione,
lavoro e supporto all’Autorita di gestione FSE+” o suo delegato,
secondo le modalita specificate al punto 3. del dispositivo
della Deliberazione stessa, nonché le disposizioni previste dal
D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.:

Visti:
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il D.L. 21 giugno 2013, n.69 "“Disposizioni wurgenti per il
rilancio dell’economia”, convertito con modificazioni dalla L. 9
agosto 2013, n.98;

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
del 30 gennaio 2015 “Semplificazioni in materia di documento
unico di regolarita contributiva (DURC)”;

Dato atto che per 1 Soggetti titolari delle Operazioni
approvate, nonché Dbeneficiari del finanziamento, riportati
nell’Allegato 1) parte integrante e sostanziale del presente
atto & stato regolarmente acquisito:

il Durc, trattenuto agli atti di quest’Area ed in corso di
validita, dal quale risulta che sono in regola con 1 versamenti
dei contributi previdenziali e assistenziali;

l"atto di impegno di cui alla Deliberazione di Giunta regionale
n.1298/2015, comprensivo della dichiarazione resa ai sensi degli
art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 e ss.mm.ii., conservati
agli atti di quest’Area, in cui dichiarano che non si trovano in
stato di scioglimento, liquidazione o di fallimento o di altre
procedure concorsuali, non hanno ad oggi deliberato tali stati,
né hanno presentato domanda di concordato, né infine versano in
stato di insolvenza, di cessazione o di cessione dell’attivita o
di parti di essa;

il cronoprogramma delle attivita, riferito a ciascuna
Operazione, con 11 riparto tra le wvarie annualita del
finanziamento approvato, ai fini di una corretta imputazione
della spesa;

Visti anche:
la Legge 16 gennaio 2003, n.3 “Disposizioni ordinamentali in
materia di pubblica amministrazione” e ss.mm.ii., ed in
particolare 1'art. 11;
la Legge 13 agosto 2010, n.136 “Piano straordinario contro le
mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa
antimafia”;
la Determinazione dell’Autorita per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture del 7 luglio 2011 n.4 in
materia di tracciabilita finanziaria ex art.3, legge 13 agosto
2010, n.136 e successivo aggiornamento;
il D.Lgs. 6 settembre 2011, n.159 “Codice delle leggi antimafia
e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in
materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e
2 della legge 13 agosto 2010, n. 136”, e ss.mm.ii.;
il Decreto-Legge 16 1luglio 2020 n.76 “Misure urgenti per 1la
semplificazione e 1’/ innovazione digitali” (Decreto
semplificazioni)”, convertito con modificazioni 1711/09/2020 con
la Legge n.120, ed in particolare 1l’art. 3 “Werifiche antimafia
e protocolli di legalita”;

Richiamata la Determinazione dirigenziale n.22420 del 16

novembre 2022 “Aggiornamento elenco degli Organismi accreditati
di cui alla Determina dirigenziale n.15248 del 4 agosto 2022 e
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dell'elenco degli Organismi accreditati per 1'obbligo
d'istruzione ai sensi della DGR 2046/2010 e per 1l'ambito dello
spettacolo”;

Dato atto che:

e stato assegnato dalla competente struttura ministeriale alle
Operazioni oggetto del presente provvedimento il codice C.U.P.
(codice unico di progetto), come gia indicato nell’Allegato 2)
parte 1integrante e sostanziale della citata Deliberazione di
Giunta regionale n.1893/2022, e riportato nell’Allegato 1) parte
integrante e sostanziale al presente provvedimento;

per i n.l1l6 Soggetti titolari delle n.31 Operazioni e beneficiari
del finanziamento di cui all’Allegato 1) parte integrante e
sostanziale del ©presente atto, sono state effettuate le
verifiche di cui al D.Lgs. n.159/2011 e ss.mm.ii. e
precisamente:

- ©per Fondazione Centro di Formazione professionale Alberto
Simonini (cod.org. 242) e Fondazione Enaip Don Gianfranco
Magnani (cod.org. 3890), sono in corso di acquisizione le
informazioni previste dalla normativa antimafia, da parte
del Settore “Affari generali e giuridici, strumenti
finanziari, regolazione, accreditamenti” e ricorrono le
condizioni di cui al comma 3 dell’art. 92 del citato
D.Lgs. n.159/2011 e ss.mm.ii., essendo decorsi, dal
ricevimento della richiesta da parte della Prefettura, i
termini in esso previsti, fatta salva la facolta di revoca
prevista dal medesimo comma;

- per En.A.I.P. Della Provincia Di Piacenza (cod.org. 222) e
Fondazione San Giuseppe CFP C.E.S.T.A. (cod.org. 5044) e
in corso di acquisizione da parte del Settore “Affari
generali e giuridici, strumenti finanziari, regolazione,
accreditamenti” la documentazione antimafia ai sensi del
D.Lgs. n.159/2011 e ss.mm.ii., richiesta rispettivamente
con protocolli n.1121805 in data 27/10/2022 e n.1177638 in
data 22/11/2022, pertanto ricorrono le condizioni
d’urgenza e si procede ai sensi dell’art. 92 comma 3 del
D.Lgs. n.159/2011, in attuazione dell’art.3 del D.L. 16
luglio 2020 n.76 convertito in Legge, con modificazioni,
11 settembre 2020, n.120;

- per Techne Societa consortile a responsabilita limitata
(cod.org. 1180), Angelo Pescarini Scuola Arti e Mestieri
Societa Consortile a responsabilita limitata (cod.org.

163), Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" s.r.l.
(cod.org. 5164) e Formodena - Formazione Professionale per
i Territori Modenesi Soc.Cons.a r.l. (cod.org. 946), e

pervenuta nota di esenzione ai sensi dell’art. 83 comma 3
del D.Lgs. n.159/2011 e ss.mm.ii. conservata agli atti del
Settore “Affari generali e giuridici, strumenti
finanziari, regolazione, accreditamenti”, rispettivamente
protocollo n. 1176981 del 22/11/2022, n.954608 del
22/09/2022, n.427598 del 22/04/2022 e n.314815 del
29/03/2022;
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- per tutti gli altri Soggetti riportati nell’Allegato 1) e
stata acquisita e conservata agli atti del Settore “Affari
generali e giuridici, strumenti finanziari, regolazione,
accreditamenti”, la documentazione antimafia ai sensi del
D.Lgs. n.159/2011 e ss.mm.ii.;

Ritenuto pertanto di procedere con 11 presente atto al
finanziamento, in attuazione di quanto previsto dalla
sopracitata Deliberazione di Giunta regionale n.1893/2022, delle
n.31 Operazioni approvate e qui finanziate per complessivi euro
3.970.184,60 a valere sul Fondo regionale per 1'occupazione
delle persone con disabilita di cui all’art. 19 della Legge
regionale n.17/2005 e ss.mm.ii. come riportato nell’Allegato 1)
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Visti:
il D.L. n.95/2012 “Disposizioni urgenti per la revisione della
spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini”
convertito con modificazioni dalla L. 7 agosto 2012 n.135, ed in
particolare 1’art. 4, comma 6 nel quale si cita che sono esclusi
dall’applicazione della norma, fra 1'altro, gli enti e le
associazioni operanti nel campo della formazione;
il Decreto Legislativo n.33/2013 “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.;
la Deliberazione di Giunta regionale n.2329/2019 “Designazione
del Responsabile della protezione dei dati”;
la Deliberazione di Giunta regionale n.771/2021 “Rafforzamento
delle capacita amministrative dell'Ente. Secondo adeguamento
degli assetti organizzativi e linee di indirizzo 2021”, con la
quale si e proceduto al conferimento dell’incarico di
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) per le strutture della Giunta della Regione
Emilia-Romagna;
la Deliberazione di Giunta regionale n.111/2022 “Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2022-2024, di
transizione al Piano integrato di Attivita e Organizzazione di
cui all’art. 6 del D.L. n.80/2021";
la Deliberazione di  Giunta regionale n.1846/2022 “Piano
Integrato delle Attivita e dell'Organizzazione 2022-2024";
la Determinazione dirigenziale n.2335/2022 “Direttiva di
indirizzi interpretativi degli obblighi di  pubblicazione
previsti dal decreto legislativo n.33 del 2013. Anno 20227;

Richiamate le Leggi Regionali:
n.40/2001 “Ordinamento contabile della Regione Emilia-Romagna,
abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo 1972,
n.4” per quanto applicabile;
n.19/2021 “Disposizioni <collegate alla Legge regionale di
Stabilita per il 20227;
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n.20/2021 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di
previsione 2022-2024 (Legge di stabilita regionale 2022)"”;
n.21/2021 “Bilancio di previsione della Regione Emilia-Romagna
2022-2024";

n.9/2022 “Disposizioni collegate alla Legge di assestamento e
prima variazione generale al Dbilancio di previsione della
Regione Emilia-Romagna 2022-2024";

n.10/2022 “Assestamento e prima variazione generale al Bilancio
di previsione della Regione Emilia-Romagna 2022-2024";

Richiamate inoltre le Deliberazioni di Giunta regionale:
n.2276/2021 “Approvazione del documento tecnico di
accompagnamento e del Bilancio finanziario gestionale di
previsione della Regione Emilia-Romagna 2022-2024" e ss.mm.;
n.1354/2022 “Aggiornamento del documento tecnico di
accompagnamento e del bilancio finanziario gestionale di
previsione della Regione Emilia-Romagna 2022-2024";

Dato atto che le risorse (Fondo Regionale per 1’occupazione
delle persone con disabilita di cui all’art. 19 della L.R.
n.17/2005 e ss.mm.ii.) di cui al presente provvedimento,
quantificate complessivamente in euro 3.970.184,60, trovano
copertura suil pertinenti Capitoli di spesa nn. U76574 e U76568
del Dbilancio finanziario gestionale 2022 - 2024, anni di
previsione 2022, 2023 e 2024, che ©presenta 1la necessaria
disponibilita, approvato con Deliberazione di Giunta regionale
n.2276/2021 e ss.mm.;

Visto il D.Lgs. n.118/2011 “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009 n. 42”7 e
ss.mm.ii.;

Atteso che con riferimento a quanto previsto relativamente
all’ imputazione della spesa dal comma 1 dell’art. 56 del D.Lgs.
n.118/2011 e ss.mm.ii. e dal punto 5.2 dell’allegato 4.2 al
medesimo Decreto, secondo i termini di esigibilita desumibili
dai cronoprogramma acquisiti per procedere al finanziamento, la
spesa di cui al ©presente atto e esigibile nell’anno di
previsione 2022 per euro 70.856,90, nell’anno di previsione 2023
per euro 3.661.662,72 e nell’anno di previsione 2024 per euro
237.664,98;

Ritenuto opportuno, sulla base del percorso amministrativo
contabile individuato per rendere operativa l'applicazione dei
principi e postulati previsti dal D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.,
in tema di attivazione del Fondo Pluriennale Vincolato per la
quota di euro 3.661.662,72 relativa all’esigibilita della spesa
per 1’anno 2023 e per la quota di euro 237.664,98 relativa

pagina 7 di 16



all’esigibilita della spesa per 1’anno 2024, di procedere alla

registrazione complessiva di euro 3.899.327,70 con wutilizzo
delle risorse finanziarie allocate sui Capitoli di spesa U76574
e U76568 del bilancio finanziario gestionale 2022 - 2024, anno

di previsione 2022, rinviando ad un successivo provvedimento le
procedure di registrazione e regolarizzazione contabile al fine
di allocare le relative risorse negli anni di previsione 2023 e
2024;

Atteso che:

ricorrono gli elementi di cui al D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.
in relazione all’esigibilita della spesa negli anni 2022, 2023 e
2024 (scadenza dell’obbligazione) e che pertanto si ©possa
procedere con 11 presente atto all’assunzione dei relativi
impegni di spesa come sopra precisato a favore dei Soggetti
beneficiari riportati nell’Allegato 1) parte 1integrante e
sostanziale al presente provvedimento per la somma complessiva
di euro 3.970.184,060;

€ stato accertato che 1le previsioni di pagamento a valere
sull’anno 2022 sono compatibili con le prescrizioni previste
dall’art. 56 comma 6 del D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii e che
analoghe attestazioni dovranno essere rese nel successivi
provvedimenti nei quali si articolera la procedura di spesa per
1"anno 2023 e per 1’anno 2024;

Richiamati:
la Legge Regionale n.43 del 26 novembre 2001, “Testo Unico in
materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione
Emilia-Romagna” e ss.mm.ii.;
la Deliberazione di Giunta regionale n.2416 del 10 dicembre 2008
“"Indirizzi in ordine alle relazioni organizzative e funzionali
tra le strutture e sull’esercizio delle funzioni dirigenziali.
Adempimenti conseguenti alla delibera 999/2008. Adeguamento e
aggiornamento della delibera n.450/2007” e ss.mm.ii., per quanto
applicabile;
la Deliberazione di Giunta Regionale n.468 del 10 aprile 2017
“"I1 sistema dei controlli interni nella Regione Emilia-Romagna”;
la Deliberazione di Giunta Regionale n.2204 del 28 dicembre 2017
“Assunzioni per il conferimento di incarico dirigenziale, ai
sensi dell’art. 18 della L.R. 43/2001, presso la Direzione
Generale Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell’ Impresa -
Scorrimento graduatorie”;
la Deliberazione di Giunta regionale n.324 del 7 marzo 2022
“Disciplina organica 1in materia di organizzazione dell’ente e
gestione del personale”;
la Deliberazione di Giunta regionale n.325 del 7 marzo 2022
“Consolidamento e rafforzamento delle capacita amministrative:
riorganizzazione dell’ente a seguito del nuovo modello di
organizzazione e gestione del personale”;
la Deliberazione di Giunta regionale n.426 del 21 marzo 2022
“Riorganizzazione dell'Ente a seguito del nuovo modello di
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organizzazione e gestione del personale. Conferimento degli
incarichi ai Direttori generali e ai Direttori di agenzia”;

- la Deliberazione della Giunta regionale n.1224 del 18 1luglio
2022 “Piano dei fabbisogni di personale per il triennio
2021/2023 adottato con delibera di Giunta Regionale n.
1264/2021. Monitoraggio intermedio e adeguamenti non onerosi al
mutato contesto organizzativo e normativo. Approvazione”;

- la Deliberazione della Giunta regionale n.1615 del 28 settembre
2022 ™“Modifica e assestamento degli assetti organizzativi di
alcune Direzioni Generali/Agenzie della Giunta regionale”;

Richiamate inoltre le Determinazioni dirigenziali:

- n.5514 del 24 marzo 2022 “Riorganizzazione della Direzione
Generale Politiche finanziarie, conferimento di incarichi
dirigenziali, assegnazione del personale e proroga delle
posizioni organizzative”;

- n.5595 del 25 marzo 2022 “Micro-organizzazione della Direzione
Generale Conoscenza, Ricerca, lavoro, Imprese a seguito della
D.G.R. n.325/2022. Conferimento incarichi dirigenziali e proroga
incarichi di titolarita di Posizione organizzativa”;

- n.17024 del 9 settembre 2022 “Proroga incarichi dirigenziali in
scadenza al 30/09/2022";

Attestato che 11 sottoscritto Dirigente, Responsabile del
procedimento, non si trova 1in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;
Dato atto del visto di regolarita contabile allegato;
DETERMTINA

1. di procedere al finanziamento, in attuazione di quanto previsto
dalla Deliberazione di Giunta regionale n.1893/2022 delle n.31
Operazioni per un finanziamento pubblico complessivo di euro
3.970.184,60 a valere sul Fondo regionale per 1l’occupazione del-
le persone con disabilita di cui all’art. 19 della Legge regio-
nale n.17/2005 e ss.mm.ii., come riportato nell’Allegato 1) par-
te integrante e sostanziale al presente provvedimento;

2. che relativamente a:
- Fondazione Centro di Formazione professionale Alberto
Simonini (cod.org. 242) e Fondazione Enaip Don Gianfranco
Magnani (cod.org. 3890), e 1in corso di acquisizione
l"informazione prevista dalla normativa antimafia, da
parte del Settore “Affari generali e giuridici, strumenti
finanziari, regolazione, accreditamenti”, e ricorrono le
condizioni di cui al comma 3 dell’art. 92 del citato
D.Lgs. n.159/2011 e ss.mm.ii., essendo decorsi, dal
ricevimento della richiesta da parte della Prefettura, i
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termini in esso previsti, fatta salva la facolta di revoca
prevista dal medesimo comma;

- En.A.I.P. della Provincia di Piacenza (cod.org. 222) e
Fondazione San Giuseppe CFP C.E.S.T.A. (cod.org. 5044) ¢
in corso di acquisizione da parte del Settore “Affari
generali e giuridici, strumenti finanziari, regolazione,
accreditamenti” la documentazione antimafia ai sensi del
D.Lgs. n.159/2011 e ss.mm.ii., richiesta con protocollo
rispettivamente n. 1121805 del 27/10/2022 e n.1177638 del
22/11/2022, pertanto ricorrono le condizioni d’urgenza e
si procede ai sensi dell’art. 92 comma 3 del D.Lgs.
n.159/2011 e ss.mm.ii., in attuazione dell’art.3 del D.L.
16 luglio 2020 n.76 convertito in Legge, con
modificazioni, 11 settembre 2020, n.120;

3.di imputare, in considerazione della natura giuridica dei bene-
ficiari e secondo quanto previsto all’Allegato 1) parte inte-
grante e sostanziale del presente atto, la somma complessiva di
euro 3.970.184,60 registrata come segue:

- quanto ad euro 2.215.893,60 registrati al n.10797 di
impegno sul Capitolo di spesa U76574 “Assegnazione agli
enti di formazione, istituzioni e associazioni senza fini
di lucro per la promozione e sostegno, l'inserimento e la
stabilizzazione nel lavoro delle persone con disabilita
(art.14, L. 12 marzo 1999, n.68 e art. 19 della L.R. 1°
agosto 2005, n.17)”,

- quanto ad euro 1.754.291,00 registrati al n.10798 di
impegno sul Capitolo di spesa U76568 “Assegnazione alle
imprese per la promozione e sostegno, l'inserimento e la
stabilizzazione nel lavoro delle persone con disabilita
(art.14, L. 12 marzo 1999, n.68 e art. 19 della L.R. 1°
agosto 2005, n.17)”,

del bilancio finanziario gestionale 2022-2024, anno di
previsione 2022, che presenta la necessaria disponibilita,
approvato con Deliberazione di Giunta regionale n.2276/2021 e
ss.mm. ;

4. che in relazione al percorso amministrativo-contabile individua-
to per rendere operativa l'applicazione dei principi e postulati
previsti dal D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii. in tema di attivazio-
ne del Fondo Pluriennale Vincolato per la quota di euro
3.661.662,72 (quanto ad euro 1.991.109,22 sul Capitolo di spesa
U76574 e quanto ad euro 1.670.553,50 sul Capitolo di spesa
U76568), relativa all’esigibilita della spesa per 1l’anno 2023 e
per la quota di euro 237.664,98 (quanto ad euro 190.529,78 sul
Capitolo di spesa U76574 e quanto ad euro 47.135,20 sul Capitolo
di spesa U76568), relativa all’esigibilita della spesa per
17anno 2024, con successivo atto si provvedera a porre in essere
le opportune procedure di registrazione e regolarizzazione con-
tabile;
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5. che, in attuazione del D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii., le strin-
ghe concernenti la codificazione della transazione elementare
come definite dal citato decreto, sono le seguenti:

2022 - 2023 - 2024
. . . Trans C.I. Gestione
Capitolo |Missione | Programma Cod.Ec. COFOG * SIOPE .l .
. UE Spesa | Ordinaria
U76574 12 02 U.1.04.04.01.001 10.1 8 1040401001 3 3
U76568 12 02 U.1.04.03.99.999 10.1 8 1040399999 3 3

e che in relazione ai codici C.U.P. si rinvia all’Allegato 1)
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

6. di rinviare, per quanto non espressamente previsto dal presente
atto e anche relativamente alle modalita di liquidazione del fi-
nanziamento, alla Deliberazione di Giunta regionale n.1893/2022
piu volte citata nonché alle disposizioni previste dal D.Lgs.
n.118/2011 e ss.mm.ii.;

7. di pubblicare la presente Determinazione, per estratto, nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico e sul
sito http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it;

8. che si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti
dall’art. 26, comma 2, del D.Lgs. n.33 del 2013 ed alle ulterio-
ri pubblicazioni, ai sensi dell’art. 7 bis, del D.Lgs.
n.33/2013, secondo quanto previsto dal PTPCT e nella direttiva
di indirizzi interpretativi degli obblighi di pubblicazione pre-
visti dal medesimo decreto.

Claudia Gusmani
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Allegato parte integrante - 1

Soggetti Attuatori: Enti
Anno 2023 - Anno 2024 -
C le di Fi i t A 2022 - Cap. 76574 Cap. 76574
Azione Rif_PA Cod.org Soggetto Attuatore Codice fiscale Titolo Operazione ) an-a ed cup |nan2|ar.nen ° nno a;? A a;-) A
finanziamento pubblico Cap. 76574 Attivazione Attivazione
FPV 2022 FPV 2022
Associazione Emiliano - . . .
2022 Romagnola di Centri Autonomi di Percorsi di accoglienza e Fondo regionale
Az.1 11 g i i 80090410376 orientamento integrati scuola per le persone | E54E22000280002 260.210,00 2.000,00 255.000,00 3.210,00
18440/RER Formazione Professionale - i o R
formazione territorio con disabilita
A.E.CA
Associazione Emiliano - .
2022 Romagnola di Centri Autonomi di Fondoregionale
Az.2 11 8 . . 80090410376 |Transizione scuola - lavoro per giovani| per le persone | E54E22000310002 309.967,60 2.000,00 303.000,00 4.967,60
18441/RER Formazione Professionale - R
con disabilita
A.E.CA
Associazione Emiliano - .
2022 Romagnola di Centri Autonomi di Fondoregionale
Az.1 11 g i i 80090410376 Transizione scuola per le persone | E64E22001160002 113.676,40 2.000,00 109.000,00 2.676,40
18442/RER Formazione Professionale - R
con disabilita
A.E.CA
Associazione Emiliano - .
2022 Romagnola di Centri Autonomi di Fondoregionale
Az.2 11 g i i 80090410376 Transizione verso il lavoro per le persone | E64E22001180002 38.730,50 2.000,00 35.000,00 1.730,50
18443/RER Formazione Professionale - R
con disabilita
A.E.CA
Orientamento e formazione per lo .
2022 sviluppo delle autonomie e abilita’ Fondoregionale
Az. 1 116 Associazione "Nuova Cerform" 93002400369 X PP i K . per le persone | E44E22000500002 36.280,00 5.442,00 20.665,00 10.173,00
18425/RER degli studenti del distretto scolastico R
R con disabilita
di Sassuolo (MO)
Transizione scuola-lavoro:azioni di .
2022 Fondazione En.A.l.P. Forli' Cesena orientamento e formazione dei Fondoregionale
Az. 1 221 M 02338400407 ) . ) L N per le persone | E84E22000570002 97.405,00 0,00 97.405,00 0,00
18435/RER ETS giovani —ambito territoriale Forli- R
con disabilita
Cesena
. N Azioni integrate per la transizione al | Fondo regionale
2022- Fond En.A.l.P. Forli' C
Az.2 21 |ToncazioneEn orl LeSeNA\ 1338400407 | lavoro dei giovani - area territoriale | per le persone | E84E22000590002 |  47.644,00 0,00 47.644,00 0,00
18436/RER ETS R NN
Forli-Cesena con disabilita
L Percorsi per la transizione dalla scuola| Fondo regionale
2022- En.A.l.P. della P d
Az 1 222 n elia Frovincia di 01139920332 | al lavoro di studenti con disabilita - | per le persone | E14E22001240002|  86.023,00 1.065,00 77.420,00 7.538,00
18446/RER Piacenza NN
a.f. 2022-2023 con disabilita
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Percorsi per la transizione scuola-

Fondo regionale

2022- En.A.1.P. della Provincia di
Az. 222 n elia Frovincia di 01139920332 | lavoro di giovani con disabilita - af. | perle persone | E14E22001250002|  35.353,20 680,00 31.800,00 2.873,20
18447/RER Piacenza NN
2022-2023 con disabilita
2022 Fondazione En.A.I.P. S. Zavatta P.O.I. - Progetto Obiettivo Fondoregionale
Az. 224 T 02291500409 e g per le persone | E44E22000490002 224.905,00 1.846,00 223.059,00 0,00
18421/RER Rimini Integrazione - anno 2022 o
con disabilita
2022 Fondazione En.A.I.P. S. Zavatta Fondoregionale
Az. 224 T 02291500409 Percorsi guidati - anno 2022 per le persone | E44E22000530002 94.342,00 1.775,00 92.567,00 0,00
18422/RER Rimini NN
con disabilita
2022 Fondazione "Centro di Transizione al lavoro - laboratori di Fondo regionale
Az. 242 Formazione Professionale Alberto| 80001790353 i K per le persone | E34E22000600002 154.466,00 15.446,60 139.019,40 0,00
18428/RER . o formazione e orientamento al lavoro NN
Simonini con disabilita
2022 Fondo regionale
Az. 18448/RER 403 En.A.l.P. Parma 01928210341 FRD minori 2022 - az.1 per le persone | E94E22000400002 112.708,00 0,00 112.708,00 0,00
con disabilita
2022 Fondo regionale
Az. 18449/RER 403 En.A.l.P. Parma 01928210341 FRD minori 2022 - az.2 per le persone | E24E22000810002 186.288,90 0,00 149.034,12 37.254,78
con disabilita
2022 Fondazione Enaip Don Gianfranco Fondoregionale
Az. 3890 P ) 01955980352 Primi passi verso I'autonomia per le persone | E34E22000620002 285.805,60 0,00 171.483,30 114.322,30
18454/RER Magnani NN
con disabilita
2022 Fondazione San Giuseppe CFP T.E.S.E.O. transizione, educazione Fondoregionale
Az. 5044 PP 93061010380 e . - ’ per le persone | E64E22001170002 44.830,00 0,00 44.830,00 0,00
18444/RER C.ES.T.A. studenti, esperienze, orientamento N
con disabilita
. . Il filo di Arianna. accompagnare la | Fondo regionale
2022- Fond San G CFP
Az. Lsaasyer | 5% on az'onz Ea_:T L\“SEppe 93061010380 | transizione scuola lavoro dei giovani | per le persone | E64E22001200002|  87.258,40 0,00 81.474,40 5.784,00
""" diversamente abili a.f. 2022/2023 con disabilita
Totale Enti 2.215.893,60 34.254,60 1.991.109,22 190.529,78

Soggetti Attuatori: Imprese

pagina 13 di 16




Anno 2023 - Anno 2024 -
Canale di Finanziamento | Anno 2022 - Cap. 76568 Cap. 76568
Azione Rif_PA Cod.org Soggetto Attuatore Codice fiscale Titolo Operazione . ) Ccup ) p . p |
finanziamento pubblico Cap. 76568 Attivazione Attivazione
FPV 2022 FPV 2022
- . Orientamento e formazione a .
2022 Angelo Pescarini Scuola Arti e s orto della transizione scuola Fondo regionale
Az 1 163 Mestieri Societa Consortilea | 01306830397 | °-PP : 5 ) per le persone | E74E22000400002 |  83.950,00 3.950,00 80.000,00 0,00
18432/RER R lavoro degli studenti delle scuole R
Responsabilita Limitata N con disabilita
secondarie di 2° grado — 2022/2023
. . Percorsi orientativi e formativi per la .
2022 Angelo Pescarini Scuola Arti e transizione verso il lavoro dei giovani Fondo regionale
Az.2 163 Mestieri Societa Consortilea | 01306830397 \sizione verso lfiavoro derglovant| o 1o hersone | E74E22000410002 |  85.236,80 3.236,80 82.000,00 0,00
18433/RER R di recente uscita dall’istruzione o R
Responsabilita Limitata con disabilita
dall’leFP-2022/2023
2022 Irecoop Emilia Romagna Societa Competenze innovative per la Fondo regionale
Az.1 270 P Emil 28 : 80152680379 petenze Innovative p per le persone | E44E22000520002 |  31.477,00 0,00 22.100,00 9.377,00
18455/RER Cooperativa transizione scuola lavoro X R
con disabilita
2022 Irecoop Emilia Romagna Societa Verso il lavoro:potenziamento delle Fondo regionale
Az.2 270 P Emil 28 : 80152680379 ! lavoro:potenziament per le persone | E44E22000560002 |  31.355,20 0,00 22.100,00 9.255,20
18456/RER Cooperativa autonomie individuali R
con disabilita
2022 Centro Studi Analisi di Psicologia e Percorsi di orientamento integrati tra [ Fondo regionale
Az. 1 544 Sociologia Applicate - Societa 01202580377 istituti superiori, formazione per le persone | E54E22000290002 512.340,00 0,00 512.340,00 0,00
18423/RER . . . . s
Cooperativa Sociale professionale e territorio 2022-2023 con disabilita
2022 Centro Studi Analisi di Psicologia e Interventi e percorsi orientativi e Fondo regionale
Az.2 18424/RER 544 Sociologia Applicate - Societa 01202580377 | formativi a sostegno della transizione | per le persone | E54E22000300002 309.468,00 10.500,00 298.968,00 0,00
Cooperativa Sociale scuola-lavoro dei giovani 2022-2023 con disabilita
Prefigurare lavori. azioni orientative e
2022 Formodena - Formazione formative a supporto della transizione| Fondo regionale
Az. 1 18429/RER 946 Professionale per i Territori 02483780363 | al lavoro di giovani certificati Legge per le persone | E44E22000510002 220.836,00 7.514,00 213.322,00 0,00
Modenesi Soc.Cons.a R.L. 104/92 frequentanti le scuole con disabilita
secondarie di secondo grado
dere dal | . idi
2022 Formodena - Formazione agz;esr'] 'sr:z aTIaa\;(:go ;Jrer'coor:;. ! Fondo regionale
- izi v jovani
Az.2 946 Professionale per i Territori 02483780363 . P g per le persone | E44E22000540002 74.020,80 0,00 72.130,80 1.890,00
18430/RER . certificati Legge 104/92 - Unione Terre R
Modenesi Soc.Cons. a R.L. K con disabilita
d'argine e Ucman
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Formodena - Formazione

Apprendere dal lavoro. percorsi di

Fondo regionale

2022- t izi I i i
Az. 946 Professionale per i Territori | 02483780363 ransizione allavoro perglovant | . o bersone | E44E22000550002 |  134.298,40 0,00 126.885,40 7.413,00
18431/RER . certificati Legge 104/92 - Modena R
Modenesi Soc.Cons. a R.L. con disabilita
area urbana
2022 Techne Societa Consortile a Interventi orientativi e formativi a Fondo regionale
- i i
Az. 1180 s e 02604400404 sostegno della transizione scuola- per le persone | E84E22000560002 70.735,00 355,00 70.380,00 0,00
18419/RER Responsabilita Limitata . K R
lavoro dei giovani con disabilita
2022 Techne Societa Consortile a Azioni mirate a sostenere la Fondo regionale
- i i zioni mi
Az. 1180 s e 02604400404 . . o .| perlepersone | E84E22000580002 44.308,80 340,00 43.968,80 0,00
18420/RER Responsabilita Limitata transizione verso il lavoro dei giovani R
con disabilita
Dalla scuola al lavoro: azioni di .
2022 orientamento e formazione per il Fondo regionale
- i zi i
Az. 3189 Centoform S.r.l. 01523560389 R P ] per le persone | E44E22000480002 13.973,00 1.397,30 12.575,70 0,00
18452/RER potenziamento delle autonomie e R
con disabilita
delle competenze
Traiettorie di sviluppo delle
2022 autonomie e delle competenze per | Fondo regionale
Az. 18453/RER 3189 Centoform S.r.l. 01523560389 favorire la transizione al lavoro nel per le persone | E64E22001190002 93.092,00 9.309,20 83.782,80 0,00
territorio del comune di Cento e Alto | con disabilita
ferrarese
Azioni di orientamento e formazione .
2022 Centro Studio e Lavoro "La er allievi dell'lstituto professionale Fondo regionale
- udi % ievi itu i
Az. 5164 o 02078610355 P . " P ) . per le persone | E34E22000610002 49.200,00 0,00 30.000,00 19.200,00
18451/RER Cremeria" S.r.l. statale "Filippo Re" di Reggio Emilia - N
con disabilita
a.f. 2022/2023
Totale Imprese 1.754.291,00 36.602,30 1.670.553,50 47.135,20

Totale
complessivo

3.970.184,60

Totale Annualita
2022

70.856,90

Totale Annualita
2023

3.661.662,72

Totale Annualita
2024

237.664,98
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Allegato visto di regolarita contabile - SPESE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Marina Orsi, Responsabile di SETTORE RAGIONERIA esprime, ai sensi della deliberazione
della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., visto di regolarita contabile nella procedura di
spesa in relazione all'atto con numero di proposta DPG/2022/23079

IN FEDE

Marina Orsi
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