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Testo dell'atto

IL DIRIGENTE FIRMATARIO

Viste le Leggi regionali:

- n.l2 del 30 giugno 2003, “Norme per 1l’'uguaglianza delle
opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto 1l’arco
della vita, attraverso 11 rafforzamento dell’istruzione e della
formazione professionale, anche 1in integrazione tra loro” e
Ss.mm.ii.;

- n.l7 del 1 agosto 2005, “Norme per la promozione
dell’occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del
Lavoro” e ss.mm.ii.;

Richiamate le Deliberazioni di Giunta regionale:
- n.177/2003 “Direttive regionali in ordine alle tipologie di
azione ed alle regole per 1l’accreditamento degli organismi di
formazione professionale” e ss.mm.ii.;

- n.936/2004 “Orientamenti, metodologia e struttura per la
definizione del sistema regionale delle qualifiche”;

- n.530/2006 “I1 sistema regionale di formalizzazione e
certificazione delle competenze” e ss.mm., con cui si approva
1’ impianto del Sistema regionale di Formalizzazione e
Certificazione;

- n.2175/2009 “Progettazione dei tirocini secondo gli standard
del sistema regionale delle qualifiche e del sistema regionale
di formalizzazione e certificazione in attuazione dell'art. 26
della Legge regionale 1° agosto 2005, n.17”;

- n.739/2013 "Modifiche e integrazioni al sistema regionale di
formalizzazione e certificazione delle competenze di cui alla
DGR. n.530/2006";

- n.960/2014 “Approvazione delle modalita di attuazione del
servizio di formalizzazione e certificazione degli esiti del
tirocinio ai sensi dell'art 26 ter comma 3 della Legge
regionale n. 17 del 1° agosto 2005 e s.m.i” e s.m.i.;

- n.1172/2014 “Modifiche e integrazioni alla propria
Deliberazione n. 960 del 30/6/2014 "Approvazione delle modalita
di attuazione del servizio di formalizzazione e certificazione
degli esiti del tirocinio ai sensi dell'art 26 ter comma 3
della legge regionale n. 17 del 1° agosto 2005 e s.m.i.";

- n.1298/2015 “Disposizioni per la programmazione, gestione e
controllo delle attivita formative e delle politiche attive del
lavoro - Programmazione SIE 2014-2020";

- n.201/2022 “Approvazione dei criteri e dei requisiti per
l'accreditamento degli organismi che erogano formazione
professionale in Emilia-Romagna, ai sensi dell'art. 33 della
Legge regionale n. 12/2003”, che ha approvato 1 criteri ed i
requisiti per 1’accreditamento degli organismi che erogano
formazione professionale in Emilia-Romagna, ai sensi
dell’art.33 della Legge regionale n.12/2003 e che a far data
dal 1° gennaio 2023, sostituiranno integralmente la precedente
disciplina ©per 1’accreditamento degli Enti di formazione
prevista dalla Deliberazione di Giunta regionale n.177/2003;
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Viste le Deliberazioni di Giunta regionale:
n.1959/2016 “Approvazione della disciplina in materia di
Accreditamento dei Servizi per il Lavoro e definizione
dell'elenco delle ©prestazioni dei Servizi per il Lavoro
Pubblici e Privati Accreditati ai sensi degli Artt. 34 e 35
della L.R. 1° Agosto 2005, n. 17 e ss.mm.ii.” e ss.mm.ii.;
n.1005/2019 “L.R. n. 17/2005 e ss.mm.ii. - Disposizioni di
prima attuazione di gquanto previsto dalla L.R. n. 1/2019 in
materia di tirocini”;
n.1143/2019 “L.R. n. 17/2005 e ss.mm.ii. - Disposizioni di
prima attuazione di gquanto previsto dalla L.R. n. 1/2019 in
materia di deroghe, quantificazione e ammissibilita della spesa
dell'indennita dei tirocini”;
n.21/2020 “L.R. n.17/2005 e ss.mm.ii. modifica ed integrazione
degli schemi di progetto di tirocinio art. nn. 24 e 26 novies
approvati con DGR n. 1143/2019”;
n.27/2020 “DGR n. 1005/2019: rettifica del primo elenco
soggetti erogatori del servizio di formalizzazione esiti
tirocini e integrazione termini per procedure autorizzazione”;

Richiamati:
il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce 11 Fondo sociale
europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n.
1296/2013;
il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021 recante le disposizioni comuni
applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una
transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi,
la pesca e 1’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili
a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno
finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei
visti;
la Deliberazione dell’Assemblea legislativa n.69 del 02/02/2022
“Proposta Adozione del Programma Regionale FSE+ dell'Emilia-
Romagna 2021-2027 in attuazione del REG.(CE) n. 1060/2021”
(Delibera della Giunta regionale n. 1896 del 15 novembre 2021);
la Decisione di esecuzione della Commissione Europea
C(2022)5300 del 18/07/2022 che approva il Programma "PR Emilia-
Romagna FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo
sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a
favore dell'occupazione e della crescita" per la Regione
Emilia-Romagna in Italia CCI 2021ITO5SFPR0O04;
la Deliberazione di Giunta regionale n.1286 del 27/07/2022
“Presa d'atto delle decisioni di approvazione del Programma
regionale Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027 e del Programma
regionale Emilia-Romagna FESR 2021-2027 ed distituzione dei
comitati di sorveglianza dei due Programmi”;
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Richiamate in particolare:

- la Deliberazione di Giunta regionale n.909 del 06/06/2022
“Adozione del primo calendario degli Inviti a ©presentare
proposte sul PR FSE+ e sul PR FESR 2021-27 Emilia Romagna”;

- la Deliberazione di Giunta regionale n.1011 del 20/06/2022
“Approvazione Invito a presentare operazioni per il Servizio di
formalizzazione delle competenze 1in esito ai tirocini in
attuazione della D.G.R. n. 1005/2019 e ss.mm.ii. - PR FSE+
2021/2027 Priorita 1. Occupazione”;

- la propria Determinazione n.14820 del 29/07/2022 “Approvazione
delle Operazioni pervenute su Invito per il Servizio di
formalizzazione delle competenze 1in esito ai tirocini in
attuazione della D.G.R. n.1005/2019 e ss.mm.ii. - PR FSE+
2021/2027 Priorita 1. Occupazione - di cui all'Allegato 1 della
Deliberazione di Giunta regionale n.1011/20227;

Dato atto <che 1la sopracitata Deliberazione di Giunta
regionale n.1011/2022 ha, tra 1l’altro:
— previsto che all’assunzione degli impegni di spesa provvedera

il Responsabile dell’Area “Interventi formativi e per
1"occupazione” nel rispetto di quanto previsto dagli articoli
da 82 a 94 del D.Lgs. n.159/2011 e ss.mm.ii. - c.d. “Codice
antimafia” - e previa acquisizione:

- dell'atto di impegno di cui alla Deliberazione di Giunta
regionale n.1298/2015, comprensiva della dichiarazione
resa ai sensi degli Art.46 e n.47 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n.445, <che 1l'ente non si trova in stato di
scioglimento, 1ligquidazione o di fallimento o di altre
procedure concorsuali, non ha ad oggi deliberato tali
stati, né ha presentato domanda di concordato, né infine
versa 1in stato di insolvenza, di cessazione o di cessione
dell'attivita o di parti di essa;

- della certificazione attestante che il Soggetto
beneficiario dei contributi € in regola con il versamento
dei contributi previdenziali e assistenziali;

- del cronoprogramma delle attivita con il riparto tra le
varie annualita del finanziamento approvato ai fini di
una corretta imputazione della spesa;

— stabilito che il Dirigente regionale competente per materia, o
suo delegato, provvedera con propri successivi provvedimenti,
ali sensi della vigente normativa contabile, alla liquidazione
dei finanziamenti concessi e alla richiesta dei titoli di
pagamento, con le modalita specificate al punto 7. del
dispositivo della Deliberazione stessa;

Dato atto che la citata propria Determinazione n.14820/2022
ha approvato 1"Allegato 1) “Operazioni approvabili e
finanziabili”, parte integrante e sostanziale del provvedimento
stesso, nel quale sono contenute n.119 Operazioni finanziabili a
valere sul PR FSE+ 2021/2027 Priorita 1. Occupazione, per
complessivi euro 2.759.628,00;
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Visti:
- il D.L. 21 giugno 2013, n.69 “Disposizioni urgenti per il
rilancio dell’economia”, convertito con modificazioni dalla L.
9 agosto 2013, n.98;
— 1l Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
del 30 gennaio 2015 “Semplificazioni in materia di documento
unico di regolarita contributiva (DURC)”;

Dato atto che per ciascuno dei n.86 Soggetti, titolari

delle n.106 Operazioni, nonché beneficiari del finanziamento di

cui all’Allegato 1) parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento, sono stati regolarmente acquisiti:

- 1’7atto di impegno di cui alla Deliberazione di Giunta regionale
n.1298/2015, comprensivo della dichiarazione resa ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 e ss.mm.ii.,
conservati agli atti di quest’Area, in cuil dichiarano che non
si trovano in stato di scioglimento, liquidazione o di
fallimento o di altre procedure concorsuali, non hanno ad oggi
deliberato tali stati, né hanno presentato domanda di
concordato, né infine versano 1in stato di insolvenza, di
cessazione o di cessione dell’attivita o di parti di essa;

- il Durc, trattenuto agli atti di quest’Area ed 1in corso di
validita, dal gquale risulta che i Soggetti sono in regola con i
versamenti dei contributi previdenziali e assistenziali;

— 11 cronoprogramma delle attivita finanziate;

Richiamate:

- la Legge 16 gennaio 2003, n.3 recante “Disposizioni
ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” in
particolare 1l'art. 11;

- la Legge 13 agosto 2010, n.136 recante Y“Piano straordinario
contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di
normativa antimafia”;

— la Determinazione dell’Autorita per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture del 7 luglio 2011 n.4
in materia di tracciabilita finanziaria ex art.3, legge 13
agosto 2010, n.136 e successivo aggiornamento;

Dato atto altresi, che alle sopra —richiamate n.106

Operazioni, e stato assegnato dalla competente struttura
ministeriale il codice C.U.P., cosl come indicato nell’Allegato
1), parte integrante e sostanziale della Determinazione

n.14820/2022 e riportato nell’Allegato 1), parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Richiamata la Determinazione dirigenziale n.15248 del 4
agosto 2022 “Aggiornamento elenco degli organismi accreditati di
cui alla Determina dirigenziale n. 10538 del 1 giugno 2022 e
dell'elenco degli organismi accreditati per 1'obbligo d'istruzione
al sensi della DGR 2046/2010 e per l'ambito dello spettacolo.”;
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Richiamato i1 D.Lgs. 6 settembre 2011, n.159 recante
“Codice delle 1leggi antimafia e delle misure di prevenzione,
nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia,
a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136" e
ss.mm.ii.;

Richiamato il D.L. 16 luglio 2020 n.76 “Misure urgenti per
la semplificazione e 1’ innovazione digitali” (Decreto
semplificazioni)”, convertito con modificazioni dalla Legge n. 120
dell’11/09/2020, ed in particolare 1l’art.3 “Werifiche antimafia e
protocolli di legalita” e ss.mm.ii.;

Dato atto che per i n.86 Soggetti, titolari delle n.106
Operazioni, nonché beneficiari del finanziamento di cui
all’Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente atto,
sono state effettuate le verifiche di cui al D.Lgs. n.159/2011 e
Ss.mm.ii. e precisamente:

- per Ecipar S.C.R.L. Formazione e Servizi Innovativi per
1'Artigianato P.M.I. (cod.org. 209), Centro di Formazione,
Sperimentazione e Innovazione Vittorio Tadini S. C. a R.
L. (cod.org. 5105), Pianeta Sicurezza S.r.l. (cod.org.
12935), Fondazione "Centro di formazione professionale
Alberto Simonini" (cod.org. 242), Il Sestante Romagna
S.r.1l. (cod.org. 265), I.F.0.A. - Istituto Formazione
Operatori Aziendali (cod.org. 295), FOR.P.IN. Societa
Consortile a responsabilita limitata (cod.org. 172),
Cescot Cesena S.r.l. (cod.org. 622), Centro Studi Opera
Don Calabria (cod.org. 2230), Scuola Edile Artigiana
Romagna di Forli - Cesena e Rimini (cod.org. 11082),
Demetra Formazione S.r.l. a Socio Unico (cod.org. 9274),
Randstad HR Solutions Srl (cod.org. 11969), Cercal S.p.A.
Consortile (cod.org. 87), Istituto Scuola Provinciale
Edili - C.P.T. Ravenna (cod.org. 358), W. Training S.r.1l.
(cod.org. 9211), CIS Scuola per la Gestione d'Impresa
Societa consortile a responsabilita limitata (cod.org.
124), Fondazione Enaip Don Gianfranco Magnani (cod.org.
3890), Associazione San Patrignano Scuola e Formazione

(cod.org. 5543), CNI - Ecipar Soc. Consortile a r.l.
(cod.org. 128), Iscom Formazione per le Imprese Societa
Consortile a R.L. (cod.org.282), CNA Formazione Forli -
Cesena - S.C. a R.L. (cod.org. 202), Centro di Formazione
Professionale Nazareno Societa Cooperativa Sociale
(cod.org. 4731), Nuova Didactica - Societa consortile a

responsabilita limitata (cod.org. 1377) e Cescot Ravenna -
Centro sviluppo commercio turismo e terziario s.r.l.
(cod.org. 7003), sono in corso di acquisizione le
informazioni previste dalla normativa antimafia, da parte
del Settore “Affari generali e giuridici, strumenti
finanziari, regolazione, accreditamenti” e ricorrono le
condizioni di cui al comma 3 dell’art.92 del citato D.Lgs.
n.159/2011 e ss.mm.ii., essendo decorsi, dal ricevimento
della richiesta da parte della Prefettura, 1 termini in
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esso previsti, fatta salva la facolta di revoca prevista
dal medesimo comma;

- per Umana S.p.A. (cod.org. 8589), Etjca S.p.A. (cod.org.
9283), Orienta S.p.A. - Societa Benefit con Socio Unico
(cod.org. 9216), Winner Mestieri Emilia Romagna S.C.S.
(cod.org. 11064), New Horizon Societa Cooperativa Sociale
(cod.org. 4986), Manpower S.r.L. (cod.org. 9166), Gesfor
S.r.l. (cod.org. 12016), Maximus S.r.l. a Socio Unico
(cod.org. 13632), Archimede Societa per azioni con Socio
Unico (cod.org. 9232) e Fondazione Consulenti per il
Lavoro (cod.org. 9215), non si e proceduto
all’acquisizione della documentazione antimafia, in quanto
ricorrono le condizioni di cui articolo 83, comma 3,
lettera e) del citato D.Lgs. n.159/2011 e ss.mm.ii.;

- per Tutor Societa Consortile a responsabilita limitata
(cod.org. 901), Formodena - Formazione Professionale per i
Territori Modenesi Soc.Cons. a R.L. (cod.org. 946), Techne
Societa consortile a responsabilita limitata (cod.org.
1180), Centro Studio e Lavoro "La Cremeria" S.r.l.
(cod.org. 5164) ed Angelo Pescarini Scuola Arti e Mestieri
Societa Consortile a Responsabilita Limitata (cod.org.
163), sono pervenute note di esenzione rispettivamente
prot. n. 783497 del 30/08/2022, prot. n.314815 del
29/03/2022, prot. n.70578 del 26/01/2022, prot. n. 427598
del 22/04/2022 e prot. n. 1095827 del 24/11/2021, ai sensi
dell’art.83 comma 3 del sopra citato D.Lgs. n.159/2011 e
ss.mm.ii., conservata agli atti del Settore “Affari
generali e giuridici, strumenti finanziari, regolazione,
accreditamenti”;

- per Universita degli studi di Ferrara (cod.org. 5828) non
si €& proceduto all’acquisizione della documentazione
antimafia, in quanto ricorrono le <condizioni di cui
articolo 83, comma 3, lettera a) del «citato D.Lgs.
n.159/2011 e ss.mm.ii.;

- per Adecco Formazione S.r.l. Unipersonale (cod.org. 8714),
Fondazione San Giuseppe CFP C.E.S.T.A. (cod.org. 5044) ed
Istituto per 1'Istruzione Professionale dei Lavoratori
Edili della Provincia di Bologna (cod.org. 257) € in corso
di acquisizione, da parte del Settore “Affari generali e
giuridici, strumenti finanziari, regolazione,
accreditamenti”, la documentazione antimafia ai sensi del
D.Lgs. n.159/2011 e ss.mm.ii., richiesta rispettivamente
in data 30/08/2022, 07/09/2022 e 25/08/2022, pertanto
ricorrono le condizioni d’urgenza e si procede ai sensi
dell’art. 92 comma 3 del D.Lgs. n.159/2011 e ss.mm.ii., in
attuazione dell’art.3 del D.L. 16 luglio 2020, n.76,
convertito in Legge, con modificazioni, 11 settembre 2020,
n.120;

- per tutti 1 restanti Soggetti e stata acquisita, e
conservata agli atti del Settore “Affari generali e
giuridici, strumenti finanziari, regolazione,
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accreditamenti”, la documentazione antimafia ai sensi del
D.Lgs. n.159/2011 e ss.mm.ii.;

Ritenuto pertanto di procedere, in attuazione della
Deliberazione di Giunta regionale n.1011/2022 e della propria
Determinazione n.14820/2022, al finanziamento e all’assunzione dei
relativi impegni di spesa a favore dei n.86 Soggetti erogatori del
servizio di formalizzazione e certificazione degli esiti dei
tirocini che si sono candidati in risposta all’Invito di cui alla
Deliberazione di Giunta regionale n.1011/2022, titolari delle
n.106 Operazioni riportate nell’Allegato 1), parte integrante e
sostanziale del ©presente provvedimento, per complessivi euro
2.444.104,00 ed wun finanziamento pubblico di pari importo, a
valere sulle risorse del PR FSE+ 2021/2027 Priorita 1.
Occupazione, dando atto che le restanti n.l13 Operazioni verranno
finanziate con proprio successivo provvedimento al verificarsi
delle condizioni di wvalidita del documento unico di regolarita
contributiva e della normativa antimafia;

Richiamati:

- 11 D.L. n.95 del 6 1luglio 2012 “Disposizioni urgenti per la
revisione della spesa pubblica con invarianza deil servizi ai
cittadini” convertito con modificazioni dalla L. 7 agosto 2012
n. 135, ed 1in particolare 1l’'art. 4, comma 6 nel guale ¢
stabilito che sono esclusi dall’applicazione della norma, fra
1"altro, gli enti e le associazioni operanti nel campo della
formazione;

- 11 D.Lgs 14 marzo 2013, n.33 “Riordino della disciplina
riguardante 11 diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii., in particolare
l"art. 26 comma 2;

- la Deliberazione di Giunta regionale n.2329/2019 “Designazione
del Responsabile della Protezione dei dati”;

- la Deliberazione di Giunta regionale n.771/2021 “Rafforzamento
delle capacita amministrative dell'Ente. Secondo adeguamento
degli assetti organizzativi e linee di indirizzo 2021, con la
quale si & proceduto al conferimento dell’incarico di
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) per le strutture della Giunta della Regione
Emilia-Romagna”;

- 1la Deliberazione di Giunta regionale n.111/2022 “Piano
triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza 2022-
2024, di transizione al Piano integrato di attivita e
organizzazione di cui all'art. 6 del D.L. n.80/2021.”;

- la "“Direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi di
pubblicazione previsti dal decreto legislativo n.33 del 2013.
Anno 2022.” di cui all’Allegato A) della Determinazione
dirigenziale n.2335/2022;

Richiamate le Leggi regionali:
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- n.40/2001 “Ordinamento contabile della Regione Emilia-Romagna,
abrogazione delle L.R. 6 luglio 1977, n. 31 e 27 marzo 1972,
n.4” per quanto applicabile;

- n.19/2021 “Disposizioni collegate alla Legge regionale di
stabilita per il 20227;

- n.20/2021 “Disposizioni per la formazione del bilancio di
previsione 2022 - 2024 (Legge di stabilita regionale 2022)7”;

- n.21/2021 “Bilancio di previsione della Regione Emilia - Romagna
2022-2024";

- n.9/2022 “Disposizioni collegate alla Legge di assestamento e
prima variazione generale al Dbilancio di previsione della
Regione Emilia-Romagna 2022-2024";

- n.10/2022 “Assestamento e prima variazione generale al bilancio
di previsione della Regione Emilia-Romagna 2022-2024";

Richiamate inoltre le Deliberazioni di Giunta regionale:

- n.2276/2021 “Approvazione del documento tecnico di
accompagnamento e del Bilancio finanziario gestionale di
previsione della Regione Emilia-Romagna 2022-2024" e ss.mm.;

- n.1354/2022 “Aggiornamento del documento tecnico di
accompagnamento e del Dbilancio finanziario gestionale di
previsione della Regione Emilia-Romagna 2022-2024";

Dato atto che le risorse (PR FSE+ 2021/2027 Priorita 1.
Occupazione) di cui al presente provvedimento, quantificate
complessivamente in euro 2.444.104,00, come da Allegato 1) parte
integrante e sostanziale del presente atto, trovano copertura nei
pertinenti Capitoli di spesa nn. U75693, U75695, U75712, U75431,
U75433, U75435, U75425, U75427 e U75429 del Bilancio finanziario
gestionale 2022 - 2024, anni di previsione 2022, 2023 e 2024, che
presenta la necessaria disponibilita, approvato con le
Deliberazioni di Giunta regionale n.2276/2021 e ss.mm.;

Visto il D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii. “Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009 n. 42”7 e
ss.mm.ii.;

Atteso che:

— con riferimento a quanto previsto relativamente all’imputazione
della spesa dal comma 1 del «citato art. 56 del D.lgs.
n.118/2011 e ss.mm.ii. e dal punto 5.2 dell’allegato 4.2 al
medesimo Decreto, secondo i termini di esigibilita della spesa
previsti dalla sopra richiamata Deliberazione di Giunta
regionale n.1011/2022, 1la spesa di cui al presente atto e
esigibile nell’anno di previsione 2022 per euro 663.279,60,
nell’anno di previsione 2023 per euro 1.750.152,40 e nell’anno
di previsione 2024 per euro 30.672,00;

- ricorrono gli elementi di cui al D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.
in relazione all’esigibilita della spesa negli anni 2022, 2023
e 2024 (scadenza dell’obbligazione) e che pertanto si possa
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procedere con 11 presente atto all’assunzione dei relativi
impegni di spesa a favore dei Soggetti beneficiari di cui
all’Allegato 1) del presente provvedimento, per una somma
complessiva di euro 2.444.104,00;

- & stato accertato che 1le previsioni di pagamento a valere
sull’anno 2022 sono compatibili con 1le prescrizioni previste
all’art. 56 comma 6 del citato D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii. e
che analoga attestazione dovra essere resa nei successivi
provvedimenti nei quali si articolera la procedura di spesa per
1"anno 2023 e per l1’anno 2024;

Ritenuto, in accordo con il Settore “Bilancio” al fine di
semplificare le procedure amministrativo contabili, di rinviare a
un successivo provvedimento cumulativo da adottarsi con cadenza
periodica 1’accertamento dei crediti nei confronti dell’Unione
Europea e del Ministero dell’Economia e delle Finanze a valere sul
Fondo di Rotazione di cui alla Legge 183/1987 per le quote di
cofinanziamento del Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo
Plus 2021-2027 (Fse+), erogate “a rendicontazione” 1in relazione
alla spesa sostenuta;

Richiamate:

- la Legge Regionale n.43/2001, “Testo Unico in materia di
organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-
Romagna” e ss.mm.ii.;

- la Deliberazione di Giunta regionale n.2416/2008 “Indirizzi in
ordine alle relazioni organizzative e funzionali tra Ile

strutture e sull’esercizio delle funzioni dirigenziali.
Adempimenti conseguenti alla delibera 999/2008. Adeguamento e
aggiornamento della delibera n.450/2007” e ss.mm.ii., per

quanto applicabile;

- la Deliberazione di Giunta regionale n.468/2017 “I1 sistema dei
controlli interni nella Regione Emilia-Romagna”;

- la Deliberazione di Giunta regionale n.2204/2017 “Assunzioni
per il conferimento di incarico dirigenziale, ai sensi
dell’art. 18 della L.R. 43/2001, presso la Direzione Generale
Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell’ Impresa -
Scorrimento graduatorie”;

- la Deliberazione di Giunta regionale n.2200/2021 “Proroga della
revisione degli assetti organizzativi dell'ente e degli
incarichi dirigenziali e di posizione organizzativa”;

- la deliberazione di Giunta Regionale n.324/2022 “Disciplina
organica in materia di organizzazione dell’ente e gestione del
personale”;

- la Deliberazione di Giunta regionale n.325/2022 “Consolidamento
e rafforzamento delle capacita amministrative: riorganizzazione
dell’ente a seguito del nuovo modello di organizzazione e
gestione del personale”;

- la Deliberazione di Giunta regionale n.426/2022
“Riorganizzazione dell'Ente a seguito del nuovo modello di
organizzazione e gestione del personale. Conferimento degli
incarichi ai Direttori generali e ai Direttori di Agenzia”;
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Richiamate inoltre, le Determinazioni dirigenziali:

- n.5595/2022 “"Micro-organizzazione della Direzione Generale
Conoscenza, Ricerca, lavoro, Imprese a seguito della D.G.R. n.
325/2022.Conferimento incarichi dirigenziali e proroga
incarichi di titolarita di Posizione organizzativa”;

- n.5514/2022 “Riorganizzazione della Direzione Generale
Politiche finanziarie, conferimento di incarichi dirigenziali,
assegnazione del personale e proroga delle posizioni
organizzative”;

Attestato che il sottoscritto Dirigente, Responsabile del
procedimento, non si trova in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;

Dato atto del visto di regolarita contabile allegato;

DETERMTINA

1. di procedere, 1in attuazione della Deliberazione di Giunta
regionale n.1011/2022 e della propria Determinazione
n.14820/2022, al finanziamento e all’assunzione deil relativi
impegni di spesa a favore dei n.86 Soggetti erogatori del
servizio di formalizzazione e certificazione degli esiti dei
tirocini, che si sono <candidati in risposta all’Invito,
titolari delle n.106 Operazioni riportate nell’Allegato 1),
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per
un costo complessivo di euro 2.444.104,00 ed un finanziamento
pubblico di pari importo, a valere sulle risorse del PR FSE+
2021/2027 Priorita 1. Occupazione, dando atto che le restanti
n.13 Operazioni verranno finanziate con proprio successivo
provvedimento al verificarsi delle condizioni di wvalidita del
documento unico di regolarita contributiva e della normativa
antimafia;

2. di precisare che relativamente a:

- Ecipar S.C.R.L. Formazione e Servizi Innovativi per
1'Artigianato P.M.I. (cod.org. 209), Centro di Formazione,
Sperimentazione e Innovazione Vittorio Tadini S. C. a R. L.
(cod.org. 5105), Pianeta Sicurezza S.r.l. (cod.org. 12935),

Fondazione "Centro di formazione professionale Alberto
Simonini" (cod.org. 242), I1 Sestante Romagna S.r.1l.
(cod.org. 265), I.F.0.A. - Istituto Formazione Operatori

Aziendali (cod.org. 295), FOR.P.IN. Societa Consortile a
responsabilita limitata (cod.org. 172), Cescot Cesena S.r.l.
(cod.org. 622), Centro Studi Opera Don Calabria (cod.org.
2230), Scuola Edile Artigiana Romagna di Forli - Cesena e
Rimini (cod.org. 11082), Demetra Formazione S.r.l. a Socio
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Unico (cod.org. 9274), Randstad HR Solutions Srl (cod.org.
11969), Cercal S.p.A. Consortile (cod.org. 87), Istituto
Scuola Provinciale Edili - C.P.T. Ravenna (cod.org. 358), W.
Training S.r.l. (cod.org. 9211), CIS Scuola per la Gestione
d'Impresa Societa consortile a responsabilita limitata
(cod.org. 124), Fondazione Enaip Don Gianfranco Magnani
(cod.org. 3890), Associazione San Patrignano Scuola e
Formazione (cod.org. 5543), CNI - Ecipar Soc. Consortile a
r.l. (cod.org. 128), Iscom Formazione per le Imprese Societa
Consortile a R.L. (cod.org.282), CNA Formazione Forli -
Cesena - S.C. a R.L. (cod.org. 202), Centro di Formazione
Professionale Nazareno Societa Cooperativa Sociale (cod.org.
4731), Nuova Didactica - Societa consortile a responsabilita
limitata (cod.org. 1377) e Cescot Ravenna - Centro sviluppo
commercio turismo e terziario s.r.l. (cod.org. 7003) sono in
corso di acquisizione le informazioni previste dalla
normativa antimafia, da parte del Settore “Affari generali e
giuridici, strumenti finanziari, regolazione, accreditamenti”
e ricorrono le condizioni di cui al comma 3 dell’art. 92 del
citato D.Lgs. n.159/2011 e ss.mm.ii., essendo decorsi, dal
ricevimento della richiesta da parte della Prefettura, 1
termini in esso previsti;

- Adecco Formazione S.r.l. Unipersonale (cod.org. 8714),
Fondazione San Giuseppe CFP C.E.S.T.A. (cod.org. 5044) e
Istituto per 1'Istruzione Professionale dei Lavoratori Edili
della Provincia di Bologna (cod.org. 257), ricorrono le
condizioni d’urgenza, essendo stata richiesta 1’informazione
prevista dalla normativa antimafia rispettivamente in data
30/08/2022, 07/09/2022 e 25/08/2022 e si procede ai sensi
dell’art. 92 comma 3 del D.Lgs. n.159/2011, in attuazione di
quanto previsto dall’art.3 del D.L. 16 luglio 2020, n.76,
convertito in Legge, con modificazioni, 11 settembre 2020,
n.120;

di dimputare, 1in considerazione della natura giuridica dei
beneficiari e secondo quanto previsto all’Allegato 1) parte
integrante e sostanziale del presente atto, la somma
complessiva di euro 2.444.104,00, registrata come di seguito
specificato:

- per euro 663.279,60
- quanto ad euro 76.370,64 al n. 9695 di impegno sul
Capitolo U75431 “Assegnazione agli Enti di formazione,
Istituzioni e Associazioni senza fini di lucro per la
realizzazione del Programma Regionale Emilia-Romagna FSE+
2021-2027 nell'ambito dell'Obiettivo "Investimenti a

favore dell'occupazione e della crescita" (Regolamento UE
n.1060 del 24 giugno 2021; Dec. C(2022) 5300 del 18 luglio
2022) - Quota UE";

- gquanto ad euro 80.189,18 al n. 9696 di impegno sul
Capitolo U75433 “Assegnazione agli Enti di formazione,
Istituzioni e Associazioni senza fini di lucro per la
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realizzazione del Programma Regionale Emilia-Romagna FSE+
2021-2027 nell'ambito dell’Obiettivo "Investimenti a
favore dell’occupazione e della crescita”™ (L. 16 aprile
1987, n.183; L. 30 dicembre 2020 n.178, art. 1, commi 51-
55; Delibera Cipess n.78 del 22 dicembre 2021; Dec.
C(2022) 5300 del 18 luglio 2022) - Quota Stato;

quanto ad euro 34.366,78 al n. 9697 di impegno sul
Capitolo U75435 ™“Assegnazione agli Enti di formazione,
Istituzioni e Associazioni senza fini di lucro per la
realizzazione del Programma Regionale Emilia-Romagna FSE+
2021-2027 nell'ambito dell'Obiettivo "Investimenti a
favore dell'occupazione e della crescita" (L.R. 30 giugno
2003, n.12; L.R. 1° agosto 2005, n.l1l7; Dec. C(2022) 5300
del 18 luglio 2022) - Quota Regione”;

quanto ad euro 188.401,60 al n. 9698 di impegno sul
Capitolo U75693 “Assegnazione alle 1imprese per la
realizzazione del Programma Regionale Emilia-Romagna FSE+
2021-2027 nell'ambito dell’Obiettivo "Investimenti a

favore dell'occupazione e della crescita" (Regolamento UE
n. 1060 del 24 giugno 2021; Dec. C(2022) 5300 del 18
luglio 2022) - Quota UE”;

quanto ad euro 197.821,68 al n. 9699 di impegno sul
Capitolo U75695 “Assegnazione alle Imprese per la
realizzazione del Programma Regionale Emilia-Romagna FSE+
2021-2027 nell'ambito dell'Obiettivo "Investimenti a
favore dell’occupazione e della crescita”" (L. 16 aprile
1987, n.183; L. 30 dicembre 2020 n.178, art. 1, commi 51-
55; Delibera Cipess n.78 del 22 dicembre 2021; Dec.
C(2022) 5300 del 18 luglio 2022) - Quota Stato”;

quanto ad euro 84.780,72 al n. 9700 di impegno sul
Capitolo U75712 “Assegnazione alle Imprese per la
realizzazione del Programma Regionale Emilia-Romagna FSE+
2021-2027 nell'ambito dell'Obiettivo "Investimenti a

favore dell'occupazione e della crescita" (L.R. 30 giugno
2003, n.12; L.R. 1° agosto 2005, n.17; Dec. C(2022) 5300
del 18 luglio 2022) - Quota Regione”;

quanto ad euro 539,60 al n. 9701 di impegno sul Capitolo
U75425 “Assegnazione agli Enti delle Amministrazioni
locali per interventi finalizzati alla realizzazione del
Programma Regionale Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027
nell'ambito dell’Obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita”" (Regolamento UE n.1060
del 24 giugno 2021; Dec. C(2022) 5300 del 18 luglio 2022)
- Quota UE”;

quanto ad euro 566,58 al n. 9702 di impegno sul Capitolo
U75427 “Assegnazione agli Enti delle Amministrazioni
locali per interventi finalizzati alla realizzazione del
Programma Regionale Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027
nell'ambito dell'Obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita" (L. 16 aprile 1987,
n.183; L. 30 dicembre 2020 n.178, art. 1, commi 51-55;
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Delibera Cipess n.78 del 22 dicembre 2021; Dec. C(2022)
5300 del 18 luglio 2022) - Quota Stato”;

— guanto ad euro 242,82 al n. 9703 di impegno sul Capitolo
U75429 “Assegnazione agli Enti delle Amministrazioni
locali per interventi finalizzati alla realizzazione del
Programma Regionale Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027
nell'ambito dell'Obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita" (L.R. 30 giugno 2003,
n.12; L.R. 1° agosto 2005, n. 17; Dec. C(2022) 5300 del 18
luglio 2022) - Quota Regione”,

del bilancio finanziario gestionale 2022-2024, anno di
previsione 2022, che presenta la necessaria disponibilita,
approvato con Deliberazione di Giunta regionale n.2276/2021 e
Ss.mm. ;

— per euro 1.750.152,40
- gquanto ad euro 112.716,56 al n. 825 di impegno sul
Capitolo U75431 “Assegnazione agli Enti di formazione,
Istituzioni e Associazioni senza fini di lucro per la
realizzazione del Programma Regionale Emilia-Romagna FSE+
2021-2027 nell'ambito dell'Obiettivo "Investimenti a

favore dell'occupazione e della crescita" (Regolamento UE
n.1060 del 24 giugno 2021; Dec. C(2022) 5300 del 18 luglio
2022) - Quota UE";

- quanto ad euro 118.352,38 al n. 824 di impegno sul
Capitolo U75433 “Assegnazione agli Enti di formazione,
Istituzioni e Associazioni senza fini di lucro per la
realizzazione del Programma Regionale Emilia-Romagna FSE+
2021-2027 nell'ambito dell’Obiettivo "Investimenti a
favore dell’occupazione e della crescita”" (L. 16 aprile
1987, n.183; L. 30 dicembre 2020 n.178, art. 1, commi 51-
55; Delibera Cipess n.78 del 22 dicembre 2021; Dec.
C(2022) 5300 del 18 luglio 2022) - Quota Stato;

— quanto ad euro 50.722,46 al n. 826 di impegno sul Capitolo
U75435 “Assegnazione agli Enti di formazione, Istituzioni
e Associazioni senza fini di lucro per la realizzazione
del Programma Regionale Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027

nell'ambito dell'Obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita" (L.R. 30 giugno 2003,
n.12; L.R. 1° agosto 2005, n.17; Dec. C(2022) 5300 del 18
luglio 2022) - Quota Regione”;

- guanto ad euro 586.804,80 al n. 827 di impegno sul
Capitolo U75693 “Assegnazione alle 1imprese per la

realizzazione del Programma Regionale Emilia-Romagna FSE+
2021-2027 nell'ambito dell’Obiettivo "Investimenti a

favore dell'occupazione e della crescita" (Regolamento UE
n. 1060 del 24 giugno 2021; Dec. C(2022) 5300 del 18
luglio 2022) - Quota UE”;

- quanto ad euro 616.145,04 al n. 828 di impegno sul
Capitolo U75695 “Assegnazione alle Imprese per la
realizzazione del Programma Regionale Emilia-Romagna FSE+
2021-2027 nell'ambito dell'Obiettivo "Investimenti a
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favore dell’occupazione e della crescita" (L. 16 aprile
1987, n.183; L. 30 dicembre 2020 n.178, art. 1, commi 51-
55; Delibera Cipess n.78 del 22 dicembre 2021; Dec.
C(2022) 5300 del 18 luglio 2022) - Quota Stato”;

- gquanto ad euro 264.062,16 al n. 829 di impegno sul
Capitolo U75712 “Assegnazione alle Imprese per la
realizzazione del Programma Regionale Emilia-Romagna FSE+
2021-2027 nell'ambito dell'Obiettivo "Investimenti a
favore dell'occupazione e della crescita" (L.R. 30 giugno
2003, n.12; L.R. 1° agosto 2005, n.l1l7; Dec. C(2022) 5300
del 18 luglio 2022) - Quota Regione”;

- guanto ad euro 539,60 al n. 830 di impegno sul Capitolo
U75425 “Assegnazione agli Enti delle Amministrazioni
locali per interventi finalizzati alla realizzazione del
Programma Regionale Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027
nell'ambito dell’Obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita”™ (Regolamento UE n.1060
del 24 giugno 2021; Dec. C(2022) 5300 del 18 luglio 2022)
- Quota UE”;

- guanto ad euro 566,58 al n. 831 di impegno sul Capitolo
U75427 “Assegnazione agli Enti delle Amministrazioni
locali per interventi finalizzati alla realizzazione del
Programma Regionale Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027
nell'ambito dell'Obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita™ (L. 16 aprile 1987,
n.183; L. 30 dicembre 2020 n.178, art. 1, commi 51-55;
Delibera Cipess n.78 del 22 dicembre 2021; Dec. C(2022)
5300 del 18 luglio 2022) - Quota Stato”;

- guanto ad euro 242,82 al n. 832 di impegno sul Capitolo
U75429 “Assegnazione agli Enti delle Amministrazioni
locali per interventi finalizzati alla realizzazione del
Programma Regionale Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027

nell'ambito dell'Obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita" (L.R. 30 giugno 2003,
n.12; L.R. 1° agosto 2005, n. 17; Dec. C(2022) 5300 del 18
luglio 2022) - Quota Regione”,

del bilancio finanziario gestionale 2022-2024, anno di

previsione 2023, che ©presenta la necessaria disponibilita,
approvato con Deliberazione di Giunta regionale n.2276/2021 e
ss.mm. ;

— per euro 30.672,00

— quanto ad euro 12.268,80 al n. 214 di impegno sul Capitolo
U75693 “Assegnazione alle imprese per la realizzazione del
Programma Regionale Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027
nell'ambito dell’Obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita" (Regolamento UE n. 1060
del 24 giugno 2021; Dec. C(2022) 5300 del 18 luglio 2022)
- Quota UE”;

- gquanto ad euro 12.882,24 al n. 215 di impegno sul Capitolo
U75695 “Assegnazione alle Imprese per la realizzazione del
Programma Regionale Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027
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nell'ambito

dell’occupazione e della crescita”
n.183;
Delibera Cipess n.78 del 22 dicembre 2021;

dell'Obiettivo

"ITnvestimenti

L. 30 dicembre 2020 n.178,

5300 del 18 luglio 2022)

quanto ad euro 5.520,96 al n.

art.

a

favore

(L. 16 aprile 1987,

- Quota Stato”;
216 di impegno sul Capitolo

1,

commi
Dec.

51-55;

C(2022)

U75712 “Assegnazione alle Imprese per la realizzazione del
Programma
nell'ambito

Regionale

dell'Obiettivo

Emilia-Romagna
"Investimenti

FSE+

a

2021-2027

favore

dell'occupazione e della crescita" (L.R. 30 giugno 2003,
n.12; L.R. 1° agosto 2005, n.17; Dec. C(2022) 5300 del 18
luglio 2022) - Quota Regione”,
del bilancio finanziario gestionale 2022-2024, anno di
previsione 2024, che ©presenta la necessaria disponibilita,
approvato con Deliberazione di Giunta regionale n.2276/2021 e
Ss.mm. ;
che, 1in attuazione del D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii., le
stringhe concernenti la codificazione della transazione
elementare, come definite dal citato Decreto, sono le seguenti:
2022 - 2023 - 2024
Cap. Missione | Programma Cod.Ec. COFOG Tr[ajga : SIOPE Sc;:.eIsa oc;:edsif;xiao:iea
75693 15 03 U.1.04.03.99.999 | 04.1 3 1040399999 3 3
75695 15 03 U.1.04.03.99.999 | 04.1 4 1040399999 3 3
75712 15 03 U.1.04.03.99.999 | 04.1 7 1040399999 3 3
75431 15 03 U.1.04.04.01.001 | 04.1 3 1040401001 3 3
75433 15 03 U.1.04.04.01.001 | 04.1 4 1040401001 3 3
75435 15 03 U.1.04.04.01.001 | 04.1 7 1040401001 3 3
75425 15 03 U.1.04.01.02.008 | 04.1 3 1040102008 3 3
75427 15 03 U.1.04.01.02.008 | 04.1 4 1040102008 3 3
75429 15 03 U.1.04.01.02.008 | 04.1 7 1040102008 3 3

e che in relazione ai codici C.U.P. si rinvia all’Allegato 1)
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di rinviare ad un successivo provvedimento da adottarsi con
cadenza periodica 1’accertamento dei crediti nei confronti
dell’Unione Europea e del Ministero dell’Economia e delle
Finanze a wvalere sul Fondo di Rotazione di cui alla Legge
n.183/1987;

di rinviare, per quanto non espressamente previsto nel presente
provvedimento e anche relativamente alle modalita di
liquidazione dei finanziamenti, alla Deliberazione di Giunta
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regionale n.1011/2022, piu volte citata, nonché alle
disposizioni previste dal D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii.;

che si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti
dall’art. 26, comma 2, del D.Lgs. n.33 del 2013 e alle
ulteriori pubblicazioni, ai sensi dell’art. 7 bis, del D.Lgs.
n.33/2013, secondo quanto previsto dal PTPCT e nella direttiva
di indirizzi interpretativi degli obblighi di pubblicazione
previsti dal medesimo decreto;

di pubblicare, per estratto, la presente Determinazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico e
sul sito http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it.

Claudia Gusmani
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Allegato parte integrante - 1

Canale di Finanziamento: FSE+ 2021/2027

Rif.PA Cod.org. Ragione sociale Codice fiscale finaE:i::eento cup Fln;:::::)nto Esercizio 2022 | Cap. 75431 UE |Cap. 75433 Stato| Cap. 75435 RER | Esercizio 2023 | Cap. 75431 UE |Cap. 75433 Stato| Cap. 75435 RER | Esercizio 2024 | Cap. 75431 UE |Cap. 75433 Stato| Cap. 75435 RER
Associazione Emiliano -
2022-17658/RER | 11 | homagnoladicentriautonomi| g, o | FSERL poipoa000810009 | 15.762,00 5.000,00 2.000,00 2.100,00 900,00 10.762,00 4.304,80 4.520,04 1.937,16 0,00 0,00 0,00 0,00
di formazione professionale - Occupazione
AECA
2022-17212/RER | 221 Fondazione En.ALP. Forll | 030100407 | FSEF1- £61822002120009 |  7.100,00 2.840,00 1.136,00 1.192,80 511,20 4.260,00 1.704,00 1.789,20 766,80 0,00 0,00 0,00 0,00
Cesena ETS Occupazione
2022-17583/RER | 222 EnALP. dellaProvincia di | ;130050335 | E*L | £31829002790000 | 7.10000 1.420,00 568,00 596,40 255,60 5.680,00 2.272,00 2.385,60 1.022,40 0,00 0,00 0,00 0,00
Piacenza Occupazione
202217157/RER | 224 | FOndazione ENALP.S.Zavatta | o0 congge | FSEFL: £91822002210009 |  7.100,00 1.500,00 600,00 630,00 270,00 5.600,00 2.240,00 2.352,00 1.008,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rimini Occupazione
Fondazione "Centro di FSE4 1
2022-17304/RER | 242 formazione professionale | 80001790353 | " | £81822002930009 |  11.360,00 5.680,00 2.272,00 2.385,60 1.022,40 5.680,00 2.272,00 2.385,60 1.022,40 0,00 0,00 0,00 0,00
Alberto Simonini" P
Istituto per I'lstruzione FSE+ 1
2022-17532/RER | 257 | Professionale deiLavoratori | 80007510375 | " - | £31822002770009 | 2.698,00 1.420,00 568,00 596,40 255,60 1.278,00 511,20 536,76 230,04 0,00 0,00 0,00 0,00
Edili della Provincia di Bologna P
Istituto per lo Studio e la
Formazione Professionale per il FSE4 1
2022-17596/RER | 281 | Commercio el Turismo Servizi | 92019350377 | ' | 3182002800009 |  35.926,00 12.000,00 4.800,00 5.040,00 2.160,00 23.926,00 9.570,40 10.048,92 4306,68 0,00 0,00 0,00 0,00
e Professioni della Citta P
Metropolitana di Bologna
Istituto per lo sviluppo del
2022-17299/RER | 283 commercio e del turismo | 01 453537 | FSE* 1. £31B22002710009 |  35.926,00 14.371,00 5.748,40 6.035,82 2.586,78 21.555,00 8.622,00 9.053,10 3.879,90 0,00 0,00 0,00 0,00
dell'Emilia-Romagna - Iscom Occupazione
Emilia Romagna
FSE+ 1.
2022-17357/RER | 284 Iscom Ferrara 01093470381 Occup;mne £71822002640009 |  15.762,00 2.840,00 1.136,00 1.192,80 511,20 12.922,00 5.168,80 5.427,4 2.325,96 0,00 0,00 0,00 0,00

pagina 18 di 29



2022-17184/RER | 295 | MFO-A--lstituto Formazione | o cogy gy | FSEF L. £81822002900009 |  122.262,00 48.904,80 19.561,92 20.540,02 8.802,86 73.357,20 29.342,88 30.810,02 13.204,30 0,00 0,00 0,00 0,00
Operatori Aziendali Occupazione
202217321/ReR | 3sg | Stituto Seuola Provinclale Edili-) goog gagn | FE*L | peipaa000160009 | 2.698,00 1.278,00 511,20 536,76 230,04 1.420,00 568,00 596,40 255,60 0,00 0,00 0,00 0,00
C.P.T. Ravenna Occupazione
2022-17313/RER | 403 En.ALP. Parma 01928210341 Oc:j;;z?t.:ne £91822002330009 |  2.698,00 852,00 340,80 357,84 153,36 1.846,00 738,40 775,32 332,28 0,00 0,00 0,00 0,00
Endo-Fap Don Orione FSE4 1
2022-17549/RER | 594 Borgonovo - Formazione | 80004440337 |  °* - | £41822003910009 | 2.698,00 698,00 279,20 293,16 125,64 2.000,00 800,00 840,00 360,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aggiornamento Professionale P
"Salesiani Emilia Romagna Per FSE4 1
2022-17688/RER | 600 La Formazione d Il Lavoro | 80150860379 | (| £31822002840009 | 2.698,00 1.420,00 568,00 596,40 255,60 1.278,00 511,20 536,76 230,04 0,00 0,00 0,00 0,00
Cnos-Fap" Fondazione P
Opera dell'Immacolata- FSE4 1
2022-17661/RER | 606 Comitato Bolognese per | 80007470372 | o " - | £31822002830009 | 2.698,00 426,00 170,40 178,92 76,68 2.272,00 908,80 954,24 408,96 0,00 0,00 0,00 0,00
I'integrazione Sociale (ONLUS) P
FSEX 1.
2022-17267/RER | 837 Ciofs-F.P. Emilia Romagna | 92028510375 Occup;zmne £31822002660000 |  4.402,00 1.100,00 440,00 462,00 198,00 3.302,00 1.320,80 1.386,84 594,36 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondazione Aldini Valeriani .
2022-17156/RER | ggo | Fondazione Aldini Valeriani per | o, 0057, | FSE+1 £31822002530009 |  122.262,00 61.131,00 24.452,40 25.675,02 11.003,58 61.131,00 24.452,40 25.675,02 11.003,58 0,00 0,00 0,00 0,00
lo sviluppo della cultura tecnica Occupazione
FSEX 1.
2022-17477/RER | 1053 Enac - Emilia Romagna | 01992420347 Occj;;me £51822001770009 |  2.698,00 852,00 340,80 357,84 153,36 1.846,00 738,40 775,32 332,28 0,00 0,00 0,00 0,00
FSE+ 1.
2022-17569/RER | 1069 Associazione "Idea” 92038730377 Occ:;;one £31822002780009 |  2.698,00 2.698,00 1.079,20 1.133,16 485,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2022-17206/RER | 1463 | ondazione Opera Madonna dell g, o0 o577 | FSEX . £31822002630009 |  2.698,00 1.300,00 520,00 546,00 234,00 1.398,00 559,20 587,16 251,64 0,00 0,00 0,00 0,00
Lavoro Occupazione

2022-17269/RER | 2230 CentroStudi OperaDon | 3075010538 | FE* | £31p50000670009 | 15.762,00 6.304,80 2.521,92 2.648,02 1.134,86 9.457,20 3.782,88 3.972,02 1.702,30 0,00 0,00 0,00 0,00
Calabria Occupazione

E.N.F.A.P. Emilia-Romagna - FSE4 1
2022-17187/RER | 3759 Ente per la Formazione e | 91204630379 | "2 | £31822002590009 |  23.856,00 10.856,00 434240 455,52 1.954,08 13.000,00 5.200,00 5.460,00 2.340,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I'Addestramento Professionale P

2022-17152/RER | 3890 Fondazione Enaip Don | o occggnasy | FSE*L | pgipoa000se0009 | 2.698,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.698,00 1.079,20 1.133,16 485,64 0,00 0,00 0,00 0,00
Gianfranco Magnani Occupazione

2022-17179/RER | soaq | Fondazione San Giuseppe CFP | gyoc) g1 g3gg | FSE* 1. £61822002100009 |  11.360,00 2.272,00 908,80 954,24 408,96 9.088,00 3.635,20 3.816,96 1.635,84 0,00 0,00 0,00 0,00
C.ES.TA. Occupazione

2022-17655/RER | 5543 | Associazione SanPatrignano | o, cocon006 | FSE*L | 1820000670009 | 4.402,00 1.562,00 624,80 656,04 281,16 2.840,00 1.136,00 1.192,80 511,20 0,00 0,00 0,00 0,00
Scuola e Formazione Occupazione

2022-17582/RER | o215 | Fondazione Consulentiperil | o, ocosgs | FSE* L. £81822002990009 |  2.698,00 1.349,00 539,60 566,58 242,82 1.349,00 539,60 566,58 242,82 0,00 0,00 0,00 0,00
Lavoro Occupazione

2022-17291/ReR | 11082 | Scu0I2 Edile Artigiana Romagna| o) o) op06 | FSE*L ] brpoo000630009 | 2.698,00 852,00 340,80 357,84 153,36 1.846,00 738,40 775,32 332,28 0,00 0,00 0,00 0,00
di Forli - Cesena e Rimini Occupazione

Totale Enti 472.718,00 190.926,60 76.370,64 80.189,18 34.366,78 281.791,40 112.716,56 118.352,38 50.722,46 0,00 0,00 0,00 0,00

Soggetti Attuatori: Imprese
N N N L Canale Finanziamento . i .
Rif.PA Cod.org. Ragione sociale Codice fiscale finanziamento cup pubblico Esercizio 2022 | Cap. 75693 UE |Cap. 75695 Stato| Cap. 75712 RER | Esercizio 2023 | Cap. 75693 UE |Cap. 75695 Stato| Cap. 75712 RER | Esercizio 2024 | Cap. 75693 UE |Cap. 75695 Stato| Cap. 75712 RER
FSE+ 1.
2022-17714/RER | 60 | SenecaS.r.l. Impresa Sociale | 92019430377 Occup;zione £31822002850009 |  2.698,00 568,00 227,20 238,56 102,24 2.130,00 852,00 894,60 383,40 0,00 0,00 0,00 0,00
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FSE+ 1.
2022-17502/RER | 87 Cercal S.p.A. Consortile | 01033690403 Occup;;me £81822002970009 |  2.698,00 1.278,00 511,20 536,76 230,04 1.420,00 568,00 596,40 255,60 0,00 0,00 0,00 0,00
2022-17529/RER | 93 Dinamica 5.C. a R.L. 04237330370 0c::§;;$ne £31822002760009 |  2.698,00 426,00 170,40 178,92 76,68 2.272,00 908,80 954,24 408,96 0,00 0,00 0,00 0,00
CIS Scuola per la Gestione FSE4 1
2022-17268/RER | 124 | d'impresa Societa consortle a | 01164570358 |  ** - | £81822002910009 |  23.856,00 710,00 284,00 298,20 127,80 23.146,00 9.258,40 9.721,32 4.166,28 0,00 0,00 0,00 0,00
responsabilita limitata P
FSE+ 1.
2022-17210/RER | 128 |CNI - Ecipar Soc. Consortile a r.l.| 01821490362 Occ:;;one £91822002300009 |  54.102,00 27.051,00 10.820,40 11.361,42 4.869,18 27.051,00 10.820,40 11.361,42 4.869,18 0,00 0,00 0,00 0,00
Angelo Pescarini Scuola Arti e FSE4 1
2022-17275/RER | 163 | Mestieri Societa Consortile a | 01306830397 |  ©** - | £61822002150009 |  11360,00 2.840,00 1.136,00 1.192,80 511,20 8.520,00 3.408,00 3.578,40 1.533,60 0,00 0,00 0,00 0,00
Responsabilita Limitata P
2022-17196/RER | 172 | TOnPn-SocietaConsortilea | o oo poagy | FSE*L ] boipoa000600009 | 27.122,00 7.384,00 2.953,60 3.101,28 1329,12 19.738,00 7.895,20 8.289,96 3.552,84 0,00 0,00 0,00 0,00
Responsabilita Limitata Occupazione
202217197/ReR | 172 | ForPm-Societd Consortilea | o oo opoggy | FSEFL. £31822002610009 |  27.122,00 7.384,00 2.953,60 3.101,28 1.329,12 19.738,00 7.895,20 8.289,96 3.552,84 0,00 0,00 0,00 0,00
Responsabilita Limitata Occupazione
For.P.In. Societa Consorti .
2022-17198/RER | 172 or-P.In. Societa Consortilea | ) jageqnggy | FSEYL £31822002620009 |  27.122,00 7.384,00 2.953,60 3.101,28 1329,12 19.738,00 7.895,20 8.289,96 3.552,84 0,00 0,00 0,00 0,00
Responsabilita Limitata Occupazione
2022-17673/ReR | 202 |CNVAFormazione Forli-Cesena| o oo0gy040g | FSE* L E61822002180009 |  11.360,00 5.680,00 2.272,00 2.385,60 1.022,40 5.680,00 2.272,00 2.385,60 1.022,40 0,00 0,00 0,00 0,00
S.C.aR.L Occupazione
Ecipar - Ferrara - Formazione e
Servizi Innovativi per FSE4 1
2022-17444/RER | 204 | UArtigianato e la Piccola Media | 00715600383 | ' | E71822002660009 |  35.926,00 12.000,00 4.800,00 5.040,00 2.160,00 23.926,00 9.570,40 10.048,92 4.306,68 0,00 0,00 0,00 0,00
Impresa - Soc. Coop. a P
Responsabilita Limitata
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20221752286 | 206 | EPerd Par;" La Soc. Cons. a | 1943460343 Ocz;;l'me E91822002380009 |  35.926,00 17.963,00 7.185,20 7.544,46 323334 17.963,00 7.185,20 7.544,46 323334 0,00 0,00 0,00 0,00
Ecipar S.C.R.L. Formazione e FSE4 1
2022-17470/RER | 209 Servizi Innovativi per 0656180351 | | €81822002950009 | 7.100,00 2.130,00 852,00 894,60 383,40 4.970,00 1.988,00 2.087,40 894,60 0,00 0,00 0,00 0,00
|'Artigianato P.M.I. P
FSE+ 1.
2022-17159/RER | 210 Ecipar Soc. Cons. aRL. | 02417040405 Occup;;me £91822002220009 |  2.698,00 994,00 397,60 41748 178,92 1.704,00 681,60 715,68 306,72 0,00 0,00 0,00 0,00
2022-17280/RER | 245 | FOM-ATE Societa Consortilea | ()00 | FSEXL bogoa000530009 | 57.51000 0,00 0,00 0,00 0,00 57.510,00 23.004,00 24.154,20 10.351,80 0,00 0,00 0,00 0,00
Responsabilita Limitata Occupazione
2022-17281/RER | 245 | FOrm-ArtSocieta Consortilea | o coqqgg0g | FSEX L. E71822002540009 |  57.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.510,00 23.004,00 24.154,20 10.351,80 0,00 0,00 0,00 0,00
Responsabilita Limitata Occupazione
2022-17282/ReER | 245 | FOM-ATE Societa Consortilea | o) cgo0 | FSE*L b goa000550009 | 57.51000 0,00 0,00 0,00 0,00 57.510,00 23.004,00 24.154,20 10.351,80 0,00 0,00 0,00 0,00
Responsabilita Limitata Occupazione
2022-17283/RER | 245 | FOrm-ArtSocieta Consortilea | o coqqgg0g | FSEX L. E71822002560009 |  57.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.510,00 23.004,00 24.154,20 10.351,80 0,00 0,00 0,00 0,00
Responsabilita Limitata Occupazione
2022-17284/RER | 245 | FOM-ATE Societa Consortilea | o) cgn0 | FSE*L b goa000570009 | 57.51000 0,00 0,00 0,00 0,00 57.510,00 23.004,00 24.154,20 10.351,80 0,00 0,00 0,00 0,00
Responsabilita Limitata Occupazione
2022-17285/RER | 245 | FOrm-ArtSocieta Consortilea | ) coqqgg0g | FSEX L. E71822002580009 |  57.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.510,00 23.004,00 24.154,20 10.351,80 0,00 0,00 0,00 0,00
Responsabilita Limitata Occupazione
Form.Art. Societa Consortil .
2022-17286/RER | 245 | FOrM-Art Societa Consortilea | ), oggng59 | FSEXL £71822002590009 |  57.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.510,00 23.004,00 24.154,20 10.351,80 0,00 0,00 0,00 0,00
Responsabilita Limitata Occupazione
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2022-17287/RER | 245 | Form-ArtSocieta Consortilea | o050 | FSEX L. E71822002600009 |  57.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.510,00 23.004,00 24.154,20 10.351,80 0,00 0,00 0,00 0,00
Responsabilita Limitata Occupazione
Form.Art. Societs i .
2022-17288/RER | 245 | FOM-ATE Societa Consortilea | o505, | FSEFL £71822002610009 |  57.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.510,00 23.004,00 24.154,20 10.351,80 0,00 0,00 0,00 0,00
Responsabilita Limitata Occupazione
2022-17289/RER | 245 | FOrm-ArtSocieta Consortilea | ) coqqgg0g | FSEFL. E71822002620009 |  57.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.510,00 23.004,00 24.154,20 10.351,80 0,00 0,00 0,00 0,00
Responsabilita Limitata Occupazione
lal Innovazione Apprendimento FSE4 1
2022-17172/RER | 260 | Lavoro Emilia Romagna Sl | 80061120377 |  °* - | £31822002570009 | 54.102,00 27.051,00 10.820,40 11.361,42 4.869,18 27.051,00 10.820,40 11.361,42 4.869,18 0,00 0,00 0,00 0,00
Impresa Sociale P
FSE+ 1.
2022-17463/RER | 265 Il Sestante Romagna S.r.l. | 92013540395 Occj;;me £61822002170009 |  15.762,00 7.881,00 3.152,40 3.310,02 1.418,58 7.881,00 3.152,40 331002 1.418,58 0,00 0,00 0,00 0,00
2022-17171/RER | 270 frecoop Emilia Romagna | o cocanzze | FSE*L | e31pan002560000 | 35.926,00 30.000,00 12.000,00 12.600,00 5.400,00 5.926,00 2.37040 2.488,92 1.066,68 0,00 0,00 0,00 0,00
Societa Cooperativa Occupazione
Iscom Formazione per le FSE+ 1
2022-17308/RER | 282 | Imprese Societs Consortie | 02533240400 | (7 | E11822002590009 | 23.856,00 11.076,00 4.43040 465192 1.993,68 12.780,00 5.112,00 5.367,60 2.300,40 0,00 0,00 0,00 0,00
RL.
2022-17205/RER | 504 Cisita Parma 5.C.aR.L. | 92065520345 Oc::;;;ne £91822002290009 |  81.366,00 38.766,00 15.506,40 16.281,72 6.977,88 42.600,00 17.040,00 17.892,00 7.668,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022-17300/RER | 553 Assoform Romagna Societa | 11746040 | FSE*1- E91822002320009 |  54.102,00 5.680,00 2.272,00 2.385,60 1.022,40 48.422,00 19.368,80 20.337,24 8.715,96 0,00 0,00 0,00 0,00
Consortile aR.L. Occupazione
Cefal Emilia R Societa .
2022-17445/RER | 581 efal Emilia Romagna Societa | o)) ¢y chng79 | FSE*1 £31822002730009 | 4.402,00 2.556,00 1.022,40 1.073,52 460,08 1.846,00 738,40 775,32 332,28 0,00 0,00 0,00 0,00
Cooperativa Occupazione
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2022-17710/RER | 612 | Infomedia S.r.. a Socio Unico | 01371590389 Ochj;;z?t.:ne £71822002680009 |  11.360,00 2.840,00 1.136,00 1.192,80 511,20 8.520,00 3.408,00 3.578,40 1.533,60 0,00 0,00 0,00 0,00
FSE+ 1.
2022-17256/RER | 622 Cescot Cesena S.r.l. 02498910401 Occ:;;one F11822002580009 |  11.360,00 1.420,00 568,00 596,40 255,60 9.940,00 3.976,00 4.174,80 1.789,20 0,00 0,00 0,00 0,00
2022-17262/RER | 844 CescotS.C.aRL 01720860400 Ochj;;z?t.:ne £91822002310009 |  35.926,00 11.976,00 4.790,40 5.029,92 2.155,68 23.950,00 9.580,00 10.059,00 4311,00 0,00 0,00 0,00 0,00
202217158/ReR | sss | EOPOT B°'°gR"i -Soe. Cons-a | 1820051207 OC::;;;M £31822002540009 |  35.926,00 11.975,00 4.790,00 5.029,50 2.155,50 23.951,00 9.580,40 10.059,42 4311,18 0,00 0,00 0,00 0,00
2022-17273/RER | 901 Tutor Societa Consortilea | ;) ))9559333 [ FSE* 1. £31822002680009 |  2.698,00 698,00 279,20 293,16 125,64 2.000,00 800,00 840,00 360,00 0,00 0,00 0,00 0,00
responsabilita limitata Occupazione
2022-17160/RER | 015 | oM@ Futuro Societa consortilel (), o000p, | FSE*L pgipoo000230009 | 4.402,00 2.201,00 880,40 924,42 396,18 2.201,00 880,40 924,42 396,18 0,00 0,00 0,00 0,00
a responsabilita limitata Occupazione
Formodena - Formazione FSE+ 1
2022-17169/RER | 946 | Professionale per i Territori | 02483780363 | (" | £91822002250009 |  7.100,00 2.556,00 1.022,40 1.073,52 460,08 4.544,00 1.817,60 1.908,48 817,92 0,00 0,00 0,00 0,00
Modenesi Soc.Cons. a R.L P
2022-17325/ReER | 1180 | Techne Societacomsortilea o) nn0a | FE* L] p11p50000600009 | 7.100,00 3.550,00 1.420,00 1.491,00 639,00 3.550,00 1.420,00 1.491,00 639,00 0,00 0,00 0,00 0,00
responsabilita limitata Occupazione
Nuova Didactica - Societa FSE+ 1
2022-17394/RER | 1377 | consortile a responsabiita | 02526930363 | ( "** | £91822002350009 | 24.140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.140,00 9.656,00 10.138,80 4.345,20 0,00 0,00 0,00 0,00
limitata P
Nuova Didactica - Societa FSE4 1
2022-17395/RER | 1377 | consortlearesponsabilita | 02526330363 | ( {7 | E91822002360009 | 29.962,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.962,00 11.984,80 12.584,04 5.393,16 0,00 0,00 0,00 0,00
limitata
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2022-17163/RER | 3189 Centoform S.r.. 01523560389 OCSZ;{W £31822002550009 |  35.926,00 1.420,00 568,00 596,40 255,60 34.506,00 13.802,40 14.492,52 6.211,08 0,00 0,00 0,00 0,00
Centro di Formazione FSE4 1
2022-17191/RER | 4731 | Professionale Nazareno Societa | 02286531203 | ' | £91822002270009 |  27.122,00 13.561,00 5.424,40 5.695,62 2.440,98 13.561,00 5.424,40 5.695,62 2.440,98 0,00 0,00 0,00 0,00
Cooperativa Sociale P
Centro di Formazione FSE4 1
2022-17192/RER | 4731 | Professionale Nazareno Societa | 02286531203 |  ©** - | £91822002280009 |  26.980,00 13.490,00 5.396,00 5.665,80 2.428,20 13.490,00 5.396,00 5.665,80 2.428,20 0,00 0,00 0,00 0,00
Cooperativa Sociale P
2022-17711/RER | 4986 New Horizon Societa 02374950406 | 1 | £91822002420009 | 2.698,00 1.349,00 539,60 566,58 22,82 1.349,00 539,60 566,58 22,82 0,00 0,00 0,00 0,00
Cooperativa Sociale Occupazione
Centro di Formazione, FSE4 1
2022-17712/RER | 5105 | Sperimentatione e Innovazione | 01388830331 | ©** - | £61822002190009 | 2.698,00 852,00 340,80 357,84 153,36 1.846,00 738,40 775,32 332,28 0,00 0,00 0,00 0,00
Vittorio Tadini s. C. a R. L. P
FSE+ 1.
2022-17242/RER | 5106 Ecipar di RavennaS.r.l. | 02138670399 Occu;;one £61822002130009 |  11.360,00 11.360,00 4.544,00 4.771,20 2.044,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022.17571/RER | 5164 | CemroStudioelavorotla o, osecingss | FSEF L. E11B22002650009 | 7.100,00 3.550,00 1.420,00 1.491,00 639,00 3.550,00 1.420,00 1.491,00 639,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cremeria" S.r.l. Occupazione
Cescot Ravenna - Centro FSE+ 1
2022-17266/RER | 7003 | Sviluppo Commercio Turismo e | 01033670387 | ' | E61822002140009 |  23.856,00 10.000,00 4.000,00 4.200,00 1.800,00 13.856,00 5.542,40 5.819,52 2.494,08 0,00 0,00 0,00 0,00
Terziario S.r.l. P
2022-17660/RER | 8067 Oasi Formazione S.r.. 02837051206 Ocz;;l'me £31822002820009 |  2.698,00 994,00 397,60 417,48 178,92 1.704,00 681,60 715,68 306,72 0,00 0,00 0,00 0,00
FSE+ 1.
2022-17211/RER | 8295 | Sel & Form S.r.I. Unipersonale | 02274511209 Occup;mne £71822002510009 |  15.762,00 7.881,00 3.152,40 3.310,02 141858 7.881,00 3.152,40 3.310,02 1.418,58 0,00 0,00 0,00 0,00
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FSE+ 1.
2022-17214/RER 8589 Umana S.p.A. 05391311007 Occupazione E71B22002520009 2.698,00 600,00 240,00 252,00 108,00 2.098,00 839,20 881,16 377,64 0,00 0,00 0,00 0,00

2022-17265/RER 8650 Oficina Impresa Sociale S.r.l [ 03121711208 06:3;;;“ E31B22002650009 2.698,00 710,00 284,00 298,20 127,80 1.988,00 795,20 834,96 357,84 0,00 0,00 0,00 0,00

2022-17202/RER | 8714 Adecco Formazione S.rl. | 30g10gngss | FSEFL E41822003850009 |  27.122,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.122,00 10.848,80 11.391,24 4.881,96 0,00 0,00 0,00 0,00
Unipersonale Occupazione

2022-17203/RER | 8714 Adecco Formazione S.rl. | 1301080155 | FSE*L | eq1p90003860000 | 27.122,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.122,00 10.848,80 11.391,24 4.881,96 0,00 0,00 0,00 0,00
Unipersonale Occupazione

2022-17204/RER | 8714 Adecco Formazione S.rl. |y 30g10gngss | FSEFL E41822003870009 |  27.122,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.122,00 10.848,80 11.391,24 4.881,96 0,00 0,00 0,00 0,00
Unipersonale Occupazione

FSE+ 1.
2022-17195/RER | 8853 Suiluppo PMI S.r.I. 02450600396 * E61822002110009 |  23.856,00 12.000,00 4.800,00 5.040,00 2.160,00 11.856,00 4.742,40 4.979,52 2.134,08 0,00 0,00 0,00 0,00

Occupazione

FSE+ 1.
2022-17523/RER 8855 Centro Formazione Emilia S.r.I. | 03484210368 Occupazione E91B22002390009 54.102,00 9.800,00 3.920,00 4.116,00 1.764,00 44.302,00 17.720,80 18.606,84 7.974,36 0,00 0,00 0,00 0,00

2022-17396/RER 8858 Zenit S.r.l. 03458820366 06:3;;;“ E11B22002610009 30.530,00 30.530,00 12.212,00 12.822,60 5.495,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FSE+ 1.
2022-17397/RER 8858 ZenitS.r.l. 03458820366 Occup;zione E11B22002620009 30.530,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.530,00 12.212,00 12.822,60 5.495,40 0,00 0,00 0,00 0,00

2022-17398/RER 8858 Zenit S.r.l. 03458820366 06:3;;;“ E11B22002630009 30.530,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.530,00 12.212,00 12.822,60 5.495,40 0,00 0,00 0,00 0,00
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2022-17399/RER | 8858 ZenitS.r.. 03458820366 OcCF.f;;{me £11822002640009 |  30.672,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.672,00 12.268,80 12.882,24 5.520,96
2022-17290/RER | 9035 Margotta - S.r.l. 01118260379 Oc:j;;;ne £81822002920009 |  2.698,00 1.349,00 539,60 566,58 22,82 1.349,00 539,60 566,58 22,82 0,00 0,00 0,00 0,00
2022-17550/RER | 9166 Manpower S.r.. 11947650153 Ocz;;l'me £41822003920009 |  2.698,00 1.278,00 511,20 536,76 230,04 1.420,00 568,00 596,40 255,60 0,00 0,00 0,00 0,00
FSE+ 1.
2022-17449/RER | 9211 W. Training S.r.I 02602440352 Occup;zione £81822002940009 |  2.698,00 426,00 170,40 178,92 76,68 2.272,00 908,80 954,24 408,96 0,00 0,00 0,00 0,00
2022-17678/RER | o216 | Ofienta S-pA.-SocietaBenefit | o oo gy | FSEXL. £81822003000009 |  2.698,00 1.278,00 511,20 536,76 230,04 1.420,00 568,00 596,40 255,60 0,00 0,00 0,00 0,00
con Socio Unico Occupazione
2022-17181/RER | op3p | Archimede Societa Per Azioni | ) sa03sa | FSE* | kgipao000ss0009 | 2.698,00 1.136,00 454,40 477,12 204,48 1.562,00 624,80 656,04 281,16 0,00 0,00 0,00 0,00
con Socio Unico Occupazione
2022-17164/RER | o274 | DemetraFormazioneSrla o oscc0zsg | | FSE*L: £81822002870009 |  81.366,00 39.760,00 15.904,00 16.699,20 7.156,80 41.606,00 16.642,40 17.474,52 7.489,08 0,00 0,00 0,00 0,00
Socio Unico Occupazione
FSEH 1.
2022-17723/RER | 9283 Etjca S.p.A. 12720200158 Occup;zione E41822003930009 |  4.402,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.402,00 1.760,80 1.848,84 792,36 0,00 0,00 0,00 0,00
2022-17180/RER | 11064 Winner Mestieri Emilia | 0579051007 | FSE*1- £31822002580009 |  23.856,00 11.928,00 4.771,20 5.009,76 2.147,04 11.928,00 4.771,20 5.009,76 2.147,04 0,00 0,00 0,00 0,00
Romagna S.C.S. Occupazione
2022-17434/RER | 11969 | Randstad HR Solutions Srl | 03549630964 Oc:j;;;ne E41822003880009 |  27.122,00 21.726,00 8.690,40 9.12492 3.910,68 5.396,00 2.158,40 2.266,32 971,28 0,00 0,00 0,00 0,00
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FSE+ 1.
2022-17435/RER 11969 Randstad HR Solutions Srl 03549630964 Occupazione E41B22003890009 27.122,00 5.680,00 2.272,00 2.385,60 1.022,40 21.442,00 8.576,80 9.005,64 3.859,56 0,00 0,00 0,00 0,00

2022-17436/RER | 11969 Randstad HR Solutions Srl 03549630964 06:3;;(;”& E41B22003900009 27.122,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.122,00 10.848,80 11.391,24 4.881,96 0,00 0,00 0,00 0,00

FSE+ 1.
2022-17173/RER 12016 Gesfor S.r.l. 07297670635 Occup;zione E81B22002880009 2.698,00 710,00 284,00 298,20 127,80 1.988,00 795,20 834,96 357,84 0,00 0,00 0,00 0,00

2022-17672/RER | 12797 | OPservice - Societa Cooperatival oo, o 05 | FSE*L ] po1po0002400009 | 2.698,00 270,00 108,00 113,40 48,60 2.428,00 971,20 1.019,76 437,04 0,00 0,00 0,00 0,00
Sociale - ONLUS Occupazione
FSE+ 1.
2022-17392/RER | 12927 Form-App S.r.l 03770760365 * £91B22002340009 | 23.856,00 11.928,00 4.771,20 5.009,76 2.147,04 11.928,00 4.771,20 5.009,76 2.147,04 0,00 0,00 0,00 0,00

Occupazione

2022-17174/RER | 12935 Pianeta Sicurezza S.r.l. 04112700408 06:3;;(;”& E11B22002570009 2.698,00 994,00 397,60 417,48 178,92 1.704,00 681,60 715,68 306,72 0,00 0,00 0,00 0,00

FSE+ 1.
2022-17177/RER | 13632 Maximus S.r.l. a Socio Unico | 10906000962 Occup;zione E41B22003840009 2.698,00 426,00 170,40 178,92 76,68 2.272,00 908,80 954,24 408,96 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale Imprese 1.968.688,00 471.004,00 188.401,60 197.821,68 84.780,72 1.467.012,00 586.804,80 616.145,04 264.062,16 30.672,00 12.268,80 12.882,24 5.520,96
N N N L Canale Finanziamento . i .
Rif.PA Cod.org. Ragione sociale Codice fiscale finanziamento cup pubblico Esercizio 2022 | Cap. 75425 UE |Cap. 75427 Stato| Cap. 75429 RER | Esercizio 2023 | Cap. 75425 UE |Cap. 75427 Stato| Cap. 75429 RER | Esercizio 2024 | Cap. 75425 UE |Cap. 75427 Stato| Cap. 75429 RER
FSE+1.
2022-17401/RER 5828 | Universita degli Studi di Ferrara | 80007370382 Occup;Zione E71B22002650009 2.698,00 1.349,00 539,60 566,58 242,82 1.349,00 539,60 566,58 242,82 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale A.L. 2.698,00 1.349,00 539,60 566,58 242,82 1.349,00 539,60 566,58 242,82 0,00 0,00 0,00 0,00
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Allegato visto di regolarita contabile - SPESE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Atti amministrativi

GIUNTA REGIONALE

Marina Orsi, Responsabile di SETTORE RAGIONERIA esprime, ai sensi della deliberazione
della Giunta Regionale n. 468/2017 e s.m.i., visto di regolarita contabile nella procedura di
spesa in relazione all'atto con numero di proposta DPG/2022/16705

IN FEDE

Marina Orsi
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