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Acqwswone dei dati quantitativi e qualitativi per la realizzazione di interventi formativi finalizzati
allinclusione socio-lavorativa delle persone sottoposte a provvedimenti dell'Autoritd giudiziaria
limitativi o privativi della liberta personale— Anno 2024

ANALISI DI CONTESTO E DATI QUALI-QUANTITATIVI DEI POTENZIALI DESTINATARI
DEGLI ISTITUTI PENITENZIARI DELL’EMILIA-ROMAGNA PER L’INDIVIDUAZIONE DEL
FABBISOGNO FORMATIVO

Istituto penitenziario: Casa Circondariale di Rimini

Analisi del contesto

|

| Popolazione detenuta:
circuito media sicurezza
totale detenuti al 19.10.2023: 153 detenuti (9 semiliberi)

'Potenziali destinatari della formazione: !
detenuti definitivi, con particolare attenzione ai giovani adulti

Struttura dell’lstituto:

3 aule scolastiche e 1 laboratorio polifunzionale, con attrezzature per panificazione e corsi di

| ceramica e le tipologie di attrezzature)

Eventuali altre informazioni utili ad individuare le caratteristiche dell’offerta formativa
erogabile, anche in relazione alla presenza di gruppi di persone:

 detenuti uomini (mediamente il 60% stranieri)

Specifiche in merito alle opportunita occupazionali

Organizzazione e tipologie del lavoro penitenziario intramurario alle dipendenze‘
dell Amministrazione. '

|
Attivita domestiche (addetto puliZleIIavanderla/spesa)
Barbiere .
i M.O.F. (manovale/muratore) \
| Cucina (cuoco/aiuto cuocofinserviente cucina)

Descrivere eventuali prospettive occupazionali, in termini di possibilita di attivazione di
’ lavoro interno ed esterno, in esito alle attivita formative:

| Per lavoro interno: possibilita di inserimento tra lavoratori MOF e lavoratori cucina

Per lavoro esterno: possibilita di inserimento in aziende locali, principalmente, nell amblto
dell'edilizia e della ristorazione)
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Descrizioni delle eventuali attivita formative gia approvate/finanziate e non ancora
realizzate, eventualmente specificando le motivazioni

Le attivita formative approvate per il 2023 sono interamente realizzate per la parte teorica.
realizzate.
| 4 Tirocini finanziati, che coinvolgono 4 detenuti, terminano il 24 dicembre 2023.

Individuazione dei fabbisogni formativi per 'anno 2024

Specificare le priorita di intervento rispetto ai circuiti presenti, ed eventualmente le
relative tempistiche di attuazione, anche ponendo un’attenzione specifica a gruppi di
persone (ad es. donne, transessuali, persone con disabilita, ecc.) che per condizioni
'particolari hanno minore accesso alle attivitad formative.

La priorita individuata & quella di reperire opportunita formative, in particolare, per i giovani|
adulti, che diano shocchi occupazionali sul territorio riminese. '

Si ritiene, pertanto, opportuno organizzare percorsi formativi di 60 ore di formazione, con
previsione di tirocini formativi retribuiti per 3 mesi, della tipologia di seguito indicata:

' Laboratorio di Termoidraulica

! Laboratorio di Panificazione e pizza

| Laboratorio di Preparazione Past

Laboratorio del Verde

Laboratorio di Magazzino

Laboratorio di Informatica, gestione dati

Laboratorio per assemblaggio materiale elettrico/creazione di piccoli impianti elettrici
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Verbale del C.L.E.P.A. Provincia di RIMINI
Rimini 14 novembre 2023 ore 12.00

Il giorno 14/11/2023, alle ore 12.00 si apre, in modalita online collegamento con Teams la riunione
del Comitato Locale per L'Area Esecuzione Penale Esterna, per discutere dei punti all'ordine del

giorno risultanti dalla convocazione inviata ai soggetti interessati in data 27/10/2023 prot. 373785.

Preliminarmente, si da atto della presenza della Direttrice della Casa Circondariale di Rimini,
Dott.ssa Palma Mercurio; della Direttrice dell’U.E.P.E. di Forli Cesena e Rimini, Barbara d.ssa
Gualandi; del Responsabile Area Educativa della Casa Circondariale di Rimini, Laura d.ssa Ungaro,
della D.ssa Laura Lombardi dell’Ufficio Scolastico, della d.ssa Elisa Busseni del Ser.DP Ausl
Romagna, della Dott.ssa Marmo Francesca del Comune di Rimini con funzioni di segretario

verbalizzante.

Seguendo I’ordine del giorno previsto dalla convocazione, si procede all'approvazione delle Schede
del fabbisogno formativo del territorio di Rimini cosi come da indicazioni condivise in sede di
Cabina di regia del 27 luglio c.a. Dopo una breve premessa della d.ssa Marmo che comunica
I’impossibilita a partecipare dell’Assessore al Welfare Gianfreda Kristian impegnato in altro
collegamento, si chiede all’Uepe e alla Casa Circondariale di esporre le schede di fabbisogno
formativo pervenute da Uepe con prot. n. 22625 del 03/11/2023 e dal IIPP con ns prot. n. 392557
del 14/11/2023.

Prende la parola, a tale ultimo riguardo, la Dott.ssa Barbara Gualandi che, preliminarmente,
presenta il quadro della situazione del carico di lavoro dell’ufficio in continuo aumento in seguito
anche agli effetti della Legge Cartabia. Questo aumento porta 1’Ufficio a richiedere un aumento di
tirocini a disposizione proponendo un numero di 20 nuovi tirocini contro i 15 dell’anno precedente.
[ tirocini gia approvati non si sono ancora conclusi in quanto si sono avute delle rinunce tra le
persone che avevano aderito al percorso. I tirocini sono utilizzati per soggetti ad alta fragilita con
scolarita medio bassa. Per questa tipologia di soggetti il tirocinio ¢ una grande risorsa e
occasionalmente alcuni tirocini diventano vere e proprie assunzioni. Spesso le persone segnalate ai
tirocini vengono sostenute anche con altre azioni che li sostengono nel percorso di autonomia, di

norma le azioni sono quelle finanziate dai progetti Territori per il reinserimento della RER e
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Percorsi di Inclusione del Comune di Rimini. Viene presentata nel dettaglio la scheda che si allega
al verbale.

Prende, poi, la parola la direttrice della Casa Circondariale d.ssa Mercurio lamentando 1’importante
carico di lavoro che sta affrontando in questo periodo come Direttore di due Istituti: Rimini e
Pesaro. Comunica che nel Carcere di Rimini tra circa 6/8 mesi verranno avviati degli importanti
lavori di ristrutturazione di due sezioni, la Sezione n. 1 e la n. 6 e che la sezione n. 6 ospitera un
nuovo laboratorio attrezzato con macchinari per la panificazione e pasticceria utili allo svolgimento
di laboratori formativi.

Prende la parola la D.ssa Ungaro area educativa del Carcere per esporre nel dettaglio la scheda di
fabbisogno allegata al presente verbale.

Precisa che per la prossima annualitd si richiede lo stesso numero di tirocini dell’anno precedente
con opportunita formative soprattutto per giovani adulti che diano sbocchi occupazionali sul

territorio.

Le attivita formative nel corrente anno sono state realizzate tutte nella parte teorica e i tirocini in’

corso si concluderanno alla fine del corrente anno.

Durante il 2024 con I’avvio dei lavori il numero dei detenuti diminuira di almeno 50 persone e
pertanto la continuita dell’intervento formativo potra essere sufficiente per i detenuti che restano.
Non si segnalano particolari criticita e si conferma [’ utilita di questi percorsi finanziati dal FSE utili
a facilitare il perseguimento di un clima di vivibilita e serenita all'interno della struttura (facilitare il
reinserimento sociale dei detenuti, proporre tirocini pilt brevi, migliorare le condizioni della
struttura, aumentare le attivita all'interno della Casa Circondariale soprattutto nel tardo pomeriggio
ed in serata).

Successivamente alla presentazione delle schede del fabbisogno formativo della Casa Circondariale
di Rimini prende, la parola la Dott.ssa Francesca Marmo del Comune di Rimini, la quale comunica
che provvedera ad inviare il Verbale dell’incontro odierno ai referenti regionali, come indicato nella
comunicazione a firma del Responsabile regionale Gino dott. Passarini.

Considerato congruo il numero di tirocini richiesti, il C.L.E.P.A. approva le schede dei fabbisogni
formativi/lavorativi presentati che si allegano, quale parte integrante al presente verbale.

Conclusa l'analisi dell'ordine del giorno, alle ore 12.45, la riunione si scioglie.

Si allegano:
Schede fabbisogni formativi UEPE

Schede fabbisogni formativi Casa Circondariale

[l Segretario Verbalizzante
Francesca d.ssa Marmo
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