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ALLA C.A. dell'Assessore alle Politiche Sociali- Welfare
Dott. Ettore Brianti
brianti@comune.parma.it

a-sttesteezoz/t/ot 20w - ewmso-oavue = || (i ARREE N

E P.C. Alla Segreteria Assessorato Politiche Sociali
5.0. Relazioni esterne e cerimoniale

Seftore Relazioni Esterne e Marketing del Territorio
Dott.ssa Luciana Ricci

Lricci@comune.parma.it

N 1688B¥Z0°EEZ0Z/TIT/ST
a2 EPHTFZ0°€T0Z/TT/60

OGGETTO: trasmissione scheda di rilevazione dei fabbisogni formativi 2024- IIPP PARMA

In relazione agli interventi formativi finalizzati all'inclusione socio-laverativa delle persone sottoposte
a provvedimenti dell’A.G. limitativi o privativi della libertd personale- in attuazione del PR FSE+
2021-2027- e facendo seguito alla Vostra richiesta del giorno 08.11.2023;

si trasmette la scheda dei fabbisogni formativi rilevati da codesta Direzione, in previsione del
Comitato Locale Esecuzione Penale Adulti (CLEPA) previsto in data 10.11.2023 alle ore 09.00.

Parma 09/11/2023
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Acquisizione dei dati quantitativi e qualitativi per la realizzazione di interventi formativi finalizzati
all'inclusione socio-lavorativa delle persone sottoposte a provvedimenti dell'Autoritéd giudiziaria

limitativi o privativi della liberta personale — Anno 2024

ANALISI DI CONTESTO E DATI QUALI-QUANTITATIVI DEI POTENZIALI DESTINATARI DEGLI
ISTITUTI PENITENZIARI DELL’EMILIA-ROMAGNA PER L’'INDIVIDUAZIONE DEL
FABBISOGNO FORMATIVO

Istituti Penitenziari di PARMA

ANALISI DEL CONTESTO

Ad esclusione della rappresentazione del reparto 41bis, in quanto i detenuti ivi reclusi non possono
essere destinatari di attivita formative efo lavorative, I'lstituto & diviso in quattro padiglioni:

— Alta sicurezza: comprende le sezioni per i detenuti di Alta sicurezza 3 (6 sezioni) e di Alta
sicurezza 1 (2 sezioni).

— Media sicurezza: composta da 4 sezioni

— Nuovo Padiglione media sicurezza: composto da 4 sezioni;

~ Blocco centrale: composto dal Centro Diagnostico Terapeutico (SAl) e dal Reparto
Tetraparaplegici (CRUPI)

N.B. A seguito di nuova riorganizzazione dell'lstituto nel padiglione M.S. 2 sezioni sono state
destinate ai detenuti AS3 SAIl. Delle 4 sezioni a Media sicurezza del vecchio padiglione una & stata
destinata al trattamento ex art 32 O.P.,, due al trattamento ordinario e una alla popolazione detenuta

denominata “Minorati fisici".
Il Nuovo padiglione & stato riorganizzato a seguito del riordino dei circuiti a Media Sicurezza in modo
da destinare 3 sezioni a trattamento intensificato e 1 a trattamento ordinario.

Popolazione complessiva presente al 08.11.2023 detenuti n. 711 di cui:

o DEFINITIVI: N. 546
* [TALIANI N. 456
» STRANIERI N.255

Come di seguito disaminata:

Media sicurezza + | 383 Reati comuni con elevata presenza di cittadini stranieri (oltre il

Nuovo 60%); n.223 in carico al SER.DP per problemi di

Padiglione+ tossicodipendenza, dei quali stranieri.

SAI+SAl 41+ Presenza di detenuti con problematiche psichiatriche/portatori di

REP. Paraplegici+ disagio psichico in carico all'unita psichiatrica

Rep. 41 bis lav.

Alta sicurezza 3 188 Reati legati prevalentemente all'appartenenza ad organizzazioni
criminali (alta presenza di reati allo stato ostativi, non perentoria
pero esclusione di accesso ai benefici). Fine pena elevati

Possibilita di declassificazione. Presenza di detenuti con
[ problematiche psichiatriche/portatori di disagio psichico in carico
all'unita psichiatrica.

Alta sicurezza 1 31 Reati legati all'appartenenza ad organizzazioni criminali (alta

presenza di reati allo stato ostativi). Fine pena elevati. Possihilita
di declassificazione. J
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ZETA SAl 2 Familiari di collabaratori

41 bis 68 Persone con ruoli apicali nell'ambito delle organizzazioni mafiose

REPARTO 17
SEMILIBERTA'

Semiliberi
ART. 21 O.P. 15
Inframurari
Extramurari

Detenuti 7
momentaneament
e assenti per

diversi motivi

Popolazione detenuta iscritta a percorsi scolastici 2023/2024

s Sl
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| Potenziamento Scuola Scuola

linguistico- secondaria |secondaria |PUP Totale
 Alfabetizzazione |di 1 grado |di2 grado

|36 25 95 43 189

N.B. i percorsi scolastici di secondo livello sono ad indirizzo Alberghiero e tecnico.
Le facoltd maggiormente frequentate scienze giuridiche, scienze Pedagogiche, scienze
economico-sociali, scienze agro-alimentari.

DESCRIZIONE DEGLI SPAZI

Nel padiglione di Alta sicurezza sono presenti:

un laboratorio di ristorazione/panificazione attrezzato, adiacente la cucina vitto detenuti e
utilizzato per:
e corsi di formazione erogati dalla Regione - FSE
» Lezioni pratiche Istituto alberghiero Magnaghi
s produzione prodotti da forno, a titolo gratuito — volontariato progetto "Pane libero
e solidale” Caritas, 2 giorni a settimana, destinati alla mensa dei poveri della citta
e produzione di ostie per le parrocchie locali.
e preparazione buffet in occasione di eventi culturali/sportivi-ricreativi, feste in
famiglia
- palestralato B
- 1 salefta informatica lato A
- 1 salefta informatica lato B
- 1 laboratorio informatica lato B
- Chiesa lato a
- Biblioteca lato A
- Laboratorio cucina locale cucina lato B
- 1 sala pittura lato A -
- 2 sale colloqui operatori lato A
- 1 saletta hobby lato A
- 1 aula scolastica lato A
- 1 sala collogqui operatori lato B
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- 1 saletta hobby lato B

- 3 aule scolastiche lato B

- Laboratorio informatico piano rialzato per PUP
- 2 aule scolastiche piano rialzato per PUP

- 1 aula piano rialzato per PUP

- 1 aula redazione ristretti orizzonti piano rialzato

Nel padiglione Media sicurezza sono presenti:

- Laboratorio cucina lato A per corsi di formazione erogati dalla Regione — FSE e
preparazione buffet per eventi culturalifricreativi-sportivi, feste in famiglia

- 1 laboratorio informatica/polivalente lato B

- 1 palestralato B

- Z2aulelato A

- Biblioteca lato A

- Cappellalato B

- 1 saletta polivalente lato A

- 2 sale colloqui lato A

- 1 ufficio piano rialzato

- 2 aule scolastiche

- 1 Iaboratorio informatico ITE (Bodoni)

- 1 aula corsi di formazione

- 1 Moschea in fase di realizzazione

Nel Nuovo Padiglione sono presenti:
- 1 locale colloqui
- 1 biblioteca
- 1aule
- 1 palestra

Piano Terra e spazi esterni
Una sala teatro per tutti i circuiti con capienza n. 130 posti a sedere al piano terra
Un campo da calcio esterno regolamentare per tutti i circuiti
Un campo da bocce esterno
Un appezzamento di terra esterno per coltivazioni e n.6 arnie per apicoltura
Un Area lavorazioni interna sita al piano terra che ingloba:
- 2 aule scolastiche per lezioni teoriche Albarghiero
- 1 laboratario rilegatoria
- 1 sala polivalente
- 1 laboratorio per lavorazioni

SPECIFICHE IN MERITO ALLE ATTIVITA LAVORATIVE

Stante la suddivisone degli Istituti nei circuiti ALTA SICUREZZA, MEDIA SICUREZZA, REPARTO 41
BIS, NUOVO PADIGLIONE, i lavoratori sono suddivisi nei diversi padiglioni in relazione al circuito di
appartenenza in ragione di motivi di sicurezza, salvo alcune eccezioni per analoghi motivi (es.
assistenti alla persona e addetti alla cucina sono stranieri appartenenti alla media sicurezza nei
reparti 41 bis, servizio MOF).
Totale lavoratori per servizi del’ Amministrazione: 232 (il numero dei lavoranti varia in relazione
al budget disponibile per le mercedi)
Tipologie: cucchi e aiuto cuochi

barbiere

giardinieri
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addetto spaccio agenti

magazzinieri

lavanderia

manutenzione edificio

assistenti alla persona

addetti distribuzione pasti

addetti pulizia area esterna

addetti pulizia scuola Pol. Pon.

addetti pulizie aree interne e raccolta differenziata
addetti spesa

n. 3 addetti pulizie ambulatori sanitari assunti dalla cooperativa CAMST convenzionata con I'ASL.

AREA LAVORAZIONI

Chibo. ditta esterna con attivita lavorativa per assemblaggio/disassemblaggio computer con
formazione e contratto d'assunzione di 8 detenuti . :

Liberlabor. lavanderia industriale per conto della societa esterna Liberlabor con commesse
provenienti da strutture ospedaliere, ristoranti, mense, etc.

In atto prevede I'impiego di 8 detenuti, suddivisi in due turni (mattina e pomeriggio), in periodo di
formazione e addestramento in tirocinio per un periodo di mesi 18, avviati ad agosto 2023.

INDIVIDUAZIONE DEI BISOGNI

REPARTO TITOLO Ebg.:o ORE/MESI | PARTECIPANTI
AS1/AS3/MS Attivita di orientamento 1 2ore x 600
detenuto
AS3 Produzione pasti 1 150 12
MS Produzione pasti 1 150 12
MS Manutenzione del verde 2 60 6+6
AS3 Assistente alla persona 2 60 6+6
MS Assistente alla persona 2 60 6+6
MS Trasformazione dei prodotti 1 60 6
MS Logistica faddetto magazzino 1 60 6
AS3 Falegnameria 1 60 6
MS Impianti elettrici liv. base 1 60 6
MS Operatore agricolo 1 60 6
MS Barbiere 1 60 6

Le caratteristiche strutturali e organizzative (circuiti detentivi) dell'istituto di Parma indirizzano quindi,
secondo il prospetto di cui sopra, le priorita della formazione verso le seguenti direzioni:

- attivita di orientamento e presa in carico dei detenuti indirizzati alle attivita formative,
avente obiettivo multifunzionale, per almeno 2 ore per ciascuna unita, attraverso la quale
progettare percorsi di acquisizione competenze e d'inserimento all'esterno in contesti
produttivi che saranno individuati dagli enti gestori in relazione con le aziende del tessuto
territoriale. |l bisogno é riferito a 600 detenuti complessivamente, ovvero oltre ai detenuti
destinatari delle attivitd formative per i tre circuiti (AS1, AS3, MS, NP), anche ai detenuti
“nuovi giunti” (detenuti o internati provenienti dalla liberta) e dimittendi (residuo pena 12-18
mesi),

- T Ty
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- attivita formativa per 24 detenuti: Produzione pasti

- attivita formativa per 12 detenuti: Manutenzione del verde

- attivita formativa per 24 detenuti: Assistente alla persona

- attivita formativa per 6 detenuti: Impianti elettrici livello base

- attivita formativa per 6 detenuti: Operatore agricolo

- attivita formativa per 6 detenuti: trasformazione prodotti

- attivita formativa per 6 detenuti: Logistica /addetto magazzino

- attivita formativa per 6 detenuti: Falegnameria

- attivita formativa per 6 detenuti: Barbiere
Al fine del completamento dell'attivita corsuale e dell'eventuale conseguenziale inclusione socio-
occupazionale si reputa necessaria I'attivazione dei seguenti tirocini formativi:

- N. 10 tirocini durata 12 mesi per lavanderia;

- N. 12 tirocini esterni durata 6 mesi
Tutte le attivitd formative approvate e finanziate di cui all' operazione Rif.Pa 2022-18378 si sono

regolarmente concluse.

RICADUTE ATTESE E ULTERIORI OPPORTUNITA

In generale, per tutte le attivita formative

- promozione della personalita, acquisizione di competenze relazionali e sociali nel rappoarto
con gli operatori della comunita esterna e nel contesto di apprendimento non solo individuale
ma di gruppo;

- qualificazione/rafforzamento delle competenze acquisite nel lavoro intramurario;

- valorizzazione delle esperienze professionali possedute dai detenuti.

- Qualificazione di competenze per la realizzazione di lavorazioni intramurarie e possibilita di
graduale inclusione socio lavorativa con lo strumento dei tirocini formativi.

Settore ristorazione/agroalimentare.

| corsi formativi sinora svolti, molto legati al saper fare e al saper essere, hanno suscitato ampio
apprezzamento e gradimento dei detenuti partecipanti, desumibili dalla costante partecipazione, dai
risultati ottenuti, dal benessere legato al clima instaurato che ha coinvolto non solo i detenuti ma
anche la collettivita del contesto penitenziario.

La prosecuzione delle attivita formative in questo settore consentirebbe la qualificazione di soggetti
da adibire a turnazione alle cucine interne, la valorizzazione di alcune competenze gia acquisite
spendibili, allo stato, attraverso l'invio dei prodotti da forno alle mense dei poveri, nonché con la
presentazione di tali prodotti nelle circostanze di eventi esterni/interni.

Alla media sicurezza i corsi di formazione in questo settore rappresentano pure un forte momento
di coesione e integrazione interculturale considerata la diversita di provenienza etnica degli allievi.
Come sopra detto, possibilita di percorsi esterni in misura alternativa in aziende del settore.

Allo stato n.3. detenuti, appositamente formati nel settore agroalimentare svolgono attivita
lavorativa esterna in tirocinio formativo con prospettiva di assunzione.

e e s v || WL ARGERAN
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Giardiniere d’arte — Manutenzione del verde

Il contesto logistico e paesaggistico in cui sono collocati gli IIPP richiede la presenza di personale
che operi nel settore della sistemazione delle aree verdi (ad esempio: spazio all'ingresso, spazio
antistante il nuovo padiglione), aiuole. |l percorso di formazione consentira ai detenuti partecipanti
di acquisire competenze finalizzate ad interventi volti al rinnovamento, al rifacimento di elementi,
spazi, architetture delle aiuole, padroneggiando le tecniche, i materiali e le modalita di messa a
dimora. | tirocini formativi annessi al corso consentirebbero la possibilita di aftuare le conoscenze
acquisite ed intervenire concretamente sul miglioramento dello stato attuale del contesto
paesagagistico interno.

Impianti elettrici

In riferimento ai corsi specifici e ai tirocini annessi, I'attivita formativa consentirebbe la possibilita di
andare a manutenere gli spazi della struttura penitenziaria e la qualificazione di soggetti detenuti da
impiegare nel servizio di Manutenzione Ordinaria del Fabbricato, mentre i tirocini
rappresenterebbero una prima possibilitd finalizzata anche all'acquisizione di competenze per
l'inclusione socio lavorativa all'esterno e in misura alternativa/art. 21 O.P. in rete con alcune aziende
del territorio.

Allo stato n.1 detenuto € impiegato presso la MOF

apicoltura

Dal mese di giugno 2021, a conclusione del corso di formazione di apicoltura sono state installate
in una zona verde dell'intercinta otto arnie per la produzione di miele, che ha visto ['attivazione di tre
tirocini formativi interni di n. 3 detenuti scelti fra quelli che hanno partecipato al corso. Tale progetto
e terminato nel 2022 con la produzione di miele. In atto tre detenuti AS1, di cui n.2 in toricinio
formativo, si stanno occupando della manutenzione delle arnie e del piccolo appezzamento di terra
coltivato ad orto per il foraggiamento delle api.

Operatore agricolo e trasformazione di prodotti

Un altro piccolo appezzamento di terreno vedra I'attivazione di un corso di formazione per “operatore
agricolo” destinato a detenuti MS i cui prodotti potranno essere trasformati durante le attivita del
corso di formazione “trasformazione di prodotti®, con la prospettiva di eventuali inserimenti in
aziende che nel territorio Parmigiano sono specializzate nel settore.

Assistente alla persona

La peculiarita dell'Istituto penitenziario a vocazione sanitaria rende necessario l'impiego di detenuti
in attivita di assistenza ai compagni in condizioni sanitarie precarie, con assunzione da parte
delllAmministrazione Penitenziaria.

Falegnameria

In previsione della presentazione d eventuale approvazione del progetio “cassa Ammende”
riguardante la riqualificazione di uno spazio interno da destinare ad attivita trattamentali, si ritiene di
attivare un corso professionale di falegnameria che possa impiegare alcuni detenuti nella fase
dell'esecuzione del progetto cassa ammende , nonché consentire loro di acquisire competenze
spendibili in ambiti intra ed extramurari.

Barbiere
Al fine di rispondere alle esigenze della popolazione detenuta si ritiene di professionalizzare n.6

detenuti che possano essere impiegati alle dipendenze del’Amministrazione Penitenziaria per
assolvere a tale mansione.

Parma 08 Novembre 2023

Il ore
Valer; palardo
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Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria

Provveditorato Regionale per I’Emilia-Romagna e Marche
Ufficio III - DETENUTI E TRATTAMENTO
Sezione II — Osservazione e Trattamento

Alle Direzioni degli Istituti Penitenziari
EMILIA-ROMAGNA
Loro Sedi

€ per conoscenza

All’Area Interventi Formativi e per I’Occupazione
c.a. Dott.ssa Gloria Bocehini
attuazioneiflf@regione.emilia-romagna.it

All’Area Programmazione Sociale, Integrazione e
Inclusione, Contrasto alle poverta

Dott. Gisberto Cornia
gisberto.cornia(@regione.emilia-romagna.it

chiara.iannizzotto@regione.emilia-romagna.it
REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Oggetto: Interventi formativi finalizzati all’inclusione socio-lavorativa delle
persone sottoposte a provvedimenti dell’Autorita Giudiziaria
limitativi o privativi della liberta personale — Anno 2024

In relazione agli interventi formativi finalizzati all’inclusione socio-
lavorativa delle persone sottoposte a provvedimenti dell’Autoritd Giudiziaria
limitativi o privativi della liberta personale, in attuazione del PR FSE+ 2021-2027,
si chiede di procedere alla individuazione dei fabbisogni formativi dei ristretti da
riportare nell’allegata scheda, il cui format & stato rinnovato rispetto al precedente.

Effettvata la rilevazione dei fabbisogni formativi, codeste Direzioni
presenteranno le schede ai Comitati Locali Esecuzione Penale Adulti territorialmente
competenti per definire, in modo condiviso, i fabbisogni dello specifico territorio.

Sard cura del Comune provvedere poi a trasmettere improrogabilmente
entro il termine fissato al 15 novembre p.v. le schede approvate in sede di CLEPA,
con il relativo verbale, al Servizio Attuazione degli interventi e delle politiche per
I’istruzione, la formazione e il lavoro, alla cortese attenzione della Dott.ssa Gloria
Bocchini e al Servizio Politiche per |’ Integrazione Sociale, il contrasto alla poverta e
terzo settore alla cortese attenzione del Dott. Gisberto Cornia e della Dott.ssa Chiara
Tannizzotto, nonché ai referenti dello scrivente Ufficio, Dott. Marco Bonfiglioli e
Dott.ssa Maria Lucia Faggiano.

Estensore Valentina Varagnolo

Viale Vicini 20— 40122 Bologna Tel. 051-6498611 email pr.bologna(@eiustizia.it e pr.bologna@siustiziacert.it
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Comune di Parma

SETTORE SOCIALE
Struttura Operativa Fragilita
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Verbale dell’incontro del Comitato Locale Esecuzione Penale Adulti

esenti:
Pttore Brianti — assessore Politiche Sociali Parma
C;anfora Fernanda — Prefettura di Parma
Mariaclotilde Faro _ Responsabile Giuridico Pedagogica — Istituti Penitenziari Parma
Mazza Michela — Responsabile Struttura Operativa Fragilita Comune di Parma
Ggiuseppina Paulillo - Ausl di Parma
\lgllerio Pappalardo — Direttore Istituti Penitenziari di Parma
Sacchi Caterina - referente progetti area penale Comune di Parma
1§ura Torre - Direttore Udepe Reggio Emilia
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In data 10.11.2023 alle ore 9.25 si riunisce, in via telematica, il Comitato Locale Esecuzione Penale Adulti

Obiettivo della seduta odierna & I'analisi e I'approvazione delle_schede dei fabbisogni formativi, finalizzati
all'inclusione socio lavorativa delle persone sottoposte a provvedimenti dell’autorita giudiziaria limitativi restrittivi
della liberta personale —anno 2024 redatta dagli Istituti Penitenziari di Parma.

Si tratta di una riunione straordinaria stabilita nel Clepa dell’08/11/2023, in quanto il Direttore non aveva potuto
presenziare al Clepa dell’08/11/2023.

All'inizio dell'incontro il Dott. Pappalardo — Direttore degli II.PP di Parma comunica di avere ricevuto un
incarico speciale; cido mostra il riconoscimento della complessita degli Istituti della citta. Questo aspetto fa si che
verra nominato anche un Comandante con un grado pil elevato.

A supporto dell'implementazione della dotazione organica, per rispondere alle esigenze plurime e complesse, &
stato nominato un vice direttore e a breve saranno assunti due educatori, a rafforzamento dell’Area giuridico
pedagogica.

La dott.ssa Faro — Responsabile Giuridico Pedagogica degli Istituti Penitenziari Parma sintetizza verbalmente Iz
scheda dei fabbisogni formativi, finalizzati all'inclusione socio lavorativa delle persone sottopaste a provvediment
dell’autorita giudiziaria limitativi restrittivi della liberta personale — anno 2024, qui allegata, che una volta approvata,
verra trasmessa, entro il 15/11/2023, insieme al fabbisogno rilevato dai referenti di Udepe e il Verbale del Clepa, a
referenti della Regione Emilia Romagna, al PRAP e all’'UIPE.

La dott.ssa Faro precisa che le attivita formative sono state individuate non solo per rafforzare le competenze delle
persone ristrette e valorizzare |le esperienze professionali gia possedute dalle stesse, ma anche per potenziare le abilite
e le risorse dei singoli, con la finalita di favorire il lavoro intramurario e la graduale inclusione socio lavorativa anche
all'esterno, partendo dall’utilizzo dello strumento dei tirocini formativi. Viene portato a esempio che tre persone
ristrette, formate nel settore agroalimentare, attualmente sono impiegate all’esterno con tirocini e vi € la prospettivz
di assunzione futura.

Dall’analisi dei bisogni delle persone detenute, sia in circuiti di alta che di media sicurezza, in correlazione anche alle
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fcomponenti presenti approvano la scheda dei fabbisogni, qui allegata.

%IIII

renze lavorative interne agli istituti Penitenziati, tra le richieste formative del 2024 vi sono la formazione nei se

Ristorazione / Agroalimentare. Una delle finalita nel rafforzamento dei corsi in questo ambito & que%,dl
qualificare soggetti da impiegare nelle cucine interne; %
Assistenza alla persona. Si tratta di un settore da potenziare, in quanto gli Istituti Penitenziari di Pygy
comprende un Centro Diagnostico Terapeutico (SAl), che rende indispensabile il supporto di alcune per=e
detenute a quelle con situazioni assistenziali e sanitarie critiche; M
Impianti elettrici. L'attivita formativa, con conseguenti tirocini, quallflcherebbe persone detenute sia da adlﬁlre
al Servizio di Manutenzione Ordinaria dei Fabbricati, che per potenziare le capacita di persone ristrette, |n%rt
21 e semiliberta, che potrebbero svolgere tirocini esterni, iniziando un percorso di inclusione; H-
Manutenzione del Verde / giardinaggio. Si tratta di corsi e tirocini, che potrebbero qualificare le abllltg di
giardinaggio dei detenuti, per poi essere impiegati nella sistemazione e cura delle aree verdi degli Istl'tutl
Penitenziari. All'interno & anche presente un orto e a lungo termine si potrebbe ipotizzare di coltivare e“pOI

vendere i prodotti all’esterno.

ZUZ/II/9I :

la Dott.ssa Mazza conclude la seduta ricordando che la scheda dei fabbisogni formativi, finalizzati all’inclusione 50c1o
I@/oratl\ra delle persone sottoposte a provvedimenti dell’autorita giudiziaria limitativi restrittivi della liberta persoﬁale
- anno 2024, presentata da Udepe e approvata dai componenti del Clepa in data 08/11/2023 e degli Istﬁutl

Eenltenmarl esposta e approvata in data odierna, verranno inviate, entro il 15/11/2023, in Regione Emilia RomaEna,
@ PRAP e all' UIEPE, insieme ai verbali delle due sedute del Clepa.

a

La seduta si chiude alle 10.15 e i componenti presenti condividono che entro il 15/11/2023 verra convocato

nuovamente il Clepa in via telematica, per la valutazione della scheda dei fabbisogni degli Istituti Penitenziari, in
quanto in data odierna il Direttore non ha potuto partecipare per imprevisti.

Allegati:

Scheda di rilevazione del fabbisogno formativo anno 2024 redatta dagli Istituti Penitenziari di Parma.

Verbale redatto da Caterina Sacchi
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