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SCHEDA PROGETTO DI INTERVENTO

SECONDO INVITO A PRESENTARE AZIONI PER IL SOSTEGNO E ARRICCHIMENTO DELLE OPPORTUNITÀ NEI PATTI DI COMUNITÀ - PR FSE+2021/2027 Priorità 3. Inclusione Sociale - Obiettivo Specifico K). 
AZIONI PER IL CONTRASTO ALLE POVERTA’ EDUCATIVE A FAVORE DEGLI STUDENTI DELLE PLURICLASSI NELLE PICCOLE SCUOLE DI MONTAGNA

Delibera di Giunta Regionale n. 1084/2024

	Titolo del Progetto:






	Comune/Unione di Comuni titolare:



	Via


	n. civico
	CAP
	Comune
	Prov.

	Codice fiscale:


	Nominativo del referente del progetto e contatti (telefono e email)





 in qualità di Comune singolo

Oppure 
 
 in qualità di Comune capofila (come da allegata comunicazione del Comune capofila e del partenariato attuativo)
Oppure 

 in qualità di Unione di Comuni













SEZIONE 1- PARTENARIATO E RETE DI COLLABORAZIONE 

[bookmark: _Hlk520020022]1.1 COMUNI DEL PARTENARIATO ATTUATIVO (compilare solo nel caso di candidatura in qualità di Comune capofila o di Unione) 

	Comuni

	

	

	

	




1.2 PLESSI COINVOLTI NELL’ATTUAZIONE (inserire unicamente i plessi sedi di pluriclasse come da tabella A contenuta nell’invito)

	Cod. Mec. plesso 
	Denominazione plesso
	Comune
	Cod. Mec. Istituzione scolastica
	
	Denominazione Istituzione scolastica

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




1.3 EVENTUALI ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE COINVOLTE (non rientranti nella tabella A di cui all’Invito)

	Cod. Mec. istituzione scolastica 
	Denominazione Istituzione scolastica
	Comune
	Provincia

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




1.4 ALTRI ENTI, ORGANIZZAZIONI E SOGGETTI TERRITORIALI COINVOLTI

	Ragione sociale/Denominazione
	Codice fiscale
	Tipologia*
	Comune
	Provincia

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


* A titolo esemplificativo: Associazione, impresa, cooperativa sociale….


1.5 RUOLI E MODALITA’ DI COLLABORAZIONE

	Descrivere ruoli e modalità di collaborazione tra i diversi soggetti che costituiscono la rete indicati ai punti precedenti:








1.6 PATTI DI COMUNITA’

	Indicare se sono già stati sottoscritti patti di comunità tra i soggetti della rete e in tal caso evidenziare come le attività proposte ne ampliano le azioni o, in caso contrario, evidenziare l’impegno del Comune titolare alla condivisione di un patto con i soggetti della Rete individuata





 


[bookmark: _Hlk141969626]SEZIONE 2 - DESCRIZIONE DELLA CANDIDATURA (la sezione 2 NON deve avere a riferimento una singola Istituzione scolastica/scuola/classe. Pertanto, NON deve essere replicata la sezione: i singoli box dovranno descrivere l’intervento nel suo complesso eventualmente inserendo nell’unico descrittivo le specifiche dove si ritengano rilevanti)

	Descrivere la proposta, gli obiettivi e i risultati attesi, tenuto conto delle specificità del territorio e delle criticità e dei bisogni rilevati 











	Descrivere gli elementi di coerenza della proposta con le principali strategie regionali di sviluppo sostenibile dei territori montani e di attivazione dei processi di innovazione sociale e con gli obiettivi generali e specifici dell’Invito 















	[bookmark: _Hlk141945245]Descrivere gli elementi di coerenza evidenziando la coerenza con il Pilastro Europeo dei Diritti Sociali e con la Strategia regionale Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile 












	Descrivere gli interventi e le attività che saranno attivati attraverso l’acquisizione di professionalità specifiche (es. tutor, formatori, educatori, esperti…)  e le relative modalità di acquisizione 









	[bookmark: _Hlk141944255]Descrivere gli interventi e le attività che saranno attivati attraverso l’acquisizione di servizi (es. costi di trasporto, affitto di spazi, …..) e le relative modalità di acquisizione











	Descrivere le modalità di documentazione degli interventi da parte delle Istituzioni scolastiche e le modalità di diffusione dell’esperienza e dei risultati conseguiti










SEZIONE 3 – VOCI DI SPESA E COSTO DEL PROGETTO


	A
	Costi di personale 
(ricomprendono i costi delle ore di attività svolte:
- dalle professionalità incaricate 
- dal personale dipendente, anche dei partner attuatori, escludendo compensi per lavoro straordinario, emolumenti arretrati, elementi mobili della retribuzione, spese di trasferta.
	€

	B
	Costi indiretti 
(Ricomprendono i costi gestionali, amministrativi e di segreteria organizzativa che il soggetto titolare o partner sostiene per il suo funzionamento generale).
I costi indiretti devo essere pari al 15% dei costi diretti ammissibili per il personale di cui alla voce A
	€

	C
	Altri Costi 
(A titolo esemplificativo e non esaustivo, costi di affitto di spazi per la didattica, rimborso trasporti degli studenti e del personale coinvolto nella realizzazione, costi per la partecipazione a specifiche iniziative ecc..)
	€

	
	totale
	€
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