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PIANO TRIENNALE REGIONALE DELLA FORMAZIONE SUPERIORE - RETE POLITECNICA 2013-2015
Percorsi di formazione superiore

Azione 2.B)
Scheda di restituzione della fase di apprendimento 

in contesto lavorativo

	Elementi Identificativi

	Soggetto gestore
	

	 Rif.PA e 

Titolo dell’operazione 
	

	Nome allievo
	

	Qualifica rilasciata al termine del percorso formativo
	


	Elementi Caratterizzanti il percorso individuale di apprendimento in contesto lavorativo

	Caratteristiche dell’Azienda coinvolta 
	L’azienda era prevista da progetto?
( SI’        

( NO   (Specificare i motivi del cambiamento)


	
	(Denominazione, Sede, N° di addetti, settore economico, Attività, ecc)


	Macro aree di riferimento (come da progetto )
	

	Competenze  nuove/innovative, aggiuntive da sviluppare
	

	Modalità e metodologie adottate per la descrizione delle competenze 

	

	Durata del percorso individuale 
	

	Modalità di realizzazione e accompagnamento alla persona nella fase di formazione in situazione
	

	Modalità di valutazione delle competenze acquisite
	

	Caratteristiche del Descrittivo delle competenze messo a punto
	(Allegare fac-simile)


	Modalità’  adottate per rilascio  del decrittivo delle competenze
	


	Punti di forza/criticita’ dell’esperienza
rispetto a :

	Competenze 
(Argomentare il grado di raggiungimento delle competenze effettivamente agite e/o acquisite al termine dell’esperienza  rispetto alle competenze individuate in origine)

	

	Ruolo dell’Azienda 
(Esplicitare quale ruolo ha avuto l’azienda nelle fasi di: individuazione dei fabbisogni, 
definzione e realizzazione del percorso individualizzato, valutazione delle competenze acquisite)
	

	Coerenza 
(Indicare l’attinenza e il valore aggiunto del le attività svolte in contesto lavorativo rispetto alla qualifica precedentemente acquisita)
	

	Valutazione delle competenze
(Indicare, rispetto alle modalità adottate, gli aspetti che hanno favorito o reso problematica la valutazione)
	

	Occupabilità
(indicare eventuali possibilità/ occasioni concrete di occupazione, per il partecipante, emerse direttamente dall’esperienza effettuata)
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