Determinazione n. 17660 del 12 dicembre 2006

"LINEE INTERPRETATIVE CONDIVISE DELL'ACCORDO IN CONFERENZA STATO-
REGIONI ATTUATIVO DELL'ART.2, COMMI 2 E 3, DEL D.LGS. 23 GIUGNO 2003, N. 195
(PUBBLICATO SU G.U. DEL 14/02/2006, N.37) - RECEPIMENTO E DIFFUSIONE"

Prot. n. (SSF/06/0044181)

| L RESPONSABI LE DEL SERVI ZI O FORMAZI ONE PROFESSI ONALE
Visti:

-il Decreto Legislativo 19 settenbre 2004, n. 626
“Attuazi one dell e direttive 89/ 391/ CEE, 89/ 654/ CEE,
89/ 655/ CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE 90/ 394/ CEE
90/ 679/ CEE, 93/ 88/ CEE, 95/ 63/ CE, 97/ 42/ CE, 98/ 42/ CE

99//38/ CE, 2001/45/CE riguardanti il mglioranmento della
sicurezza e della salute dei lavoratori durante il lavoro”;
-1l Decreto Legislativo 23 giugno 2003, n. 195,
"Modi fiche ed integrazioni al decreto legislativo 19
settenbre 1994, n. 626, per |'individuazione delle capacita e
dei requisiti professionali richiesti agli addetti ed ai
responsabili dei servizi di prevenzione e protezione de
| avoratori, a norma dell'articolo 21 della |egge 1° marzo

2002, n. 39" (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 174 del
29 luglio 2003);

-1"“Accordo tra il Governo e |le Regioni e Province
autonone attuativo dell’articolo 2, comm 2, 3, 4 e 5 del
decreto legislativo 23 giugno 2003, n. 195, che integra il
decreto legislativo 19 settenbre 1994, n. 626, in materia di
prevenzi one e protezione dei lavoratori sui luoghi di |avoro”

del 26/01/2006, per |a qualificazione dei Responsabili e
degli Addetti del Servizio di Prevenzione e Protezione (in
seguito convenzional nente denom nati “RSPP” e “ASPP"),

pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 14 febbraio 2006;

Vista |a deliberazione della Gunta regionale n.
938 del 3 luglio 2006 *“Recepinento Accordo Stato Region
Digs. 195/03. Prinme disposizioni per I|a fornmazione dei
Responsabi | i e Addetti del Servizio di Prevenzi one e
Protezi one — RSPP e ASPP’;

Preso atto che nella seduta del 5 ottobre 2006 della
Conferenza Stato Regioni, sono state approvate |le *“Linee
interpretative condivise dell’ Accordo in Conferenza Stato-
Regioni attuativo dell’art. 2, coonm 2 e 3, del D. Lgs 23



giugno 2003, n. 195 (pubblicato su G U del 14/02/2006, n.
37) ” ;

Considerato che |l e sopra citate “Linee interpretative”
cosi denom nate per brevita, sono state definite per favorire

| attuazione di quanto previsto nell’Accordo Stato-Regioni
Digs. 195/03, di cui alla citata DG R 938/06

Ravvi sat a | " opportunita di recepire e Li nee
sopraccitate, anche al fine di darne |a massinma diffusione;

Sentito, per quanto di conpetenza, il parere del dr.
Leonida Gisendi, Direttore Generale alla Sanita e Politiche
Soci al i ;

Richiamata |a deliberazione della Gunta Regionale n.

447 del 24 marzo 2003 recante “Indirizzi in ordine alle
relazioni organizzative e funzionali tra |le strutture e
sull”esercizio delle funzioni dirigenziali” e ss.mm;

Dato atto del parere di regolarita anmnistrativa
espresso ai sensi della deliberazione della G unta Regional e
n. 447/2003 e ss.mm dalla Responsabile del Servi zio
For mazi one Professionale, Dr.ssa Fabrizia Mnti;

DETERMI NA

1. di recepire “Linee interpretative condivise
dell " Accordo in Conferenza Stato-Regioni attuativo dell’art.
2, comm 2 e 3, del D Lgs. 23 giugno 2003, n. 195
(Pubblicato su GU del 14/02/06, n. 37)” nella form
integrale approvata dalla Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, |le Regioni e |le Province autonone di

Trento e Bol zano, il 5 ottobre 2006, di cui all’allegato 1);
2. di approvare |’ allegato 2) “Linee interpretative
condivise dell’”Accordo in Conferenza Stato-Regioni - D gs.

195/03” che riporta | e scadenze e gli adenpinenti previsti;

3. di stabilire la pubblicazione integrale del
presente atto sul Bollettino Uficiale della Regione Emlia-
Romagna degli allegati 1. e 2., che sono parte integrante
del l a presente determ nazi one.

La Responsabile del Servizio
For nazi one Prof essi onal e
Dr.ssa Fabrizia Mnti



LS, T304 - ETTTLNS FOLKIKE AT R TR0SE SRL D TINTDE pA -5

L s
ﬂff fﬁ(f&:ﬁ(@é P ﬁ-'-_.%rﬂd}{f

Al legato 1

a_/gﬁafa.?.afﬂxrg

COMFERENTA PERMANENTE PER | RAFPCRT
E REGICR = LE PAIVINGE ALTORCME
i TREMTO E BRI ARG

Accorde ai sensi dell’articolo 4 del deereto legislative 28 agosto 1997, n. 281, concernente le

linee guida interpretative dell’Accordo sancito in Conferenza Stato-Regioni il 26 genmaio

2006, in attuazione dell’articolo 8-bis, comma 3, del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. |
626 del 1994, introdotto dall*articolo 2 del decreto legislative n. 23 giugne 2003, n. 195 in

materia di prevenzione ¢ protezione dei lavoratori sul lnoghi di lavore.

Repertorio atti n& 637 del 5 ottobre 2006

La Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni ¢ le Province autonome di
Trento ¢ Bolzano

nell"adierna seduta del § oltebre 2006

VISTO Darticolo 4 del deereto legislativo 28 agosto 1997, n. 28], che atribuisce a questa
Conferenza la facoltd i sancire accordi tra Governo, Regioni e province autonome, in attuazione del
principio di leale collaborazione,al fine di coordinare |'esercizio delle rispeftive compelenze e
svolgere attivitd di interesse comune;

VISTO I'Accordo sancito in Conferenza Stato-Regioni il 26 pennaio 2006, in aftuazione
dell’articole 8-his, comma 3, del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 del 1994, introdotio
dall’articolo 2 del decreto legislative n. 23 givgne 2003, n. 195, in materia di prevenzione ¢
protezione dei lavoratori sui luoghi di lavoro;

CONSIDERATO che. in conformith con quanto previsto al punte 2.7 del citato Accordo del 26
gennaio 2006, le Regioni e Provinee autonome avviano una sperimentazione che consente di testare
il nuove impianto formative, riservandosi la possibilita di un ulteriore passaggio in Conferenza
Stato- Regioni per gli eventuali adeguamenti dell’ Accordo;

CONSIDERATO che, a tal fine le Regioni. dopo aver acquisito numerose richieste di chiarimenti
pervenute dai soggetti formatori che sono tenuti a dare attuarione a quanto contenuto nell’ Accordo,
hanne fornito I’ interpretazione univoca del testo al fine di garantire la corretta attuazione di quanto
previsto ed hanno pertanto predisposto un documento di linee guida interpretative;

VISTO il documento di linee puida interpretative ¢laboraro dalle Regioni, di cui la Conferenza
delle Regioni e Province autonome ha preso atte nella seduta del 12 luglio 2006, pervenuto in data
14 luglio 2006 e diramato il 17 luglio, che attiene in particolare alle questioni relative al termine di
attivazione dei corsi formativi, alla metodologia di  insegnamento/apprendimento, alla
certificazione, al riconoscimento dei erediti professionali e formativi pregressi, ai corsi i
aggiomamento di cui all’articolo 8-his del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 ed alla
sperimentazione;
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CONSIDERATO che, con riferimento a tale ultimo profilo, le linee guida interpretative prevedono
che la sperimentazione abbia durata biennale a partire dalla data di pubblicazione dell’ Accordo in
Gl (14 febbraio 2006), e che i risuliati di tale sperimentazione dovranno essere condivisi con i
Ministeri interessati per eventuali adeguamenti in Conferenza Stato-Regioni;

CONSIDERATO I'esito dell"incontro tecnico del 7 settembre 2006, nel corso del quale sono state
accolte le richieste cmendative delle Amministrazioni statali sul documento regionale e si &
addivenuti ad una condivisone del documento proposte dalle Regioni;

CONSIDERAT altresi che tale documento, riformulato dai Coordinamenti teenici delle Fegioni
Lazio e Toscana, rispettivamente coordinatrici delle materia lavoro e salute, cosi come modificato e
approvato in sede di riunione tecnica del 7 setiembre 2006, rasmesso con nola dell’ 11 settembre
20106 & stato diramato con nota del 14 sertembre 2006, (allegato sub. A} alls Amministrazioni statali
competenti e alle Regioni, ai fini della approvazione in sede di Conferenza Stato-Regioni;

ACQUISITO, nell’odierna seduta di questa Conferenza, I'assenso del Governo, delle Regioni e
delle Provinee autonome nel testo del documento di Linee guida di cui allallegato sub, A, parte
integrante del presente atto,

SANCISCE ACCORDO

tra il Governo, le Regioni ¢ le Province autonome di Trento ¢ Bolzano, nell’adozione del
documento concernente le lince guida interpretative dell”Accordo sancito in Confersnza Stato-
Regioni il 26 gennaio 2006, in attuazione dell’articolo 8-bis, comma 3, del decreto legislativo 19
setiembre 1994, n. 626 del 1994, introdotto dall'articolo 2 del decreto legislativo n. 23 glugno 2003,
. 195 in materia di prevenzione e protezione dei lavoratori sui luoghi di lavoro, di cui in premessa,
nel testo trasmesso con nota del 14 settembre 2006, che allegato al presente atlo, ne costituisce parte
integrante.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Avv, ppe Busia O le Prof. Linda L%
L "‘J‘_‘I - J{‘Q
]
£ J"I s e
— M
"'-u.‘_\_““-\-



A sub, ﬂ)

L
0 .
o e

A / Cé_g(;ma / Aot %«z;ﬁg

TUS FOLISRARCS § CRCEH DG STHTT Sk 4

Feiman 4 rRIT

——
\1

CHHEE p"‘.\,\rj. -arhq.au HTE FEAI FlAP:,_l:rl
TRA, {.I.- RTATO. LE REGRINI E LE PROWINGE ALUTORONE
Ol TRENTS E BOLTAND

Linee interpretative condivise

dell’Aceordo in Conferenza Stato Regioni attuative defl®art. 2, commi 2 e 3, del D.Lgs. 23
giugne 2003, n. 195 {pubblicate su G.U. del 14-2-2006 n.37)

L& Regioni e Province Autonome
Premesso

a) che in data 14 febbraio 2006 & stato pubblicato sulla Gazeeita Ufficiale n. 37 I"Accordo,
siglato in Conferenza Stato-Regiond, attuative dell’art.2, commi 2 ¢ 3, del D.Lgs. 23 givgno 2003,
n195;

b che a seguito di tale pubblicazione & emersa la necessita di definire linee interpretative
condivise che favoriscano |attuazione di quanto previsto nell” Accordo

convengono quanto segue

Pltenuto conto che i1 d.lgs. 195403 all’ant. 2, comma 3, individua un primo mucleo di soggetti
abilitati ad erogare la formazione per RSPP ¢ ASPP, tra i quali le Regioni e Province Autonome,
e che il suecessivo Accordo siglato in Conferenza Stato Regiloni e pubblicato su G il
14/2/2008% individua un ulteriore gruppo di soggetti abilitati ad erogare tale formazione, Regioni
& Province Autonome, per la parte di loro competenza, ntengono che 1 contenuti dell” Accordo
rappresentang lo standard minimo di rdferimento, nell’ottica di armonizzare le normative
regionali in materia di sicurezza e prevenzione sui luoghi di lavoro,

2. In conformitd con quanto previsto al punto 2.7 dell’ Accordo, le Regioni e Province Autonome
avviano una sperimentazicne che consente di testare il nuovo impianto formativo ¢ si riservano
la possibilitd, laddove necessario, di un ulteriore passaggio in Conferenza Stato-Regioni per gli
eventuali adeguamenti dell” Accordo.

3. Viste le numerose richieste di chizrimenfi pervenute dai soggetti formatoni che daranno
attuazione a quanto contenuto nell’ Accordo, le Regioni ¢ Provinee Autonome concordano sulla
necessitd di fornire indicazioni ulteriori che favoriscano 'interpretazione univoca del testo
dell” Accordo, in modo da garantire la correfla attuazions di quanto previsto. ¢f/
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4. Le indicazioni che seguono - riferite al testo dell*Accordo e nel rspetto della medesima
numerazione - hanno 'obiettivo di chiarire ed integrare I" Accordo solo laddove 2 disposto dello
stessa appariva dubbio o coniroverso.

Linee interpretative condivise

dell’ Accordo in Conferenza Stato Regioni attuativo dell*art. 2, commi 2 ¢ 3, del IhLgs. 23
gingno 2003, n. 195 (pubblicato su G.U. del 14-2-2006 n.37)

Punto 1.1 Termine di attivazione dei corsi formativi

Per la fase transitoria prevista dall'art. 3, comma 2 del dlgs 195103, viene adotiata come
interpretazione del concetto di “attivazione dei percorsi formativi” quella comunemente utilizzata in
ambito di formazione professionale, ossia il completamento di tutte le procedure che consentono
l'effettivo avvio dell’intervento formative. Pertanto entro il 14/2/2007 (entro 1 anno dalla
pubblicazione dell’Accordo sulla G.U.) dovranno essere completate tutte le procedure che
consentono |'effettivo avvio dei percorsi formativi. .

Punto 2.2 Metodologia di insegnamento/apprendimento

Per i Moduli A, B ¢ C & da escludersi nella fase attuale il ricorso alla FAD in quanto =i tratta di una
metodologia di complessa progettazions, gestione e verifica‘centificazione, al momento non
compatibile con l'attuale fase di sperimentazione e rodaggio del sistema.

PPunto 2.3 Articolazione dei percorsi formativi

11 Modulo C deve essere frequentato anche dai soggetti in possesso delle lavree triennali indicate
all’art. 2 comma 6 del d.lgs. 195/03, perché tale comma prevede, per chi & in pessesso di tali toli,
I'esonero solo dalla frequenza dei corsi di formazione previsti al comma 2 del medesimo articolo
{“specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro ¢ relativi
alle attivitd lavorative™, vale a dire la formazione prevista nei Moduli A e B). L'obbligo della
frequenza ai corsi del Modulo C & esplicitato (per i soli RSPP) al comma 4 del medesimo articolo.

f-‘q
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Punto 2.4 Valutazione degli apprendimenti

Le verifiche intermedie di apprendimento rientrano nell’orario complessivo di ciascun modulo,
mentre le verifiche finali di apprendimento sono da intendersi al di fuori del monte ore complessivo.

Punto 2.4.1 Module A

1l Modulo A é propedeutico agli altr e la sua idoneitd, una volta conseguita, resta valida per i i
percorsi formativi successivi, costitugndo credito formative permanente,

Punto 2.4.2 Module B

Il Modulo B non & propedeutico al Modulo C

Ha validita guinguennale. 11 credito formativo ottenuto con la frequenza del Modulo B &
valido per 5 anni. Alla scadenza dei 5 anni scatta ['obbligo di aggiomamento

Il Modulo B va effettuato per ogni mactosettore per il quale si assume (o si intende
assumere) la nomina di RSPP o ASPP. Le Regioni ¢ P.A., all"interno della sperimentazione
prevista al punto 2.7 dell’Accorde, potranno peraliro sperimentars modelli di formazione
integrata per macrosettori ATECO diversi purché nel rispetio della durata, dei contenuti e
della specificith dei singoli macrosettori. 1 risultati della sperimentazione saranno oggetio
di valutazione,

Punto 2.4.3 Module C

1l medulo C vale per qualsiasi macroseitore ¢ costituisee credito formativo permanente.

Punto 2.5 Certificazione

Il modello éi certificazione regionale - che sard rilasciato agli allievi nel rispetto delle
singole normative regionali sulle attivith di formazione professionale ¢ nei casi previsti e
disciplinati negli atti regionali di recepimento dellAccordo - sard quello in uso presso
cinscuna Regione. [ modelli di certificazione dovranno contenere i seguenti elementi minimi
COmuni;

o Normativa di riferimento, atiuativa del d. lgs. 195/03
Specifica del Modulo con monte ore {per il Modulo B specifica del Macrosettore)
Periodo di svolgimento del corso
Soggetto formatore
Drati anagrafici del corsista
Firma del soggetto abilitato al rilascio dell’attestato

o o000
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- I soggetti formatori elencati al comma 3 dell’'art. 2 del’ d.lgs. 19503 ¢ al punte 4.1.1
dell’ Accordo, che hanmo la facolta di rilasciare dircttamente gli attestati di frequenza,
devono trasmetters il verbale della valutazione finale alla Repione/Provincia territerialmente
competente. Si specifica che si tratta di una trasmissione selo “per opportuna conoscenza”,
finalizzata a parantire traccia dei percorsi formativi realizzati,

Punto 2.6 Riconoscimento crediti professionali e formativi pregressi

- In coerenza con quanto esplicitato al punto 1.1 delle presenti Linee interpretative, per coloro
che possono usufruire dell’esonero dalla frequenza del Medule B sulla base del
riconoscimente di crediti professionali pregressi, 'obblige di aggiomamento legato
all'csonero decorre dal 14/2/2007 e deve essere completato entro il 1422012, Entro il
14/2/2008 dovrd essere comungue svolto almeno il 20% del monte ore complessivo
d*aggiomamento relativo ai macrosettor di appartenenza, di cui al successivo punto 3.
L avvenulo aggiomamento deve essere registrato sul libretto formativo del cittading di cui al
decreto interministeriale (MLPS e MIUR) del 10 ottobre 2005, pubblicato su G.U. n® 256
del 3 novembre 2005, ove adottato, oppure documentato da idonea certificazione rilasciata
dal soggetto che ha erogato I"aggiornamento.

- Alla luce dei numerosi corsi di formazione pia realizeati nel periodo che va dalla data di
pubblicazione del d. lgs. 195/03 alla data di pubblicarione dell’Accordo, e in considerazions
della opportunity/possibiliti, in mancanza di presupposto  giuridico, di riconoscimento dei
crediti formativi pregressi per chi ha frequentato corsi di formazione prima della
pubblicazione dell’ Accordo. le Regioni ¢ Provinee Autonome si riservano di riconoscere
percorsi formativi realizzati prima della pubblicazione dell’Accordo qualora siano stati
erogati da soggetti formatori che possedevano al momento dell’erogazione del corso le
caratteristiche previste nell’ Accorde ¢ che possano dimostrare, a posterioni. di aver rispetiato
anche 1 comtenuti ¢ 1 reguisii  organizzativi (ore, materie, metodologie di
insegnamento/apprendimento, ecc. ) ivi previsti,

Punta 2.7 Sperimentazione

La sperimentazione avra durata biennale a partire dalla data di pubblicazione dell’accordo in G.U.
(14 febbraio 2006).

Fino alla conclusione della sperimentarione la durata dei moduli & quella prevista nell’accordo del
14 febbraio 2006,

La sperimentazione & anche mirata all'individuarione di eventuali unitd formative tecniche i cui
contenuti possomo essere trasversali a pilt macrosettori.

I risultati di tale sperimentazione saranno condivisi con i ministeri che sottoscrivono il presente
accordo per eventuali adeguamenti in Conferenza Stato-Regioni.

T
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Punto 3 Corsi di aggiornamento di cui all’art. 8bis, comma 5, del d.lgs. 626 del 1994

- La decorrenza del quinguennio di aggiomamento parte dalla data del conseguimento della
laurea triennale efo dalla data di conclusione del modulo B efo dalla data di conclusione
dell’agpiormamento previste per coloro che possone usufruire dell’esonerc. Tale data
eostituisce riferimento per et gli aggiomamenti quinguennali successivi.

- [ soggetti formatori autorizzati a fare | corsi di aggiomamento sono i medesimi autorizzati a
fare i corsi di formazione, indicati dall’articolo 2, comma 3 del d.]gs, 195403, e al punto 4
dell’ Accordo

- Le Regioni e Province autonome indicheranno nella propria normativa di recepimento
dell’ Accordo le modalith di documentazione dell'avvenuto aggiornamento

- Per gli ASPP |"aggiornamento quinguennale ¢ da intendersi pari a 28 ore complessive per
tutti 1 Macrosettori ATECO, anche distribuite nel quinguennio

- Per pli RSPP appartencnti al raggruppamento dei macrosettori ATECO 3-4-5 e 7
I'apgiornamento quinquennale & da intendersi pari a 60 ore complessive, anche gqualora
I'incarico sia riferito a pid di uno di tali macrosettord, 11 monte ore complessivo di
aggiomamento pud essere distribuite nel guinguennio

- Per RSPP apparienenti al raggruppamento dei macrosettori ATECO 1-2-6-8 ¢ 9
I'apgiornamento quinquennale & da intendersi pari a 40 ore complessive, anche gualora
I'incarico sia riferite a pid di uno di tali macrosettori. 1l monte ore complessivo di
aggiormamento pud essere distribuito nel quinguennio

- Mel caso di esercizio della funzione di RSPP in macrosettori appartenenti a clascuno dE: due
raggruppamenti di macroseniori su indicati, I'aggiomamento & da intendersi pari a 100 ore
complessive.

Punto 4 Individuazione di altri soggetti formatori in attuazione dell'art. 8bis, comma 3, del
dulgs. 626 del 1994, introdotte dall’art. 2 del d. Lgs. 195 del 2003

Le Associazioni sindacali dei datori di lavoro o dei lavoratori e gli organismi paritetici, individuati
quali soggetti abilitati a crogare la formazione per RSPP ¢ ASPP all’art. 2 comma 3 del d.lgs.
195/03, possono effettuare le attivita formative efo di apgiomamento o direttamente o avvalendosi
unicamente di strutture formative di loro direnta ed esclusiva emanazione, In questo caso per queste
ultime non sono richiesti | requisiti previsti alle lettere a) b) e ¢) del punto 4.2.2. dell” Accordo,

Punto 4.1 Ulteriori soggetti formatori di cui al comma 3 dell*art. 8bis del d.lgs. 626 del 1994,
introdotto dal d.lgs. n. 195 del 2003

i ritiene opportuno ribadire che gli ulterion soggettl formatori cosi come individuati al punte 4.1.1
lettera &) e b) dell’accordo, possono effettuare Pattivita formativa, limitatamente al proprio
personale sia esso collocato a livello centrale che periferico.
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Punto 4.1.3

Eventuali ulteriori soppetti formatori che operano a livello nazionale potranno essere individuati
unicamente attraverso Accordi in sede di Conferenza Stato Regioni.

Punto 4.1.4

Le Regioni ¢ Province aulonome possono avvalersi delle Aziende Sanitarie Locali e delle Agenzie
formative di dirctta emanazione regionale c/o provinciale, in coerenza e rispetto delle singole
normative regionali che disciplinano le attivith formative e l'accreditamento delle agenzie
formative.

Punto 4.1.5.

Tutti i soggetti formatori, sin quelli indicati all’art. 2 comma 3 del d.lgs. 195/03 sia gli ulteriori
soggetti formatorl indicati al punto 4.1 dell’Accordo, potranne avvalersi di soggetti formatori
esterni alla propria struttura per lo svolgimento delle attivith formative efo di aggiornamento,
qualora questi siano in possesso dei requisiti di cui alle lettere a) b) e ¢) di cui al punto 4.2.2.
dell” Accordo.

Punio 4.2 Altri soggetti formatori

La guestione relativa all’acereditamento delle sedi formative & stata demandata al gruppo tecnico
che ha in carico la rivisitazione del sistema di acereditamento per la formazione professionale.

Punto 4.2.2
In riferimento ai requisiti indicati ai punti &) e ) dell" Accordo, si precisa che

b) relativamente alle strutture; le strutture devono dimostrare di avere almeno due anni di esperienza
professionale maturata in materia di prevenzione e sicurezza ¢/o maturata nella formazione alla
prevenzione e sicurezza. L'esperienza pub esserc anche autocertificata e sottoposia ai normali
controlli da parte dell*amministrazione regionale/provinciale competente

¢} relativamente ai docenti: i docenti devono dimostrare di avere almeno due anni di esperienza
professionale maturata in materia di prevenzione ¢ sicurezza efo maturata nella formazione alla
prevenzione e sicurczza, L'esperienza pud essere anche autocertificata e sottoposta ai normali
controlli da parte dell* amministrazione regionale/provinciale competente
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Tabella A4 Riconoscimento ai RSPP dei crediti professionali ¢ formativi pregressi

- Per calcolare 'esperienza lavorativa pregressa, ai fini del riconoscimento dei credin
professionali, la data di riferimento & quella di pubblicazione dell’ Accordo in Gazzetta
Ufificiale: il 14/2/2006

- Coloro che sono in possesso delle lauree triennali elencate al comma 6 del d.lgs. 19503
sono esonerati solo dalla frequenza dei moduli & e B, L'obbligo di frequenza del modulo C,
in capo ai soli RSPP, é previsto dal comma 4 dell’art, 8 bis della 626/94,

- Sono stati rilevali nella tabella A4 una serie di refusi/ errori materiali, che si segnalano di
seguito:
a. 17 riga 6° colonna: eliminare B dalla parentesi
b. 3°riga 17 colonma: eliminare il riferimento ai & mesi di esperienza
c. 3% riga 17 colonna: sostituire “nessuna™ con “con”

- La somministrazione dei test relativi ai Moduli A e B, previsti anche in caso di esonere dalla
formazione, fornisce indicazion: che vengono wtilizzate in sede di valutazione globale, in
esito al Modulo C

Tabella A5 Riconoscimento agli ASPFP dei crediti professionali ¢ formativi pregressi

- Per calcolare l'esperienza lavorativa pregressa, ai fini del riconoscimento dei crediti
professionali, la data di riferimento & quella di pubblicazione dell’Accordo in Gazzetia
Ufficiale: il 14/2/72006

- Sono stati rilevati nella tabella A5 una serie di refusi/ errori materiali, che si segnalano di
seguito:

a. 17 riga 5° colonna: ¢liminare la frase
b. 37 riga 17 colonna: eliminare il riferimento ai 6 mesi di esperienza
¢, 4°riga 2°colonna: inserire superiore dopo secondaria

L'esonero previsto nelle tabelle A4 e AS non & vincolante, ¢ anche qualora il RSPP o I'ASPP sia
nelle condizioni di poter fruire dell’ esonero, pud comungue richiedere di frequentare i corsi,

¢ Ir
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Al l egato 2

Le scadenze e gli adenpinenti previsti dalle
“Linee interpretative condivise dell’ Accordo in
Conferenza Stato-Regioni - D gs. 195/03”

- entro il 14 febbraio 2007 devono essere attivati |
corsi o alnmeno essere espletate tutte |le procedure che
consentono |’ effettivo avvio dei nedesim corsi per RSPP e
ASPP che beneficiano della nornma transitoria di cui ai comm
1 e 2 dell art. 3 del D. Lgs 195/03;

- il 14 febbraio 2008 <cessera la disciplina
transitoria e quindi a tale data devono essersi conclusi i
corsi per RSPP e ASPP di cui ai comm 1 e 2 dell’art. 3
sopracitato;

- entro il quinquennio intercorrente tra il 14
febbraio 2007 e il 14 febbraio 2012 dovra obbligatorianmente
iniziare e conpletarsi |’ aggiornanento “i mredi ato” per i RSPP

e gli ASPP esonerati dalla frequenza del nodulo B ai sens

della normati va sovraordinata e recepita con |la Deliberazione
d GR n. 938/06 di cui alla voce “Decorrenza corsi di
aggi ornanento”: Situazione 1 e 2;

- entro il 14 febbraio 2008 |a frequenza del percorso
di aggiornanento “imrediato” di cui sopra dovra aver
raggiunto alnmeno il 20% del nonte ore conplessivo relativo
ai macrosettori di appartenenza;

- dal 14 febbraio 2012 decorre per tutti i RSPP e gl
ASPP, che hanno usufruito dell’esonero dal nodulo B e hanno
frequentato |’ aggi ornanento “i mredi ato”, il nuovo qui nquenni o

di aggi ornanent o obbl i gatori o;

- |l a frequenza del Mddulo C € obbligatoria per tutti
i RSPP anche se in possesso delle lauree triennali indicate
all’art. 2, comma 6 del D. 1gs 195/03;

- | a frequenza del Mddulo A €& propedeutica a quella
degli altri noduli;

- la frequenza del Mdulo B non e propedeutica a
quel l a del nodul o C

- nel periodo intercorrente tra il 14 febbraio 2006 e
il 14 febbraio 2008 | a Regi one Em | i a- Romagna, previo Accordo
con le altre Regioni e le Province autonone di Trento e
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Bol zano, partecipera alla fase di sperinmentazione prevista
nell’” Accordo e nelle Linee interpretative e finalizzata a

testare |’ inpianto conpl essivo predi sposto con |’ Accordo, na
anche Moduli formativi B scaturiti da aggregazioni settorial
fra i vari macrosettori ATECO con rischi assimlabili tra
| oro;

- con successivo atto e sulla base delle decisioni
assunte dal gruppo di lavoro interdirezionale, costituito con
Determ nazione Dirigenziale n. 12791 del 18 settenbre 2006,
verranno formalizzate l e nodal i ta di docunent azi one
del | " aggi ornanento effettuato, nonché individuati i Soggetti
i stituzional mente delegati alla conservazione dei verbal
dell e verifiche di apprendi nento.

Si raccomanda il rispetto delle scadenze sopraindicate per le
singole attivita previste e, per gli argonenti non trattati,
Si rinvia alle di sposi zi oni contenute nell e Li nee

interpretative sopracitate di cui all’Allegato 1
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