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ALLEGATO 2)

I NVI TO A PRESENTARE UN
Pl ANO UNI TARI O PER L’ ACCOVPAGNAMENTO DEI G OVANI Pl U DI STANTI
DAL MERCATO DEL LAVORO NELL’ ACCESSO ALLE OPPORTUNITA DI CU
AL PI ANO DI ATTUAZI ONE REG ONALE DELLA GARANZI A PER | G OVANI
— DELI BERAZI ONE DI G UNTA N. 475/ 2014

A) RI FERI MENTI LEGQ SLATI VI E NORMATI VI

Visti:

- il Regolanmento (UE) n. 1303/2013 del Parlanmento Europeo e
del Consiglio del 17 dicenbre 2013 pubblicato sulla GUE
del 20.12.2013 reca disposizioni comuni sul Fondo europeo
di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per 1lo
sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittim e la pesca e definisce disposizioni generali
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo
europeo per gli affari marittim e |la pesca e abroga il
Regol anento (CE) n. 1083/ 2006 del Consigli o;

- il Regolanmento (UE) n. 1304/2013 del Parlanmento Europeo e
del Consiglio del 17 dicenbre 2013 pubblicato sulla GUE
del 20 dicenbre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e
abrogante il Regolanmento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio
sosti ene, all art. 16, [ “Iniziativa a favore
del | " occupazi one gi ovanil e per | a lotta all a
di soccupazi one gi ovanile”;

- il Regolanmento (UE - EURATOM n. 1311/2013 del Consiglio
del 2 dicenbre 2013 stabilisce il quadro finanziario
pluriennale per il periodo 2014-2020;

- il Regol anent o n. 288/ 2014 di esecuzione della
Conmi ssione del 25 febbraio 2014 recante nodalita di
applicazione del Regolanento (UE) n. 1303/2013 del



Par| amento europeo e del Consiglio recante disposizioni
comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
soci al e europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per 1o sviluppo rurale e sul Fondo europeo per
gli affari marittim e |la pesca e disposizioni generali
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo
europeo per gli affari marittim e la pesca per quanto
riguarda il nodello per i programm operativi nell'anbito
del |l " obiettivo Investinenti in favore della crescita e
del | ' occupazione e recante nodalita di applicazione del
Regol anento (UE) n. 1299/2013 del Parlanento europeo e
del Consiglio recante disposizioni specifiche per il

sostegno del Fondo europeo di sviluppo regionale
all'"obiettivo di cooperazione territoriale europea per
guanto riguarda il nodel l o per i pr ogr anm di

cooperazione nell'anbito dell'obiettivo di cooperazione
territorial e europea;

il Regol anent o n. 215/ 2014  di esecuzi one dell a
Comm ssione del 7 marzo 2014 che stabilisce norne di
attuazi one del Regol anento (UE) n. 1303/ 2013 del
Par| amento europeo e del Consiglio, recante disposizioni
comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
soci al e europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per 1o sviluppo rurale e sul Fondo europeo per
gli affari marittim e |la pesca e disposizioni generali
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo
europeo per gli affari marittim e |la pesca per quanto
riguarda |le netodologie per il sostegno in materia di
canbi anment | climatici, |a determnazione dei target
internmedi e dei target finali nel quadro di riferinento
dell"efficacia dell'attuazione e |la nonenclatura delle
categorie di intervento per i fondi strutturali e di
i nvesti nento europei;

Viste in particol are:

la Legge n. 196 del 24 giugno 1997 e ss.nm “Norne in

materia di pronozione dell'occupazione", |la Legge n. 92
del 28 giugno 2012 e ss.mm “Disposizioni in materia di
riforma del nercato del lavoro in wuna prospettiva di
crescita” e |’ Accordo Stato-Regioni del 24 gennaio 2013
“Linee guida in materia di tirocini” che dettano

di sposizioni in nerito al tirocinio;

la Legge n. 183 del 16 aprile 1987 e ss.mm in materia d

“Coordi nanento delle politiche riguardanti |'appartenenza
dell'ltalia alle Conunita europee e all'adeguanento
dell " ordinanento interno agli atti normativi conunitari”



con la quale all’articolo 5 & stato istituito il Fondo di
Rot azi one per |’ attuazione delle politiche conunitarie;

il Decreto Legge n. 148 del 20 naggi o 1993, convertito con
nmodi fiche dalla Legge n. 236 del 19 luglio 1993, e s.mi.

in materi a di “I'nterventi urgenti a sost egno
del | ' occupazi one” con il quale, all’articolo 9, é stato
istituito il Fondo di rotazione per |a Fornazione

Prof essional e e per |’ accesso al Fondo Soci al e Europeo;
il Decreto Legislativo n. 167 del 14 settenbre 2011 e

Ss. mMm “Testo uni co del | ' apprendi st at o, a nor ma
dell"articolo 1, comma 30, della Legge 24 dicenbre 2007,
n. 247" disciplina il contratto di apprendistato;

il Decreto Legge n. 76 del 28 giugno 2013, coordinato con
la Legge n.99 del 9 agosto 2013 di conversione dello
stesso Decreto, “Prim I nterventi urgenti per | a
pronozi one dell'occupazione, in particolare giovanile,
dell a coesione sociale, nonché in materia di Inposta sul
val ore aggiunto (IVA) e altre msure finanziarie urgenti e
ss.mMm ”;

Viste le leggi regionali:

n. 12 del 30 giugno 2003, “Nornme per |’uguaglianza delle
opportunita di accesso al sapere, per ognuno e per tutto
| "arco del |l a vita, attraverso 1 raf f or zanment o
dell"istruzione e della formazione professionale anche in
integrazione tra loro” e ss.mii;

n. 17 del 1° agosto 2005, “Norne per |a pronozione
del | " occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita
del Lavoro’e s.m;

n. 5 del 30 giugno 2011, “Disciplina del sistenma regionale
dell"istruzione e formazi one professionale”;

Ri chi amat e:

| a propria deliberazione n. 1691 del 18/ 11/ 2013
“Approvazi one del quadro di contesto della Regione Emli a-
Romagna e delle linee di indirizzo per la programmazi one
conmuni taria 2014- 20207,

la proposta di Accordo di Partenariato - di cui
all’articolo 14 del Regol anento  n. 1303/ 2013 del
Par| anmento Europeo e del Consiglio del 17 dicenbre 2013

recante disposizioni comuni - trasnessa il 22 aprile 2014
alla Comm ssione europea che costituisce il quadro di
riferimento per |’ el aborazi one dei programm operativi.



| a propria del i berazi one n. 571 del 28/ 04/ 2014
“ Appr ovazi one del " Docunent o Strategico Regi onal e
dell"'Em |ia- Romagna per |l a progranmazi one dei Fondi
Strutturali e di Investinmento Europei (sie) 2014-2020.
strategia, approccio territoriale, priorita e strunmenti di
attuazi one". Proposta all'Assenbl ea | egislativa;

| a deliberazione dell’ Assenblea legislativa n. 163 del 25
giugno 2014 “Programma Qperativo della Regione Emli a-
Romagna. Fondo Soci al e Europeo 2014/2020. (Proposta della
Gunta regionale in data 28 aprile 2014, n. 559).

Ri chiamate inoltre:

| a deliberazione dell’ Assenblea |egislativa della Regione
Em | i a- Romagna n. 38 del 29/ 03/ 2011 “Li nee d
progranmmazione e indirizzi per il sistema formativo e per
il lavoro 2011/2013” - Proposta della Gunta regionale in
data 7 marzo 2011, n. 296

| a deliberazione dell’ Assenblea |egislativa della Regione
Em|ia-Romagna n. 145 del 03/12/2013 “Proroga delle |linee
di programmazione e indirizzi per il sistema formativo e
per il avoro 2011/2013 di cui alla deliberazione
del | ' Assenblea legislativa n. 38 del 29 marzo 2011”
(Proposta della Gunta regionale in data 18 novenbre 2013,
n. 1662);

| a propria deliberazione n. 532 del 18/ 04/2011 e ss.mMmii.
“Accordo fra Regione e Province dell'Em|ia-Romagna per i
coordi nanento della progranmazi one 2011/2013 per il
sistema formativo e per il lavoro - (L.R 12/2003 e s.m -
L.R 17/2005)”"ss.ii;

la propria deliberazione n.1973 del 16/12/2013 ”Proroga
dell " Accordo tra Regione Emlia — Romagna e Province di
cui alla delibera di Gunta n. 532/2011 e ss.ii.”;

Ri chiamate in particol are:

la Conmunicazione della Comm ssione COM (2013) 144,
relativa alla Youth Enploynent Initiative, la quale
rappresenta un’iniziativa a favore del | " occupazi one
giovanile, aperta a tutte le Regioni con un livello di
di soccupazi one giovanile superiore al 25%

|a Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013
pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013 del 26 aprile 2013
che delinea |lo schema di opportunita per i giovani,
pronosso dalla suddetta Conunicazione della Conm ssione
COM (2013) 144, istituendo una “garanzia” per i giovani e
invita gli Stati Menbri a garantire ai giovani con neno
di 25 anni un’offerta qualitativanente valida di [|avoro,



di proseguinento degli studi, di apprendistato o di
tirocinio o altra msura di formazione entro quattro nes

dall’"inizio della disoccupazione o dall’uscita dal sistema
di istruzione formale;

la nota n. ARES EMPL/E3/MB/gc (2014) inviata dalla
Comm ssione Europea con |la quale |la stessa Comm ssione ha
preso atto del Piano di attuazione italiano della Garanzia
per i Govani inviato il 23 dicenbre 2013;

|l a proposta di Accordo di Partenariato, trasnmesso in data
22 aprile 2014 dall’ Autorita Nazionale alla Comr ssione

Europea che individua il “Progranma Operativo Nazionale
per | * att uazi one del |l a I niziativa Eur opea per
| Cccupazione dei Govani” , di seguito PON-YElI tra

Progranmm Operativi Nazionali finanziati dal FSE;

il “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i
G ovani” che definisce |le azioni conuni da intraprendere
sul territorio italiano e il PONYEI che costituisce
|”atto base di progranmazione delle risorse provenienti
dal | a YEI;

| a propria del i ber azi one n. 475 del 7/ 04/ 2014
“Approvazi one Schema di convenzione tra Mnistero del
Lavoro e delle Politiche Sociali e Regione Emlia-Romagna
- Pr ogr amma QOperativo Nazi onal e per | " attuazi one
dell'iniziativa europea per |'occupazione dei giovani.
Approvazi one proposta di Piano regionale di attuazione”;

Ri chiamate | e proprie deliberazioni:

n.177 del 10/02/2003 “Direttive regionali in ordine alle
tipologie di azione ed alle regole per |’ accreditanento
degli organism di fornazione professionale” e ss.mnm;

n. 105 del 1/02/2010 “Revisione alle disposizioni in nmerito
alla progranmmazi one, gestione e controllo delle attivita
formative e delle politiche attive del lavoro, di cui alla
Del i berazione della Gunta Regionale 11/02/2008 n. 140 e
aggi ornanento degli standard formati vi di cui all a
Del i berazi one della G unta Regionale 14/02/2005, n. 265" e
sm ;

n. 821 del 9/06/2014 *Aggi ornanento el enco degli organism
accreditati di cui alla DGR n. 461/2014 e dell’elenco
degli organism accreditati per |’ obbligo d istruzione ai
sensi della D.G R 2046/2010";

B) OBl ETTI VI GENERALI

presente invito concorre a dare attuazione al Piano

regionale dell'iniziativa europea per |'occupazione de



giovani ed in particolare rendere disponibile un Piano
unitario di intervento che acconpagni e supporti i giovani
piu distanti dal nercato del lavoro alla scelta e alla
fruizione delle msure di cui al Piano di attuazione
regional e della Garanzia per i G ovani.

by

L’ obiettivo €& pertanto rendere disponibili azi oni di
“Orientanento specialistico o di Il livello” in coerenza con
quanto indicato dalle schede descrittive delle Msure del PON
YEI msura 1-C e delle connesse azioni di sistema volte a
qualificare, innovare e valutare |l e azioni erogate.

i obiettivi generali a cui risponde il presente Invito sono
indicati nel Piano di attuazione di cui alla deliberazi one
n. 475/ 2014 che ne costituisce il riferinento.

C AZI O\l FI NANZI ABI LI

Le azioni finanziabili dovranno essere adeguatanente
descritte e riconprese all’interno di un Piano unitario che
dovra descrivere puntual nmente:

- |la strategia generale di intervento;
- 1 risultati attesi;

- le nodalita organizzative e gli strunmenti per il presidio
e il nonitoraggio in itinere delle diversi fasi di
realizzazione, per la valutazione internedia e finale e
per |la m surazione dei risultati conseguiti.

- 1 ruoli e inpegni delle diverse istituzioni e delle
differenti autonome formative coinvolte e le nodalita di
col | abor azi one;

- le nmodalita per valorizzare la sinergia tra tutte le
opportunita e le risorse disponibili;

In attuazione del Piano di intervento dovranno essere
candi dat e due distinte oper azi oni che, nel | a | oro
i ntegrazi one e conplenentarieta, riconprendano progettualita
riferite ad entranbe |l e azioni di seguito descritte.

Azione 1 - Oientanento specialistico per |a costruzione di
una progettualita formativa e professionale

1.1 Finalita

Le azioni dovranno rendere disponibili ai giovani piu
distanti dal nercato del Ilavoro m sure specialistiche di
orientanento finalizzate ad attivare e acconpagnare i
processi individuali di ricostruzione delle esperienze e di
costruzione attiva di un proprio progetto formativo e
pr of essi onal e.



1.2 Caratteristiche dell’intervento

L'’orientanento di Il livello deve rispondere prioritarianmente
alla necessita per i giovani di costruire una progettualita
formativa e professionale collocata in una prospettiva
tenporale non necessarianente imediata e pertanto deve
avval ersi di una pluralita di appr occi net odol ogi ci
ri spondenti alle caratteristiche dei giovani.

I percorso dovra essere articolato in fasi ed in
particol are:

| fase: Analisi delle aspettative
|1 fase: Ricostruzione delle esperienze
1l fase: Messa a punto di un progetto personal e

Le operazione candi date dovranno essere costituite da soli
progetti di tipologia 57 - “Acconpagnhanento, attivita ad
accesso individual e”

1.3 Destinatari

Govani nella fascia di eta 15 — 29 anni che abbiano
sottoscritto il Patto di Attivazi one.

1.4 Durata e costi

Le msure hanno una durata nmassima pari a 8 ore e un
paranetro di costo (UCS) di 35,50 euro/h.

Azi one 2 Azione di sistema per |la qualificazione, innovazione
e val utazione delle azioni di orientanento

2.1 Finalita

L’ azi one dovra pernettere di acconpagnare |’erogazione delle
msure rivolte ai giovani con una pluralita di interventi e
servizi capaci di presidiarne |’attuazione e mgliorarne
| " efficacia.

In particolare |’ azione dovra pernettere di:

- riportare ad unitarieta |l e singole azioni di orientanento,
erogate e finanziate di cui all’azione 1) nonitorando |e
caratteristiche dei gi ovani In ingresso, presi di ando
| "accesso e la fruizione delle msure formative e per il
| avoro, valutando gli esiti in uscita;

- mgliorare |’ efficacia dei singoli interventi contribuendo
a qualificare e innovare le nodalita e nmetodologie



i ntervenendo  sui di spositivi, gli strunenti e e
prof essionalita coinvolte;

- rafforzare il dialogo e la collaborazione tra le diverse
autonome educative e formative al fine di una
ricostruzione dell’insienme degli interventi attivati e
attivabili, anche a valere su altre risorse finanziarie
per sostenere il rientro nei sistem educati vi e
formati vi;

2.2 Caratteristiche dell’azione

L’ operazione dovra contenere progetti, tipologia 57 -
“Acconpagnanmento, attivita ad accesso individuale” , Che
nella loro <coerenza e conplenentarieta pernettano di
conseguire le finalita e i risultati attesi sopra indicati.

I n particol are potranno essere candi dat i progetti

riconducibili prioritarianente e a titolo esenplificativo a:

- nonitoraggio degli interventi e restituzione periodica dei
risultati

- mappatura delle opportunita fruibili dai giovani

- predisposizione di strunenti e dispositivi a supporto
del | " erogazi one delle m sure di orientanento;

- qualificazione e aggiornanento delle ©professionalita
coi nvol te.

D) PRI ORI TA
Saranno prioritarie |e operazioni:

- progettate e realizzate in collaborazione e in rete con i
diversi soggetti che, a diverso titolo, con distinte
conpetenze e in risposta ai differenti bisogni e alle
diverse aspettative, concorrono a rendere disponibili
opportunita educative, formative e professionali e
pertanto ad accogliere i giovani per la realizzazione de
percorsi definiti in esito all’orientanento;

- prevedono un’offerta di punti di erogazione attivi e
attivabili che pernmettano una anpi a copertura
territoriale;

E) SOGGETTI AMVESSI ALLA PRESENTAZI ONE DELLE OPERAZI ONI

Pot ranno candi dare operazioni, in qualita di soggetti gestori
organi sm accreditati per la formazione superiore ai sensi
della normativa regionale vigente o che abbiano presentato
domanda di accreditanento per tale anbito al nonento della



present azi one del | ' oper azi one.

Nello specifico caso connesso alla presentazione di
operazioni da parte di organism msti, quali |le Associazion

Tenpor anee di | npr esa, gli st essi dovranno indicare,
all”interno del formulario, |’intenzione di costituirsi in
A - T.1. indicando specificatanente i ruoli, |le conpetenze e |la
suddi visione finanziaria dei singoli soggetti nell’anbito
dell a realizzazi one dell’ operazi one presentata.

| raggruppanmenti tenporanei di inprese sono generalnente
conpatibili con |e disposizioni della normativa antitrust
nella msura in cui consentono ai soggetti che operano in
fasi differenziate di una stessa filiera di poter presentare
la propria offerta a gare a cui i ndi vi dual nente non
potrebbero partecipare.

In considerazione della particolare natura giuridica
dell’istituto dell”"AT.1., la cui validita tenmporale risulta
col l egabil e unicanente alla realizzazione di una determ nata
operazione, e al fine di evitare spese aggiuntive a carico
del soggetto presentatore, |la formalizzazione di tale forma
di col | aborazione viene richiesta solo successivanente
al | " avvenut a approvazi one del |’ operazi one presentata e prina
del |l "avvio dell o stesso.

In tale caso |’inpegno finanziario potra essere assunto solo
ad avvenuto ricevinento da parte dell’amm ni strazione della
docunent azi one attestante |la costituzione dell” A T.I.

F) RI SORSE DI SPONI BI LI E VI NCOLI FI NANZ| AR

Le risorse pubbliche disponibili per la realizzazione delle
iniziative afferenti al presente invito sono conpl essivanente
pari a Euro 5.200.00,00 ed in particolare :

- azione 1. Euro 3.040.000,00 di cui al Programma Operativo
Nazi onale per |’attuazione della Iniziativa Europea per
| Cccupazi one dei G ovani msura 1C

- azione 2. Euro 2.160.000,00 Euro risorse regional

G MODALI TA E TERM NI PER LA PRESENTAZI ONE DELLE OPERAZI ON

Le Operazioni dovranno essere conpilate attraverso |’ apposita
procedur a applicativa web, di sponi bil e all’indirizzo
https://sifer.regione.emlia-romagna.it, e dovranno essere
inviate alla Pubblica Amm nistrazione per via telematica a
partire dal 09/07/2014 ed entro e non oltre |le Oe 12.00 del
11/ 08/ 2014 pena la non anm ssibilita.

Dopo |’invio telematico, la richiesta di finanzianento,
conpleta degli allegati previsti, dovra essere stanpata dalla



procedur a applicativa st essa, firmata dal Legal e
Rappresentante e in regola con la vigente normativa in
materia di bollo.

Tale richiesta di finanzianmento e relativi allegati dovranno
essere spediti a nezzo di raccomandata postale con avviso di
ricevinmento, (fa fede il tinbro postale) a:

Regi one Em | i a- Romagna —

Servi zi o Programmazi one, Val utazione e Interventi regional
nell"anmbito delle politiche della fornmazione e del |avoro —
Viale Aldo Moro 38 — 40127 Bol ognha

entro il giorno successivo alla presentazione telematica
dell e Operazioni e conunque non oltre il giorno successivo
all a scadenza prevista.

Unitamente alla richiesta di finanzianento il soggetto
attuatore dovra spedire i relativi allegati tra i quali:

- Formulario Operazione in 2 copie cartacee (stanpabili a
partire dalla procedura applicativa web sopra descritta).

- Allegato all'operazione: file testuale disponibile nella
sezione nodulistica, all’interno dell’area riservata ai
Soggetti Attuatori, all’indirizzo:
https://sifer.regione.emlia-ronagna.it

- Allegato L - Dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai
sensi del DPR 445/2000, al fine dell’otteninento dei dati

necessari per |’ acquisizione della certificazione della
regolarita contributiva L. 2/2009, il cui fac-simle e
reperibile al seguent e indirizzo

https://sifer.regione.emlia-
romagna. it/ nodulistical/Allegato L.doc

- Piano di intervento di cui al precedente punto O

La docunentazione dovra essere conpilata sulla nodulistica
regionale vigente al nonento della scadenza dell'avviso
pubbl i co.

H) PROCEDURE E CRI TERI DI VALUTAZI ONE

Le operazioni sono ritenute amm ssibili se:

- inviate entro i termni previsti;

- presentate da soggetto anm ssi bil e;

- coerenti con i regolanenti conunitari di riferinento;



- conpilate sull’apposito fornulari o;
- conplete delle informazioni e degli allegati richiesti;

- corredate dal Piano di intervento conme specificato al
punto C).

L'istruttoria di anmissibilita viene eseguita a cura del
Servi zi o Progranmazi one, Valutazione e Interventi regionali
nell"anmbito delle politiche della fornmazione e del |avoro.

Le domande ammi ssibili sono sottoposte a successiva
val ut azi one.

Le operazioni di valutazione verranno effettuate da un Nucl eo
di val utazione regionale interno all’ Assessorato nom nato con
atto del Direttore Cenerale, con il supporto, nella fase d

pre-istruttoria tecnica, di ERVET s.p.a. Sara facolta del
nucleo di valutazione regionale richiedere chiarinenti e
audi zi oni sul |l e operazi oni candi date.

Per la valutazione delle operazioni ammssibili saranno
utilizzati i seguenti criteri e sottocriteri (espressi in una
scala da 1 a 10) e relativi pesi

Azi one 1)

Criteri di N. Sottocriteri peso %

val ut azi one

Coerenza del | ' operazi one con i docunenti di
1.1 generali e specifici di programazi one e 10
con gli obiettivi del presente avviso

1
Fi nal i zzazi one

2.1 Adeguat ezza del | " arti col azi one progettual e 15
2 9 Adeguat ezza dell e nmetodol ogie di intervento 15
2. Qalita ' proposte
progettual e
Adeguat ezza del |l e sol uzi oni organi zzati ve,
2.3 gestionali e dei processi di supporto 15
al | ' erogazi one degli interventi
Adeguat ezza del costo conpl essivo in
3. Econonicita 31 rapporto alle soluzioni organizzative, 5
del | ' of ferta ' gestionali e delle professionalita
coinvolte
Pari opportunita e non discrim nazi one 5
4. Ri spondenzal4.2 Part nenari at o soci 0- econom co 20
alle priorita 43 Copertura territoriale e capillarita dei 15

punti di erogazione offerti

Tot al e 100




Azi one 2)

C}|ter|_d| N. |Sottocriteri peso %
val ut azi one
Coerenza del | " operazi one con i
1. docunmenti di generali e specifici di
) . , 1.1 . . . O 5
Fi nal i zzazi one programmazi one e con gli obiettivi del
presente avviso
Conpl etezza, chiarezza e adeguatezza
della struttura progettual e e de
2.1 . 15
nodel | o progettual e, metodol ogi co, ed
operativo proposto
Correttezza e conpl etezza della
Lo 2.2 articol azione delle azioni previste 15
2. Qualita nel | a proposta progettual e
progettual e
5 3 Adeguat ezza del | e sol uzi oni e dei 10
"~ |processi organizzativi e gestional
Adeguat ezza dei processi di val utazione
2.4 . L . 10
e degli strunenti di reporting
Adeguat ezza del costo conplessivo in
3. Econonmicita rapporto alle soluzioni organizzative,
) 3.1 . . : = 5
del |’ offerta gestionali e delle professionalita
coinvolte
.1 |Pari opportunita e non discrimnazione 5
4. Rispondenza|4.2 |Partnenariato soci o-econoni co 20
alle priorita - . . —
Copertura territoriale e capillarita
4.3 ! o . : 15
dei punti di erogazione offerti
Total e 100

Le operazioni saranno approvabili

non inferiore a 70/ 100.

In esito alla procedura di

obiettivi generali

se otterranno un punteggio

val utazi one tenuto conto degli

e delle finalita sara approvato un solo
Piano di intervento e pertanto una sola operazione a valere
su ci ascuna azione che ne costituiscono |’ attuazione.




) TEMPI ED ESI TI DELLE | STRUTTORI E

Ai esiti delle valutazioni delle operazioni presentate
saranno sottoposti all’approvazi one degli organi conpetent

entro 60 gg dalla data di scadenza del presente invito a neno
che il numero e la conplessita delle operazioni pervenute non
giustifichi tenmpi piu lunghi e conunque entro e non oltre i

909g.

La delibera di approvazione che la Gunta Regionale adottera
sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul
sito http://formazionel avoro.regione.emlia-romagna.it/

Le schede tecniche contenenti i giudizi e le valutazioni
espresse per ogni singola operazione saranno consultabil
presso la Segreteria del Nucleo di valutazione dai soggetti
aventi diritto.

J) TERM NE PER L' AWI O E LA CONCLUSI ONE DELLE OPERAZI ON

Le operazioni dovranno essere imredi atanente cantierabili e
concludersi entro il 31/12/2016.

K) DESCRI ZI ONE DETTAGLI ATA DELLA PROPRI ETA DEI PRODOTTI

Tutti i prodotti e gli strumenti realizzati, cosi cone i dati
e I risultati, sono di proprieta esclusiva della Regione
Em | i a- Ronagna.

L) I ND CAZI ONE DEL FORO COVPETENTE

Per tutte |le controversie che si dovessero verificare si
el egge quale foro conpetente quell o di Bol ogna.

M | NDI CAZI ONE DEL RESPONSABI LE DEL PROCEDI MENTO Al SENSI
DELLA LEGGE 241/1990 E S.MI.

Il Responsabile del procedinento ai sensi della L.241/90

ss.nmii. €& la Dott.ssa Francesca Bergani ni Responsabile del
Servi zi o Progranmmazi one, Valutazione e Interventi regionali
nell'anmbito delle politiche della fornazione e del |avoro

della Direzione Cultura, Formazi one e Lavoro.

Per informazioni €& possibile contattare il Servizio inviando
una e-mail all’indirizzo progval @egi one.em lia-romagna.it



N) TUTELA DELLA PRI VACY

Tutti 1 dati personali di cui |’ Ammnistrazione venga in
possesso in occasione dell’ espletanento del presente
procedi nento verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03
“Codice in materia di protezione dei dati personali”. La
relativa “Informativa” € parte integrante del presente atto.

| NFORVATI VA PER | L TRATTAMENTO DElI DATI PERSONALI
1. Prenessa

Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” (di seqguito
denom nato “Codice”), la Regione Emlia-Ronmagna, in qualita
di “Titol are” del trattanento, e tenuta a fornirle

informazioni in nerito all’utilizzo dei suoi dati personali.

Il trattamento dei suoi dati per |lo svolginento di funzioni
istituzionali da parte della Regione EmIlia-Romagna, in
guant o soggetto pubblico non econom co, non necessita del suo
consenso.

2. Fonte dei dati personal

La raccolta dei suoi dat i personali viene effettuata
registrando i dati da lei stesso forniti, in qualita d

interessato, al nonento della presentazione alla Regione
Em | i a- Romagna, della candi datura, proposta di attivita o di
progetto e durante tutte |l e fasi successive di conuni cazi one.

3. Finalita del trattanmento
| dati personali sono trattati per |le seguenti finalita:

a) registrare i dat i relativi ai Soggetti titolari e
attuatori che i nt endono presentare richieste di
fi nanzi anent o al |’ Amm ni strazi one Regi onal e per | a

realizzazione di attivita

b) realizzare attivita di istruttoria e valutazione sulle
proposte di operazi one pervenute

c) realizzare attivita di verifica e controllo previste dalle
normative vigenti in materia

d) inviare conuni cazi oni agl i I nteressati da parte
del | " Amm ni strazi one Regi onal e

e) realizzare indagini dirette a verificare il grado di
soddi sfazi one degli utenti sui servizi offerti o richiesti

Per garantire |'efficienza del servizio, la informano

inoltre che i dat i potrebbero essere utilizzati per

effettuare prove tecniche e di verifica.
4. Modalita di trattamento dei dati



In relazione alle finalita descritte, il trattanento dei dati

personali avviene nediante strunenti nmanuali, informatici e
telematici con logiche strettamente correlate alle finalita
sopra evidenziate e, conunque, in nodo da garantire |a

sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.

Adenpiute le finalita prefissate, i dati verranno cancellati
o trasformati in forma anoni m

5. Facoltativita del conferinento dei dati

Il conferinmento dei dati é& facoltativo, ma in mancanza non
sara possibile adenpiere alle finalita descritte al punto 3
(“Finalita del trattanmento”).

6. Categorie di soggetti ai quali 1 dati possono essere
cormuni cati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
Responsabili o Incaricati

I suoi dat i personal i pot ranno essere conosci uti
esclusivanente dagli operatori della D rezione GCenerale
Cultura Formazione e Lavoro della Regione Emlia-Romgna
i ndividuati quali Incaricati del trattanento.

Escl usivanente per le finalita previste al paragrafo 3
(Finalita del trattanento), possono venire a conoscenza dei
dati personali societa terze fornitrici di servizi per la
Regione Em|lia-Romagna, previa designazione in qualita di
Responsabili del trattanmento e garantendo il nedesino livello
di protezione.

Al cuni dei dati personali da Lei comunicati alla Regione
Em|ia-Ronmagna, ai sensi dell’art. 27 del DLGS 33/2013, sono
soggetti alla pubblicita sul sito istituzionale dell’ Ente.

7. Diritti dell'Interessato

La informano, infine, che l|la normativa in materia di
protezione dei dati personali conferisce agli Interessati |a
possibilita di esercitare specifici diritti, in base a quanto

indicato all’art. 7 del “Codice” che qui si riporta:

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferm
dell " esistenza o neno di dati personali che o riguardano
anche se non ancora registrati, e la loro conunicazione in
forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere |’ indicazione:
a) del |’ origine dei dati personali
b) delle finalita e nodalita del trattanento

c) della logica applicata in caso di trattanmento effettuato
con | "ausilio di strunenti elettronici;



d) degli estrem i dentificativi del titol are, dei
responsabili e del rappresentante designato ai sensi
dell’art. 5, comm 2,

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali
dati personali possono essere conunicati o che possono
venirne a conoscenza in qualita di rappresentante
designato nel territorio dello Stato, di responsabili o
i ncaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:
a) | ' aggi ornanento, la rettificazione ovvero, quando vi ha

interesse, |’integrazione dei dati;

b) a cancellazione, la trasformazione in forma anonim o
il blocco dei dati trattati in violazione di |egge,
conpresi quelli di cui non & necessaria | a conservazi one
in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati

raccolti o successivanente trattati;

c) |’attestazione che |l e operazioni di cui alle lettere a)
e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati
sono stati conunicati o diffusi, eccettuato il caso in
cui tale adenpinento si rivela inpossibile o conporta un
i npiego di nezzi manifestanmente sproporzionato rispetto
al diritto tutelato.

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per notivi legittim al trattanento dei dati personali
che 1o riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccol t a;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a
fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il conpinento di ricerche di nercato o d
comnuni cazi one commerci al e.

8. Titolare e Responsabili del trattanento

Il Titolare del trattanmento dei dati personali di cui alla
presente Informativa € |a Regione Emlia-Romagna, con sede in
Bol ogna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127

La Regi one Em i a- Romagna ha desi gnat o qual e Responsabil e del
trattanento il Direttore Generale della Direzione Cultura,
Formazi one e Lavoro. Lo stesso €& responsabile del riscontro,
in caso di esercizio dei diritti sopra descritti

Al fine di senplificare le nodalita di inoltro e ridurre i

tenpi per il riscontro si invita a presentare le richieste
di cui al precedente paragrafo, alla Regione Emlia- Romagna,
Uficio per le relazioni con il pubblico (Up), per iscritto
0 recandosi direttanente presso |lo sportello Urp. L"Up e

aperto dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Al do



Moro 52, 40127 Bologna (ltalia): telefono 800-662200, fax
051-5275360, e-mail urp@egione.emlia-romagna.it.

Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e comma 2
possono essere formul ate anche oral nente.



