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ALLEGATO 4)

| NVI TO A PRESENTARE CANDI DATURE PER | NDI VI DUAZI ONE DELL’ ELENCO DE
SOGGETTI PER LA CERTI FI CAZI ONE DELLE COVPETENZE ACQUI SI TE IN ESITO
A TIRCCI NI FORMATI VI O A PROGETTI DI SERVI ZI O Cl VI LE REG ONALE PER
L" ATTUAZI ONE DEL Pl ANO REG ONALE DELLA GARANZI A PER | d OVANI -
DELI BERAZI ONE DI G UNTA N. 475/ 2014

A) RI FERI MENTI LEGQ SLATI VI E NORNATI VI

Visti:

- il regol amento n.1081/2006 del Parl amento Europeo e del
Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al Fondo soci ale europeo e
recante abrogazi one del regolanento (CE) n. 1784/1999;

- il regolanmento n.396/2009 del Parlanento Europeo e del Consiglio

del 6 maggio 2009 che nodifica il regolanmento n. 1081/2006
relativo al Fondo sociale europeo per estendere i tipi di costi
amm ssibili a un contributo del FSE;

- il regolanmento n.1083/2006 del Consiglio dell’ 11 luglio 2006,
recante |le disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regi onal e, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione, e
che abroga il regolanento (CE) n. 1260/ 1999;

- il regolanento n.284/2009 del Consiglio del 7 aprile 2009 che
nmodifica il regolanento (CE) n.1083/2006 recante disposizioni
generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo
Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione, per quanto riguarda
al cune disposizioni relative alla gestione finanziaria;

- il regolanmento n.539/2010 del parlanento Europeo e del Consiglio
del 16 giugno 2010 che nodifica il regolanmento n. 1083/ 2006 de
Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di
coesione, per quanto riguarda l|la senplificazione di talun
requisiti e talune disposizioni relative alla gestione
finanziari a;



il regolanmento n.1828/2006 della Comm ssione dell’8 dicenbre
2006 che stabilisce nodalita di applicazione del regolanento
(CE) n. 1083/06 del Consiglio recante disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo social e europeo e
sul Fondo di coesione e del regolanento (CE) n. 1080/06 del
Par| anmento europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo di
svi |l uppo regional e;

il regolanmento 846/2009 della Comm ssione del 1° settenbre
2009, che nodifica il Reg. n. 1828/ 2006 che stabilisce nodalita
di applicazione del regolanmento (CE) n. 1083/06 del Consiglio
recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regi onal e, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e
del regolanmento (CE) n. 1080/06 del Parlanento europeo e del
Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale;

il Regolanento (UE) n. 1303/2013 del Parlanento Europeo e del
Consiglio del 17 dicenbre 2013 pubblicato sulla GUE del
20.12. 2013 reca disposizioni comuni sul Fondo europeo d

sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesi one, sul Fondo europeo agricolo per |lo sviluppo rurale e
sul Fondo europeo per gli affari marittim e la pesca e
definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regi onal e, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e
sul Fondo europeo per gli affari marittim e |la pesca e abroga
il Regolanmento (CE) n. 1083/2006 del Consigli o;

il Regolanmento (UE) n. 1304/2013 del Parlanmento Europeo e del
Consiglio del 17 dicenbre 2013 pubblicato sulla GUE del 20
di cenbre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e abrogante il
Regol anento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio sostiene, all’art.
16, |’“Iniziativa a favore dell’ occupazione giovanile per Ila
|otta alla disoccupazi one giovanile”;

il Regolanmento (UE - EURATOM n. 1311/2013 del Consiglio del 2
di cenbre 2013 stabilisce il quadro finanziario pluriennale per
il periodo 2014-2020;

il Regolanmento n. 288/2014 di esecuzione della Conm ssione del
25 febbraio 2014 recante nodalita di appl i cazione del
Regol anento (UE) n. 1303/2013 del Parlanento europeo e de

Consiglio recante disposizioni conmuni sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesi one, sul Fondo europeo agricolo per |o sviluppo rurale e
sul Fondo europeo per gli affari marittim e la pesca e
di sposi zioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo
europeo per gli affari marittim e la pesca per quanto riguarda
il nmodello per i progranm operativi nell'anbito dell' obiettivo
Investinenti in favore della crescita e dell'occupazione e
recante nodalita di applicazione del Regolanento (UE) n

1299/ 2013 del Parlanmento europeo e del Consiglio recante
di sposi zioni specifiche per il sostegno del Fondo europeo di
sviluppo regionale all'obiettivo di cooperazione territoriale
europea per quanto riguarda il nodello per i programm di



cooper azi one nell'anmbito del |l ' obiettivo di cooper azi one
territorial e europea;

il Regol anento n. 215/2014 di esecuzione della Conm ssione del 7
marzo 2014 che stabilisce norne di attuazione del Regol anento
(UE) n. 1303/2013 del Parlanento europeo e del Consiglio,
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo
regi onal e, sul Fondo social e europeo, sul Fondo di coesione, su

Fondo europeo agricolo per |o sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittim e |la pesca e disposizion

generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
soci al e europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per
gli affari marittim e la pesca per quanto riguarda le
nmet odol ogi e per il sostegno in materia di canbianenti climatici,
| a determ nazione dei target internedi e dei target finali ne

quadro di riferinmento dell'efficacia dell'attuazione e la
nonmencl atura delle categorie di intervento per | f ondi
strutturali e di investinento europei;

|la deliberazione del CI1.P.E. n.36 del 15/06/2007 (pubblicata
sulla GJ n. 241 del 16-10-2007) concernente “Definizione dei

criteri di cofinanzianmento nazionale degli interventi socio
strutturali conuni tari per il periodo di pr ogr anmazi one
2007/ 2013";

| a decisione conunitaria di approvazione del Quadro Strategico
Nazi onal e n. C(2007) 3329 del 13/07/2007;

il decreto del Presidente della Repubblica n.196 del 3/10/2008
“Regol anento di esecuzione del Regol anento (CE) 1083/2006
recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo
Regi onal e, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione”
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.294 del 17.12.2008;

Ri chiamate i noltre:

| a decisione di approvazione C(2007)5327 del 26/10/2007 de
“Progranma Qperativo regionale per il Fondo Sociale Europeo
2007/ 2013 — b. 2 Conpetitivita e Occupazione da parte della
Comm ssi one Europea;

| a decisione C(2011)7957 del 10/11/2011 recante nodifica della
deci sione (C(2007)5327 del 26/10/2007 che adotta il Programm
Operativo per regionale per il Fondo Soci al e Europeo 2007/2013 -
. 2 Conpetitivita e Cccupazione della Regione Enilia- Romagha
CCl 20071 T0O52PQ002;

| a decisione C(2013)2789 del 13/05/2013 recante nodifica della
deci sione (C(2007)5327 del 26/10/2007 che adotta il Programm
Operativo per regionale per il Fondo Soci al e Europeo 2007/2013 -
. 2 Conpetitivita e Cccupazione della Regione Enilia- Romagha
CCl 20071 T0O52PQ002;

Viste in particol are:



- |la Legge n. 196 del 24 giugno 1997 e ss.nm “Nornme in materia
di pronozi one dell'occupazi one";

- il Decreto legislativo n.276 del 10 settenbre 2003 " Attuazi one
dell e deleghe in materia di occupazione e nercato del |avoro,
di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30", cosi cone
nmodi ficato, tra |’ altro, dal Decreto Legge 6 luglio 2011, n.
98, convertito con nodificazioni nella Legge n.111 del 15

luglio 2011,

- il Decreto del Mnistro del lavoro e delle politiche socialli
del 23 dicenbre 2003 concernente |'iscrizione all’Albo delle
agenzie per il lavoro;

- il Decreto del Mnistro del lavoro e delle politiche socialli
del 13 ottobre 2004 e s.mi. concernente |a borsa continua
nazi onal e del | avoro;

- il Decreto del Mnistro del lavoro e delle politiche socialli
del 20 settenbre 2011 concernente |’iscrizione all’albo delle
agenzie per il lavoro dei soggetti di cui all’ articolo 6 del
D.Lgs 207/03 e s.mi.;

- la Legge n. 92 del 28 giugno 2012 e ss.mm “Disposizioni in
materia di riforma del nmercato del lavoro in una prospettiva d
crescita” e |’ Accordo Stato-Regioni del 24 gennaio 2013 “Linee
guida in materia di tirocini” che dettano disposizioni in
merito al tirocinio;

Viste le leggi regionali:

- n. 12 del 30 giugno 2003, “Norne per |’uguaglianza delle
opportunita di accesso al sapere, per oghuno e per tutto |’arco

della vita, attraverso il rafforzanento dell’istruzione e della
formazi one professionale anche in integrazione tra loro” e
s.mi;

- n. 20 del 20 ottobre 2003 “Nuove nornme per la valorizzazione
del servizio civile. Istituzione del servizio civile regionale.
Abrogazione della L.R 28 dicenbre 1999 n. 38" e s.mi.;

- n. 17 del 1° agosto 2005, “Nornme  per la pronozi one
del | " occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del
Lavoro” e s.mi.;

- n. 15 del 27 luglio 2007 “Sistema regionale integrato di
interventi e servizi per il diritto allo studio universitario e
|"alta formazi one”;

- n. 5 del 30 giugno 2011, “Disciplina del sistema regionale
dell"istruzione e formazi one professionale”;

- n. 7 del 19 luglio 2013, “Disposizioni in materia di tirocini
Modi fiche alla |legge regionale 1 agosto 2005, n. 17 (Norme per
| a pronozione dell'occupazione, della qualita, sicurezza e
regolarita del |avoro)*“;

Ri chi amat e:



la propria deliberazione n. 1691 del 18/11/2013 *“Approvazi one
del quadro di contesto della Regione Emlia-Ronagna e delle
linee di indirizzo per |a programmazi one conunitaria 2014-2020";

| a proposta di Accordo di Partenariato - di cui all’articolo 14
del Regolanmento n. 1303/2013 del Parlanmento Europeo e del
Consiglio del 17 dicenbre 2013, recante disposizioni conuni -
trasnmessa il 22 aprile 2014 alla Comm ssione europea che
costituisce il quadro di riferinmento per |’elaborazione de

programm operativi;

| a propria deliberazione n. 571 del 28/04/2014 * Approvazi one del
"Docunento Strategico Regionale dell'Emlia-Romagna per la
programmazi one dei Fondi Strutturali e di Investinento Europei
(sie) 2014-2020. strategia, approccio territoriale, priorita e
strunenti di attuazione". Proposta all'Assenbl ea | egislativa,;

| a del i berazione dell’ Assenblea legislativa n. 163 del 25 giugno
2014 “Programma Qperativo della Regione Emlia=Ronmagna. Fondo
Soci al e Europeo 2014/2020. (Proposta della Gunta regionale in
data 28 aprile 2014, n. 559)”".

Ri chiamate i noltre:

la deliberazione dell’ Assenblea legislativa della Regione
Em|ia-Romagna n. 38 del 29/03/2011 “Linee di programmazi one e
indirizzi per il sistema formativo e per il lavoro 2011/2013" -
Proposta della Gunta regionale in data 7 marzo 2011, n. 296;

la deliberazione dell’ Assenblea legislativa della Regione
Emlia-Romagna n. 145 del 03/12/2013 “Proroga delle linee di
programmazione e indirizzi per il sistema formativo e per il
| avoro 2011/2013 di cui alla deliberazione dell'Assenblea
legislativa n. 38 del 29 marzo 2011”. (Proposta della Gunta
regionale in data 18 novenbre 2013, n. 1662);

la propria deliberazione n. 532 del 18/04/2011 e ss.mmii.
“Accordo fra Regione e Province dell'Emlia-Romagna per il

coordi nanento della progranmazi one 2011/2013 per il sistem
formativo e per il lavoro - (L.R 12/2003 e s.m - L.R
17/ 2005) " ;

la propria deliberazione n.1973 del 16/ 12/ 2013 " Proroga
dell " Accordo tra Regione Emlia — Romagna e Province di cui alla
delibera di Gunta n. 532/2011 e ss.ii.”

Ri chiamate in particol are:

- la Comuni cazione della Comm ssione COM (2013) 144, relativa
alla Youth Enploynent Initiative, I|a quale rappresenta
un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a
tutte le Regioni con un livello di disoccupazione giovanile
superiore al 25%

- la Raccomandazi one del Consiglio del 22 aprile 2013 pubblicata



sulla GUE Serie C 120/2013 del 26 aprile 2013 che delinea |o

schema di opportunita per i giovani, pronosso dalla suddetta
Comuni cazi one della Comm ssione COM (2013) 144, istituendo
una “garanzia” per i giovani e invita gli Stati Mnbri a
garantire ai gi ovani con neno di 25 anni un’ offerta
qualitativanente valida di lavoro, di proseguinento degli
studi, di apprendistato o di tirocinio o altra msura d

f or mazi one entro guattro nesi dall’inizio dell a
di soccupazione o dall’uscita dal sistema di I struzi one
formal e;

- la nota n. ARES EMPL/ E3/ MB/ gc (2014) inviata dalla Comm ssione
Europea con la quale |la stessa Comm ssione ha preso atto del
Piano di attuazione italiano della Garanzia per i @G ovani
inviato il 23 dicenbre 2013;

| a proposta di Accordo di Partenariato, trasnesso in data 22
aprile 2014 dall’ Autorita Nazionale alla Comr ssione Europea

che individua il “Programma (Operativo Nazionale per
| *attuazione della Iniziativa Europea per |’ Qccupazione dei
Govani” , di seguito PONYElI tra i Programm Qperativi

Nazi onali finanziati dal FSE;

- il “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i G ovani”
che definisce |e azioni conmuni da intraprendere sul
territorio italiano e il PONYElI che costituisce |"atto base
di programmazi one delle risorse provenienti dalla YEI

la propria deliberazione n. 475 del 7/04/2014 *Approvazi one
Schema di convenzione tra Mnistero del Lavoro e delle
Politiche Sociali e Regione Emlia-Romagna - Progranmmma
Operativo Nazionale per |'attuazione dell'iniziativa europea
per |'occupazi one dei giovani. Approvazi one proposta di Piano
regi onal e di attuazione”;

Ri chiamate altresi |le proprie deliberazioni:

n.177 del 10/02/2003 “Direttive regionali in ordine alle
tipologie di azione ed alle regole per |’accreditanento degli
organi sm di fornazione professionale” e ss.mnm;

n. 105 del 1/02/2010 “Revisione alle disposizioni in nerito alla
programuazi one, gestione e controllo delle attivita formative e
delle politiche attive del lavoro, di cui alla Deliberazione
della Gunta Regionale 11/02/2008 n. 140 e aggi ornanento degli
standard formativi di cui alla Deliberazione della Gunta
Regi onal e 14/ 02/ 2005, n. 265" e s.mi.;

n. 821 del 9/06/2014 *“Aggiornanento elenco degli organism
accreditati di cui alla DDGR n. 461/2014 e dell’elenco degl
organism accreditati per |’ obbligo d istruzione ai sensi della
D. G R 2046/2010";

Ri chiamate, in particolare, |le proprie deliberazioni:



n. 936 del 17 nmaggi o 2004, avente ad oggetto “Orientanenti
metodologia e struttura per |a definizione del sistem
regionale delle qualifiche”;

n. 1492 del 19 settenbre 2005, "Approvazione criteri e
nodalita per |'autorizzazione regionale allo svolginento di
servizi di internediazione, ricerca e selezione del personale
e di supporto alla ricollocazione professionale, ai sensi
degli artt. 39 e 40 della LR n. 17/2005";

n. 739 del 10 giugno 2013 “Modifiche e integrazioni al sistena
regionale di formalizzazione e certificazione delle conpetenze
di cui alla DGR 503/2006";

n. 655 del 12 nmggi o 2008, avente ad oggetto “Cbbligo di invio
telematico tramte il sistema S. A RE i convenzi one e
progetto formativo di tirocinio di cui all'art. 5 del decreto
mnisteriale 25 marzo 1998 n. 1427;

n.1256 del 9 settenbre 2013 ”Approvazione degli schem di
convenzione e di progetto individuale di tirocinio in
attuazione dell’ art.24 comma 2 della L.R 1 agosto 2005 n.17
“"Norme per la pronpzione dell’occupazione, della qualita,
sicurezza e regolarita del lavoro" conme nodificata dalla
L.R 19 luglio 2013 n.7;

n. 1471 del 21/10/2013 “Di sposizioni attuative in nerito alla
Legge regionale 19 luglio 2013, n.7 di nodifica della Legge
regi onale 1 agosto 2005 n.17”";

n. 1472 del 21/10/2013 “Approvazione di msure di agevol azi one
e di sostegno in favore dei beneficiari dei tirocini di cui
all’ articolo 25, coma 1, lett.C) della Legge regionale 1
agosto 2005 n.17 in attuazione degli art.25 coma 4, art.26
quater comma 4 della stessa L.R n. 17/2005, cone nodificata
dalla Legge regionale 19 luglio 2013, n. 7

n. 2024 del 23/10/2013 “Msure di agevol azione e di sostegho in
favore dei beneficiari dei tirocini di cui all’articolo 25,
comma 1, lett.C) della Legge regionale 1 agosto 2005 n.17 in
attuazione degli art.25, conmma 4, art.26 quater comma 4 della
stessa L.R n. 17/2005,- Modifiche ed integrazioni alla DGR
n. 1472/ 2013";

n.379 del 24/03/2014 “Msure di agevol azione e di sostegno in
favore dei beneficiari dei tirocini di cui all’articolo 25,
comma 1, della Legge regionale 1 agosto 2005 n.17 e s.m ai
sensi delle “linee guida in materia di tirocini”

n. 818 del 9/06/2014 “Modalita per |a presentazione nell'anno
2014 dei progetti di servizio civile regionale”;

n. 960 del 30 giugno 2014 “Approvazione delle nodalita di
attuazione del servizio di formalizzazione e certificazione
degli esiti del tirocinio ai sensi dell’art. 26 ter comma 3
della |l egge regionale n° 17 del 1 agosto 2005 e s.mi.”;



B) OBl ETTI VI GENERALI

Con il presente invito si intende rendere disponibile il servizio
di formalizzazione e certificazione delle conpetenze acquisite dai
giovani attraverso i tirocini formativi o nell’ anbito dei progetti
di servizio civile regionale, <cosi cone previsti dal Piano
regionale Garanzia Govani di cui alla propria deliberazione n.
475/ 2014.

hiettivo & pertanto validare un elenco di enti di formazione
prof essionale accreditati ai sensi della normativa regionale
vigente, che si inpegnino a rendere disponibile il servizio di
formalizzazione e certificazione delle conpetenze acquisite dai
gi ovani che abbiano aderito al programma Garanzia G ovani e per |
qual i, nel Patto di Servizio sottoscritto, siano state
i ndividuate, quali msure attuative, tirocini formativi o progetti
di servizio civile regionale.

Tale elenco sara pubblicizzato sia attraverso |’ azione dei Centri
per |’ Inpiego sia attraverso |a pubblicazi one on-1ine.

C) DESTI NATAR

| destinatari sono giovani che abbiano aderito al programm
Garanzia Govani e che partecipino a un tirocinio di cui alla
scheda 5 del PON YEI o realizzano un progetto di servizio civile
regionale di cui alla scheda 6 del PON YEI

D) SOGGETTI AMVESSI ALLA PRESENTAZIONE DELLE ATTIMITA D
CERTI FI CAZI ONE

Potranno candidarsi i soggetti accreditati dalla Regione Emli a-
Romagna ai sensi delle disposizioni regionali vigenti.

| candidati dovranno essere in possesso dei requisiti specifici
per il servizio di formalizzazione e certificazione di cui al
punto 5.3 “Autorizzazione al Servizio di formalizzazione e
certificazione” della sopra citata deliberazione n. 105/2010, in
particolare, requisito essenziale per ottenere |’ autorizzazione e

la presenza di un Responsabile della Fornalizzazione e
Certificazione (RFC) e di un Esperto di Processi Valutativi (EPV).

I nom nati vi del Responsabi |l e dell a formal i zzazi one e
certificazione e dell’ Esperto di processi valutativi inpegnati
nel |’ applicazione del Sistema Regionale di Formalizzazione e
Certificazione dovranno essere indicati alla Amm ni strazione

Regi onal e al nonento della conuni cazione di avvio dell’ attivita.

E) CARATTERI STI CHE DEL SERVI Z| O Dl FORVALI ZZAZI ONE E
CERTI FI CAZI ONE



| soggetti attuatori che intendano candi darsi per |la realizzazione
del servizio ai sensi dell e disposizioni regionali vigenti
dovranno i ndi car e:

- | area professionale o |e aree nell’anbito del si stema
regionale delle qualifiche rispetto alle quale si rende
di sponibile il servizio;

- il territorio o i territori di riferinmento, individuati avendo
a riferinento conme unita mnima |’insiene dei territori dei
Comuni afferenti ai singoli Centri per |’Inpiego, nell’anbito
dei quali sara svolta |’attivita di certificazione. Tale
i ndi cazione costituira un nmero riferinento territoriale,
finalizzato a facilitare i giovani nella scelta dei soggett
autorizzati ad erogare il servizio di certificazione e non sara
ritenuta causa di non amrmissibilita, in fase di attuazi one;

Il soggetto attuatore dovra garantire lo svolginmento di quanto
previsto dalla sopracitata deliberazione di Gunta regionale in
mat eri a.

In particolare dovra rendere disponibile il Responsabile della
Formal i zzazione e Certificazione (RFC) e |’'Esperto di Processi
Valutativi (EPV) di cui ai capitoli 6.1 e 6.2 dell’ allegato 1
della propria deliberazione n. 739/2013. RFC ed EPV svolgono il
loro ruolo secondo quanto previsto dalla delibera di Gunta
regi onal e citata.

L’ esperto dei processi valutativi dovra predisporre il Dossier
dell e evidenze e acquisire dal tutor |e evidenze previste nel caso
di “SRFC da | avoro”

A conclusione del tirocinio o dell’ esperienza di servizio civile
verra effettuata, a cura dell’ EPV, la valutazione delle evidenze
prodotte e, qualora |la valutazione abbia esito positivo, verra
rilasciata | a Scheda Capacita e conoscenze.

L’elenco degli enti di formazione che si inpegnano a rendere
disponibile il servizio di formalizzazione e certificazione delle
conpet enze acqui site dai giovani sara pubblicizzato sia attraverso
| > azione dei Centri per |’'Inpiego sia attraverso |a pubblicazi one
on-1li ne.

F) RI SORSE FI NANZI ARI E

Al finanzianmento del contributo previsto a favore dei soggetti
autorizzati ad erogare il servizio di certificazione delle
conpetenze acquisite in esito ai tirocini formativi o ai progetti
di servizio civile |l a Regione provvedera con le risorse di cui al
Progranmma QOperativo Nazionale per |’attuazione della Iniziativa
Eur opea per |’ Cccupazi one dei G ovani nonché con risorse di cui a
Fondo Soci al e Europeo.

G FI NANZI AVENTO DELLE ATTIVI TA DI CERTI FI CAZI ONE



Al soggetto attuatore sara corrisposta una renmunerazione a cost
st andar d.

Il servizio sara renunerato prendendo a riferinento il costo
standard orario di € 35,50 per ciascuna ora intera erogata e
debi tament e docunentata. La durata nassima del servizio e pari a 6
ore.

Il suddetto costo orario € determnato dal Mnistero del Lavoro e

dell e Politiche Soci al i nel docunento  “Prine i ndi cazi on
Met odol ogia UCS PON YEI” (Allegato D.2.1 - scheda 1C - della
convenzione tra il Mnistero del Lavoro e delle Politiche Soci al
e la Regione Emlia Romagna per il Progranma Operativo Nazionale
di attuazione della Iniziativa Europea per |’ CQccupazione de
G ovani).

H) MODALI TA E TERM NI PER LA PRESENTAZI ONE DELLE CANDI DATURE

Le candidature da parte dei soggetti attuatori dovranno essere
conpilate attraverso |’apposita procedura applicativa web,
disponibile all’indirizzo https://sifer.regione.emlia-romgna.it,
e dovranno essere inviate alla Pubblica Amm nistrazione per via
telematica a partire dal giorno 14/07/2014 entro e non oltre le
ore 12.00 del 26/08/2014.

Dopo |’invio telematico, l|a candidatura conpleta degli allegati
previsti, firmata dal Legale Rappresentante e in regola con |a
vigente nornmativa in materia di bollo dovra essere spedita a nezzo
di raccomandata postale con avviso di ricevinento, a:

Regi one Em | i a- Romagna —

Servi zi o Progranmmazi one, Val utazione e Interventi regional
nell'anmbito delle politiche della fornazione e del lavoro — Viale
Al do Moro 38 — 40127 Bol ogna

entro il giorno successivo alla presentazione telematica della
candi datura e conmunque non oltre il giorno successivo alla
scadenza previ st a.

| ) PROCEDURE E CRI TERI DI VALI DAZI ONE

Al fine della validazione delle proposte pervenute da parte dei
soggetti candidati, si procedera alla verifica di amm ssibilita.

Le candidature saranno ritenute ammssibili e validabili, se
candi date da soggetti amm ssibili rientranti nelle previsioni di
cui al precedente punto D).

L'istruttoria tecnica di ammssibilita verra eseguita a cura del
Servizio Progranmazi one, val utazione e interventi regi onal i
nell’ anmbito delle politiche della fornmazione e del |avoro.



Le candi dat ure anm ssi bili sar anno val i dat e ed I nserite
nell’  elenco se debitanente e coerentenente conpilate in ogn
parte.

Le procedure di istruttoria si concluderanno, entro 45 gg. dal
suddetto termne per |a presentazione delle candidature, con atto
del Responsabi l e del Servizio Progranmazi one, valutazione e
interventi regionali nell’anbito delle politiche della fornmazione
e del lavoro di approvazione dell’  elenco dei soggetti autorizzati
ad erogare il servizio di certificazione delle conpetenze
acquisite in esito ai tirocini formativi o ai progetti di servizio
civile nell  anbito del Programma Garanzia G ovani.

L’ el enco dei soggetti, conme definito in esito alle procedure sopra
indicate, costituira |’insiene dei soggetti autorizzati ad erogare
il servizio di certificazione delle conpetenze acquisite in esito
ai tirocini formativi o ai progetti di servizio civile rivolti ai
giovani che abbiano aderito al Progranma Garanzia G ovani
L'inserimento del soggetto attuatore nell’elenco di cui sopra e
condi zi one pertanto per |’'accesso ai finanzianenti previsti.

Tale elenco, sara reso disponile dai Centri per |’'Inpiego e
pubblicizzato e pubblicato on-line secondo |le nodalita definite al
punt o E)

L) AGGE ORNAMENTEO ELENCO DElI SOGCGETTI CERTI FI CATORI

Eventuali wulteriori soggetti attuatori che intendessero presentare
la propria candidatura, successivanente al termne stabilito al
punto H), potranno presentare |la propria candidatura con
periodicita binmestrale, secondo |le nodalita gia definite allo
stesso punto H).

| soggetti attuatori per i quali, invece, sia gia stata approvata
| "iscrizione all’elenco potranno con |a stessa periodicita,
richiedere di

- nodi ficare | a propria candidatura gia approvata el inm nando e/ o
integrando territori nei quali intendono operare e/o le aree
professionali di riferinento;

- elimnare | a propria candidatura gia approvat a;

Le procedure di nuovo i nserinento di
candi datura/ nodi fica/elimnazione possono essere effettuate per
Vi a tel ematica all’indirizzo https://sifer.regione.emlia-
romagna. i t/ WebLogi n/ i ndex. php facendo seguire nelle nodalita e nei
tenpi previsti al precedente punto H) |’'invio della docunentazi one
cart acea.

Dopo |’invio telematico, l|a candidatura conpleta degli allegati
previsti, firmata dal Legale Rappresentante e in regola con la

vigente normativa in materia di bollo dovra essere spedita a nezzo
di raccomandata postale con avviso di ricevinento. a:

Regi one Em | i a- Romagna —



Servi zi o Programmazi one, Val utazione e Interventi regional
nell'anmbito delle politiche della fornazione e del lavoro — Viale
Al do Moro 38 — 40127 Bol ogna

La Regione attivera |le procedure di istruttoria — amrissibilita e
val i dazi one -secondo |le nodalita definite al precedente punto |I) e
procedera all’approvazione dell’ aggiornamento dell’elenco, entro
45 gg. dalla data di scadenza peri odi ca.

Pertanto, nel periodo che intercorrera tra due successivi atti
regionali di approvazione ed eventual e aggi ornanmento dell’ el enco,
lo stesso elenco restera immutato indipendentenente dalle
richieste di inserinento e/o nodifica e/o elimnazione inviate in
tale intervallo di tenpo. R mane salva |’eventual e cancell azi one
dovuta alla perdita dei requisiti di ammssibilita da parte dei
soggetti pronotori dell’elenco intervenuta successivanente all
istruttoria e alla validazione della |loro candidatura. In questo
caso, si procedera <con atto del Responsabile del Servizio
Progranmmazi one, valutazione e interventi regionali nell’ anbito
delle politiche della formzione e del lavoro all’imed ata
cancel | azi one del soggetto dall’ el enco.

M | NDI CAZI ONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDI MENTO Al SENSI DELLA
LEGGE 241/1990 E S .M I.

Il Responsabile del procedinento ai sensi della L.241/90 ss.nmii.
e la Dott.ssa Francesca Bergam ni Responsabile del Servizio

Progranmazi one, Valutazione e Interventi regionali nell'anbito
delle politiche della formazione e del Ilavoro della D rezione
Cul tura, Formazi one e Lavoro.

Per informazioni €& possibile contattare il Servizio inviando una
e-mail all’indirizzo progval @egione.emlia-romagna.it

N) TUTELA DELLA PRI VACY

Tutti | dati personali di cui |’ Anm nistrazione venga in possesso
in occasione dell’ espletanento del presente procedi nento verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di
protezione dei dati personali”. La relativa “Informativa” e parte
i ntegrante del presente atto.

| NFORVATI VA PER | L TRATTAMENTO DElI DATI PERSONALI
1. Prenessa

Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia
di protezione dei dati personali” (di seguito denom nato
“Codice”), la Regione Emlia-Romagna, in qualita di “Titolare” del



trattanento, e t enut a a fornirle i nf or mazi oni in merito
all’utilizzo dei suoi dati personali

Il trattanmento dei suoi dati per |o svolginento di funzion
istituzionali da parte della Regione Emlia-Romagna, in quanto
soggetto pubblico non econom co, non necessita del suo consenso.

2. Fonte dei dati personal

La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i
dati da lei stesso forniti, in qualita di interessato, al nonento
dell a present azi one alla Regi one Em | i a- Ronagna, dell a
candi datura, proposta di attivita o di progetto e durante tutte le
fasi successive di conuni cazi one.

3. Finalita del trattanmento
| dati personali sono trattati per |le seguenti finalita:

a) registrare i dati relativi ai Soggetti titolari e attuatori che
i nt endono presentare richieste di fi nanzi anent o
al |’ Ammi ni strazi one Regionale per |la realizzazione di attivita

b) realizzare attivita di istruttoria e valutazione sulle proposte
di operazi one pervenute

c) realizzare attivita di verifica e controllo previste dalle
normative vigenti in materia

d) inviare conmuni cazi oni agl i i nteressati da parte
del | " Amm ni strazi one Regi onal e

e) realizzare i ndagini dirette a verificare il grado di
soddi sfazi one degli utenti sui servizi offerti o richiesti

Per garantire |'efficienza del servizio, la informano inoltre che
i dati potrebbero essere utilizzati per effettuare prove tecniche
e di verifica.

4. Modalita di trattanento dei dati

In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei dati
personal i avviene nediante strunenti manual i, i nformati ci e
telematici con |logiche strettanmente correlate alle finalita sopra
evi denziate e, conunque, in nodo da garantire la sicurezza e la
riservatezza dei dati stessi

Adenpiute le finalita prefissate, i dati verranno cancellati o
trasformati in forma anoni ma

5. Facoltativita del conferinento dei dati

Il conferinento dei dati é& facoltativo, nma in mancanza non sara
possi bile adenpiere alle finalita descritte al punto 3 (“Finalita
del trattanento”).

6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere conunicati
o che possono venirne a conoscenza in qualita di Responsabili o
| ncaricati

| suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivanente

dagli operatori della Direzione Generale Cultura Fornmazione e



Lavoro della Regione Emlia-Ronmagna individuati quali Incaricati
del trattanento.

Escl usivanente per le finalita previste al paragrafo 3 (Finalita
del trattanento), possono venire a conoscenza dei dati personal
societa terze fornitrici di servizi per |la Regione Emlia-Ronmagna,
previa designazione in qualita di Responsabili del trattanento e
garantendo il nedesino livello di protezione.

Al cuni dei dati personali da Lei conmunicati alla Regione Emli a-
Romagna, ai sensi dell’art. 27 del DLGS 33/2013, sono soggetti
alla pubblicita sul sito istituzionale dell’ Ente.

7. Diritti dell'lInteressato

La informano, infine, che la normativa in nmateria di protezione
dei dati personali conferisce agli Interessati la possibilita di
esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all’art. 7

del “Codice” che qui si riporta:

1. L'interessato ha diritto di ottenere |a conferma dell’esistenza
o nmeno di dati personali che |o riguardano, anche se non ancora
registrati, e la loro conunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere |’ indicazione:
a) dell " origine dei dati personali
b) delle finalita e nodalita del trattamento;

c)della logica applicata in caso di trattanmento effettuato con
| "ausilio di strunmenti elettronici;

d) degli estrem identificativi del titolare, dei responsabili e
del rappresentante designato ai sensi dell’art. 5 comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dat
personali possono essere conmunicati o0 che possono venirne a
conoscenza in qualita di rappresentante designato nel
territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) | "aggi ornanento, la rettificazione ovvero, quando vi ha
interesse, |’integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il
bl occo dei dati trattati in violazione di |egge, conpresi
guelli di cui non e necessaria |la conservazione in relazione
agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o

successi vanente trattati;

c) | attestazione che |le operazioni di cui alle lettere a) e b)
sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il

loro contenuto, di <coloro ai quali i dati sono stati
conmunicati o diffusi, eccettuato il caso in «cui tale
adenpinento si rivela inpossibile o conporta un inpiego di
nezzi mani f estanente sproporzionato rispetto al diritto

t ut el at o.



4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per notivi legittim al trattanento dei dati personali che lo
ri guardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al trattanmento di dati personali che lo riguardano a fini di
invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per
il conmpinmento di ricerche di nmercato o di conmunicazione
commer ci al e.

8. Titolare e Responsabili del trattanento

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla
presente Informativa € |la Regione Emlia-Ronmagna, con sede in
Bol ogna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127

La Regione Emlia-Romagna ha designato quale Responsabile del
trattanmento il Direttore Generale della Direzione Cultura,
Formazi one e Lavoro. Lo stesso €& responsabile del riscontro, in
caso di esercizio dei diritti sopra descritti

Al fine di senplificare le nodalita di inoltro e ridurre i tenp

per il riscontro si invita a presentare le richieste, di cui al
precedente paragrafo, alla Regione Emlia-Ronmagna, Ufficio per le
relazioni con il pubblico (Urp), per iscritto o recandos

direttanente presso |lo sportello Urp. L'"Up é& aperto dal |unedi
al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Mdro 52, 40127 Bol ogna
(ltalia): t el ef ono 800- 662200, f ax 051- 5275360, e-mai |

urp@egione.emlia-romagna.it.

Le richieste di cui all’art.7 del Codice conma 1 e comma 2 possono
essere fornul ate anche oral nente.



