Al l egato 1)

PROGRAMVAZI ONE TRI ENNALE | N MATERI A DI OFFERTA DI
PERCORSI DI | STRUZI ONE E FORMAZI ONE PROFESSI ONALE
aa.ss. 2016/17, 2017/18 e 2018/ 19.

1. PREMESSA

La presente programrmazi one si colloca in un quadro istituzio-
nale rinnovato per quanto riguarda |’assetto organizzativo
territoriale, il sistema di governo |locale e i Regol anent
conunitari per |a programuazi one FSE 2014-2020.

Si rileva che la L.R 13/2015 all’art. 50 comma 1, lettera a)

prevede che la Regione eserciti le funzioni in materia di
programmazi one e attuazione ammnistrativa dell’ offerta
formativa inerente all’istruzione e formazi one professionale.

2. INDIRI ZZI REG ONALI  PER L' AWI O DELLA PROGRAMVAZI ONE
TERRI TORI ALE IeFP (a.s. 2011/2012)

La programmazione dell’  offerta di istruzione e formazione
prof essionale ha inteso rispondere, dall’avvio nell’anno sco-
lastico 2011/2012, alla finalita di assicurare |’ assolvinento
del | "obbligo di istruzione e del diritto-dovere all’istruzio-
ne e fornmazione, di elevare |l e conpetenze generali delle per-
sone, di anpliarne |le opportunita di acquisizione di una qua-
lifica professionale, di assicurarne il successo scolastico e
formati vo anche contrastando |a dispersione scol astica, non-
ché di fornire una risposta coerente ai fabbisogni formativi
e professionali dei territori.

Gi Indirizzi Regionali di programmazione dell’ offerta di
istruzione e formazione professionale, a partire dall’ avvio
del sistema |eFP, hanno sottolineato | a necessita di program
mazioni territoriali finalizzate a:

- I npost are una pr ogr anmazi one che, val ori zzando
| " esperienza didattica e formativa e il potenziale
strunental e di cui di spongono l e [ stituzioni
scolastiche e gli Enti di fornmazione professionale
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accreditati, |i acconpagni ad attuare gradual nente sia
i1 riordino degl i or di nanment i del | "istruzi one
secondari a superiore sia |’avvio del sistema di |eFP;

- considerare prioritariamente |’interesse dei giovani e
| a necessita delle famiglie di orientarsi in un quadro
del |’ offerta chiaro e stabile;

- senplificare |’ offerta formativa esistente per superare
e ridondanze, 1le duplicazioni, I|le offerte debol
(nuneri canente e nel quadro conpl essivo);

- progranmare | offerta rivolta agli studenti del secondo
ciclo di istruzione e formazione in filiera con
| offerta territoriale;

- rafforzare e mgliorare l|la qualita e pronuovere
| " innovazione didattica ed organizzativa richiesta
dal | " attuazi one dei nuovi ordinanenti e dall’avvio dei
percorsi di |eFP

- perseguire | > obiettivo dell a continuita e de
consol i danento dell’ ' offerta, ponendo grande attenzione
alla presenza di adeguate condi zioni di contesto, dalle
strutture ai laboratori didattici, dalla stabilita de
personale ad un clima di condivisione e collaborazione
che favorisca la ricerca educativa, il confronto
culturale, |’inclusione socio-educativa di tutti gl
studenti quale valore fondante del sistema formativo
regionale. Tutto cio richiama il concetto di “comunita
educante”, in grado di esprimere le proprie specificita
e potenzialita solo conservando una congrua presenza di
allievi per ogni offerta progranmta.
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3. LA PROGRAMVAZI ONE TRI ENNALE REG ONALE aa.ss. 2016/17,
2017/ 18 e 2018/ 19

In coerenza a quanto in prenessa enunciato, |a programmazi one
triennale dell’  offerta di istruzione e formazi one professio-
nal e i nt ende:

garantire a tutti i giovani il conseguinento di una
qualifica regionale rispondente alle proprie aspettative,
alle proprie differenti nodalita di apprendinento e

spendi bile nel contesto economco territoriale nella
conplenmentarieta e integrazione dell’ offerta educativa
realizzata presso gli Istituti Professionali e gli Enti di
For mazi one Prof essi onal e;

valorizzare le differenti esperienze e specificita delle
autonom e educative coinvolte e delle loro prassi
educative al fine di nmeglio rispondere alle singole
esigenze educative in wuna logica di razionalizzazione
di versificando la risposta formativa che tende all o stesso
obiettivo finale;

valorizzare le specificita in termni sociali, culturali

econom ci dei territori, siano queste aree urbane o aree
interne, in attuazione delle previsioni contenute nella
Legge regi onal e 30/ 07/ 2015, n. 13 ri spondendo
adeguatanente ai differenti anbiti territoriali anche
i ntroducendo sol uzioni innovative che valorizzino le reti
e |le collaborazioni tra autonome educative per |o

sviluppo di filiere di offerta formativa rispondenti alle
filiere produttive e articolate in opzioni rispondenti
all e diverse condizioni e attese delle persone;

rafforzare e qualificare le nodalita di collaborazione

dell e autonom e educative con il nondo del |avoro, inprese
e | oro rappresent anze, prevedendo nodalita di
appr endi nent o flessibili, nodal i ta di dattiche che
val ori zzi no | > appr endi nent o nelle organi zzazi oni di
| avor o, nodalita e strumenti di acconpaghanento e
supporto alle transizioni verso il lavoro al fine di
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affiancare agli obiettivi educativi e formativi attesi
adeguati obiettivi di inserinento |avorativo;

- garantire la sostenibilita in rapporto alle risorse

disponibili, la stabilita nel lungo periodo e la qualita
di dattica;

- valorizzare i precedenti investinenti di saperi e di
esperi enze, privilegiando I|a vocazione del soggetto
formativo (istituzione scolastica o ente di formzione
pr of essi onal e), ovvero il backgr ound educativo

speci al rente | addove ne ha fatto o si inpegnha a farne, un
punto di riferinento territoriale;

4. OFFERTA DElI PERCORSI TRI ENNALI DI | EFP

Adi Accordi sanciti in sede di Conferenza Stato-Regioni hanno
individuato 22 figure professionali di riferinmento nazionale
per i sistem regionali di IeFP rispetto alle quali sono cor-
relate 25 qualifiche professionali regionali onologhe che ne
rappresentano una contestualizzazione rispondente ai fabbiso-
gni professionali del territorio. Ai standard professionali
regionali sono oggetto di integrazione/nodifica per increnen-
tare la spendibilita delle qualifiche e garantire |’ allinea-
mento con il mercato del lavoro e le richiesta di specializ-
zazi one del sistema produttivo.

Tenuto conto della necessita di razionalizzare |’offerta
val ori zzando |e esperienze, le specificita e le differenze
delle netodologie e dei nodelli educativi delle autonome

scol astiche e formati ve non saranno programmate |e qualifiche
non attivate nell’ultino triennio.

5. PROCEDURE PER LA SELEZI ONE DELL’ OFFERTA

Sel ezione dell’ offerta presso gli Istituti Professional

Per le Istituzioni scolastiche, in continuita all’offerta
educati va e formati va, Si conf er mano gli Istituti
Pr of essi onal i e la relativa offerta approvati dal |l e
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Amm ni strazioni provinciali a partire dall’a.s. 2011/2012
cosi conme integrati e nodificati con successivi atti.

Le Istituzioni scolastiche potranno richiedere, entro il 30
novenbre di ogni anno, a partire dall’ a.s. 2017/2018 di inte-
grare/nodificare |’ offerta esistente, per docunentate esigen-

ze dell’Istituto scolastico e del territorio, secondo i se-

guenti principi, in sinergia con |la programmazione territo-

riale dell’ offerta di istruzione secondaria superiore:

- la specificita della qualifica regionale ed il profilo di
uscita €& coerente con il percorso quinquennale offerto
dell’istituto, secondo le Linee @uda dell’lntesa de

16/ 12/ 2010 i n Conferenza Unificata;

- |la proposta di attivazione della nuova qualifica regionale
si colloca nell"anbito del programma di sviluppo socio-

econom co del territorio, con il quale presenta tutte le
necessari e coerenze, e tiene conto dei possibili sbocchi
occupazionali “in loco”;

- la nuova qualifica regionale richiesta deve wusufruire
dell e corrispondenti aule, attrezzature e laboratori, gia
attual nente a di sposi zi one della scuol a proponente;

- di istituire nuove qualifiche regionali a fronte di al neno
2 classi prinme a qualifica avviabili

Si specifica inoltre che:

- non potra essere avviata una classe che preveda al suo
interno la possibilita di conseguire distinte e diffe-
renti qualifiche;

- le qualifiche non attivate nei due anni scol astici pre-
cedenti all’anno di programmazi one saranno soppresse ad
esclusione della condizione in cui si evidenzi che il
mant eni mnento non sia notivato da un forte increnento
del | a donmanda verso detti percorsi da parte degli allie-
vi o della offerta del mercato del lavoro riscontrabile
e docunent abi | e.

- confornenente all’Accordo del 27/1/2014 tra |’ Uficio
Scol astico Regionale dell’Emlia Romagna e |a Regione
Em | ia-Ronmagna, un percorso di qualifica nell’istruzione
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per adulti pu0 essere attivato dall’lIstituzione scol a-
stica solo se gia presente nell’ offerta diurna della me-
desi ma.

Sel ezi one dell " offerta presso Enti di For mazi one
Prof essi onal e accreditati

L'’offerta di leFP realizzata presso gli Enti di Formazione
Prof essional e accreditati sara selezionata nel rispetto di
gquanto previsto dalle disposizioni relative al Fondo Sociale
Europeo 2014-2020 al fine di rendere disponibile un offerta
che mantenga invariato il nunero conplessivo degli allievi
che potranno accedere all’  offerta.

La procedura e prevista dai Criteri di selezione approvati
dal Comtato di Sorveglianza e definiti a partire
dal | "esperienza della precedente progranmazione e dalle
previ sione della Legge 5/2011

La selezione dovra dare attuazione ai principi generali di
programmazione e nello specifico gli Enti di fornazione
dovranno sostanzi are cone:

- |la proposta di attivazione della qualifica regionale si
colloca nell’ anbito del progranmma di svil uppo soci o-eco-
nomco del territorio, con il quale presenta tutte le
necessari e coerenze, gli elenenti di conplenentarieta e
i ntegrazione dell’ offerta;

- la qualifica professionale risponde alle effettive e do-
cunentate prospettive di inserinento |avorativo territo-
riale;

- le nodalita e le nmetodologie di intervento finalizzate a
qualificare |a dinensione di apprendinento nei contesti
organi zzativi e lavorativi e a supportare i giovani nel-
| a transi zione verso il |avoro;

- la qualifica regionale richiesta valorizza esperienze,
professionalita, disponibilita di aule, attrezzature e
| aboratori.
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