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Comune di Modena

Assessorato alle Politiche sociali, Accoglienza e integrazione,
Agenzia casa

Modena 14/07/2022

prot. Gen. 263222 07.09/5

Convocazione Comitato Locale per I'Esecuzione Penale Adulti
Verbale incontro di lunedi 11 luglio 2022

Inizio incontro ore 9 /11 (realizzato in videoconferenza).

Presenti:
Comune di Modena: Daniela Munari , Rita Bondioli, Assessora Pinelli (giunta per problemi

personali a riunione iniziata)
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Regione Emilia-Romagna: Gisberto Cornia
Casa Circondariale S. Anna: Direttrice Albano Anna , Nicoletta Maria Saporito

Casa di Lavoro Castelfranco: Simona Pugliese
Assessora Castelfranco E: Nadia Caselgrandi
AUEPE: Concita Feo, Isabella Todaro
Gruppo Carcere Citta: Paola Cigarini
Cg:ntro Antiviolenza: Cinzia Beltrami e Romana Savigni
Associazione Giorni Nuovi: Francesco Pagano
Teatro dei Venti: Salvatore Sofia
All' O.D.G.
e approvazione schede fabbisogno proposte da IIPP e UEPE
« Aggiornamento sulle attivita sviluppate nel 1° semestre e programmazione 2° semestre

programmazione piano finalizzato 2022
e Varie ed eventuali.

Prendono la parola la direttrice di S. Anna, Dottoressa Albano Anna, e Nicoletta Saporito
che specificano di aver inviato il materiale richiesto e illustrano gli ambiti che vengono
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Comune di Modena

Assessorato alle Politiche sociali, Accoglienza e integrazione,
Agenzia casa

riconfermati rispetto I'anno passato:

e Ambito della ristorazione (trova sempre una grande adesione).
« Ambito della coltivazione biologica.

e Ambito della ristrutturazione o recupero murario.

¢ Ambito estetico, in particolare per la sezione femminile.

Per il UEPE prende la parola Isabella Todaro che comunica di aver inviato il materiale
richiesto e sottolinea la validita del Tirocinio formativo come strurnento per un reinserimento nel
mondo del lavoro .

Gli ambiti di interesse sono:
o Settore Pulizie e Igiene
¢ Settore Termoidraulico e Meccanico
o Settore Agricolo. ‘

Rileva molte difficoltd per i cittadini stranieri irregolari poiché molte Aziende non
conoscono a sufficienza la normativa e non danno la disponibilita per i Tirocini. oltre alle
difficolta nei pagamenti delle indennita dovute allimpossibilitd di aprire un conto corrente a
causa della condizione amministrativa.

Gisberto Cornia, responsabile regionale, ricorda il termine della presentazione del
materiale e sollecita, per 'anno venturo, a discutere le proposte nel CLEPA in modo tale da
aggiornare le proposte alle nuove esigenze del territorio. Comunica inoltre la volonta della
Regiohe di fare una programmazione triennale che integri le diverse fonti di finanziamento e la
necessita di fare progettazioni specifiche fondate sui bisogni locali a cui i CLEPA dovranno
partecipare per assicurare la concertazione degli interventi e la complementarita dei fondi.

Simona Pugliese descrive il fabbisogno formativo del Carcere di Castelfranco:
¢ agricoltura biologica e apicultura:
e pulizie
» ristorazione.

Sollecita il contatto con enti di formazione nuovi e/o l'ampliamento del campo dei

soggetti che possono fare formazione. Sottolinea | 'importanza che i corsi di formazione, per la.

Casa di Reclusione di Castelfranco Emilia, comprendano i tirocini formativi: vista la tipologia di
utenza presente in questa sede, sottoposta a misura di sicurezza soggetta a proroghe in caso
di mancanza di progettualita sul territorio, la possibilita di inserimento in tirocini formativi esterni
rappresenta un'opportunita di avviare progettualita di reinserimento sociale altrimenti difficili da
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Comune di Modena

Assessorato alle Politiche sociali, Accoglienza e integrazione,
Agenzia casa

definire. Riferisce , a questo proposito, la positiva esperienza appena conclusa che ha visto
due ristretti assunti da cooperative esterne con contratto di lavoro a seguito del buon
andamento del tirocinio formativo

L'Assessora Caselgrandi informa sull'attuale impegno nella produzione di ostie e di
tortellini e sollecita una riflessione interna alla rete non solo sul lavore ma anche sul
coordinamento degli interventi sociali e sanitari. -

L'Assessora Pinelli riferisce di avere in programma per settembre la convocazione di un
CLEPA con le realta produttive con un ordine del giorno specifico sul lavoro.

Pagano chiede se e possibile procedere a una valutazione sugli esiti degli impegni delle
Istituzioni e delle Associazioni sulle persone in esecuzione penale: quanti detenuti abbiano
tratto vantaggio dai percorsi di formazione e lavoro e dai percorsi sanitari (in particolare per la
tossicodipendenza).

Si ritiene esaurito il primo punto allODG e si passa al secondo, con una richiesta di
aggiornamento sugli interventi in atto negli Istituti penali.

Salvatore Sofia illustra le attivita fatte nel carcere di Castelfranco E. e di Modena che
hanno coinvolto diversi detenuti che hanno potuto ricevere un compenso. Informa di un progetto
che si avviera a settembre e comprendera tirocini formativi per tecnici del palcoscenico (tecnico
di luci / suono fregia). '

Emanuela Carta informa sull'attivita del semestre scorso (calcio, rugby, lettura di testi e
scrittura, attivita cinofila) e informa che la partecipazione dei detenuti richiede una riflessione
poiché inferiore alle aspettative.

Il Centro antiviolenza riferisce che I'attivita si & avviata il 24 giugno e sono state programmati 24
incontri con 6 operatori. In programma uno spettacolo finale sul testo “| monologhi della vagina”.

L'Assessora infine informa sull'istituzione, da parte del Consiglio Comunale, della figura
del Garante per le persone private della liberta personale nel Comune di Modena, riferendo che
la Commissione consiliare sta raccogliendo le proposte di modifica/integrazione e verra
riconvocata a settembre. :

Alle 11.00 l'incontro si chiude.
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Comune i Modena

Assessorato alle Politiche sociali, Accoglienza e intégrazione,
Agenzia casa
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DIREZIONE DELLA CASA CIRCONDARIALE

MODENA
Ufficio Educatori —

- 14 LUG. 202%

AL SERVIZIO ATTUAZIONE INTERVENTI E POLITICHE PER
L’ ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

c.a. Dott.ssa Gloria Bocchini
attuazioneifl@regione.emilia-romagna.it

- AL SERVIZIO POLITICHE PER L’ INTEGRAZIONE SOCIALE,

CONTRASTO ALLA POVERTA’ e TERZO SETTORE
c.a. Dott. Gisberto Cornia
gisberto.cornia@regione.emilia-romagna.it

AL PROVVEDITORATO PER L’EMILIA-ROMAGNA E MARCHE

UFFICIO III-DETENUTI E TRATTAMENTO
Sezione [I — Osservazione e Trattamento
BOLOGNA

OGGETTO: Interventi formativi finalizzati all’inclusione socio-lavorativa delle persone sottoposte a
provvedimenti dell’ Autorita Giudiziaria limitativi o privativi della liberta personale-Anno 2022-2023.

In allegato si trasmettono le schede relative all’individuazione dei bisogni formativi delle persone
ristrette nella C.C. di Modena e il relativo verbale del CLEPA, riunitosi in data 11/07/22.

Distinti saluti.

Il Direttore reggente
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Regione Emilia-Romagna

Acquisizi_c;.;g dgiwdati quantitativi ¢ qualitativi per la realizzazione del Piano 2022 di
INTERVENTI ORIENTATIVI E FORMATIVI PER L'INCLUSIONE SOCIO-
LAVORATIVA DELLE PERSONE IN ESECUZIONE PENALE -Anno 2022-23

ANALISI DI CONTESTO E DATI QUALI-QUANTITATIVI DEI POTENZIALI

DESTINATARI PER CIASCUN ISTITUTO PENALE DELL'EMILIA-
ROMAGNA '

Analisi del contesto

La Casa circondariale di Modena & un istituto di “media sicurezza”, destinato alla
detenzione maschile ed a quella femminile, di soggetti imputati e condannati in via
definitiva. L'Istituto & suddiviso in 14 sezioni detentive, due delle quali destinate al
circuito cd. “protetti - sex offenders”.

Attualmente sono presenti 396 detenuti, 21 donne e 375 uomini. Di essi, 236 risultano
essere stati condannati definitivamente, 126 sono imputati (67 in attesa di primo
giudizio, 28 appellanti, 31 ricorrenti), 34 hanno posizione giuridica mista. Gli stranieri|
presenti sono 235.

Gli spazi da destinare all’'organizzazione dei percorsi formativi sono le aree verdi, la

cucina, i laboratori della sez. Femminile, gli spazi dell’ex falegnameria, il teatro e altri
laboratori cablati e dotati di lavagna interattiva multimediale

Specifiche in merito alle attivita lavorative

I lavoro penitenziario intramurario alle dipendenze dell’ Amministrazione
Penitenziaria riguarda principalmente la pulizia e la manutenzione degli spazi
dell'Istituto e i servizi alla popolazione detenuta (barbiere, cuoco, ecc...).

Presso il tenimento agricolo dellIstituto, nel quale si coltivano prodotti biologici, sono
inoltre impiegati solitamente circa 10 detenuti. Attualmente vi lavorano in 7, ammessi
al lavoro all’esterno ex art. 21 O.P.

L'unica esperienza di lavoro intramurario alle dipendenze di terzi &, al momento, il
laboratorio di bricolage gestito dalla Cooperativa Giorni Nuovi che assume
solitamente a tempo determinato detenuti e detenute in numero variabile. L attivita,
per la quale non sono richieste competenze particolari se non quella di rispettare

tempi e regole, impegna attualmente 4 detenuti.

| ([
H v P<7 g



: Regione Emilia-Romagna
Individuazione dei bisogni per l'anno 2022-23

Le attivita formative individuate per il 2022-23 tengono conto della tipologia di detenuti
presenti, e delle attivita lavorative nelle quali vengono solitamente impegnati.

Si ritiene pertanto utile riproporre:

- il Corso di Addetto alla Ristorazione, alla luce della buona adesione finora riscontrata
da parte dei detenuti per i quali & successivamente prevista la collocazione lavorativa,
alle dipendenze dell’ Amministrazione Penitenziaria, presso la cucina dell'Istituto;

-il Corso “Competenze di base e tecnico professionali per agricoltura biologica e
apicoltura, tenuto conto della necessita di formare i detenuti da impiegare presso il
tenimento agricolo. '

Inoltre, in considerazione della necessita di far acquisire competenze idonee ai detenuti
da impiegare nelle attivita di manutenzione ordinaria dell Istituto, si ritiene utile
proporre un corso in tale settore.

Per quanto riguarda le detenute, tenuto conto degli interessi di solito manifestati e della
necessita di far-acquisire competenze spendibili una volta scarcerate, si propone un
corso da estetista, organizzato in moduli brevi e per numeri contenuti.

Si fa presente che sono gia stati finanziati e saranno a breve avviati i seguenti corsi:
-1 Corso di Operatore della Ristorazione di 300 ore (2019-15227 RER)
- 2 Corsi Competenze edili di 60 ore ciascuno (2019-15227 /RER)

Grazie al Progetto Casse Ammende “Opportunita di lavoro professionalizzante 2021" &
stato inoltre finanziato il corso “Competenze professionali per operatore di cura e
pulizia di spazi e ambienti” di 150 ore

Ricadute attese e ulteriori opportunita

L’attivita lavorativa e la formazione professionale sono elementi fondamentali del
trattamento dei detenuti che, per problemi anche di carattere giuridico, spesso si
realizzano prevalentemente in ambito intramurario.

La formazione consente ai detenuti di acquisire competenze per svolgere attivita
qualificate durante la detenzione, ma soprattutto al rientro in ambiente esterno
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Popolazione detenuta della
(distribuiti per Istituto penitenziario, nazionalita, sesso e condizione giuridica)

Regione Emilia-Romagna

Istituto

Italiani

Stranieri

Totale

di cui donne

di cui
definitivi

di cui in
semiliberta

Bologna - CC

Castelfranco
Emilia - CR

Ferrara -
CC

Forli - CC

Modena - CC

161

235

396

21

236

Parma - CR

Piacenza
CC

Ravenna

cCc

Reggio
Emilia— CR
CcC
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Regione Emilia-Romagna

Rimini - CC
Totale
Popolazione detenuta della
(distribuiti per Istituto di detenzione e per scolarita)
Nessuno
Tefitufo tltt?lo di Licenza Llcen.za Qualifica/Dip Tltqlo Totale
studio (non | elementare media loma superiore
rilevabile)
Bologna - CC
Castelfranco
Emilia - cc
Ferrara - cc
Forli - cc
65 195 93 35 396
Modena -
CE
Parma -CR
Piacenza cc

Ravenna cc
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Regione Emilia-Romagna

Reggio
nell'Emilia -
cC

Rimini - CC

Totale
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