Direzione Servizi di Comunita
Comune di Rimini

Verbale del C.L.E.P.A. Provincia di RIMINI
Rimini 29 APRILE 2025 ore 12.00

Il giorno 29/04/2025, alle ore 12.00 si apre, in modalitd online in collegamento con Teams, la
riunione del Comitato Locale per L'Area Esecuzione Penale Esterna, per discutere dei punti
all'ordine del giorno risultanti dalla convocazione inviata ai soggetti interessati in data 23/04/2025

con protocollo 140459.

Preliminarmente, si da atto della presenza della Direttrice della Casa Circondariale di Rimini,
Palma Mercurio; della Direttrice dell’U.E.P.E. di Forli Cesena e Rimini Barbara Gualandi;
dell’ Assessore al Welfare Kristian Gianfreda, del Responsabile Area Educativa della Casa
Circondariale di Rimini Laura Ungaro, della Dott.ssa Laura Lombardi dell’Ufficio Scolastico, della
' Resp.U.O. Sostegno all’ Abitare Francesca Marmo e della Dott.ssa Valentina Bassan del Comune di

Rimini.

Si procede dunque all'approvazione delle Schede del fabbisogno formativo del territorio di Rimini
cosi come da indicazioni condivise in sede di Cabina di regia del 19 febbraio u.s.

Dopo una breve premessa della Dott.ssa Marmo che spiega la ragione e il ruolo del Comune
nell’iter di approvazione dei fabbisogni formativi, si chiede all’Uepe e alla Casa Circondariale di
esporre le schede di fabbisogno formativo per quest’anno: la Regione, in seguito al ricevimento
delle schede dei fabbisogni formativi, uscira poi con dei bandi pubblici sulla base delle risultanze
delle stesse.

Francesca Marmo precisa che il Clepa ¢ stato convocato senza i soggetti gestori perché non ci sono
stati i tempi per un monitoraggio delle azioni che stiamo portando avanti con i progetti, ma che lo
stesso sara programmato in un secondo tempo.

La Dott.ssa Palma Mercurio prende la parola e riferisce che la Casa Circondariale ha gli stessi
bisogni degli anni precedenti, in quanto non ci sono novita tangibili rispetto all’esecuzione dei
lavori alla Casa Circondariale, che sono ancora fermi alla fase preliminare di progetto.

Sono dunque previsti percorsi formativi di 40 ore, e vengono elencati i tipi di laboratori che si
svolgeranno ancora, almeno per quest’anno, nel piccolo spazio a loro disposizione.

Prende poi la parola la Dott.ssa Gualandi che informa che le azioni con i precedenti progetti per la

formazione sono in parte terminate e in parte in corso.
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Confrontandosi con gli specialisti & stato deciso anche da loro di procedere in continuita con gli
anni precedenti, per cui chiedono 20 tirocini FSE.

La Dott.ssa Laura Ungaro informa |’ Assessore di aver ricevuto un invito da parte del Presidente del
Consiglio Comunale per una visita.

La Direttrice del Carcere Dott.ssa Palma Mercurio fa poi un breve accenno alla situazione assurda
della Prima Sezione, informando che Sergio Pizzolante, ex senatore, & venuto in visita e si & fatto
carico di alcuni bisogni/esigenze pratiche della casa Circondariale.

Conclude poi precisando che il Carcere nonostante le difficolta funziona, perché produce molti
semiliberi.

Infine, la Direttrice fa ancora riferimento al problema delle corse del bus, che dovrebbero essere pitl
frequenti, eventualmente anche a chiamata. [l disagio permane nonostante abbia scritto per provare
a risolvere la questione: I’ Assessore si impegna ad occuparsene personalmente.

Considerato adeguato il numero di tirocini richiesti, il C.L.E.P.A. approva le schede dei fabbisogni
formativi/lavorativi presentati che si allegano, quale parte integrante al presente verbale.

Alle ore 12.37 la riunione si scioglie.

Si allegano:
Schede fabbisogni formativi UEPE

Schede fabbisogni formativi Casa Circondariale
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Il Segretario Verbalizzante
Francesca Marmo
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COMUNE DI RIMINI H

"Riproduzione Cartacea Documento Elettro "
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Documento Principale

ﬁ%fﬁﬁf‘ﬁ Cofinanziato
EMILIA-ROMAGNA ’ dall'Unione europea

Il Eoric

Acquisizione dei dati quantitativi e qualitativi per la realizzazione di interventi formativi finalizzati

allinclusione socio-lavorativa delle persone sottoposte a provvedimenti dell’Autorita giudiziaria ,éf.‘z
limitativi o privativi della liberta personale— Anno 2025 2 E
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ANALISI DI CONTESTO E DATI QUALI-QUANTITATIVI DEI POTENZIALI DESTINATARI ; §
DEGLI ISTITUTI PENITENZIARI DELL’EMILIA-ROMAGNA PER L’INDIVIDUAZIONE DEL w o
FABBISOGNO FORMATIVO B

H

@ O

Istituto penitenziario: Casa Circondariale di Rimini § y
Analisi del contesto His
0N

[Popolazione detenuta: E %
 Circuito media sicurezza. *§ 2
Totale detenuti al 19.10.2023: 156 detenuti (tra cui 14 semiliberi, 4 lavoratori ex art. art. 21 O.P. pera. 3
societa/ditte e Cooperative esterne e 4 lavoratori ex art. 21 O.P. per conto del’Amministraziones =

| Penitenziaria come addetti pulizie aree esterne di questo Istituto)
Potenziali destinatari della formazione:

detenuti definitivi, con particolare attenzione ai giovani adulti

Struttura dell’lstituto:

' 3 aule scolastiche e 1 laboratorio polifunzionale, con attrezzature per

. panificazione e corsi di ceramica

;Eventuall altre informazioni utili ad individuare le caratteristiche dell’offerta formativag
erogabile, anche in relazione alla presenza di gruppi di persone:

detenuti uomini (mediamente il 51% stranieri)
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Specifiche in merito alle opportunita occupazionali
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'Organizzazione e tipologie del lavoro penitenziario intramurario alle dipendenz
dell’ Amministrazione:

| Attivitd domestiche (addetto pulizie/lavanderia/spesa)
| Barbiere ‘

'M.O.F. (manovale/muratore)

'Cucina (cuoco/aiuto cuoco/inserviente cucina)
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‘Descrivere eventuali prospettive occupazionali, in termini di possibilita di attivazione
‘ lavoro interno ed esterno, in esito alle attivita formative:

Per lavoro interno: possibilita di inserimento tra lavoratori MOF e lavoratori cucina

Per lavoro esterno: possibilita di inserimento in aziende locali, principalmente, nell'ambito dell’edilizia:
‘e della ristorazione)
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COMUNE DI RIMINI

"Riproduzione Cartacea Documento Elettro

3

‘Class. ' 002.002002
Documento Principale

Protocollo N.0149173/2025 del 29/04/2025

Descrizioni delle eventuali attivita formative gia approvate/finanziate e non ancora
realizzate, eventualmente specificando le motivazioni

Le attivita formative approvate per il 2025 sono state interamente realizzate per la parte
teorica.

Attualmente, sono in corso di ultimazione 2 tirocini esterni ex art. 21 O.P. (rélativi al corsi di
termoidraulica e panificazione), che coinvolgono 2 detenuti

Individuazione dei fabbisogniformativi per 'anno2025

iSpecificare le prioritd di intervento rispetto ai circuiti presenti,ed eventualmente le
(relative tempistiche di attuazione, anche ponendo un’attenzione specifica a gruppi di
'persone (ad es. donne, transessuali, persone con disabilita, ecc.) che per condizioni
' particolari hanno minore accesso alle attivita formative:

|la priorita individuata & quella di reperire opportunita formative, che diano sbocchi
loccupazionali sul territorio riminese.

%Si ritiene, pertanto, opportuno organizzare percorsi formativi di 40 ore di formazione, con
| previsione di tirocini formativi retribuiti per 3 mesi, della tipologia di seguito indicata:

' Laboratorio di Termoidraulica

| Laboratorio per Installatore elettrico/creazione impianti elettrici
| Laboratorio di Panificazione e pizza

' Laboratorio di Preparazione Pasti

jLaboratorio di operatore del Verde

| Laboratorio di Magazzino

!Laboratorio di Informatica, gestione dati
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