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Oggetto: trasmissione verbale incontro Comitato Locale per I'Area dell’Esecuzione Penale Adulti con approvazione fab

formativi

Con la presente, facendo seguito alla Vs. richiesta del 07.04.2025, si trasmette in allegato il verbale relativo all'inco
CL.E.P.A. tenutosi in data 15.05.2025 con l'approvazione delle schede di individuazione dei fabbisogni formativi per I'ann

presentate da [IPP e dell'UDEPE territoriale.
L'occasione & gradita per pargere cordiali saluti

Per comunicazioni e/o informazioni

Comune di Parma

Settore Sociale

dott.ssa Silvia Chiapponi

Tel 0521 218753 Cell. 338-6207972 Fax: 0521 031718

Email: s.chiapponi@comune parma.it

Direzionale Unico Comunale
l.go Torello de strada, 11/a - 43121 Parma

0521.218394 - m.mazza@comune.parma.it

PEC: comunediparm temai

SETTORE SOCIALE
Struttura Operativa Fragilita
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Area Interventi Formativi e per I Occupaz
alla c.a. di Gloria Bocchi

ini
attuazioneifl@regione.emilia-roma i
‘ Bic
Area programmazione sociale, integrazione e inclusigne,
contrasto alle povétti

alla c.a. Gisberto Corma e Chiara lanmzzatl;g
erto.cornia@regione.emilia-roma

chiara.iannizzotto@:ggigng.emilia-romgg@.ﬁ;
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Spett.le PRAP
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alla c.a. dott. Marco Bonfigholi
alla c.a. Maria Lucia Faggiano ma:m.honﬁglioli@gjgsﬁz&.?’t

marialucia.faggiano@gijustizia.it pr.bologna@giustizseﬁ
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Struttura Operativa Fragilita: |
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Verbale dell’incontro del Comitato Locale Esecuzione Penale Adulti il
o]
Presenti: S
Ettore Brianti — Assessore Politiche Sociali — Comune di Parma S a
Michela Mazza — Responsabile Struttura Operativa Fragilita Comune di Parma L&
Silvia Chiapponi - Referente progetti area penale Comune di Parma §
Veronica Valenti — Garante dei diritti delle persone private della liberta personale Comune di Parma & -
Serventi Michele - Direttore Sanitario Azienda USL presso gli Istituti Penitenziari B
Giuseppina Paulillo — DAISM-DP — Ausl di Parma 5
o]

Laura Torre — Direttore Ufficio Distrettuale Esecuzione Penale Reggio Emilia, Parma, Piacenza
Mariapia Marconi - U.D.E.P.E Reggio Emilia, Parma, Piacenza

Annalisa La Greca — Vice Direttrice Istituti Penitenziari di Parma

Daniela Frulio — Vice Responsabile Area Giuridico-Pedagogica Istituti Penitenziari di Parma

Sara Rosati — Viceprefetto Aggiunto — Prefettura U.T.G. di Parma

Squillaci Antonio — Questura di Parma

Di Micco Arturo — Questura di Parma

In data 15.05.2025 alle ore 15.30 si riunisce presso il Comune di Parma — Sede Municipale - il Comitato fatale
Esecuzione Penale Adulti.
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La seduta viene aperta dalla dr.ssa Michela Mazza che introduce I'ordine del giorno con I’obietﬁv"ﬁ) d
aggiornare gli enti sulle progettualita in corso e di approvare i fabbisogni formativi presentati da Udepe & g IQPP
per la formale trasmissione alla Regione.

1]
Laura Torre (UDEPE) illustra i percorsi di formazione professionale attivati nell’'anno 2024 che hanno coigweltc
finora 15 persone su 20 posti disponibili sul territorio di Parma. Un ultimo gruppo formato da 5 persorgege ir
fase di attivazione. Tutti i percorsi sono poi stati seguiti da tirocini formativi. e g
La maggiore criticita riscontrata & consistita nel riuscire ad individuare in contemporanea un humero ade{gaatc
di persone per poter attivare il percorso formativo. & =
Per I'anno 2025 Udepe conferma i bisogni formativi gia delineati nell’annualita precedente (a‘rrﬁ:)ttc
agroalimentare e meccanico), integrando con la necessita di formazione nell’ambito socio- sanltarlb‘&a d
attivazione di uno sportello di profilazione dell’utenza per individualizzare i percorsi di reinserimento sul& Base
delle competenze.
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Daniela Frulio (II.PP.) illustra i percorsi formativi e professionalizzanti realizzati nell’anno 2024 che i'ndinnc
registrato una buona partecipazione a tutte le attivita da parte dei detenuti sia in media che in alta smuﬁeg_za
Rispetto alla popolazione detenuta, attualmente all'interno degli [I.PP. di Parma vi sono 777 detenuti (d%c;gi 3¢

tra art. 21 e semilibertd). Nelf’ultimo anno di & registrato un aumento di detenuti giovani adultiZsgnz:
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Direzionale Uffici Comunali
L.go T. De Strada 11/a - 43121 Parma
0521.40521 - mmazza@comune.parma.it
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competenze professionali pregresse e di detenuti tossicodipendenti e/o con problematiche psichiatricheﬁe
necessitano di interventi specifici. :
Rispetto ai bisogni formativi relativi all’anno 2025, gli 11.PP. confermano gli ambiti professionali gia segnalar-%n
passato quali, settore agroalimentare e manutentivo, e integrano con la necessita di progettare interdmmti
specifici in ambito di assistenza alla persona e di barberia, entrambi profili che potrebbero avere sbéeeni

professionali interni. ol
Q. H
Veronica Valenti (Garante Detenuti) aggiorna il tavolo rispetto alla procedura in corso per la formalfzza‘&_lgne
di una convenzione tra il Comune di Parma e il Tribunale di Parma per percorsi di messa alla prova e Ia@@ di
pubblica utilita che dovrebbe concludersi indicativamente nel mese di giugno 2025. Y
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Michela Mazza (Comune di Parma) illustra la rete territoriale e di attivita previste dal progetto regignale
“Territori per il Reinserimento” perseguendo l'obiettivo di arrivare ad una progettualita progeﬁuale

~ complessiva sull’area penale per garantire continuita tra il dentro e il fuori. oS

Assessore Brianti (Comune di Parma) conferma la volonta politica di considerare I'lstituto come una cittégnﬁlla
citta con |'obiettivo ambizioso di collegare il dentro e il fuori, portando come esempio di buona prq'ﬁs{jq la
collaborazione in essere con I'UPI che, partendo dalla ricognizione dei bisogni professionali del territorio, ﬁugata
ad individualizzare i progetti trattamentali per poi riuscire a creare abbinamenti professionali sulla baseﬁciglie
competenze, anche acquisite all’'interno del percorso detentivo. 5 4

L'assessore si focalizza inoltre sulla tematica abitativa — tema centrale per le politiche sociali oggi — illustgardo

come si stiano cercando di sperimentare nuove progettualita e nuovi interventi (Fondazione Abitare, aIBe&;go

sociale, etc) 50
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Laura Torre (UDEPE) sottolinea il problema abitativo come predominante in questo momento stoncg B si
esprime favorevolmente rispetto a tutte le possibili sperimentazioni. § b
g 5

Michela Mazza (Comune di Parma) rafforza il ruolo dell’equipe di Esecuzione Penale quale luogo @e}gﬂ la

segnalazione di bisogni particolare e all’attivazione di eventuali risorse non specificatamente destinati aI'Lja"r’ea
penale. B 8
m B
(s i

Giuseppina Paulillo (AUSL) pone la problematica relativa alla popolazione straniera che si trova in condlozlgne
di irregolarita al momento della d|m|55|one dal percorso penale. ?; :r;
R
s°

Antonio Squillaci (Questura dr Parma) sottolinea l'importanza di provare a valutare la posmbllﬁa di
intraprendere eventuali percorsi di regolarizzazione gia durante il periodo detentivo, al termine del quﬁeg‘se

non ci sono pOSSIbIllta, come da legislazione in essere, deve essere notificato un decreto di espulsmne o 5
i
Daniela Frulio (Il.PP-) propone alla Questura la possibilita di formalizzare un accordo specifico sui perc&rérf di
regolarizzazione e Antonio Squillaci (Questura di Parma) si impegna a confrontarsi con |'Ufficio [mmigra "lqﬁne.
Michela Mazza (Comune di Parma) propone di fare un protocollo coinvolgendo tutti gli enti mteressa'@mga si
rimanda ad un incontro specifico di approfondimento. ) %
Veronica Valenti (Garante Comune di Parma) riprende la problematica legata alla popolazione detenutg sE}:cm
dipendenze esprimendo preoccupazione e riportando la necessita di predisporre percorsi specifici. b o
o
-

(e}

Giuseppina Paulillo (Ausl) esprime la difficolta — come servizio specialistico - a diagnostlcﬂa% la
tossicodipendenza, certificazione indispensabile per poi poter accedere alle comunita terapeutiche chdd&ro
richiede criteri specifici e 'aver prodotto danni organici. Molti detenuti sono infatti “abusatori” di sostanzeima
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non “dipendenti”. La Dr.ssa esprime anche preoccupazione rispetto alle tempistiche in quanto, da norm%.i/a
regionale, i percorsi terapeutici in comunita non possono superare la durata di 18 mesi e, pertanto, deﬁao
essere attivati in un tempo congruo con il fine pena. _ %

=y

Annalisa La Greca (I1.PP.) aggiorna il tavolo rispetto al fatto che la Direzione ha individuato i locali per la s&5a
dell’affettivita ma occorre predisporre un adeguato allestimento e tutte le misure di sicurezza Oppogtune.
Stanno proseguendo anche i lavori di installazione dei nuovi macchinari per il progetto di lavanderia industfale
che, come da cronoprogramma approvato, dovrebbe riprendere piena funzionalita operativa a partiiegdal
mese di luglio 2025. e

sb1a
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i}
La seduta si conclude alle ore 17.00 con I"approvazione delle schede di individuazione dei fabbisogni for'g'na“tivi
per I'anno 2025 presentate da [IPP e dell’UDEPE - che si allegano al presente verbale — e I'impegno dawparte
del Comune di Parma alla formale trasmissione alla Regione Emilia Romagna nei tempi richiesti.

'sooz/
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Verbale redatto da Silvia Chiapponi
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Acquisizione dei dati quantitativi e qualitativi per la realizzazione di interventi formativi finalizzati
all'inclusione socio-lavorativa delle persone sottoposte a provvedimenti dell'autorita giudiziaria
limitativi o privativi della liberta personale — Anno 2025

ANALISI DI CONTESTO E DATI QUALI-QUANTITATIVI DEI POTENZIALI DESTINATARI PER
CIASCUN UFFICIO ESECUZIONE PENALE ESTERNA DELL'EMILIA-ROMAGNA

Analisi del contesto

Nel corso del 2024 sono stati avviati 15, su 20 posti disponibili, corsi di formazione seguiti da
relativi tirocini formativi con i rispettivi Enti di Formazione: '

Ciofs/Cefal di Parma n. 5 persone i quali hanno frequentato il corso di formazione di 24
ore e di cui n. 4 sono in fase di attivazione del tirocinio, n. 1 ritirato.

- FormaFuturo n. 5 persone in ambito elettrico, di cui, n. 1 interrotto e n. 3 tirocinio
attualmente in corso, n. 1 in fase di attivazione del tirocinio (ha terminato il corso di
formazione);

- Cooperativa Dinamica n. 5 persone in settore agroalimentare, le quali hanno concluso
il corso ed inizieranno nel mese di maggio 2025 il tirocinio della durata di sei mesi.

Inoltre, & in corso di attivazione un ultimo gruppo, rispetto al quale si sta lavorando per il

raggiungimento del numero minimo di partecipanti per I'avvio.

| settori presso i quali sona stati avviati tali percorsi sono prevalentemente aziende agricole,

ristorazione, imprese, cooperative impegnate in servizi ambientali.

Si precisa che alcune delle persone segnalate hanno iniziato ma non portato a termine il

percorso, pertanto si @ reso necessario integrare il numero di partecipanti con nuove

segnalazioni. ‘

Gli utenti dell'UDEPE di Reggio Emilia segnalati per i percorsi formativi finalizzati all’inclusione

sacio-lavorativa sono sottoposti alle seguenti misure:

- Messa alla Prova, per questa tipologia di istituto giuridico I'utenza che viene candidata

risulta in numero ridotto in quanto si tratta di imputati generalmente ben inseriti nel
contesto sociale ed in possesso di attivita lavorativa;
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- _ Affidati in prova al Servizio Sociale ex art. 47 O.P., affidati ex art. 94 DPR 309/1990,
detenuti domiciliari ex art. 47 ter O.P. e L 199/2010, Arresti domiciliari ex art. 656 co.
10, liberta vigilata.

Valutazione dei risultati anno 2024

Nei progetti realizzati nel corso del 2024 non sono state riscontrate particolari criticita rispetto
alle progettazioni precedenti. L'unica difficolta ha riguardato:
- ladifficolta ad individuare contemporaneamente un numero di persone tale da garan-
tire I'avvio dei corsi di formazione.

Individuazione dei bisogni per I'anno 2025

Dall’'osservazione degli ultimi percorsi avviati, si confermano gli ambiti formativi gia individuati
nella scorsa annualitd (agroalimentare, ristorazione, ambito elettrico/meccanico), oltre

0SS/0SA). Si prevede un bisogno pari a circa 20 unita.

E emersa, inoltre, la necessita di prevedere |’attivazione di percorsi finalizzati all’orientamento
lavorativo e al bilancio delle competenze per un totale di persone superiore al numero di
inserimenti in percorsi di formazione e tirocinio, col fine di supportare la persona nel
reperimento di opportunita formative o lavorative che siano anche autonome rispetto ai 20
percorsi di formazione o tirocinio proposti dal presente progetto. ]

all'ulteriore attivazione di corsi di formazione in settori socio-sanitari e assistenziali (es.|

Ricadute attese

Gli obiettivi che si intendono perseguire riguardano:

- L'uscita da una condizione di disagio socio-economico;
- L'avvicinamento delle persone al mondo del lavoro ed alle sue regole;

- L'acquisizione di nuove competenze e rafforzamento delle competenze professionali
gia presenti da poter spendere nel mercato del lavoro;
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La creazione di concrete opportunita occupazionali.
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