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ALLEGATO B

AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DI PROGETTI PER LA PARTECIPAZIONE DI TITOLARI DI PROGETTI DI DOTTORATO DI RICERCA ALLA ESPOSIZIONE UNIVERSALE OSAKA 2025

Delibera di Giunta regionale n. ___________ del ________________

Formulario descrittivo da allegare al modulo di candidatura

ATENEO PROPONENTE TITOLARE DELLA CANDIDATURA


	Denominazione – Ente di appartenenza
	

	Partita IVA
	

	Codice fiscale
	

	Forma giuridica
	

	Tipologia soggetto
	

	Sede legale
	Via _________________ N. ___ Comune _____________ CAP _______ Provincia ______ Regione __________

	Email PEC
	

	Legale rappresentante
	Nome ___________ Cognome ______________

	Luogo e data nascita
	Comune ___________ Data ___/___/______

	Codice fiscale
	



Dati referente: Responsabile amministrativo del progetto
	Referente
	Nome _____________ Cognome _____________

	Indirizzo
	

	E-mail
	

	Telefono
	



PARTENARIATO
· il lavoro;
· Servizi di promozione dell’offerta culturale, e per la partecipazione all'associazionismo regionale e alle attività del terzo settore, nonché delle opportunità per la fruizione di servizi per accrescere la conoscenza della lingua italiana;
· Servizi di promozione del contesto locale in particolare rispetto alle vocazioni del sistema territoriale, imprenditoriale, dell’università, della ricerca e dell’innovazione, in connessione con gli indirizzi contenuti nella Strategia regionale di Specializzazione Intelligente (S3) e in coerenza con i risultati ottenuti mediante l’attività di Skills Intelligence promossa dalla Regione Emilia-Romagna e da ART-ER scpa;
· Servizi di promozione a favore delle imprese locali al fine di dare visibilità di opportunità di lavoro e carriera a favore di talenti ad elevata specializzazione, in particolare per le posizioni e figure professionali ad alta specializzazione e di difficile reperibilità;
· Organizzazione di eventi (in presenza o in modo virtuale) che coinvolgano talenti esteri e imprese del territorio ai fini della promozione delle figure professionali ricercate dai territori, e in ultima istanza per l’incrocio fra domanda e offerta di lavoro;
· Predisposizione di siti web informativi sull’iniziativa e i servizi offerti, anche mediante la pubblicazione di apposite pagine web (“Area Talent”) inserite nei siti istituzionali degli enti attuatori e appositamente dedicate.



Soggetti partner nell’attuazione degli interventi (duplicare se necessario le sezioni relative ai partner per ogni componente)

	Ateneo proponente la candidatura: 

	Settore / Dipartimento:





	Codice fiscale/ P. Iva

	Referente amministrativo: 

Email: 



	1. Ateneo partner: 

	Settore / Dipartimento:





	Codice fiscale/ P. Iva

	Referente amministrativo: 

Email: 



	2. Ateneo partner: 

	Settore / Dipartimento:





	Codice fiscale/ P. Iva

	Referente amministrativo: 

Email: 



Ruolo e collaborazione del partenariato

	· Descrivere le modalità di collaborazione e coordinamento tra gli Atenei componenti il partenariato
· Riportare sinteticamente la distribuzione anche numerica dei singoli utenti finali fra i singoli interventi proposti dai diversi partner (in particolare a) dottorandi di ricerca e titolari di dottorato di ricerca da meno di 12 mesi; b) unità di personale dipendente con funzioni di accompagnamento.)







PIANO DELLE ATTIVITA’ PROPOSTE
· il lavoro;
· Servizi di promozione dell’offerta culturale, e per la partecipazione all'associazionismo regionale e alle attività del terzo settore, nonché delle opportunità per la fruizione di servizi per accrescere la conoscenza della lingua italiana;
· Servizi di promozione del contesto locale in particolare rispetto alle vocazioni del sistema territoriale, imprenditoriale, dell’università, della ricerca e dell’innovazione, in connessione con gli indirizzi contenuti nella Strategia regionale di Specializzazione Intelligente (S3) e in coerenza con i risultati ottenuti mediante l’attività di Skills Intelligence promossa dalla Regione Emilia-Romagna e da ART-ER scpa;
· Servizi di promozione a favore delle imprese locali al fine di dare visibilità di opportunità di lavoro e carriera a favore di talenti ad elevata specializzazione, in particolare per le posizioni e figure professionali ad alta specializzazione e di difficile reperibilità;
· Organizzazione di eventi (in presenza o in modo virtuale) che coinvolgano talenti esteri e imprese del territorio ai fini della promozione delle figure professionali ricercate dai territori, e in ultima istanza per l’incrocio fra domanda e offerta di lavoro;
· Predisposizione di siti web informativi sull’iniziativa e i servizi offerti, anche mediante la pubblicazione di apposite pagine web (“Area Talent”) inserite nei siti istituzionali degli enti attuatori e appositamente dedicate.



Fornire la descrizione degli interventi come previsti al punto 4. dell’Avviso pubblico. Compilare la presente sezione in base agli interventi in capo ad ogni soggetto componente il partenariato (duplicare se necessario le corrispondenti sezioni in base ai partner partecipanti alla candidatura)

PROGETTO 1.

	Ateneo proponente la candidatura: 

	Titolo del progetto: 

	Numero di dottorandi / dottorati da coinvolgere nel progetto: 


	Numero di accompagnatori da coinvolgere nel progetto:




A. Individuazione e selezione dei titolari di progetti di dottorati di ricerca, 
	In accordo al punto a), sezione 4. dell’Avviso pubblico: descrivere procedure e criteri scelti per la individuazione e selezione dei dottorandi / titolari di dottorato di ricerca da massimo 12 mesi (numero massimo che si intende selezionare) da coinvolgere negli interventi; descrivere le unità di personale dipendente da coinvolgere in azioni di accompagnamento a favore dei dottorandi











B. Partecipazione ad eventi di promozione
	In accordo alle attività richieste al punto b), sezione 4. dell’Avviso pubblico, descrivere in dettaglio le iniziative per cui si prevede la partecipazione e la collaborazione degli utenti finali selezionati.








C. Modalità di collaborazione con Regione Emilia-Romagna e ART-ER
	Descrivere le modalità di collaborazione che il soggetto candidato si propone di attuare anche in connessione con altre iniziative ed attività promosse dalla Regione Emilia-Romagna e ART-ER Attrattività Ricerca Territorio scpa











Piano dei costi del progetto

	VOCI SPESA
	Importo

	A) Costi diretti
	

	a.2) Costi per missioni e trasferte per personale dipendente
	

	a.3) Costi per missioni e trasferte per dottorandi di ricerca / titolari di dottorato di ricerca
	

	B) Spese di personale in misura forfettaria (25% della voce A)
	

	TOTALE SPESE
	

	CONTRIBUTO (nella misura massima del 100% dei costi del progetto)

	







PROGETTO 2.

	Ateneo proponente la candidatura: 

	Titolo del progetto: 

	Numero di dottorandi / dottorati da coinvolgere nel progetto: 


	Numero di accompagnatori da coinvolgere nel progetto:




A. Individuazione e selezione dei titolari di progetti di dottorati di ricerca, 
	In accordo al punto a), sezione 4. dell’Avviso pubblico: descrivere procedure e criteri scelti per la individuazione e selezione dei dottorandi / titolari di dottorato di ricerca da massimo 12 mesi (numero massimo che si intende selezionare) da coinvolgere negli interventi; descrivere le unità di personale dipendente da coinvolgere in azioni di accompagnamento a favore dei dottorandi











B. Partecipazione ad eventi di promozione
	In accordo alle attività richieste al punto b), sezione 4. dell’Avviso pubblico, descrivere in dettaglio le iniziative per cui si prevede la partecipazione e la collaborazione degli utenti finali selezionati.








C. Modalità di collaborazione con Regione Emilia-Romagna e ART-ER
	Descrivere le modalità di collaborazione che il soggetto candidato si propone di attuare anche in connessione con altre iniziative ed attività promosse dalla Regione Emilia-Romagna e ART-ER Attrattività Ricerca Territorio scpa











Piano dei costi del progetto

	VOCI SPESA
	Importo

	A) Costi diretti
	

	a.1) Costi per missioni e trasferte per personale dipendente
	

	a.2) Costi per missioni e trasferte per dottorandi di ricerca / titolari di dottorato di ricerca
	

	B) Spese di personale in misura forfettaria (25% della voce A)
	

	TOTALE SPESE
	

	CONTRIBUTO (nella misura massima del 100% dei costi del progetto)

	







PROGETTO 3.

	Ateneo proponente la candidatura: 

	Titolo del progetto: 

	Numero di dottorandi / dottorati da coinvolgere nel progetto: 


	Numero di accompagnatori da coinvolgere nel progetto:




A. Individuazione e selezione dei titolari di progetti di dottorati di ricerca, 
	In accordo al punto a), sezione 4. dell’Avviso pubblico: descrivere procedure e criteri scelti per la individuazione e selezione dei dottorandi / titolari di dottorato di ricerca da massimo 12 mesi (numero massimo che si intende selezionare) da coinvolgere negli interventi; descrivere le unità di personale dipendente da coinvolgere in azioni di accompagnamento a favore dei dottorandi











B. Partecipazione ad eventi di promozione
	In accordo alle attività richieste al punto b), sezione 4. dell’Avviso pubblico, descrivere in dettaglio le iniziative per cui si prevede la partecipazione e la collaborazione degli utenti finali selezionati.








C. Modalità di collaborazione con Regione Emilia-Romagna e ART-ER
	Descrivere le modalità di collaborazione che il soggetto candidato si propone di attuare anche in connessione con altre iniziative ed attività promosse dalla Regione Emilia-Romagna e ART-ER Attrattività Ricerca Territorio scpa











Piano dei costi del progetto

	VOCI SPESA
	Importo

	A) Costi diretti
	

	a.1) Costi per missioni e trasferte per personale dipendente
	

	a.2) Costi per missioni e trasferte per dottorandi di ricerca / titolari di dottorato di ricerca
	

	B) Spese di personale in misura forfettaria (25% della voce A)
	

	TOTALE SPESE
	

	CONTRIBUTO (nella misura massima del 100% dei costi del progetto)
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