
DIREZIONE GENERALE  

EDUCAZIONE, SCUOLA, FORMAZIONE E UNIVERSITÀ 

 

 INDICE LIV. 1 LIV. 2 LIV. 3 LIV. 4 LIV. 5 ANNO NUM SUB. 
a uso interno: DP/_______/__________  Classif.|_700____|   |___10___|___40__|_____|_______|_______|  Fas|_____|_______| 
 

 
 

 

Viale Aldo Moro, 38 
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Email: gcr@regione.emilia-romagna.it 

PEC:  gcr@postacert.regione.emilia-romagna.it 

 

 

 

 

Enti Attuatori 

        Loro sedi    

         

Oggetto: Operazioni afferenti al Servizio di formalizzazione delle competenze in esito ai 

tirocini in attuazione di quanto previsto dalla DGR N.1005/2019 e ss.mm.ii. Attività autorizzate 

non finanziate. Procedura di presentazione just in time - di cui all’Allegato 1 dell’Avviso di cui 

alla DGR n. 385/2026 - Precisazioni.  

 
Con la presente nota si forniscono alcune indicazioni operative per la presentazione e gestione 

delle operazioni di cui all’oggetto (tipologia di azione FC01r).  

 

La formalizzazione del tirocinio consiste nell’attività di valutazione delle evidenze formative 

raccolte nel corso dell’esperienza formativa. Tale attività è finalizzata al rilascio e alla consegna 

della scheda Capacità e conoscenze di formalizzazione della unità di competenza indicata 

quale obiettivo formativo del tirocinio stesso, prevista nel relativo progetto.  

Nello specifico le procedure di autorizzazione all’erogazione del servizio, approvate con  DGR 

n. 385/2026, trovano applicazione in tutti i casi in cui, fermo restando che in alcun modo il costo 

del servizio può essere a carico del tirocinante, il soggetto certificatore responsabile del servizio 

di formalizzazione non richieda la remunerazione dello stesso che resta a carico di altri 

finanziamenti pubblici o privati. 

 

DESTINATARI 

Potranno accedere al servizio di formalizzazione, nell’ambito delle Operazioni che saranno 

autorizzate in attuazione del citato Avviso, le persone con tirocinio autorizzato con 

determinazioni dell’Agenzia regionale per il lavoro.  

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 26 ter comma 4 Legge regionale n. 17/2005 e ss.mm.ii. “Ai 

fini del rilascio dell'attestazione finale il tirocinante partecipa alle attività per almeno 

quarantacinque giornate effettive. Nel caso in cui il datore svolga un'attività stagionale, il 

tirocinante partecipa alle attività per almeno venti giornate effettive. Il dato relativo alle giornate 

di presenza è obbligatoriamente rilevato a cura del soggetto promotore”. 

 

TEMPISTICHE DI PRESENTAZIONE DELLE OPERAZIONI 

Le candidature possono pervenire entro le ore 12:00 del giorno 15 di ciascun mese e saranno 

oggetto di istruttoria per l’ammissibilità e la validazione che si concluderà entro 45 gg. dalle date 

di scadenza per la presentazione delle Operazioni, con l’adozione dell’atto del Responsabile 

SETTORE RENDICONTAZIONI, LIQUIDAZIONE E 
CONTROLLI 
 
IL RESPONSABILE 
MICHELE ROBERTO GAETA 

AREA INTERVENTI FORMATIVI PER L’OCCUPAZIONE E 
L’INCLUSIONE 
 
IL RESPONSABILE 
PATRIZIA ALBERTI 
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dell’Area interventi formativi per l’occupazione e l’inclusione contenente le operazioni 

autorizzate/non autorizzate. 

Il primo termine di presentazione delle operazioni sono le ore 12:00 del 15/04/2026; il 

termine ultimo di presentazione delle operazioni sono le ore 12:00 del 15/12/2027, come 

previsto al punto H) “PROCEDURE DI AUTORIZZAZIONE DELLE OPERAZIONI”, dell’allegato 

1) dell’ Avviso. 

Potranno essere presentate Operazioni fino all’esaurimento dei tirocini da formalizzare 

rispondenti alle caratteristiche del presente Avviso in linea con le tempistiche di cui sopra. 

 

ADEMPIMENTI DEI SOGGETTI ATTUATORI 

I soggetti titolari delle Operazioni che saranno autorizzate in esito al richiamato Avviso sono 

tenuti al rispetto degli impegni sottoscritti nella “Lettera di Impegno”, e pertanto a garantire il 

rispetto delle disposizioni riportate in premessa ed in particolare a rispettare:  

− l’obbligo di rendere il servizio di formalizzazione delle competenze in esito ai tirocini senza 

onere economico in capo ai destinatari; 

− l’impegno alla produzione e alla consegna, o un documentato tentativo di consegna, della 

Scheda Capacità e Conoscenze opportunamente repertoriata nel Sistema informativo 

Regionale (SIFER) con l’apposita indicazione anche della data di consegna/tentativo di 

consegna della stessa; 

− una corretta imputazione dei dati nel Sistema Informativo Formazione Emilia-Romagna - 

SIFER nonché le procedure di monitoraggio previste dalle disposizioni attuative di cui alla 

deliberazione n. 1298/2015, per quanto applicabili, e dalle disposizioni specifiche in materia. 

 

a) Adempimenti alla presentazione 

Le operazioni dovranno essere candidate unicamente con riferimento ai singoli tirocini a 

favore dei quali il soggetto titolare dell’operazione è il soggetto certificatore responsabile del 

servizio di formalizzazione nel progetto di tirocinio.  

Pertanto, in fase di candidatura dovranno essere puntualmente individuati i singoli tirocini a 

favore dei quali sarà erogato il servizio riportando, per ciascuno, i seguenti dati: 

1. nome e cognome del tirocinante,  

2. codice fiscale del tirocinante,  

3. dati identificativi del tirocinio - ID di tirocinio attribuito dalla Piattaforma per la gestione 

dei tirocini sul portale LavoroperTe e il Codice Comunicazione avviamento (CO) –  

4. estremi della determina dell’Agenzia regionale per il Lavoro di presa d’atto di 

autorizzazione.  

 

Si invitano i Soggetti Attuatori a compilare accuratamente il campo “finalità per cui si 

candida l’operazione” del formulario web, descrivendo le motivazioni a sostegno della 

candidatura e pertanto specificando se il servizio di formalizzazione che si richiede di 

attivare sia relativo a: 

- tirocini che costituiscono una misura rientrante in specifiche altre progettualità e in tal 

caso descriverle; 

- tirocini rientranti nella fattispecie dei tirocini a mercato. 
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Il file “Elenco tirocinanti” contenente i dati di cui sopra, in formato xlsx, come previsto al 

punto D. del citato Avviso, dovrà essere inviato tramite procedura applicativa web SIFER 

disponibile all’indirizzo https://sifer.regione.emilia-romagna.it  ,  come indicato al punto G. 

dell’Avviso medesimo. 

 

Si specifica che il file “Elenco tirocinanti” costituisce la base dei controlli per la verifica di 

validazione delle operazioni, che pertanto potranno essere autorizzate con modifica nel 

caso in cui le seguenti condizioni non siano verificate per la totalità dei tirocini individuati: 

- i tirocini riportati nel file “Elenco tirocinanti” sono inclusi in determine dell’Agenzia 

regionale per il Lavoro di presa d’atto di autorizzazione; 

- il relativo “progetto di tirocinio” individua quale soggetto responsabile del servizio di 

formalizzazione il soggetto titolare dell’Operazione. 

 

b) Adempimenti all’avvio 

Il Soggetto Attuatore per ciascuna operazione autorizzata dovrà: 

➢ comunicare l’avvio dell’Operazione tramite l’apposita funzionalità disponibile in SIFER 

SA – Sezione di Attuazione, compilando la data di avvio dell’operazione che dovrà 

coincidere con la prima giornata di servizio erogato (data di avvio del primo tirocinio 

iniziato); 

➢ compilare il campo riferito al codice IBAN unicamente ai fini tecnici; 

➢ inserire le anagrafiche partecipanti, corrispondenti ai nominativi già comunicati in 

fase di presentazione tramite il succitato file excel  “Elenco tirocinanti”  e 

autorizzati, tramite le consuete modalità previste da SIFER (Geco) nel progetto di 

tipologia TP01 complete dell’informazione della CO; per ciascun partecipante potrà 

essere successivamente applicato il flag denominato: “Eleggibile SRFC” per indicare 

che è soddisfatto il requisito di superamento del numero di giornate minimo di frequenza 

del tirocinio, utile per potere eseguire il servizio di formalizzazione e far rientrare i 

partecipanti eleggibili nel progetto di tipologia FC01r; 

➢ implementare tutti i dati pertinenti in SIFER in entrambi i progetti TP01 e FC01r (date di 

avvio, tirocinanti, termine previsto). 

 

Si ricorda che in caso di errore nell’inserimento in sifer/geco di un’anagrafica partecipante 

non precedentemente autorizzata, verrà respinta in blocco l’intera comunicazione Geco 

trasmessa per consentire il reinvio corretto contenente le sole anagrafiche presentate in 

fase di richiesta di autorizzazione. 

 

c)   Adempimenti al termine 

Il Soggetto Attuatore per ciascuna operazione autorizzata dovrà trasmettere la 

comunicazione di termine dell’Operazione tramite e-mail al referente di gestione utilizzando 

l’apposito Format contenuto nella modulistica di attuazione presente all’indirizzo:  

http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/entra-in-regione/atti-

amministrativi/gestione-e-controllo. 

r
_
e
m
i
r
o
.
G
i
u
n
t
a
 
-
 
P
r
o
t
.
 
2
5
/
0
3
/
2
0
2
6
.
0
3
0
7
9
4
3
.
U
 
 
 
C
o
p
i
a
 
c
o
n
f
o
r
m
e
 
d
e
l
l
'
o
r
i
g
i
n
a
l
e
 
s
o
t
t
o
s
c
r
i
t
t
o
 
d
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e
 
d
a
 
A
l
b
e
r
t
i
 
P
a
t
r
i
z
i
a
,
 
G
a
e
t
a
 
M
i
c
h
e
l
e
 
R
o
b
e
r
t

o



Tale data dovrà coincidere con la data di consegna, o documentato tentativo di consegna 

(da conservare agli atti), dell’ultima scheda capacità e conoscenza rilasciata.  

Il referente di gestione, ricevuta la comunicazione della data di termine operazione, potrà 

chiudere gestionalmente l’operazione in Sifer. 

 

Per tutto quanto non specificato, si rimanda alle disposizioni contenute nel citato Avviso di cui 

alla DGR n. 385/2026 e alla DGR n. 1298/2015. 

 

REFERENTI DI GESTIONE  

I Referenti di gestione indicati nel Sistema Informativo Sifer saranno disponibili per ogni 

ulteriore dubbio o chiarimento in relazione alla fase attuativa delle attività. 

 

 

Michele Roberto Gaeta 

Documento firmato digitalmente 

Patrizia Alberti 

Documento firmato digitalmente 

 

  

 

 

Allegato: “Elenco tirocinanti”  
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