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Dall'esperienza alla 
competenza: riconoscere 
gli apprendimenti in 
impresa 

Progetti di formalizzazione delle competenze
in esito ai tirocini

Operazioni di importanza strategica
Programma regionale Fondo sociale europeo Plus 
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Organizzato da: Ifoa

Le competenze acquisite nel contesto di impresa 
come motore della crescita sostenibile e della 
competitività del territorio, l'inclusione delle 
persone e la coesione sociale
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Programma

Saluti iniziali

Umberto Lonardoni – Direttore generale Ifoa

Francesca Bergamini – Autorità di gestione del Programma regionale Fse+ e 
dirigente Settore Programmazione e regolazione delle politiche educative e 
formative, Regione Emilia-Romagna

Annamaria Diterlizzi – Responsabile Servizio Politiche del lavoro, Agenzia 
regionale per il lavoro

Enrico Marescotti – Programme Manager, Commissione europea

Panel

Sara Donati – Agenzia regionale per il lavoro
Il tirocinio formativo in impresa e la formalizzazione delle competenze 
acquisite. L’esperienza dei Centri per l’impiego del nostro territorio

Stefania Pratissoli – Esperta processi valutativi Ifoa
L’accertamento delle competenze acquisite sul lavoro: dall’analisi delle 
esperienze alla loro messa in trasparenza

Roberto Trainito – Intellera Consulting
Le competenze acquisite nei contesti di impresa e la certificazione delle 
competenze: le potenzialità degli strumenti disponibili e le prospettive nel 
contesto regionale, nazionale ed europeo

Testimonianze 

Alessandra Artoni – Coopservice 
Project Specialist per l’area Emilia-Romagna, nell’ambito dei servizi di Energy 
& Technical Services

Mattia Ciffolillo – Coopservice 
Direttore Coopservice dell’area Emilia-Romagna per l’ambito Operations / 
erogazione dei servizi
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