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We NEET EU.
Reintegrare i NEET attraverso la mobilita
professionale all'estero

Obiettivi

Il progetto ha favorito il reinserimento sociale e professionale di 24
NEET tra i 18 e i 29 anni in condizioni di fragilita, offrendo esperien-
ze di apprendimento/lavoro in Spagna e Portogallo, per stimolare
autonomia, motivazione e occupabilita. Ha rafforzato competenze
trasversali, linguistiche e digitali, fondamentali per affrontare il mer-
cato del lavoro italiano ed europeo e promosso la creazione di un
progetto professionale individuale, tramite un coaching personaliz-
zato e continuativo. L'approccio integrato tra formazione, mobilita
internazionale e inserimento lavorativo, unito a un coaching indivi-
duale intensivo, connotano il progetto come un modello sperimen-
tale replicabile a livello regionale, in linea con le politiche FSE+ per
linclusione attiva. Il progetto ha rappresentato una risposta concre-
ta e strutturata all'esclusione sociale, valorizzando la mobilita come
leva per lempowerment giovanile.

Descrizione dell'attivita

Il progetto si e sviluppato in tre fasi: selezione di 33 giovani NEET,
attivazione di percorsi formativi personalizzati su competenze tra-
sversali, di self empowerment, linguistiche e digitali e coaching
individuale per definire percorsi professionali su misura. La fase di
mobilita internazionale ha coinvolto 24 partecipanti, con esperien-
ze di apprendimento/lavoro di 2, 3 0 4 mesi presso aziende estere
(Spagna e Portogallo), con tutoraggio continuo. Al rientro in Italia, i
giovani sono stati affiancati in percorsi di orientamento, ricerca attiva
del lavoro, definizione di obiettivi professionali o formativi.

Partner

Regione Emilia-Romagna, Unioncamere Emilia-Romagna, Centro
Servizi per il Volontariato Terre Estensi odv, The Reggio Emilia Hub,
Euroyouth Portugal e Incoma (Spagna).

Sviluppi futuri

Il progetto ha posto le basi per nuovi approcci all'inclusione sociale
e professionale dei NEET in Emilia-Romagna. Grazie ai risultati rag-
giunti e a un approccio integrato che combina formazione, coaching
ed esperienze in contesti internazionali, la Regione Emilia-Romagna
valuta linserimento del modello nelle strategie FSE+ per promuo-
vere interventi replicabili, sostenibili e innovativi.
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